JAVNA USTANOVA , APOTEKE SARAJEVO“
Broj: 01-03-1665-1/20
Sarajevo, 02.07.2020. godina

Na osnovu &lana 20a. stav 2. Zakona o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 23/20), ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim
ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opine, u javnim ustanovama i javnim
preduzeé¢ima ¢&iji su osnivadi kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima
kanton, grad ili opéina u€estvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala ( ,SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 9/19 i 21/19), dalje u tekstu kao ,,Uredba”, po dobijenoj saglasnosti
Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-12179-16/20 od 14.05.2020. godine, generalni direktor
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika na radna mjesta:

1. Referent u logistici - 1 (jedan) izvrSilac na heodredeno vrijeme

Mjesto obavljanja rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

e implementira i stara se o provodenju svih mjera i propisa zastite na radu, zastite od
poZara utvrdenih vaZzec¢im zakonskim i internim propisima,

e vrii kontrolu ispravnosti, efikasnosti éuvanja, koridtenja i odrZavanja zatitnih
sredstava i sredstava zastite od poZara i protivprovalne zadtite,

e vri upuéivanje radnika na sanitarne i zdravstvene preglede, te kreira izvjestaje i
evidencije o istom,

e vodii prati evidenciju povreda na radu i profesionalnih oboljenja,

e organizuje servisiranja i popravke mjernih i elektronskih aparata u organizacionim
jedinicama i sluzbama, te druge potrebne opreme u JUAS (klima uredaji, grijanje,
kotlovi i sl.),

e kreira narudibenice prema dobavljagima za sve materijale i usluge iz domena
logisticke podrske,

e prikuplja sve potrebne informacije i podatke od organizacionih jedinica za nabavku
nemedicinskih roba i usluga, iste kompletira i prezentuje neposrednom rukovodiocu,
a po nabavci brine o blagovremenoj i ispravnoj dostavi,



e prati nivo zaliha u dogovoru sa skladistarem i sugeriSe rukovodiocu pri nabavkama i
isporukama radi optimalizacije istih,

e kontrolife nivo zaliha distributivnog centra, optimizira i prilagodava procese iz
domena nadleZnosti uz smanejnje trodkova,

e zaduZen je i odgovara za obezbjedenje i distribuciju kancelarijskog materijala i
opreme, higijenskih i drugih roba, u skladu sa planiranim nabavkama,

¢ koordinira rad operatera za odriavanje objekata i organizacionih jedinica JUAS,

e pruza podriku Voditelju odjela ili rukovodiocu poslovnih jedinica u organizaciji i
realizaciji procesa vodenja i izvodenja poslova u direkciji podrske, te pomaze u
pripremi i organizaciji nabavki i pribavljanju dokumentacije o dobavljaCima roba i
usluga potrebnih za logisticku podrsku,

e obavljaidruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Iznos osnovne plade: 1467,38 KM.

Opsti i posebni uslovi:
- daje kandidat stariji od 18 godina Zivota
- daje kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da kandidat posjeduje opstu zdravstvenu sposobnost
- VSS - zavr$en fakultet tehnickih ili drustvenih nauka
- radno iskustvo od 1 (jedne) godine u struci
- poznavanje rada na rafunaru

Sadrzaj prijave:
- potpisana kraéa biografija sa naznakom adrese i kontakt telefona
- rodni list
- uvjerenje o drzavljanstvu
- diploma o zavrienom fakultetu tehnickih ili druStvenih nauka
- uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu
- dokaz o poznavanju rada na racunaru
- ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti (dostavlja kandidat koji bude izabran u roku
od 5 (pet) dana od dana prijema obavjesti o izboru).

Domar - 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme

Mijesto obavljanja rada: Sarajevo
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmicno



OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

odriava organizacione jedinice, uredaje, inventar i opremu,

kontrolide sisteme grijanja, hladenja, ventilacije i klimatizacije te napajanja
elektricnom energijom,

vodi brigu o ispravnosti elektri¢nih instalacija,

kontrolise sisteme vatrodojave i protuprovale,

vréi popravke prostora, uredaja, imovine i opreme, sitne gradevinsko-obrtnicke
popravke,

doprinosi modernizaciji i optimizaciji postojecih prostora, imovine i opreme,
dogovaran za periodi¢ne preglede i servise,

kontaktira sa ugovorenim vanjskim sluzbama servisa,

nadgleda i kontrolide odrZavanje vanjskih i unutradnjih povriina organizacionih
jedinica,

brine o cjelokupnoj imovini i vlasniStvu poslodavca,

vréi zamjenu rasvjetnih tijela, potrosnog materijala i opreme,

obavlja jednostavne radove vezane za odriavanje i unaprijedenje postojeceg prostora
(krecenje, busenje, rad s malim alatima — busilica, flekserica),

otklanja manje stolarske, staklarske i druge kvarove,

aktivno sudjeluje pri uredenju novih poslovnih prostora,

obavlja i druge poslove po nalogu direktno nadredenog.

Iznos osnovne plade: 943,32 KM.

Opsti i posebni uslovi:

da je kandidat stariji od 18 godina Zivota

da je kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine

da kandidat posjeduje opstu zdravstvenu sposobnost

SSS — zavriena srednja $kola elektrotehnickog, masinskog ili tehnickog smjera
visegodi$nje radno iskustvo na poslovima odrzavanja

ta¢nost i pedantnost u poslu

komunikativnost

poloZen vozaéki ispit - posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Sadrzaj prijave:

potpisana kraca biografija sa naznakom adrese i kontakt telefona

rodni list

uvjerenje o drzavljanstvu

diploma o zavrienoj srednjoj $koli elektrotehnitkog, masinskog ili tehnickog smjera
uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu na poslovima odrzavanja

vozaéka dozvola — poloZen vozacki ispit B kategorije



- ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti (dostavlja kandidat koji bude izabran u roku
od 5 (pet) dana od dana prijema obavjesti o izboru).

Dokumenti koji ¢ine prijavu dostavljaju se u ovjerenoj kopiji. Datum ovjere kopije ne moZe
biti stariji od 6 ($est) mjeseci od dana dostavljanja prijave. JU , Apoteke Sarajevo” nece vrsiti
povrat zaprimljene dokumentacije.

Prilikom zaposljavanja biti ¢e data prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju
prioritet u zapo$ljavanju pod jednakim uslovima. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju
odgovarajué¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.), koje prilazu prilikom prijave na javni
oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Podnos$enje prijava

Prijave se dostavljaju li¢no ili postom preporu¢eno na protokol JU ,Apoteke Sarajevo”, u
zatvorenoj koverti sa naznakom: ,,Prijava na javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
poziciju (navesti poziciju na koju se kandidat prijavijuje) — ne otvaraj“, na adresu:

JU , Apoteke Sarajevo®”, ulica Kranjceviceva 29, 71 000 Sarajevo.

Oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave u Dnevnim novinama ,Oslobodenje, a
isti ¢e biti objavljen na internet stranici JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” i
internet stranici JU ,Apoteke Sarajevo®.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

U slu¢aju da izabrani kandidat u ostavljenom roku ne dostavi ljekarsko uvjerenje o radnoj

sposobnosti, prijava ¢e se odbaciti kao nepotpuna.

Poziv za kandidate na pismeno i usmeno testiranje biti ¢e objavljen na internet stranici JU

~Apoteke Sarajevo”.

JAVNA USTANOVA , APOTEKE SARAJEVO” sa sjeditem u Sarajevu, na adresi Kranjceviceva

broj 29.
Internet stranica JU , Apoteke Sarajevo”: www.apoteke-sarajevo.ba
Za dodatna obavjestenja kontakt telefon je 033 722 664, radnim danima u vremenu od

08:00 do 16:00.

JU ,,APOTEKE SARAJEVO“
Nedi lja, mr.ph. MBA




