
JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
GENf,RALNI DIREKTOR
wll\v.lu dzks.ba
Yrtzova I l. Sarajevo

Na osnovu dfana 38. Statuta, dlana 20.a. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBIH", 61 26/16 i 89/18), dlana
4.. 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovla5tenjima na teritoriji kantona, grada ili op6ine, u javnim
ustanovama ijavnim preduze6ima diji su osnivadi kanton, grad ili opiinq te u privrednim drultvima u
kojima kanton, grad ili op6ina udestvuje sa vi5e od 50% ukupnog kapitala (,,S1. novine KS" br.9/l9t
2ll19), dlana ll. Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ipla6ama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo iOdluke Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-
2 I 500-7i20 od 23.06.2020. godine, generalni direktor raspisuje:

JAVIII OGLAS 3
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

l. Konter bilansista - Sluiba ekonomsko-finansijskih poslova - Odjel za raiunovodstvo - I (iedan)
izvrSilac
2. Strutni saradnik Iinansijske operative - SIuiba ekonomsko.finansijskih poslova - Odjel za
finansije - I (iedan) izvr5ilac
3. Struini saradnik za plan, analizu i ekonomsku statistiku - SluZba ekonomsko-finansijskih
poslova - Odjel za plan i analizu - I (edan) izvriilac
4, Konter - Sluiba ekonomsko-finansijskih poslova - Odjel za raiunovodstvo - I (iedan) izvrlilac
5, Struini saradnik za pravne poslove - Sluiba pravnih, kadrovskih i opltih poslova - Odjel za
pravne poslove - I (iedan) izvr5ilac
6. Struini saradnik za javne nabavke - SluZba pravnih, kadrovskih i op5tih poslova - Odjel za
javne nabavke - I (iedan) izvr5ilac
7. Tehniiki sekretar - Administrativna sluiba organizacione jedinice Hadii6i - I (edan) izvrtilac
8. Tehniiki sekretar - Administrativna sluiba organizacione jedinice Centar - 1 (edan) izvrSilac

0p6i uslovi:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine
- Daje fizidki i psihidki sposoban za vr5enje poslova navedenog radnog mjesta - Izabrani kandidati

6e biti duZni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravsWenoj
sposobnosti koje nije starije od tri mjeseca.

Posebni uslovi:
l. Konter bilansists - Sluiba ekonomsko-finansijskih poslova - Odjel za raCunovodstvo - I (iedan)
izvrSilac
-VSS Diplomirani ekonomista./240 ECTS
-l godina radnog iskustva u struci
-poloZen ispit za cerificiranog radunovodu
-provjereni rezultati u pogledu strudnih idrugih radnih sposobnosti
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa itimskog rada

Opis poslova:
Obavlja strudne poslove u odnosu na stepen strudne spreme i zvanja, udestvuje u izradi obraduna
propisanih zakonom, vrii pripremu knj igovodstvenih podataka za plan i analizu, izratluje analitiku
kontnog plana, daje prijedloge za rje5avanje knjigovodstvene problematike, povremeno vrSi kontrolu
sravnjenja analitike sa glavnom knjigom ipomodnih evidencija sa glavnom knjigom, vr5i kontrolu svih
pripremljenih naloga za knjiZenje prije knjiZenja u glavnu knjigu, vrSi kontrolu aZumosti
knj igovodstvenih evidencija radi utvrdivanja stanja imovine kod godi5njih popisa, obavezan je da duva



ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a na radnom mjestu, obavlja poslove u ditavom sistemu Doma

zdravlja po potrebi organizacije, kao idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa

st"p"rorn stiudne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma zdravlja, te

da se pridriava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 5ta je i odgovoran,

ima pravo iobavezu da se kontinuirano educira.

Mjeito rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, SluZba ekonomsko-finansijskih
poslova
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: I .501 ,454 BAM

2. Struini saradnik finansijske operative - sluiba ekonomsko-finansijskih poslova - odjel za

Iinansije - I (edan) izvriilac
-VSS Diplomirani ekonomista/240 ECTS
-l godina radnog iskustva na istim i slidnim poslovima
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:
Obavlja strudne poslove u odnosu na stepen strudne spreme i zvanja, priprema dokumentaciju za pladanje

u sktadu sa planom odliva sredstava, vrii obradun i isplatu naknada za rad po osnovu primanja iz

samostalne djelatnosti, popunjava mjesednu PDV prijavu idostavlja je nadleZnoj Ustanovi u skladu sa

zakonom izadatim rokovima, obezbejduje ipotvrcluje izvode otvorenih stavki, vrSi isplatu dnvenica i

ostalih troSkova vezanih za sluZbena putovanja u zemlji i inostranswu u skladu sa zakonom, vrii obradun

pravdanja putnih naloga za sluZbeni put u zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom, vodi evidenciju i

prati trosenje namjenskih sredstava po svim osnovama, vodi evidenciju i sastavlja izvje5taj o stanju

raduna kod poslovnih banaka, prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke, odgovara za

blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza, vr5i sravnjenje stanja i obaveza po svim sonovama sa

knjigovodstvom i poslovnim partnerima, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponaia na radnom mjestu, obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao

idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme izvanja,
obavezan je da se upozna sa svim vaie6im aktima Doma zdravlja, te da se pridriava svih propisa, akata,

uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za sta je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se

kontinuirano educira.
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Slu2ba ekonomsko-finansijskih
poslova
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: I .501,454 BAM

3. Struini saradnik za plan, analizu i ekonomsku statistiku - Sluiba ekonomsko.Iinansijskih
poslova - Odjel za plan i analizu - I (edan) izvrlilac
-VSS Diplomirani ekonomista,/240 ECTS
-l godina radnog iskustva u struci
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:
Obavfa strudne poslove u odnosu na stepen strudne spreme izvanja, obavlja strudne analitidko-planske

poslove, udestvuje u izradi nacrta op6ih akata kojima se ureduje ekonomsko poslovanje, prati i izraaluje

iokumentaciju o kretanj u cijena, vr5i uporedne analize o kretanju cijena i predlaZe izmjenu cijena.

udestvuje u izradi op6ih akata u vezi sa odredivanjem cijene isvih vrsta statistidkih izvje5taja, prati

kretanj; ekonomskih statistidkih pokazatelja i na bazi toga sadinjava periodidne izvjeltaje /stanja zalih4

materijala, troikova, potraznje, obaveza, kapitala" itd., obavezan je da iuva ugled Ustanove i da se

profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi

organizacije, kao idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne

spieme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaZeiim aktima Doma zdravlja, te da se pridrhva svih



propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za Sta je i odgovoran, ima pravo i obavezu

da se kontinuirano educira.
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, SluZba ekonomsko-finansijskih
poslova
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: I .501,454 BAM

4. Konter - Sluiba ekonomsko.Iinansijskih poslova - Odjel za ratunovodstvo - I (iedan) izvriilac
-SSS ekonomski/druStveni smjer IV stepen

-l godina radnog iskuswa na istim ili slidnim poslovima
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komun iciranja, javnog nastupa itimskog rada

Opis poslova:
Obavlja strudne poslove u odnosu na stepen strudne spreme izvanja, knjiZi poslovne promjene u glavnu

knjigu, odgovoran je za kontrolu dokumentacije i obraduna, evidentira poslovne promjene nastale u

iniemim odnosima unutar Ustanove, odgovara za tadnost, aZumost iblagovremenost izvrSenog posla,

obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona3a na radnom mjestu, obavlja poslove u

ditavom slstemu Domi zdravlja po potrebi organizacije, kao idruge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struine spreme i zvania, obavezan je da se upozna sa svim va2e6im

aktima Doma zdravlja, te di se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi ida ih u cijelosti

provodi, za Staje i odgovoran, ima pravo iobavezu da se kontinuirano educira.

itljesto rada: lU Oo, zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, SluZba ekonomsko-finansijskih

poslova
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna ptata: 943,771 BAM

5. Struini saradnik za pravne poslove - Sluiba pravnih, kadrovskih i opStih poslova - odjel za

pravne poslove - I (edan) izvr$ilac
-VSS diplomirani pravnik - 240 ECTS bodova

- I godina radnog iskustva u struci
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

- probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:
Prat; itumaei zakonske i druge propise znadajne za rad Ustanove, izratluje nacrte opStih akata, vrii izradu

indeksa vaZedih zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti koju pokriva, izraduje ugovore i druge

sporazume, daje pravna tumadinja u spornim pravnim pitanjima, zastupa ustanovu na osnovu punomo6i i

ovlastenja pred iudovima i drugim organima, redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom

radu, priza'pravnu pomo6 radnicima, obavlja struCne poslove koji proizilaze iz statusnih promjena, vezan

je u svom radu zakonskim idatim rokovima, udestvuje u provodenju disciplinskih postupaka, udestvuje u

rjesavanju imovinsko pravne odnose Ustanove, udesNuje u rjesavanju stambene problematike Ustanove,

obuu"-n 1" da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja poslove u

ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao idruge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa step;nom zvanja i strudne spreme, obavezan je da se upozna sa svim vaZe6im

aktima Doma zdravlja, te da ie pridriava svih propisa, akata, uputstava i naredbi ida ih u cjelosti provodi,

za Sto je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdiavlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, SluZba pravnih, kadrovskih i opStih

poslova
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: I .501,454 BAM



6. Struini saradnik za javne nabavke - Sluiba pravnih, kadrovskih i opltih poslova - Odjel za
javne nabavke - I (iedan) izvrlilac
-VSS/Pravni fakultet/240 ECTS bodova
- l godina radnog iskustva u struci
-poznavanje rada na radunaru
- pomavanje engleskog jezika
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa itimskog rada

Opis poslova:
Obavlja strudne poslove u odnosu na stepen strudne spreme izvanja, udestvuje u objedinjavanju potreba i

izradi prijedloga planajavnih nabavki, provodi analize intemih zahtjeva potreba organizacionih jedinica i

sluZbi nemedicinskih poslova, pomaZe Komisiji za javne nabavke u korespodenciji sa ponuiladima,
udestvuje i koordinira u pripremi tenderske dokumentacije, dostvalja tendersku dokumentaciju na nadin
propisan za konketni postupak javnih nabavki, udeswuje u pripremi pojalnjenja tenderske
dokumentacije, priprema i pomaZe radu komisije za nabavke prilikom pripreme i izrade zapisnika.
obrazaca i predloZene odluke komisije, priprema prijedloge odluka u formi i sadrZaju propisanim
zakonom, priprema odgovore po pravnim lijekovima nakon Sto komisija za javne nabavke dostavi svoje
izja5njenje, prati primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki, redovno dostavlja izvjeStaj o svom
radu neposrednom rukovodiocu, aktivno radi na portalu e - nabavke, uaestvuje u izradi normativnih akata
Ustanove, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a na radnom mjestu, obavlja
poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvatja, obavezan je da se upozna sa
svim va2e6im aktima Doma zdravlja, te da se pridriava svih propisa, akata, uputstava i naredbi ida ih u
cjelosti provodi, za Staje iodgovoran, ima pravo iobavezu da se kontinuirano educira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, SluZba pravnih, kadrovskih i op5tih
poslova
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: I .501 ,454 BAM

7. Tehnitki sekretar - Administrativna sluZba organizacione jedinice Hadiidi - I (edan) izvriilac -
prijem na neodreileno vrijeme
-SSS druStveni/ekonomsk/tehnidki smjer (lV stepen obrazovanja)
- I godina iskustva na istim i slidnim poslovima
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:
Obavlja poslove u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja, obavlja telefonsku i pisanu
korespodenciju, vr5i prijem i otpremu poite, vodi i objedinjava evidenciju za potrebe Organizacione
jedinice, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaia na radnom mjestu, obavlja
poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanla, obavezan je da se upozna sa

svim va2e6im aktima Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje iodgovoran, ima pravo iobavezu da se kontinuirano educira.
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ HadLi(:i
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna pl,r^:943,77 | BAM

8, Tehniiki sekretar - Administrativna sluZba organizacione jedinice Centar - I
prijem na neodreileno vrijeme
-SSS druStveni/ekonomsk/tehnidki smjer (lV stepen obrazovanja)
- I godina iskuswa na istim i slidnim poslovima
-poznavanje rada na radunaru
-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

(dva) izvrSilac -



Opis poslova:
Obavlja poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja, obavlja telefonsku i pisanu
korespodenciju, vrii prijem iotpremu po5te, vodi i objedinjava evidenciju za potrebe Organizacione
jedinice, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa na radnom mjestu, obavlja
poslove u eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa
svim va2e6im aktima Doma zdravlja, te da se pridriava svih propisa, akata, uputstava inaredbi ida ih u
cjelosti provodi, za Stoje iodgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: 943,771 BAM

Naiin podno5enja prijave:
Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografrjom, adresom i kontakt telefonom, traZene
dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju opiih iposebnih uvjeta, dostaviti iskljudivo
preporuceno putem poSte (zbog pogor5ane epidemiolo5ke situacije izazvane pojavom virusa Covid-19),
na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul. Vrazova I I
71 000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,Javni oglas (broj oglasa l;2;3) za prijem u radni odnos, za poziciju:

(broj pozicije na koju se prijava odnosi) - NE OTVARAJ*

Prijave lidno putem protokola Ustanove ne6e se primati!

Za poziciju pod rednirn brojem I.,:
-dokaz o zavr3enom fakultetu - ekonomski smjer/240 ECTS
-dokaz o l(ednoj) godina radnog iskustva u struci - uvjerenje, potvrda...,ranijeg poslodavca
-dokaz o poloZenom ispitu za cerificiranog radunovodu
-dokaz o provjerenim rezultatima u pogledu struenih i drugih radnih sposobnosti-preporuka ranijeg
poslodavca
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru
-uvjerenje o drZavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 2,,:
-dokaz o zavrSenom fakultetu - ekonomski smjer/240 ECTS
-dokaz o I (ednoj) godini radnog iskustva u struci - uvjerenje, potvrda
- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru
-Uvjerenje o drZavljanstvu

,ranijeg poslodavca

Za poziciju pod rednim brojem 3,,:
-dokaz o zavr5enom fakultetu - ekonomski smjer/240 ECTS
-dokaz o I (ednoj) godini radnog iskustva u struci - uvjerenje, potvrda
- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru
-Uvjerenje o drZavljanstvu

,ranijeg poslodavca

Za poziciju pod rednim brojem 4.,:
-dokaz o zavr5enom srednjem obrazovanju ekonomskog ili dru5tvenog smjera SSS
-dokaz o l(ednoj) godini radnog iskuswa u struci - uvjerenje, potvrda..,ran ijeg poslodavca
- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru
-Uvjerenje o drZavljanstvu



Za poziciju pod rednim brojem 5.,:
-dokaz o zavr5enom fakultetu i stedenom zvanju diplomirani pravnik - 240 ECTS bodova
-dokaz o l(ednoj) godini radnog iskustva u struci - uvjerenje, powrda..,ranijeg poslodavca

- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru

-Uvj erenje o driavljanstvu

Za poziciit pod rednim brojem 6.,:
-dokaz o zavrsenom Pravnom fakultetu/240 ECTS bodova
-dokaz o I (ednoj) godini radnog iskustva u struci - uvjerenje, powrda
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru
-uvjerenje/certifi kat o poznavanju engleskog jezika
-Uvjerenje o driavlj anstvu

,ranijeg poslodavca

Za poziciju pod rednim brojem 7.':
-dokaz o zavrienoj srednjoj strudnoj spremi druStvenog-ekonomskog ili tehnidkog usmjerenja
-dokaz o l(ednoj) godini radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima - uvjerenje, potvrda..,ranijeg
poslodavca
- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru
-Uvjerenje o drZavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 8,,:
-dokaz o zavr5enoj srednjoj strudnoj spremi druStvenog-ekonomskog ili tehnidkog usmjerenja
-dokaz o l(ednoj) godini radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima - uvjerenje, potvrda..,ranijeg
poslodavca
- uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na radunaru

-Uvjerenje o drZavljanstvu

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave ne6e se uzeti u razmatranje!

Kao dokaz o poznavanju rada na radunaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje/certifikat Skola ili drugih
institucija koje se bave obudavanjem znanja rada na radunaru.

Kao dokaz o poznavanju engleskog jezika kandidati mogu dostaviti uvjerenje/certifikat Skola ili drugih
institucija koje se bave obudavanjem znanja iz engleskogjezika.

Kao dokaz o zavrsenom osnovnom obrazovanju kandidati trebaju dostaviti Svjedodanswo o zavrSenom

Vlll ili IX razredu osnovne Skole.

Radna knj i2icalkopija, potvrda nadleZnog PtO/MlO osiguranja o ostvarenom radnom iskustvu i ugovor o

radu ne mogu posluZiti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu.

Diploma o zavrSenoj strudnoj spremi mora biti nostrifikovana ukoliko fakultet, odnosno srednja Skola

nisu zavr5eni u BiH ili je diploma fakulteta, odnosno srednje Skole stedena u nekoj od drZava nastalih

raspadom SFRJ nakon 06.04. 1992. godine.

Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji dine tadan iznos plate su

promijenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu.

Ukoliko kandidat Zeli da konkuri5e na viSe pozicija potrebno je dostaviti Prijavu i traZene dokumente u

zaworenoj koverti za svaku poziciju posebno na koju kandidat konkuriSe.

Dostavljeni dokumenti mogu biti orginalni ili ovjerene fotokopije (ne starije od 6 mjeseci).

U sludaju da nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imalijednak broj

bodova, prednost pri zapoSljavanju 6e imati kandidat koji ima prioritet u zapo5ljavanju. Prioritet u



Komisiia za provoilenje Javnog oglasa 6e pismenim putem obavijestiti kandidate koji nisu ispunili
pravno-formalne uslove konkursa.
Komisija za provotlenje Javnog oglasa 6e kandidate koji ispunjavaju uvjete istog, putem web stranice
Ustanove ggg!g!g@@ obavijestiti o terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita.
Za radna mjesta gdje je kao uslov propisano osnovno obrazovanje, obavit ie se usmeni ispit.

Nakon imenovanja Komisije, Poslovnik o radu iste objavit 6e se na web stranici Ustanove.
Dostavljena dokumentacija nece se vradati kandidatima.

Radni odnos se zasniva na neodreileno vrijeme.
Javni Oglas ostaje otvoren l5 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama iweb stranici
Ustanove.

Za sva dodatna poja5njenja, kontakt Odjel za ljudske resurse broj tel.: 033 292-612.

zapo5ljavanju kandidati dokazuju odgovarajudim dokumentom (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilaZu

prilikom prijave na Javni Oglas, u skladu sa dlanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:45112,26/14 i 46117).




