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Na osnovu ¢lana 20. Odluke o osnivanju JU “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”
(,.SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 28/18 i 11/19) i ¢lana 16. i 65. stav (1) Pravila JU
“Fond Memorijala Kantona Sarajevo” (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/19),a u
skladu sa ¢lanom 13. stav (3) Pravilnika o radu JU “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 42/19), €l. 3. stav (1), 6. 1 7. Uredbe za postupak
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim
ustanovama i javnim preduzeéima ¢iji su osnivaéi kanton, grad ili opéina, te u privrednim
drustvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuje sa vise od 50 % ukupnog kapitala
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 9/19 i 21/19) i Odlukom o objavljivanju javnog
oglasa, broj:13-03-01-MD/30-162/20 od 05.08.2020.godine, direktor objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Osnovni podaci o pravnom licu koje objavlje javni oglas:
Naziv: Javna ustanova ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo*
Sjediste: Sirokac broj 22, Kovaéi, Sarajevo

Internet adresa: www.memorijali.ba

E-mail: fondkantona@bih.net.ba
Telefon kontakt osobe za dodatna obavjestenja: 033/252-210

Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 1 /jednu/
godinu, na radna mjesta:

1) Struéni saradnik za prikupljanje, obradu i publikovanje podataka iz oblasti
njegovanja tekovina (1 izvrSioc)
Opis poslova:
a) predlaZe i izaduje strategiju njegovanja tekovina kroz audio, video i pisane materijale;
b) predlaZe i izaduje planove i programe aktivnosti vezane za njegovanje tekovina;
¢) u saradnji sa drugim institucijama i pojedincima prikuplja, obraduje i arhivira podatke,
te vrsi njihovo publikovanje kroz audio, video i pisane materijale;
d) predlaZe i po nalogu direktora i rukovodica sektora priprema i provodi sve aktivnosti
koje podrazumjeva ova oblast, a koje vodi Fond Memorijala;
e) uredivanje i redakciju biltena, kataloga, publikacija, broura i drugih informativnih
materijala i stru¢ne literature i poslove u vezi njihovog izdavanja
f) izvrSava i druge poslove i zadatke prema uputi i naredbi direktora i/ili rukovodedi
zaposlenik.

2) Struéni saradnik - kustos za muzejsku postavku i zbirku (2 izvriioca)
Opis poslova:

a) obavlja poslove na istraZivanju, prikupljanju, obradi, ¢uvanju, zastiti, proudavanju,
izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki i postavki,

b) radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi,

¢) u¢estvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi,

d) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi,

€) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu,




f) uCestvuje u postavljanju i preuredivanju stalnih i provremenih muzejskih izloZbi i
postavki,

g) radi na dokumentaciji foto snimaka iz podruéja svoga rada,

h)vrsi terensko istraZivatke radove na prouéavanju,prikupljanju i otkupljivanju
materijala sa podruc¢ja KS,

i) izrada analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.),

j) izvriava i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor ili rukovodeéi zaposlenik.

3) Struéni saradnik za javne nabavke (1 izvrSioc)
Opis poslova:
a) pruZa neophodnu administrativno — tehni¢ku podriku Komisiji za INB;
b) priprema i u¢estvuje u izradi tenderske dokumentacije;
¢) priprema i uéestvuje u sastavljanju svih vrsta ugovora vezanih za INB;
d) sacinjava odluke o pokretanju postupka javnih nabavki;
e) priprema i salinjava obavjeStenja za nabavku;
f) izraduje tekst objava obavjeStenja o javnim nabavkama;
g) objavljuje obavjestenja i tenderske dokumentacije;
h) vrSi analizu trZista i ponuda na trZi$tu roba, usluga i radova;
i) realizacija i pra¢enje ugovora o nabavci;
j) obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim nabavkama i osigurava
pravilno evidentiranje nabavki;
k) poziva za dostavu ponuda;
1) izraduje izvjeStaje o provedenim postupcima nabavki;
m) obavjeStava o rezultatima provedenih postupaka javnih nabavki;
n) izvrSava i druge poslove i zadatke za koje je struéno osposobljen prema
uputi i nalogu direktora i/ili rukovodioca sektora.

4) Referent - arhivar (1 izvr$ioc)
Opis poslova:
a) obavlja poslove arhiviranja poste;
b)odlaZe sve predmete po kojima je okondan postupak u odgovarajuée fascikle i u
registarski materijal, izuzima predmete iz registarskog materijala i ¢uva reverse izuzetih
predmeta;
¢) vodi arhivsku knjigu;
d) vrsi skeniranje i elektronsko arhiviranje dokumentacije;
e) koordinira arhiviranje poste sa Kantonalnom arhivom;
f) koordinira nabavku i vrsi raspored struéne literature, ¢asopisa, Stampe i vodi evidenciju
istih;
g) izvrSava i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor ili rukovodeéi zaposlenik.

5) Referent — operativni radnik za uredenje, evidenciju i odrZavanje (3 izvrSioca)
Opis poslova:

a) obavlja poslove i zadatke precizirane planom i programom izgradnje,
hortikulturalnog uredenja, ¢iScenja i odrZavanja grobalja Sehida/poginulih
boraca;

b) izvodi fizi¢ke radove na realizaciji planova hortikulturalnog uredenja grobalja
Sehida/poginulih boraca;

¢) obavlja fizicke poslove ¢is¢enja grobalja Sehida i poginulih boraca, od otpadnih
materijala, korova, starog ukrasnog materijala, liS¢a, snijega i drugih suvidnih
materijala;




d) informiSe o eventualnim ofteéenjima i skmavljenju na grobljima
Sehida/poginulih boraca;

e) brine se o odrzavanju i skladiStenju osnovnih sredstava neophodnih za
odrZavanje grobalja $ehida/poginulih boraca;

f) izvrSava i druge poslove i zadatke prema uputi i nalogu direktora i/ili
rukovodeceg zaposlenika.

6)Referent — tehni¢ar hortikulture (1 izvr§ioc)
Opis poslova:

a) obilazi Sehidska mezarja, spomen obiljeZja, memorijalne centre i druge objekte u
nadleZnosti Fonda memorijala, evedentira stanje hortikulturalnog uredenja na terenu,
safinjava izvjeStaje, daje prijedloge i planove za odrZavanje postojeéih sadnica i sadnju
novih;

b) planira pravilnu njegu, zastitu i redovno odrava postojece sadnice ukrasnog $iblja,
sitnog rastinja, cvjeca i stabala na grobljima Sehida/poginulih boraca, prostorima oko
spomen obiljeZja, memorijalnih centara i drugih objekata;

¢) pratiiprovodi mjere u tehnoloskom procesu odrzavanja i uzgajanja postojecih sadnica
na SSM Kovati;

d) zajedno sa operativnim radnicima vrsi kosenje zelenih povrsina, po potrebi zalijevanje
prostora oko Amfiteatra i mezara rhm. A. Izetbegoviéa na SSM Kovadi, zalijevanje
stabala, grmlja i cvjeca, obrezivanje ukrasnog Siblja, okopavanje i $iSanje ruza,
obrezivanje grana;

e) poznavanje i rukovanje madinama i alatama za koSenje trave, pripremu tla za uzgoj,
alatima za gnojidbu, sjetvu i sadnju, $iSanje Zivica i grmlja;

f) predlaZe i organizuje dekoraciju unutra$njih prostorija ( poslovnih objekata Fonda
memorijala) i dekoraciju prilikom manifestacija i obiljeZavanja godisnjica;

g) evidentira stanje oboljelih stabala, ukrasnog $iblja i drugih biljaka i daje prijedloge za
izlije¢enje ili njihovo uklanjanje;

h) prati i nadzire, u pogledu poslova hortikulture, izvodenje radova na terenu od strane

angaZovanih izvodaca;
izvriava i druge poslove i zadatke prema uputi i nalogu direktora i/ili rukovodeéeg
zaposlenika.

Opdi uslovi “za sva naprijed navedena” radna mjesta su:

P

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu)

da je stariji od 18 godina (dokaz: rodni list)

da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
(dokaz za radna mjesta sa SSS: diploma o zavrSenoj 8koli — dokaz za radna mjesta sa
VSS — univerzitetska diploma)

da ima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta
(dokaz: ljekarsko uvjerenje, a koje se dostavlja prije stupanja na posao)

da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 /tri/ godine prije
dana objavljivanja upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena i potpisana od strane
nadleZnog organa)

da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava
potpisana i ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa)

0 0_ispunjavanju opéih uslova predvidenih zakonom

rijavljuju na javni oglas moraju ispunjavati i sliedeée posebne uslove:

1) Stru€ni saradnik za prikupljanje, obradu i publikovanje podataka iz oblasti
njegovanja tekovina




2)

3)

4

- VII stepen stru¢ne spreme — drustveni smjer, odnosno prvog, drugog ili treéeg ciklusa po
Bolonjskom sistemu studiranja sa najmanje ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova
(dokaz: univerzitetska diploma);

- najmanje 1/ jedna/ godina radnog staZa u struci (dokaz: potvrda ranijeg poslodavca sa
sljede¢im podacima: osnovne generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog mjesta tj.
struéna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran
period radnog angaZovanja te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene vrste radnog
iskustva ili uvjerenje izdato od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u
mati¢noj evidenciji sa potvrdom PIO/MIO gdje je navedena Sifra zanimanja);

- poloZen stru¢ni ispit (dokaz: uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu)

- znanje rada na PC-u u Windows radnoj okolini (dokaz: uvjerenje/potvrda/certifikat o
znanju rada na ra¢unaru)

Struéni saradnik - kustos za muzejsku postavku i zbirku

- VIl stepen stru¢ne spreme — dru$tveni smjer, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili

tre¢eg ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova

(dokaz: univerzitetska diploma);

- najmanje 1 /jedna/ godina radnog staza u struci (dokaz: potvrda ranijeg poslodavea sa

sljedecim podacima: osnovne generalije, vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta tj.

struéna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran

period radnog angaZovanja te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene vrste radnog

iskustva ili uvjerenje izdato od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj

evidenciji sa potvrdom PIO/MIO gdje je navedena $ifra zanimanja);

- poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost poznavanje engleskog ili turskog ili arapskog
jezika) I(dokaz: uvjerenje/potvrda/certifikat o znanju trazenog jezika);

- poloZen stru¢ni ispit (dokaz: uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu);

- znanje rada na PC-u u Windows radnoj okolini (dokaz: uvjerenje/potvrda/certifikat

poznanju rada na raunaru).

Struéni saradnik za javne nabavke
- VII stepen stru¢ne spreme — pravni ili ekonomski smjer, odnosno prvog, drugog ili treceg
ciklusa po Bolonjskom sistemu studiranja sa najmanje ostvarenih 180 ECTS studijskih
bodova, pravne ili ekonomske struke;
- najmanje 1/jedna/ godina radnog staZa u struci (dokaz: potvrda ranijeg poslodavea sa
sljede¢im podacima: osnovne generalije, vrsta kolske spreme u okviru radnog mjesta tj.
struéna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran
period radnog angaZovanja te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene vrste radnog
iskustva ili uvjerenje izdato od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj
evidenciji sa potvrdom PIO/MIO gdje je navedena Sifra zanimanja)
- poloZen stru¢ni upravni ispit (dokaz: uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom
ispitu)
- znanje rada na PC-u u Windows radnoj okolini (dokaz: uvjerenje/potvrda/certifikat o
znanju rada na racunaru)

Referent - arhivar

- 888 (I ili IV stepen - drustveni smjer)

- najmanje 6 /Sest/ mjeseci radnog staZa posle zavrSene srednje stuéne spreme

- poloZen struéni upravni ispit i ispit za arhivara(dokaz:uvjerenja o poloZenim ispitima)

- znanje rada na PC-u u Windows radnoj okolini /(dokaz: uvjerenje/potvrda/certifikat o
znanju rada na racunaru)

Referent — operativni radnik za uredenje, evidenciju i odrZavanje
- SSS (I ili IV stepen)
- radni staZ do 6 /Sest/mjesec nakon sticanja srednje $kolske spreme




6) Referent — tehni¢ar hortikulture
- SSS (HIili IV stepen - poljoprivredni smjer);
- radni staZ do 6 /Sest/mjesec nakon sticanja srednje Skolske spreme.

Mjesto obavljanja rada: JU ,Fond Memorijala Kantona Sarajevo®, ul.Sirokac br.22, Kovaéi
(ili u Sarajevu, u objektima koji su povjereni ovom organu na upravljanje, koristenje, zastitu i
odrZavanje.)

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

Iznos osnovne plaée po radnim mjestima: 1.Struéni saradnik za prikupljanje, obradu i
publikovanje podataka iz oblasti njegovanija tekovina 1.165,00 KM 2. Struéni saradnik - kustos
za muzejsku postavku i zbirku 1.165,00 KM 3. Struéni saradnik za javne nabavke 1.165,00
4.Referent - arhivar 819,00 5. Referent — operativni radnik za uredenje, evidenciju i odrzavanje
819,00 KM 6. Referent — tehni¢ar hortikulture 819,00 KM

Pored navedenih uslova, kandidati koji ostvaruju prioritet (prvenstvo) u zaposljavanju u skladu
sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 45/12, 23/14 , 46/17, 18/19 i 20/20) duzni su dostaviti uvjerenja nadleznih
op¢inskih sluzbi (ne starija od 6 mjesci) kojima dokazuju status reguliran naprijed navedenim
zakonom, kao i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru&ju Kantona Sarajevo u
posljednjih 24 mjeseca (ne starije od 6 mjeseci). Prioritet (prvenstvo) u zaposljavanju e se
primjenjivati u skladu sa Pravilnikkom o radu JU “Fond Memorijala Kantona
Sarajevo”(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:42/19).

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Odabrani kandidati su duZni dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka koji izdaje
Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanija na rad, u
suprotnom skidaju se sa liste uspje$nih kandidata.

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opéih i posebnih uslova se mogu dostaviti u
orginalu ili ovjerenoj fotokopiji. Datum izdavanja dokumenata kojima se dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta ne moze biti stariji od 6 /Sest/ mjeseci. Izuzetak od
naprijed navedenog je kada su upitanju sljede¢i dokumenti: Trajni rodni list, diploma o
zavrSenoj Skoli, potvrda o radnom staZu ranijeg poslodavca s tim $to datumi ovjere istih,
ukoliko se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiji, ne moZe biti stariji od 6 mjeseci.

Kandidati su duzni dostaviti svojeruéno potpisanu prijavu na Javni oglas sa kratkom
biografijom. kontakt podacima (adresa stanovanja i broj telefona) uz naznaku na koje se radno
mijesto prijavljuje i sa ta¢no navedenom/pobrojanom dokumentacijom koju kandidat prilaZe na

Javni oglas.
Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnim novinama: ,Oslobodenje* , na web stranici ovog

organa, te na internet stranici Javne ustanove ,SluZba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevo®.

Javni oglas za dostavljanje prijava sa dokazima o ispunjavanju traZenih uslova, ostaje
otvoren 10 /deset/ dana od dana posljednje objave.

Prijave na javni oglas se dostavljaju putem poSte /preporufeno/ na adresu: Javna
ustanova ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo®, Sirokac br. 22, Sarajevo, uz naznaku:
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA (SA NAZNAKOM RADNOG MIJESTA ZA KOJE SE PRIJAVA
PODNOSI)*




Nepotpune i neblagovremene prijave nede se razmatrati.
Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka BiH ( ,,Sluzbeni glasnik BiHl*, br.49/06,76/11 i 89/1 1)

Broj:13-03-01-MD/30-162/20
Sarajevo, 13.08.2020.godina

Ovaj dokument je elckironski potpisan od strane obradivata i kontrolora a potvrden potpisom i pe¢atom ovladtene osobe
! ijali.ba. fondkantona@bih.net.ba, Tel.: +38733252210, Fax.: +38733252218, Sirokac 22, 71000 Sarajevo,




