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J UZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNE DJECE I OMLADINE PAZARIC
INSTITUTION FOR TAKING CARE OF MENTALLY DISABLED CHILDREN AND YOUTH PAZARIC

Resnik 22. 71243 Pazari¢; Telefon/ fax: 033/ 416 638, Soc.sluzba 033/428-285;
www.zavod pazaric.ba.; mail:info@zavodpazaric.ba
Ziro ra¢un: UniCredit Bank: 3389002208236438

V.D. DIREKTORA

Broj:02—l-ﬂﬁ'§ /01-2/20

Datum: 25.08.2020. godine

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanovima 6. i 8. Pravilnika o radu, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, ¢lanom 4.
Uredbe Vlade FBiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,SI.
novine FBiH* broj: 13/19) i Zakljuckom Upravnog odbora o raspisivanju javnog konkursa za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,,Struéni saradnik za finansije,
planiranje i analizu® broj: 02-1-977/20, od 15.07.2020. godine, a na osnovu €lanova 43. i 46.
Pravila J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, v.d. Direktora
J.U. Zavod Pazari¢ objavljuje
PONOVNI JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
na radno mjesto ,.Stru¢ni saradnik za finansije, planiranje i analizu‘
1l
- Naziv i sjediSte poslodavea: J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazari¢, ul. Resnik bb, 71243 Pazari¢
- Naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni konkurs: ,Stru¢ni saradnik za finansije,
planiranje i analizu®
- Period za koji se zakljucuje ugovor o radu: Ugovor o radu se zakljuCuje na neodredeno
vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Opis poslova upraznjenog radnog mjesta: Stara se o primjeni zakonskih propisa i
normativnih akata, koji se odnose na materijalno finansijsko poslovanje; Stara se da
knjigovodstvene evidencije u svakom momentu budu azurne, pregledne i uskladene sa pozitivnim
zakonskim propisima; Vr3i kontrolu svih knjigovodstvenih isprava, daje upustva i instrukcije za
rad (kontiranje, likvidacija fin.dokumenata, knjizenje); Prati pravilnost sadrzaja pojedinih konta u
kontnom planu i kontrolise pravilnost odlaganja dokumenata; lzraduje ekonomske i tehnicke
analize rezultata poslovanja i vrsi poredenje sa planskim postavkama koji definiSu poslovanja
poslodavca i druge potrebne analize iz oblasti materijalno- finansijskog poslovanja; Vodi
evidenciju i statistike koris¢enja kapacicteta poslodavca, te usmjerava na optimalno koriS¢enje sa
ekonomsko-tehni¢kog aspekta; Vrsi preracun stopa doprinosa iz neto place; Stara se o stanju
obrtnih sredstava i preuzima mjere njihovog blagovremenog priticanja na Ziro- ra¢un; Stara se o
blagovremenom izmirenju svih obaveza prema javnim prihodima, dobavlja¢ima, bankama i
isplatama placa; Sastavlja periodi¢ne obracune i zavr$ni racun, kao i izvjeStaj iz djelokruga
materijalno finansijskog poslovanja; Po nalogu direktora, pe¢atom certificiranog samostalnog
knjigovode, vrsi ovjeru periodi¢nog i godi$njeg obracuna; Stara se o zakonitosti rada prilikom
popisa imovine; Ovjerava rjeSenja o administrativnim zabranama uposlenika; Po potrebi
prisustvuje sjednici organa upravljanja, podnosi izvjestaj, informacije, prijedloge i daje tumacenja
zakonskih propisa i normativnih akata; O svim uofenim nepravilnostima i neslaganjima
pravovremeno obavjestava svog neposrednog rukovodioca, Prati realizaciju svih zakljucenih
ugovora o nabavkama roba, usluga i radova i na vrijeme obavjestava direktora, komisiju za javne
nabavke i druge odgovarajuce sluzbe o isticanju roka ugovora ili o priblizavanju finansijskog
ispunjenja, radi provedbe postupaka, u skladu sa ZJN; Vrsi izradu redovnih, mjesecnih,
kvartalnih i godisnjih analitickih izvjestaja poslovanja; Vrsi izradu i povremenih i vanrednih
analitickih izveStaja poslovanja, u zavisnosti od potrebe posla i zahjteva neposrednog
rukovodioca; Neposredno suraduje i odgovara u dijelu svoje nadleznosti pred inspekcijskim
organima poreske uprave i financijske policije; Popunjava redovne i povremene statisticke



izjvestaje i dostavlja organizacijama statistike; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

3. Opésti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
- dasudrzavljani BiH;
- dasu stariji od 18 godina

4. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
e Ekonomski fakultet- VII stepen- VSS;
e 2 godine radnog iskustva;
e Certifikat samostalnog knjigovode:
e Poznavanje rada na racunaru;
e Visoki moralni kvaliteti;
e Sposobnost upravljanja finansijama.

S. Broj izvrSilaca:
- Jedan

6. Potrebna dokumentacija
Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, potrebno je
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih:;

- univerzitetsku diplomu o zavrsenoj skolskoj spremi:

- potvrdu o radnom iskustvu nakon ste¢enog trazenog zanimanja;

- Certifikat samostalnog knjigovode;

- Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru.

Urednom prijavom na javni konkurs smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova naznacenih u javnhom konkursu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
konkursu.

Napomena:

- Svi prilozeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenim foto-kopijama i isti se po
okoncanju procedure nece vracati kandidatima.

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz ovog Javnog konkursa, bi¢e pozvani na intervju.

- Konkurs ¢e provesti komisija koju imenuje v.d. Direktora Zavoda.

- lzabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta. Navedeno uvjerenje Ce se
dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moze biti starije od tri
mjeseca.

7. PodnoSenje prijava
- Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana njegove posljednje objave, a objavljen je na web
stranici Zavoda i u dnevnom listu ,,Dnevni avaz* (skraceni tekst).

- Prijave se podnose li¢no ili postom, preporuceno na adresu:

J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, ul. Resnik bb,
71243 Pazarié, sa naznakom: ,,Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme u J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢- ne
otvarati‘

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se y
Svi kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatir

Vd Dirgktor-a_ _f
liclo B oot

Dostavljeno:
1. Web stranica Zavoda;

2. 1.U. Zavod za zapo$ljavanje KS; §|\ 3 : Mr; i. Mevlida Bandig¢, scr.
3. Pravna sluzba;
4. Ala.



