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Na osnovu ¢lana 25.,34. i 35.Zakona o ustanovama («Sluzbeni list
RbiH»broj 6/92,8/93 i 13/94) i &lana 14.0dluke o osnivanju Javne ustanove
«Sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo»Sarajevo («SluZzbene novine
Kantona Sarajevo»broj 11/01)Nadzomi odbor Javne ustanove, na drugoj
sjednici odrZzanoj 06.07.2004.godine,donosi

POSLOVNIK
O RADU NADZORNOG ODBORA

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Javne ustanove “Sluzbe za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu: Poslovnik) reguli$e se nagin
pripremanja i sazivanja sjednica, nadin rada na sjednicama, nacin dono$enja i
izvrSavanja akata, te druga pitanja bitha za rad Nadzornog odbora Javne
ustanove “Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”Sarajevo (u daljem
tekstu: Nadzorni odbor).

Clan 2.
Za pravilnu primjenu odredaba ovog Poslovnika stara se i odgovoran je
predsjednik Nadzornog odbora (u daljem tekstu: predsjednik).
Clan 3.
Odredbe ovog poslovnika obavezne su za sve ¢lanove Nadzornog

odbora, kao i za druga lica kada prisustvuju sjednicama Nadzornog odbora i
ucestvuju u njegovom radu.

Clan 4.
U sludaju sprijeenosti ili odsustnosti predsjednika zamjenjuje ga
zamjenik predsjednika.
Clan 5.

Nadzorni odbor radi iskljucivo na sjednicama.

Clan 6.
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Javnost rada Nadzornog odbora obezbjeduje se u skladu sa Zakonom
kojim se regulide sloboda pristupa informacijama u Federaciji BiH.

Clan7.

Nadzorni odbor punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuju dva élana
nadzornog odbora a odluke se donose sa najmanje dva glasa za , ako opétim
propisima i aktima Javne ustanove “Sluzbe za zapoS$ljavanje” nije drugacije
odredeno.

Clan 8.

Pored ¢lanova Nadzornog odbora sjednicama mogu prisustvovati
direktor Javne ustanove “Sluzbe za zapo$ljavanje”, izvjestioci po pitanjima koja
su na dnevnom redu sjednice, kao i druga lica koja pozove predsjednik radi
davanja misljenja, odnosno struénih obrazloZenja po pojedinim pitanjima.

Clan 9.

Nadzorni odbor izvjeStava Osnivaca,Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora podetkom godine za prethodnu godinu, tokom godine kada
se za to ukaZe potreba, te na zadnjoj sjednici za ¢itav mandatni period, kao i po
posebno upuéenom zahtjevu.

Il - KONSTITUISANJE NADZORNOG ODBORA
Clan 10.

Prvu sjednicu novoizabranog Nadzornog odbora saziva, otvara i njome

rukovodi novoizabrani predsjednik.

Clan 11.

Na pocetku prve sjednice novoizabranog Nadzornog odbora potvrduje se
izbor predsjednika i bira zamjenik predsjednika.

Na istoj sjednici nhovoizabrani Nadzorni odbor moZe izabrati i svoja stalna
ili povremena radna tijela.
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Clan 12.

Predsjednik novoizabranog Nadzornog odbora poziva predsjednika u
prethodnom mandatu da upozna novoizabrani Nadzorni odbor sa radom
prethodnog nadzornog odbora,sa aktuelnim pitanjima u radu Nadzornog
odbora, te da, prema potrebi, da odredene sugestije i prijedloge za unapredenje
rada Nadzornog odbora.

Uz poziv za sjednicu novoizabranog Nadzornog odbora dostavija se
pismeni izvjetaj o radu prethodnog Nadzornog odbora.

Il - PRIPREMANJE | SAZIVANJE SJEDNICA
1. Pripremanje sjednica
Clan 13.

Prijedlog dnevnog reda, oblik i sadrZinu materijala za sjednicu utvrduje
predsjednik u dogovoru sa direktorom Javne ustanove “SluZzbe za
zapoSljavanje”.

U pripremaniju prijedloga dnevnog predsjedniku pomazu i ostali &lanovi
Nadzornog odbora.

Nacrt dnevnog reda i materijale za sjednice Nadzornog odbora
pripremaju struéni radnici Sluzbe po nalogu i uputstvima direktora Javne
ustanove “Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”.

lzrada materijala moZe se povjeriti i posebnim radnim grupama ili
komisijama. 3

Clan 14.

Prilikom sastavljanja prijedloga dnevnog reda predsjednik vodi raduna:

- da se u dnevni red uvrste ona pitanja koja spadaju u iskljudivu nadleznost
Nadzornog odbora, a ostala pitanja samo ako postoje posebni razlozi da ih
razmatra Nadzorni odbor,

- da dnevni red obuhvata prvenstveno ona pitanja koja se u vrijeme
pripremanja i sazivanja sjednice postavljaju kao najvaznija i najhitnija u radu
Javne ustanove “SluZbe za zapo$ljavanje”,

- da dnevni red ne bude suviSe obiman i da bude tako sastavljen da se
materijali po svim tatkama dnevnog reda mogu na istoj sjednici u potpunosti
raspraviti.

Kao prva tacka dnevnog reda, po pravilu, razmatra se i usvaja zapisnik
sa prethodne sjednice, a kao druga tacka izvjestaj o izvr$enju zakljudaka sa
prethodne i ranijih sjednica.
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Clan 15.

Materijali za sjednice Nadzornog odbora moraju biti obrazloZeni i
pripremljeni kratko, jasno, pristupaéno i dokumentovano.

Materijali moraju u potpunosti obraditi pitanja koja se razmatraju na
sjednici. :
2. Sazivanje sjednica
Clan 16.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik, a u njegovoj odsutnosti
zamjenik predsjednika.

Clan 17.
Sjednica se mozZe sazvati i po prijedlogu.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika, duzan je sazvati sjednicu
na zahtjev:

- predsjednika Vlade ili ministra za rad,socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo,

- direktora Javne ustanove “Sluzbe za zaposljavanje”,
- drugih organa — u skladu sa Zakonom.

U slu€aju iz prethodnog stava predlaga¢ predlaze i dnevni red.

Kada se sjednica saziva po prijedlogu, predsjednik ¢e uputiti poziv za
sjednicu u primjerenom roku, vodeéi pri tome raduna i o vremenu potrebnom za
izradu materijala za sjednicu.

Clan 18.
Sjednica se saziva najranije sedam dana prije njenog odrZzavanja.
Sjednica se saziva pismenim pozivom.

Clan 19.

lzuzetno se moZe odstupiti od stava 1. prethodnog ¢&lana, ako bi za
Javnu ustanovu “SluZbu za zapo$ljavaje” mogla nastati Steta ili kada treba

udovoljiti zakonskom roku, ili kada to nalazu posebni — naro€ito opravdani
razlozi, predsjednik moze sazvati sjednicu i po hithom postupku.
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U slu€aju iz prethodnog stava materijali se mogu dostaviti i na samoj
sjednici, odnosno u naro€ito hitnim sluajevima dati samo usmeno
obrazlozZenje.

Clan 20.

Poziv sa prijedlogom dnevnog reda sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja
sjednice, te prijedlog dnevnog reda, kao i eventualna obavjestenja koja mogu
korisno posluziti da se ubrza i olak$a rad sjednice.

Uz poziv se obavezno prilazu materijali o kojima ¢e raspravijati i
odlucivati Nadzorni odbor.

Clan 21,
Pozivi sa materijalima za sjednicu obavezno se dostavljaju &lanovima
Nadzornog odbora, direktoru Javne ustanove “Sluzbe za zaposljavanje Kantona

Sarajevo”, izvjestiocima po pojedinim tatkama dnevnog reda, a po potrebi i
drugim licima koja su pozvana na sjednicu.

IV - RAD NA SJEDNICAMA
1. Prava i duznosti predsjednika
&lan 22,

Predsjednik otvara, prekida i zakljuéuje sjednice, rukovodi radom i stara
se o odrZzavanju reda na sjednicama.

Rukovodedi sjednicama predsjednik narodito:

- utvrduje da li je prisutan potreban broj lanova za punovazno raspravljanje i
odluéivanje,

- utvrduje poimeniéno koji od &lanova nije prisutan sjednici i da li je izostanak
opravdan ili ne, -

- predlaze dnevni red,
- stara se da rad na sjednicama teée prema utvrdenom dnevnom redu,

- daje rije¢ ¢lanovima, kao i ostalim prisutnim na sjednici i usmjerava tok
rasprave u skladu sa utvrdenim dnevnim redom,

- stara se o pravilnom formulisanju donijetih zaklju¢aka,
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- stavlja prijedlog na glasanje i utvrduje rezultate glasanja,

- u opravdanim slu€ajevima odobrava napustanje sjednice &lanovima, vodedéi
pri tome rauna o okolnostima iz alineje 1. ovog ¢lana,

- brine se o radu i redu na sjednici,

- izride mjere zbog narusavanja reda na sjednicama za koje je ovlasten ovim
poslovnikom.

2. Prava i duznosti ¢lanova Nadzornog odbora
Clan 23.

Na zahtjev Nadzornog odbora sjednici mogu prisustvovati direktor Javne
ustanove “Sluzbe za zapoS$ljavanje” i izvjestioci po pojedinim tackama dnevnog
reda.

U slu€aju sprije€enosti da prisustvuju sjednici, lica iz prethodnog stava
duzna su da o razlozima svoje sprijeCenosti blagovremeno izvijeste
predsjednika odnosno diretkora Javne ustanove “Sluzbe za zaposljavanje” kada
se radi o izvjestiocima.

O opravdanosti izostanka odlu¢uje Nadzorni odbor.

Clan 24.

Ako neko od €lanova viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice,
ili se sa njih bez odobrenja predsjednika udaljuje prije zavrSetka, Nadzorni
odbor ée ga upozoriti, a ako &lan nadzornog odbora i nakon kritike i dalje
izostaje sa sjednice ili se bez odobrenja udaljava sa njih, Nadzorni odbor ¢e
predloziti njegov opoziv.

Clan 25.

Svaki &lan Nadzornog odbora i direktor Javne ustanove “Sluzbe za
zapoS$ljavanje” imaju pravo na sjednici da predlazu izmjene i dopune
predloZzenog dnevnog reda i da raspravljaju i daju prijedloge po svim pitanjima
koja su na dnevhom redu.
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Pravo uces¢a u donosenju odluke imaju samo &lanovi Nadzormog
odbora.

Clan 26.

U toku rasprave po pojedinim tatkama dnevnog reda &lanovi Nadzornog
odbora mogu posredstvom predsjednika traZiti sva potrebna objasjenja u vezi
sa pitanjima koja se raspravljaju, i to kako od izvjestioca, tako i od direktora
Javne ustanove “Sluzbe za zapo$ljavanje” i struénih radnika Javne ustanove
“SluZbe za zaposljavanje”.

Clan 27.

Clan Nadzornog odbora, kada na sjednici Zeli da govori, mora prethodno
traziti rijec.
Prijavljivanje za rije¢ po pojedinim tatkama dnevnog reda vr§i se kad

predsjednik objavi da se po njima otvara rasprava.

Predsjednik daje rije¢ po redu prijave, a ako koji &lan Zeli da ukaZe na
povredu Poslovnika ili dnevnog reda, daje mu se rije& preko reda.

Clan 28.

Prijavljeni u¢esnik u raspravi treba da govori po tagki dnevnog reda po
kojoj je rasprava otvorena ili po pitanjima koja su s njom u neposrednoj vezi,
izbjegavajuéi u izlaganju nepotrebnu opSirnost.

Clan 29.
Uc€esnika u raspravi nema pravo niko da prekida i da mu upada u rijes.

lzuzetno, ako se on u svom izlaganju udalji od pitanja 0 kome se
raspravlja, ako ulazi u nepotrebnu opSirnost, ili ako vijeda prisutne i druga lica,
ili iznosi drustveno neprihvatljive stavove i sl, predsjednik mu moze skrenuti
paznju da se drZi odredene tatke dnevnog reda, da skrati svoje izlaganje,
odnosno da ne naru$ava red na sjednici.
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1. Uéesée drugih lica na sjednici
Clan 30.

Lica koja prisustvuju sjednici, a nisu ¢lanovi nadzornog odbora, mogu na
sjednici iznositi svoja mi$ljenja i davati prijedloge po odredenim pitanjima samo
ako im predsjednik to odobri.

U pogledu uéeéa ovih lica u radu na sjednici primjenjuju se odredbe
koje vaZe za élanove Nadzornog odbora.

2. Tok rada na sjednci
Clan 31.

Poslije otvaranja sjednice, javno-zapisnitki se utvrduje, uz navodenje
imena i prezimena, koji €lanovi su prisutni na sjednici, a koji su odsutni, te da i
je prisutan propisan broj &lanova za punovazno raspravljanje i odluéivanje.

U slucaju kada nije prisutna propisana vecina &lanova Nadzornog odbora
sjednica se odlaze.

Clan 32.

Poslije utvrdivanja da je prisutan potreban broj ¢lanova za punovaZno
odlucivanje, predsjednik izvjeStava da li je odsutni ¢lan opravdao izostanak, a
ukoliko on to nije uéinio,poziva Nadzorni odbor da donese odluku o
opravdanosti izostanka.

Poslije toga, po potrebi, predsjednik daje saops$tenja koja su od interesa
za Clanove Nadzornog odbora.

Clan 33.

U nastavku rada predsjednik 8ita prijedlog dnevnog reda i poziva &lanove
da daju eventualne prijedloge za njegovu izmjenu i dopunu.

Prijedlog za dopunu dnevnog reda moZe se dati u opravdanim
sluCajevima i kada odredeno pitanje traZi hitno rjeSavanje ili kada pitanje koje se
predlaze za razmatranje nije sloZeno i ne iziskuje posebne pripreme i
proucavanje.

Ako Clan Nadzornog odbora stavi prijedlog za izmjenu ili dopunu
dnevnog reda, predsjednik poziva Nadzorni odbor da javnim glasanjem odludi
da li usvaja predloZzene izmjene i dopune, a potom proglasava konaéno
utvrdenim tacke dnevnog reda.

Ako niko od ¢&lanova nije stavio primjedbu na prijedlog dnevnog reda,
smatra se da je on usvojen.
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Clan 34.

Po utvrdivanju dnevnog reda predsjednik saops$tava da se prelazi na rad
po pojedinim tatkama dnevnog reda.

Clan 35.

Dalji rad na sjednici te¢e po pojedinim tackama dnevnog reda, i to tako
da najprije izvjestilac (referent), po pravilu, za svaku tacku ukratko izlaze
predmet raspravljanja sa potrebnim obrazloZzenjem.

Clan 36.

Nakon izlaganja izvjestioca predsjednik otvara raspravu po odnosnoj
tacki dnevnog reda.

Rasprava traje dotle dok svi prijavijeni udesnici ne zavr§e sa svojim
izlaganjima. Ako predsjednik smatra da je pojedina tatka dnevnog reda u toku
rasprave dovoljno raspravljana i da je pitanje zrelo za donosenje odluke; moZe
predloZiti da se rasprava po odnosnom pitanju zaklju¢i i da se pristupi
donos8enju odluke. Ovo pravo ima i svaki ¢lan Nadzornog odbora

Clan 37.

Rasprava treba da bude sazeta, konkretna, jasna i da se odnosi samo na
pitanje koje je na dnevnom redu i o kome se raspravlja.

U&esnik u raspravi ima pravo, prije nego §to po¢ne da raspravlja, da trazi
podatke koje smatra neophodnim za svoje izlaganje.

Po istom pitanju isti uéesnik u raspravi moze raspravljati samo jedanput,
ali mu Nadzorni odbor moze dozvoliti i ponovnu raspravu ako smatra da ¢e ona
doprinijeti boljem razja$njenju i sagledavanju tog pitanja.

Predsjednik je duZan da prekine svaku raspravu koja ima krakter licnog
objasnjavanja.

Clan 38.
Kada neki od diskutanata predloZi da se pojedina odredba ili dio opsteg

ili pojedina&nog akta izmjeni ili dopuni duzan je da precizno i sazeto formulide
svoj prijedlog.
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Clan 39.

Po zavr8etku rasprave, a prije glasanja, predsjednik poziva izvjestioca da
se izjashi 0 podnesenim prijedlozima.

Ako u toku rasprave pored prijedloga izvjestioca bude i drugih prijedloga
o istom pitanju, prvo se glasa o prijedlogu izvjestioca, a zatim o ostalim — redom
kako su podneseni. Ako prijedlog izvjestioca bude usvojen o ostalim
prijedlozima se ne glasa.

U slu€aju da bude usvojen neki drugi prijedlog, a ne prijedlog izvjestioca,
on postaje sastavni dio prijedloga izvjestioca, a o ostalim prijedlozima po istom
pitanju se ne glasa. Ukoliko ni jedan prijedlog ne dobije propisanu vedéinu,
Nadzorni odbor moze odluditi da se glasanje ponavlja dok se ne dobije
propisana vecéina za jedan prijedlog ili da se odluéivanje o tom pitanju odlozi za
narednu sjednicu, pri éemu se daju potrebne instrukcije izvjestiocu za ponovnu
obradu pitanja &ije je rjeSavanje odloZeno.

Na isti nacin glasa se i o prijedlozima po drugim pitanjima koja se odnose
na prijedlog izvjesitoca.

Po zavr§enom glasanju o pojedinim prijediozima prelazi se na glasanje o
prijedlogu izvjestioca u cjelini.

Glan 40.

Odluke Nadzornog odbora treba da budu sastavljene tako da se njima
tagno, jasno i saZeto izrazava Sta se utvrduje, $ta treba da se udini, ko treba da
izvri pojedine zadatke, na koji nacin i u kojem roku.

Prijedlog odluke daje predsjednik,uz pomo¢ ostalih ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clan 41.
Javno glasaje vréi se dizanjem ruke i izjaSnjavanjem “za”, “protiv” ili
“uzdrzan”. U slu¢aju da je broj glasova “za” — s jedne strane i bro; glasova
“protiv”, “uzdrzan” — s druge strane, jednak — glasanje se ponavlja.

Kada ni ponovljeno glasanje ne dovede do veéine, rieS8avanje o pitanju o
kome prilikom glasanje nije postignuta propisana veéina odgada se za narednu
sjednicu.

Po zavrSetku javnog glasanja poimeni¢no se havode imena i prezimena
glanova koji su glasali “za”, “protiv” i “uzdrzan”, 8to predsjednik javno konstatuje.
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Clan 42

Tajno glasanje vr8i se glasackim listiéima koji moraju biti iste veliCine i
boje.

Tajno glasanje se vrsi na taj nadin 8to se na glasackom listicu na kome je
pisatom masinom otkucano pitanje o kome se glasa a ispod toga rije¢i “za” i

Mo

“protiv”, zaokruzuju rije¢ “za” ili “protiv”.

Presavijeni glasadki listi¢i ubacuju se u glasacku kutiju ili kovertu.
Tajno glasanje provodi i rezultate glasanja objavljuje predsjednik
Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora po svom poloZaju je predsjednik komisije
za glasanje.

Clan 43.

Nadzorni odbor mozZe odluéiti da se sjednica prekine zbog toga $to bi rad
po preostalim tatkama dnevnog reda zahtjevao duZe vremena, ili iz drugih
razloga — kada se u toku sjednice broj prisutnih Clanova smanji ispod
propisanog broja za punovazno odlugivanje, zatim ako dode do teZeg
naru$avanja reda na sjednici a predsjednik nije u stanju da uspostavi red i dr.

U sludaju prekida sjednice odrediée se, po pravilu, odmah i vrijeme kada
ée se sjednica nastaviti i to ¢e se saopétiti svim prisutnima.
V - ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clan 44.

Za vrijeme sjednice sva prisutna lica duZna su da se pridrZzavaju

propisanog reda i da izvr§avaju naloge i uputstva u pogledu reda na sjednici.
Clan 45.

Ukoliko se neko prisutno lice na sjednici ne ponada u skladu sa
propisanim redom predsjednik je duzan da ga upozori na obavezu postovanja
reda, a ako to upozorenje ostane bez uspjeha izvrdiocu se izrice mjera utvrdena
ovim poslovnikom.

Clan 46.

Zbog povrede reda na sjednici mogu se ¢lanovima Nadzornog odbora i
drugim prisutnim licima izre¢i slijede¢e mjere:
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- opomena,
- oduzimanje rijedi i
- iskljuéenje (udaljenje) sa sjednice.
Mjere iz alineje 1. i 2. prethodnog stava izrice predsjednik, a mjeru iz

alineje 3. Nadzorni odbor na prijedlog predsjednika ili drugog &lana Nadzornog
odbora.

Clan 47.
Opomena se izrie za ponasanje kojim se naruSava red na sjednici.

Oduzimanije rijedi izri¢e se licu koje u svom izlaganju naruSava red na
sjednici, a ve¢ mu je bila izre€ena mjera opomene.

lzuzetno od prethodnog stava, ukoliko je izvrSena teZa povreda reda,
predsjednik moze odmah izreéi mjeru oduzimanja rijedi, bez obzira S$to
prethodno nije izre€ena mjera opomena.

Iskljuéenje sa sjednice izrie se prema licu koje grubo narusi red na
sjednici ili koje nakon izricanja mjera opomene ili oduzimanja rijeci ponovo
naru$ava red na sjednici.

Sve izreGene mjere zbog naru$avanja reda, osim mjera opomena unose
se u zapisnik.

Lice prema kojem je izreéena mjera iskljuenja sa sjednice duzno je da
odmah napusti prostoriju u kojoj se odrZzava sjednica.

Ukoliko lice iz prethodnog stava ne napusti prostoriju u kojoj se odrzava
sjednica, predsjednik ¢e prekinuti sjednicu i nastavi¢e je tek kada izreCena
mjera bude izvr8ena.

Mjera isklju¢enja odnosi se na sjednicu sa koje se lice iskljuCuje,
ukljudujudi i eventualni nastavak sjednice
V — ZAPISNICI SA SJEDNICA

Clan 48.

O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik sadrZi, narocito:

1. redni broj sjednice, radunajué¢i od pocetka mandatnog perioda Nadzornog
odbora,
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2. naznadenje da sjednicu odrzava Nadzorni odbor,

3. mjesta i datum odrZavanja sjednice,

4. ime i prezime predsjednika, odnosno njegovog zamjenika — kad predsjedava
sjednicom i vrijeme otvaranja sjednice,

5. broj prisutnih i odsutnih &lanova Nadzornog odbora i njihovo poimeniéno
havodenje,

6. konstataciju predsjednika o tome da li je sjednici prisutan potreban broj
¢lanova za punovazno odludivanje,

7. predlozeni i usvojeni dnevni red,
8. po pojedinim tatkama dnevnog reda:

- sazet prikaz prijedloga i obrazlozenja izvjestioca (u zapisnik se ne unosi
sadrzina pismenog izvjestaja koji se &ita na sjednici, kao ni pismenog
izvjeStaja koji je ranije dostavljen &lanovima, ved se takvi izvjestaji
priklju€uju zapisniku kao njegov sastavni dio),

- prijedlozi, misljenja i pitanja, zatim izjave koje Clanovi izri€ito traZze da se
unesu u zapisnik,

- precizno formulisane odluke donijete po pojedinim pitanjima sa
naznacenjem koliko je ¢lanova glasalo “za” i “protiv”, a koliko se uzdrzalo
od glasanja,

9. naznacenje vremena dana kada je sjednica zakljuéena, odnosno prekinuta,
10. potpis predsjednika i zapisnicara.

Na kraju zapisnika stavlja se pelat Javne ustanove “Sluzbe za
zaposljavanje” kao znak vjerodostojnosti potpisa. Ako se zapisnik sastoji od
vide listova, oznacava se broj svake stranice, a predsjednik i zapisni€ar stavljaju

na svaku stranicu zapisnika svoj skraéeni potpis (paraf).

Uz zapisnik se prilazu svi prijedlozi akata, kao i doneseni akti sa
eventualnim prilozima.

Clan 49.

Zapisnik sa sjednice mora biti sastavljen, potpisan i ovjeren, po pravilu,
najkasnije u roku od pet radnih dana po zakljugenju sjednice.

Kopija ili ovjeren prepis dostavija se direktoru Javne ustanove “Sluzbe za
zaposljavanje”.
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Zapisnik je dostupan svim €lanovima Nadzornog odbora.

Clan 50.

Zapisnici sa sjednica Nadzornog odbora sa svim prilozima sreduju se po
redu odrzanih sjednica u jednom mandatnom periodu.

Dosije zapisnika sa sjednica Nadzornog odbora, kao i dosijea zapisnika

sa sjednica Nadzornog odbora iz ranijih godina, éuvaju se na sigurnom mjestu u
organizacionom dijelu nadleznom za opste poslove.

Clan 51.
Akti Nadzornog odbora donose se po propisanom postupku, izraduju u
propisanoj formi i nakon dono8enja umnoZavaju i dostavljaju odgovornim

organizaconim dijelovima na izvr8enje, a drugim licima i eksternim organima —
ako tako odluéi Nadzorni odbor, radi informisanja.

Vil - ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI NADZORNOG ODBORA
Clan 52.

Administrativno-tehni¢ke  poslove = Nadzornog odbora  obavija
odgovarajuéi organizacioni dio Javne ustanove “SluZbe za zaposljavanje”, a po
uputstvima predsjednika i direktora Javne ustanove “Sluzbe za zaposljavanje”.

Clan 53.

Organizacioni dio iz prethodnog &lana vrsi naroito slijedece poslove:

- stara se o tehni&koj pripremi za odrZavanje sjednica, uredenju prostorija i sl

- stara se o izradi i dostavljanju poziva na sjednice, kao i o umnozavanju i
dostavljanju pismenog materijala i dokumentacije za Clanove Nadzornog
odbora,

- vodi zapisnike sjednica Nadzornog odbora i stara se o njihovom
potpisivanju, umnoZavanju u potrebnom broju primjeraka i dostavljanju

¢lanovima Nadzornog odbora, te odredenim sluzbama i licima,

- sreduje zapisnike, njihove priloge i akte Nadzornog odbora i odlaze ih u
dosijea,
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- vodi administraciju i arhivu Nadzornog odbora,

- vrSi i druge poslove koje odrede Nadzorni odbor i direktor Javne ustanove
“Sluzbe za =zapoSljavanje” i koji po prirodi posla spadaju u njegovu
nadleznost.

Clan 54.

Sve akte koje donosi Nadzorni odbor u svom djelokrugu potpisuje
predsjednik.

IX - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 55.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom dono8enja.

Broj: ¢//0~ 05 2611/0y

Sarajevo, /3 -0& .2004.goding



Na osnovu ¢lana 34. 1 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94)
i ¢lana 16. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/12 i 5/13), Nadzorni odbor na 1.
redovnoj sjednici odrzanoj 06.09.2019. godine d o 2 i 0:

POSLOVNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
POSLOVNIKA O RADU NADZORNOG ODBORA

Clan 1.
U Poslovniku o radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo Sarajevo, broj: 01/08-05-2611/04 od 23.08.2004. godine u €lanu 17. rijedi ,,i po
prijedlogu mijenjaju se i glase “i na prijedlog®.

Clan 2.
U ¢lanu 17, iza rijeci ,,i na prijedlog® dodaju se rijedi ,,predsjednika Vlade ili ministra za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, direktora Javne ustanove
Sluzba za zapo$ljavanje, drugih organa — u skladu sa Zakonom.“

Clan 3.
U ¢lanu 17. iza rijeci ,,prijedlogu’* dodaju se rije¢i ,,subjekata iz stava (1) ovog &lana.”

. 1_1_..}“
S

Clan 4.
Clan 18. mijenja se i glasi:

,Clan 18.
Sjednica se saziva najranije 3 (tri) dana prije njenog odrzavanja.

Sjednica se saziva pismenim pozivom i drugim sredstvima koji stoje na raspolaganju
(telefonski, video linkom, elektronski i sl).*



Clan 5.

v

Clan 19. mijenja se i glasi:
,Clan 19.

U hitnom sluéaju sjednica se moZe sazvati u kra¢em roku u odnosu na stav (1) prethodnog
¢lana, s tim da taj rok ne moze biti kraéi od 48 sati.

Hitna sjednica saziva se samo u slu¢aju kada bi mogla nastati $teta ili druga 3tetna posljedica
za Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje®,

Dosadasnji stav (2) postaje stav (3).

Clan 6.
U clanu 42. stav (1) glasi:
»1ajno glasanje provodi se kada to zahtijevaju najmanje 2 (dva) ¢lana Nadzornog odbora i u
slucaju kada je zakonom ili drugim opéim aktom utvrdeno da se odluke donose tajnim
glasanjem.*
Dosada3nji st. (1); (2); (3); (4) 1 (5) postaju st. (2); (3); (4); (5) i (6).

Clan 7.
Ostale odredbe Poslovnika ostaje nepromijenjene.

Clan 8.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 09/2-36/ -NO/19
Sarajevo, /7 /0 2019.godine




Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO

Javna ustanova “SluZba za zapo¥ljavanje Public Institution “Employment Service of

Kantona Sarajevo” Sarajevo ; Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

POSLOVNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNI
POSLOVNIKA O RADU NADZORNOG ODBORA

KONTROLISALA ODOBRILA
V.D. DIREKTORICA Predsjednica Nadzornog odbora
Edina Ljubuski¢ DzZenita Aganlié

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,

AR DIEL AL PALERR A LS DA

Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaoclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135 120-transakeijski radun




Na osnovu ¢lana 34. i 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH,
br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 16. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje

Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12 i 5/13), Nadzorni
odbor je na 2. redovnoj sjednici, odrZanoj 30.09.2020. godine, don o s i:

POSLOVNIK
O IZMJENAMA I DOPUNI
POSLOVNIKA O RADU NADZORNOG ODBORA

Clan 1.

U Poslovniku o radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapoljavanje Kantona
Sarajevo Sarajevo, broj: 01/08-05-2611/04 od 23.08.2004. godine i 09/2-3611-NO/19 od
17.10.2019. godine, u ¢lanu 13. stav (1) rijedi ,,u dogovoru sa direktorom*, bri%u se.

Clan 2.
U ¢lanu 16. dodaje se stav (2) i glasi:

»Sjednica Nadzornog odbora, moZe se odrZati online, ukoliko postoje opravdani razlozi, odnosno
u slu¢ajevima pandemije, elementarnih nepogoda i drugih vanrednih situacija.®

Clan 3.
Clan 18. mijenja se i glasi:

»Sjednica se saziva najranije 5 (pet) dana prije njenog odrZavanja.
Sjednica se saziva pismenim pozivom i drugim sredstvima koja stoje na raspolaganju (telefonski,
video linkom, elektronski - email i sl




Clan 4.

Ostale odredbe Poslovnika o radu Nadzornog odbora, ostaju nepromijenjene

Clan 5.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na web stranici Javne

ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
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Broj: 09/2-3847-1-NO/20
Sarajevo, 30.09.2020. godine



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO

Javna ustanova “SluZba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo ’ Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/2-587F  Nono
Datum: 30.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Nadzorni
odbor Javne ustanove Sluiba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, je na
2. redovnoj sjednici, odrzanoj 30.09.2020. godine, donio

ZAKLJUCAK

I

Donosi se Poslovnik o Izmjenama i dopuni Poslovnika Nadzornog odbora Javne ustanove
»oluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

s PREDSJEDNICA
i NADZORNOG ODBORA

a Aganli¢

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica; www.szks.ba; e-mail adresa: infofidszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo;

1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakcijski radun




