Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje > Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
NACRT

IZMJENE 1 DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® — Sarajevo
za 2020. godinu

Sarajevo, septembar 2020, godina



UvobD

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i1 izdataka Javne ustanove ,SluZba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2020. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene su u skladu sa Zakonom o budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i
99/19%), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i Izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 29/12, 11/17 i 8/18).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe radene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period [-VI 2020. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period I-XII 2020.
godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe za 2020. godinu, ukupno raspoloZiva
sredstva su poveana za iznos 17.728.516 KM i prema Izmjenama i dopuna Finansijskog
plana iznose 70.800.682 KM a u Finansijskom planu za 2020. godinu ukupno raspoloZiva
sredstava iznose 53.072.166 KM.

Veca raspoloZiva sredstva planirana su na slijede¢im pozicijama:

- preneseni viSak prihoda nad rashodima iz 2019. godine u iznosu od 14.443.357KM:
- prihodi po osnovu povecanja tekudih transfera u iznosu 3.452.159 KM;
- prihodi od doprinosa u iznosu od 10.000 KM.

Manja raspoloZiva sredstva planirana su na slijedeé¢im pozicijama:

- neporezni prihodi u iznosu od 172.000 KM;
- ukupni primici u iznosu od 5.000 KM.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2020. godinu, obim rashoda i
izdataka je povecan za iznos 17.728.516 KM i iznosi 70.800.682 KM, a u Finansijskom planu
za 2020.godinu iznose 53.072.166 KM.

Veci rashodi i izdaci planirani su na slijede¢im pozicijama:

- transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju u iznosu od 272.051 KM,

- tekudi transferi pojedincima (novéana naknada i doprinosi za zdravstveno osiguranje)
u iznosu od 10.000.000 KM,

- aktivna politika zaposljavanja u iznosu od 7.710.420 KM.

Manji rashodi i izdaci planirani su na slijede¢im pozicijama:

- materijal 1 usluge u ukupnom iznosu 540 KM,
- ostali tranferi PIO/MIO u ukupnom iznosu 203.415 KM,
- drugi tekudi rashodi u ukupnom iznosu 50.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe za
2020. godinu je slijedeca:

- place, naknade, porezi i doprinosi 5.078.930 KM ili 7,17 % ukupno raspoloZivih
sredstava,
- doprinosi poslodavca 518.090 KM ili 0,73 % ukupno raspolozivih sredstava,



- materijal i usluge 1.286.393 KM ili 1,82 % ukupno raspolozivih sredstava,
- teku¢i transferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom, ostali transferi PIO/MIO, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih

lica, aktivna politika zaposljav
ukupno raspolozZivih sredstava i

anja i drugi teku¢i rashodi 63.439.039 KM ili 89.60 %

- kapitalni izdaci 478.230 KM ili 0,68 % ukupno raspolozivih sredstava.

IZMJENJENI I DOPUNJENI FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 IZDATAKA
Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu

Izmjenama i dopunama Finansijskog plan
iznos 17.728.516 KM i iznosi 70.800.682

53.072.166 KM.

CLAN 1.

a Sluzbe, obim prihoda i primitaka se uveéava za
KM a u Finansijskom planu za 2020. godinu iznosi

Prihodi i rashodi po grupama, plan za 2020.godinu i izmjene i dopune plana za 2020.

godinu
UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA

UKUPNA SREDSTVA Plan 2020. god Izmjena plana za 2020.g0d.
Prihodi od poreza 32.000.000 32.010.000
Neporezni prihodi 503.000 331.000
Tekudi transferi 0 3.452.159

32.503.000 35.793.159
PRIHODI-UKUPNO
PRIMCI 10.000 3.000
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 20.559.166 35.002.523
1Z PREDHODNE GODINE
UKUPNA SREDSTVA 53.072.166 70.800.682
UKUPNO RASHODI I IZDACI Plan 2020. god Izmjena plana za 2020.g0d.
place,naknade i doprinosi 5.078.930 5.078.930
Doprinosi poslodavaca 518.090 518.090
Materijal i usluge 1.286.933 1.286.393
Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti 272.896 544.947
Ostali transferi PIO/MIO 2.820.000 2.616.585
Materijalno-socijalna sigurnost 16.500.000 26.500.000
Aktivna politika zaposljavanja 26.017.087 33.727.507
Kapitalni izdaci 478.230 478.230
Drugi teku¢i rashodi 100.000 50.000
UKUPNO RASHODI I IZDACI 53.072.166 70.800.682

CLAN 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i visak prihod

kako slijedi:

a nad rashodima utvrduje se u bilansu prihoda
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CLAN 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija
utvrdenih Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2020. godinu, do 10% ukupno
odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

CLAN 5.
Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,Sluzba za

zaposljavanje  Kantona Sarajevo™ Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo. o e,




OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2020. GODINU

Javna ustanova ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2020. godinu, Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, uradene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period 1-VI 2020. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period 1-X11 2020.
godine.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Postojeci plan 53.072.166 KM
Izmjena plana 70.800.682 KM

Ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe u 2020. godini, ovim izmjenama i dopunama
Finansijskog plana planirana su u visini od 70.800.682 KM i uvecana su za 17.728.516 KM
ili 33,40 % od Finansijskog plana za 2020. godinu.

Ukupno raspoloziva sredstva se sastoje od:

REDNI VRSTA PRIHODA PLAN IZMJENA PLANA
BROJ
1. Porezni prihodi 32.000.000 32.010.000
2. | Neporezni prihodi 503.000 331.000
3. | Tekudi transferi 0 3.452.159
Ukupno prihodi (1+2+3) 32.503.000 35.793.159
4. Primljene otplate po datim kreditima 10.000 5.000
5. | Ukupno primici 10.000 5.000
6. | Visak prihoda nad rashodima iz 2018. 20.559.166 35.002.523
godine
7. | UKUPNO RASPOLOZIVA 53.072.166 70.800.682
SREDSTVA

[ - UKUPNI PRIHODI

Postojeci plan 32.503.000 KM
Izmjena plana 35.793.159 KM

Ukupan prihod Sluzbe sastoji se od:
I — 1 Porezni prihodi

Postojeci plan 32.000.000 KM
Izimjena plana 32.010.000 KM

a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

Postojeci plan 32.000.000 KM
Izmjena plana 32.000.000 KM



Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, kojeg
pravna lica upla¢uju prilikom isplate pla¢e po stopi 1,50% na isplacene bruto place, na teret
obveznika doprinosa i 0,5% na teret poslodavca. Prikupljena novCana sredstva usmjeravaju se
Federalnom zavodu za zaposljavanje u visini od 30%, a Sluzbama za zapos$ljavanje u visini od
70%, u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Zakona o doprinosima.

b) Doprinos za volontere

Postojedi plan 0 KM
Izmjena plana  10.000 KM

U skladu sa vaze¢im Zakonom o radu (Sluzbene novine FBiH br.26/16 i 89/18) nije propisana
obaveza uplate poslodavaca nadleznoj Sluzbi za zaposljavanje 35% od najniZe place za
svakog angazovanog volontera kao $to je to bilo po starom zakonu ali poslodavcei su vrdili
uplate te je u skladu sa tim i izvr§ena izmjena plana ovog doprinosa.

I-2 Neporezni prihodi

Postoje¢i plan  503.000 KM
Izmjena plana  331.000 KM

a) Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim
ra¢unima kod poslovnih banaka

Postojeci plan  20.000 KM
Izmjene plana 10.000 KM

b) Prihod od kamate po plasiranim kreditima
za zaposljavanje

Postojeéi plan  3.000 KM
Izmjena plana  1.000 KM

¢) Prihod od pruzanja usluga gradanima
radne dozvole

Postojeéi plan  130.000 KM
Izmjena plana  130.000 KM

d) Ostali prihodi

Postojeéi plan  350.000 KM
Izmjena plana  190.000 KM

Na osnovu lzjava o dobrovoljnom povratu pretplate novéane naknade i sudskih rjeSenja o
izvréenju rjeSenja o povratu preplata, vrsi se povrat koji se knjizi na ovoj poziciji, ukoliko je
isplata nov&ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vr$i se i knjiZenje
povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zaposljavanja koji nisu izvrdavali ugovorne
obaveze te je nastupio raskid ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima
mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava vr8i
se dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem.



¢) Teku¢i transferi (transfer Ministarstva saobracaja
Kantona Sarajevo i Federalnog zavoda za zaposSljavanje)

Postojeéi plan 0 KM
Izmjene plana  3.452.159 KM

Tekuc¢i transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od
1.881.586 KM po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu
restrukturiranja preduzeca ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penzionisanje, transfer
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo u iznosu od 788.872 KM po osnovu potpisanog
sporazuma ,,Razvoj preduzetni$tva i podrska pokretanju novih startup kompanija na podrucju
Kantona Sarajevo™ i transfer Federalnog zavoda za zapoSljavanje u iznosu od 781.701 KM na
osnovu potpisanih sporazuma o udescu Sluzbe u zajednickim projektima u okviru aktivne
politike zaposljavanja.

IT1 UKUPNI PRIMICI

Postojeéi plan  10.000 KM
Izmjena plana 5,000 KM

a) Primici otplate po datim kreditima

Postojec¢i plan ~ 10.000 KM
Izmjena plana 5.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zapoSljavanje plasiranim u periodu 2002.-
2005. godine. U skladu sa komisionim ugovorima i saradnjom sa bankama, poduzimaju se
potrebne mjere za pobolj3anje naplate spornih kredita. U naplati plasiranih kredita prisutan je
problem naplate utuzenih kredita, zbog poteskoéa u prodaji kolaterala za obezbjedenje
kredita.

IIT PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
IZ PRETHODNE GODINE

Postojeéi plan 20.559.166 KM
Izmjena plana 35.002.523 KM

Sluzba je po GodiSnjem izvjestaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2019. godine,
iskazala viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 35.002.523 KM. Planirani iznos ovih
sredstava u postojeem Finansijskom planu iznosio je 20.559.166 KM, a planiran je na bazi
izvr$enja Finansijskog plana za period 1-VI 2019. godine i procjene ostvarenja prihoda i
rashoda do kraja 2019. godine.

ViSak prihoda nad rashodima ve¢im dijelom proizilazi iz vise ostvarenih prihoda i primitaka u
iznosu od 5.042.315 KM jer su u 2019. godini ostvareni vegi prihodi od uplate doprinosa za
osiguranje u sluaju nezaposlenosti, prihoda od pruZanja usluga gradanima (radne dozvole) i
ostalih prihoda.

Manje rashoda je bilo ostvareno na sljede¢im pozicijama:

- dio neutrodenih sredstva za aktivnu politiku zapodljavanja u iznosu od 22.150.667



KM. Razlog manjeg utrodka sredstava sadrZan je u ¢injenici da provodenje propisanih
procedura usvajanja finansijskog plana, usvajanja programa mjera za tekucu godinu i
raspisivanja  javnih poziva, potpisivanja ugovora sa poslodavcima i potpisivanja
ugovora poslodavea i nezaposlenih lica, finansijska realizacija planiranih mjera
zapo&inje u drugoj polovini fiskalne godine a programi zapo$ljavanja traju 6 i 12
mijeseci, tako da se realizacija mjera aktivne politike zaposljavanja prenosi u narednu
godinu. Finansijski plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2019. godinu od strane Vlade
Kantona Sarajevo usvojen je 27.02.2019. godine, a Program mjera za podsticaj
zaposljavanja za 2019. godinu usvojen je od strane Vlade Kantona Sarajevo
21.03.2019. godine (sredstva za realizaciju programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja
za 2019. godinu iznosila su 3.116.720 KM). Izmjene i dopune Finansijskog plana za
2019. godinu usvojene su 19.11.2019. godine, a Izmjene 1 dopune Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja za 2019. godinu usvojene su od strane Vlade Kantona
Sarajevo 19.12.2019.godine (dodatna sredstva za realizaciju novih programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja koja se finansiraju iz sredstava Sluzbe iznosila su 14.162.533
KM. Na osnovu navedenog isplate ugovorenih obaveza, veé¢im dijelom, izvravaju se
mjeseéno, nakon pravdanja tro$kova od strane poslodavaca, te se iz ovih razloga
planirana sredstva za mjere aktivne politike zapo$ljavanja ne utro$e u okviru jedne
fiskalne godine. U narednu godinu se prenose sve ugovorene obaveze za mjere aktivne
politike zaposljavanja kojima realizacija nije okonéana do kraja poslovne godine.,

dio neutro$enih sredstava za zbrinjavanje zaposlenika koji zbog ste€aja, restruktuiranja
i privatizacije preduzeca ostaju ili ¢e ostati bez posla i sredstava za redovan dokup
staza u iznosu 4.933.710 KM,

dio neutrodenih sredstava u odnosu na plan za nov€ane naknade i doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 1.205.456 KM,

bruto place i naknade zaposlenih za 592.658 KM,

materijal i usluge za 580.121 KM,

doprinosa poslodavea za 72.342 KM,

kapitalni izdaci za 230.918 KM i

drugi tekuci rashodi —194.336 KM.

B) RASHODI I IZDACI

Postojeci plan 53.072.166 KM
Izmjena plana 70.800.682 KM

Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaeni sa ukupno raspoloZivim sredstvima. S obzirom
da je obim ukupno raspoloZivih sredstava povecan, povecani su ukupni rashodi i izdaci.
Ukupna raspoloziva sredstva na osnovu Finansijskog plana za 2020. godinu koristiti ¢e se za
izmirenje obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe u skladu sa Programom rada za 2020. godinu i

to za:

pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (place i naknade troSkova zaposlenih,
izdaci za materijal i usluge),

transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom,
transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima
kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u starosnu penziju,
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduze¢a ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od
nesre¢e na poslu za volontere i pripravnike),

ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i €lanova njihovih porodica),

finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,
druge tekuce rashode i

kapitalne izdatke.



[ -PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH

Postojeci plan 5.078.930 KM
Izmjena plana 5.078.930 KM

I -1 Bruto place i porezi

Postojedi plan 4.433.120 KM
Izmjena plana 4.433.120 KM

Ovi trodkovi obuhvataju iznose neto placa, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih

(doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

I —2 Naknade tro$kova zaposlenih

Postojeéi plan 645.810 KM
Izmjena plana 645.810 KM

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od tro$kova prevoza na posao i sa posla, toplog
obroka, otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godi$nji odmor, naknada u slucaju
bolesti i smrti, jednokratnih naknada i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim
aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo.

II - DOPRINOSI POSLODAVCA
1 OSTALI DOPRINOSI

Postoje¢i plan 518.090 KM
Izmjena plana 518.090 KM

Doprinosi na pladu na teret poslodavca iznose 518.090 KM, obradunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima. Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za naknadu za
zaititu od elementarnih nepogoda i vodnu naknadu - 0,5% na neto placu zaposlenika.

I - 1ZDACI ZA MATERIJAL 1 USLUGE

Postojeci plan 1.286.933 KM
Izmjena plana 1.286.393 KM

Na ovoj poziciji planirani su troskovi u iznosu od 1.286.393 KM. U okviru grupe planirani su
troskovi za: trodkovi za energiju 111.200 KM, putni trodkovi 20.000 KM, izdaci za
komunikacije i komunalne usluge 160.000 KM, nabavka materijala 79.000 KM, izdaci za
prevoz i gorivo 16.000 KM, unajmljivanje prostora i opreme 48.000 KM, izdaci za tekuce
odrzavanje 116.273 KM, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa
60.000 KM, ugovorene i druge posebne usluge 676.460 KM.

lzmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2020. godinu, smanjeni su troskovi za pozicije:
sluzbenih putovanja u iznosu od 10.000 KM, izdataka prevoza i goriva u iznosu od 4.000 KM,
izdataka unajmljivanja imovine i opreme u iznosu od 8.000 KM, bankarskih usluga u iznosu
od 10.000 KM, ugovorenih i drugih posebnih usluga u iznosu od 26.040 KM a povecani su
izdaci na poziciji komunikacije i komunalnih usluga u iznosu od 55.000 KM i izdaci za
nabavku materijala i sitnog inventara u iznosu od 2,500 KM.



111 — 1 Tro$ak sluzbenih putovanja

Postojeci plan 20.000 KM
Izmjena plana 10.000 KM

Planirani troskovi sluzbenih putovanja za 2020. godinu, obuhvataju troskove za dnevnice,
smjedtaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Na ovoj poziciji doslo je do
umanjenja izdataka na osnovu izvrSenja za | —V1 2020. godine i planiranoj dinamici utroska
do kraja godine.

I11 - 2 Izdaci za energiju

Postojeci plan 111.200 KM
Izmjena plana 111.200 KM

Ovi trodkovi obuhvataju utroSak elektri¢ne energije, centralnog grijanja u biroima, tro8kove
plina i loZ ulja.

ITI - 3 Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Postojedi plan 160.000 KM
Izmjena plana 215.000 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju troskove vode i kanalizacije, PTT usluge — troSkove
fiksnih i mobilnih telefona u direkeiji i biroima, troSkove interneta u biroima i direkeiji,
troskove postanskih posiljki (slanje rjeSenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz smeca i ostale
komunalne usluge. Na ovoj poziciji planirani su vedi trodkovi u iznosu od 55.000 KM zbog
veéih troskova otpreme poste uslijed povecanja broja rjeSenja koji se Salju nezaposlenim
osobama i na osnovu izvrienja za 1 V1 2020. godine kao i planirane dinamike utroska do
kraja godine.

III — 4 Tzdaci za nabavku materijala i sitnog inventara

Postojeéi plan  79.000 KM
Izmjena plana  81.500 KM

lzdaci za materijal se odnose na troskove papira, razlicitih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima, koverte razli¢itih veliCina, sveske, olovke, razlicite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za gid¢enje i odrzavanje higijene,
troskove struéne literature, kao i trosSkove HTZ opreme. Sredstva na ovoj poziciji su povecana
zbog veéih izdataka sredstava za zastitu radnika na radu.

11 — 5 Izdaci za usluge prijevoza i goriva

Postojeci plan 16.000 KM
Izmjena plana 12.000 KM

Ukupno predvideni izdaci Finansijskim planom za 2020. godinu za usluge prijevoza i goriva
iznose 16.000 KM, a na osnovu izvrSenja finansijskog plana 1-VI 2020. godine izdaci su
umanjeni za 4.000 KM. U okviru ove pozicije planirani su izdaci za prijevoz i troskove
goriva.



IIT - 6 Izdaci za unajmljivanje prostora i opreme

Postojeéi plan 48.000 KM
Izmjena plana  40.000 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je poslovni
prostor za Biro Stari Grad, parking i garaZna mjesta za sluZbena auta. Takoder, na ovoj
poziciji planirani su izdaci za usluge najma kopir aparata i aparata za dezinfekciju. Obzirom
na izvr$enje 1-VI finansijskog plana 2020. godine i na ovoj poziciji troskovi su smanjeni za
8.000 KM.

III - 7 Izdaci za tekuée odrzavanje

Postojeci plan 116.273 KM
Izmjena plana 116.273 KM

Tekuce odrzavanje obuhvata izdatke za odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila
i software-a za 2020. godinu.

III - 8 Izdaci za osiguranje, bankarske usluge
i usluge platnog prometa

Postojeci plan 60.000 KM
Izmjena plana 50.000 KM

U okviru ovih trokova sadrzani su troSkovi bankarskih usluga i bankarskih naknada,
osiguranja imovine, osiguranje sluzbenih vozila i troskovi kolektivnog osiguranja
zaposlenika.

II1 -9 Ugovorene i druge posebne usluge

Postojedi plan 676.460 KM
Izmjena plana 650.420 KM

lzdaci na ovoj poziciji obuhvataju troSkove usluge Stampanja, troskove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troskove
reprezentacije, troSkove za isplatu za rad komisija, troskove za rad upravnog i nadzornog
odbora sa pripadaju¢im porezima i doprinosima, troSkove pretplate, troSkove struénog
obrazovanja kadrova, troSkove za pravne usluge, trofkove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih zaposlenika), tro§kove za administrativne, sudske takse i sudske sporove, zatezne
kamate, troSkove za ISO standard, tros$kove usluga redizajna i odrzavanja web stranice,
trodkove organizacije Sajma zaposljavanja, troskove revizijskih usluga, izdaci za hardware i
software usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizicku zastitu za op¢inske biroe i ostale usluge
i izdatke. Na ovoj poziciji je doslo do smanjenja izdataka u iznosu od 26.040 KM, a u skladu
za izvrienjem finansijskog plana I-VI 2020 godine.



IV = TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCT RASHODI

Postojeci plan  45.709.983 KM
Izmjena plana  63.439.039 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zaposljavanja i ostale rashode.

Prema Finansijskom planu za 2020. godinu, ovi izdaci ¢ine 89,58% ukupno raspoloZivih
sredstava.

IV — 1 Transfer za Fond za invalide

Postojeéi plan 272.896 KM
Izmjena plana 544.947 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BIH* broj 9/10 od 26.02.2010. godine), Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zaposljavanja u tekucoj godini i izv§iti uplatu Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2020.
godinu planirano je povecanje vlastitih sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja, te samim
tim i do povecanja planiranih izdataka na ovoj poziciji.

IV = 2 Ostali transferi PIO/MI0O

Postojeci plan 2.820.000 KM
Izmjena plana 2.616.585 KM

2a. Doprinos za PIO/MIO — dokup staZa
Postojeci plan 350.000 KM
Izmjena plana 350.000 KM

2b. Isplate pojedincima za materijalno-socijalnu sigurnost
Program zbrinjavanja zaposlenika koji ¢e procesu privatizacije,
stetaja, likvidacije i restrukturiranja preduzeca ostati bez posla

Postojeci plan 2.470.000 KM
Izmjena plana 384.999 KM
2¢. Transfer Ministarstva saobraé¢aja Kantona Sarajevo

Postojeci plan 0 KM
Izmjene plana  1.881.586 KM



IV -3 Tekuéi transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica

Postojeéi plan 16.500.000 KM
Izmjene plana 26.500.000 KM

[zmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2020. godinu, na pozicijama nov¢anih naknada
i doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica, planirano je povecdanje za iznos
10.000.000 KM na osnovu ostvarenih trodkova za period 1-VI 2020.godine, kao i procjene
ostvarenja za period I-X1I 2020. godine. Poveéanje je uzrokovano veéim brojem rjeSenja za
nov€anu naknadu uslijed novonastale epidemiologke situacije uzrokovane virusom COVID19.

Ja. Novtane naknade nezaposlenim licima

Postojeci plan 12.500.000 KM
Izmjene plana 22.300.000 KM

3b. Doprinos za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica

Postojeci plan 4.000.000 KM
Izmjene plana 4.200.000 KM

IV — 4 Aktivna politika zapo§ljavanja

Postojeci plan 26.017.087 KM
Izmjene plana 33.727.507 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja SluZba je po lzmjenama i dopunama Finansijskog plana za
2020. godinu planirala 33.727.507 KM.

4a. Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina

Postojeci plan 20.559.166 KM
Izmjene plana 21.258.000 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2020. godinu, za realizaciju podsticajnih mjera
zaposljavanja iz prethodnih godina planirano je 21.258.000 KM .

Iz prethodnih godina u 2020. godinu, prenosi se finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

a.l. Pripravnici pravnici 2017;

a.2. Pripravnici javni sektor 2017;

a.3. Pripravnici branioci i ¢lanovi porodica-javni sektor 2017;

ad4. Pripravnici VSS i VSS 2018;

a.5. Pripravnici VSS i VSS 2019;

a.6. Javni radovi plus 2019 +;

a.7. ZapoSljavanje doktora medicine 2017;

a.8. Zaposljavanje asistenata na fakultetima 150 + 2017;

a.9. Samozaposljavanje do 35 godina;

a.10. Posao za sve 2018;

a.ll. Posao za sve 2019;

a.12. Samozaposljavanje osoba do 35 godina 2019;

a.13. Zaposljavanje Schidskih porodica i porodica poginulih boraca 2019;
a.14. Samozaposljavanje Sehidskih porodica i porodica branilaca 2019;
a.15. Samozaposljavanje 2019;

a.16. Zaposljavanje 50 +;



a.17. Zaposljavanje medicinskog i nemedicinskog kadra 2019;

a.18. Posao za sve 2019 + 2019,

a.19. Pokretanje novih START up kompanija 2019;

.20. Dokvalifikacija i prekvalifikacija 2019;

a.21. Sufinansiranje zaposljavanja medicinskog kadra u javne ustanove COVID - 19.

Sufinansiranje po navedenim programima vrdi se mjesecno, nakon 3to poslodavac dostavi
pravdanje utroska sredstava, odnosno mjeseCnu specifikaciju isplate pla¢e i isplate
pripadajucih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najéeSée 12 mjeseci ito na
principu refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2020. godinu.

4b. Podsticajne mjere za tekuéu godinu po osnovu Izmjena i dopuna Finansijskog plana

Postojeci plan 5.457.921 KM
Izmjene plana 10.898.934 KM

Sluzba je planirala u 2020. godini prema Finansijskom planu i lzmjenama i dopunama plana
za 2020. godinu utroditi 10.898.934 KM za podsticajne mjere zaposljavanja po Programu
mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2020. godini a za izdvojena sredstva mjere jos uvijek nisu definisane. Vlada Kantona Sarajevo
utvrduje navedeni Program kojim ¢e se definisati pojedinaine mjere aktivne politike
zaposljavanja.

4c¢. Ostale subvencije za aktivnu politiku zapoSljavanja(transferi FZZZ)

Postojeci plan 0 KM
Izmjene plana 781.701 KM

Teku¢i transferi Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 781.701 KM namijenjeni su
za subvencije mjera aktivne politike zapo§ljavanja i odnose se na sljedece programe:

¢.1. Sufinansiranje zaposljavanja strutnog kadra za djecu sa poteskoéama u razvoju (2019),
¢.2. Sufinansiranje zaposljavanja u javnim univerzitetima (2019) i

¢.3. Sufinansiranje zapo$ljavanja stru¢nog kadra za djecu sa poteskotama u razvoju (2019) u
osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi FBiH.

4d. Transfer Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Postojeci plan 0 KM
Izmjene plana 788.872 KM
IV -5 Drugi teku¢i rashodi
Postojedi plan 100.000 KM
Izmjene plana 50.000 KM

5a. Povrat viSe ili pogre$no uplac¢enih doprinosa osiguranja od nezaposlenosti
i izvrenje sudskih presuda

Postojeci plan 100.000 KM
Izmjene plana 50.000 KM

[



Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogre$no uplacenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u prethodnim godinama i izdaci po osnovu izvrsenja sudskih
presuda Poslodavei koji su imali vige ili pogresno upladene navedene doprinose podnose
zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH, koja izdaje Rjesenje o povratu i dostavlja Sluzbi za
realizaciju.

V - KAPITALNI 1ZDACI

Postojeci plan 478.230 KM
Izmjena plana 478.230 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijede¢i izdaci:
V — 1 Nabavka opreme i namjestaja

Postojeéi plan 267.930 KM
Izmjena plana 267.930 KM

Sluzba je u 2020. godini planirala nabavku ratunarske opreme (monitori, printeri, centralne
jedinice i ostala pratea oprema), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i
namjestaja (stolovi, stolice, Salterski pultovi, ormari itd.). Zbog prilagodavanja op¢inskih
biroa novom nacinu rada potrebno je poboljsati tehnicke uslove u istim. Takoder, planirana je
zamjena dotrajalog namjeStaja i opreme.

V — 2 Nabavka stalnih sredstava (softvera)

Postojeci plan 100.000 KM
Izmjena plana 100.000 KM

U 2020. godini Sluzba nastavlja sa procesima modernizacije softvera za evidenciju
nezaposlenih lica i ostvarivanje prava nezaposlenih lica. U planu je nadogradnja softvera
kojim bi se omoguéila migracija podataka u cilju realizacije projekta Jedinstveni
informacioni sistem Federalnog zavoda za zapo§ljavanje i kantonalnih sluzbi za
zapo§ljavanje®.

V — 3 Adaptacija i rekonstrukeija poslovnih prostora

Postojeci plan 110.300 KM
Izmjena plana 110.300 KM

U okviru ove pozicije planirana su sredstva u iznosu od 110.300 KM. U skladu sa potrebama i
u cilju priblizavanja evropskim standardima u oblasti pruzanja usluga nezaposlenim osobama,
neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i rekonstrukeiji poslovnih prostora
Sluzbe. Sluzba trenutno ima velikih problema sa skladistenjem i ¢uvanjem arhivske grade
koja je trenutno skladiStena u neadekvatnim prostorijama u kojima je ve¢ u vise navrata
dolazilo do izlijevanja kanalizacije i curenja odvodnih cijevi. U tom smislu prostor treba
osposobiti i prilagoditi odgovaraju¢im uslovima arhiviranja dokumentacije. Prostor starog
biroa Vogo$ca je potrebno adaptirati na nadin da se isti prilagodi namjeni za potrebe Job club-
a, mobilnih biroa i arhive za isti, asve tou cilju §to bolje usluge korisnicima.



C. PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICUE
U tacki B.V Kapitalni izdaci prikazani su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo planira u 2020. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Sluzba nema drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 31.08.2020. godine

Redni Stepen strutne Broj zaposlenika 31.08.2020. Broj zaposlenika predviden u
broj spreme sistematizaciji radnih mjesta
i VSS 80 82
2. SSS 39 39
4. KV 6 6
5. PK, NSS i NK 7 7
6. UKUPNO 132 134




E. PROGRAMI

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4: Programi

Program Kategorija rashoda Procjena trodka u Procjena troska u Procjena troska u
2020.9. 2021.9. 2022.9.

Place i naknade: = - -

MATERIALNO | Doprinos poslodavca - -

SOCIJALNA Hoate i« - - ®
SIGURNOST Materf!alnl troé@vn,
NEZAPOSLEN/H | Materijalno socijalna
LICA | sigurnost nezaposlenih 26.500.000 19.430.400 18.195.100
POSREDOVANJE | lica:
U (a+b)
ZAPOSLJAVANJU | @) lzdaci za novCanu
naknadu 22.300.000 14.730.400 13.295.100
b) lzdaci za zdravstveno
osiguranje 4.200.000 4.700.000 4.900.000
Ostali transferi
PIO/MIO (a+b+c) 2.616.585 500.000 350.000
a) lzdaci za dokup
staza 350.000 300.000 250.000

b) izdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u 384.999 200.000 100.000
procesu privatizacije,
stecaja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzeda ostati bez
posla

c) Transfer *
Ministarstva saobracaja

Kantona Sarajevo 1.881.586 0 0
Kapitalni rashodi: ) )
UKUPNO: 29.116.585 19.930.400 18.545.100
Place i naknade:

2 Doprinos poslodavca

AKTIVNAPOLITIK | Materijalni troSkovi.

AZAPOSLJAVANJ | Transferi pojedincima

A : "
Transferi firmamai
institucijama 33.727.507 20.159.695 6.183.790
Kapitalni rashodi:
s 33.727.507 20.159.695 6.183.790
Plaée i naknade: 5.078.930 5.078.930 5.078.930
3, :
3 SREDOVANJE U | Doprinos posiodavea 518.090 518,090 518.090
ZAPOSLJAVANJU, Materijalni trodkovi: 1.286.393 1.139.900 939.900
EKONOMSKI, EP S 544,947 307.985 309.180
OPSTI, PRAVNI | Transferi institucijama
ADMINISTRATIVNI | Kapitalni rashodi: 478,230 150.000 200.000
POSLOVI Drugi rashodi 50.000 50.000 50.000
UKUPNO: 7.956.590 7.244.905 7.096.110

RASHODI (1+2+3) 70.800.682 47.335.000 31.825.000




Predlozeni izvori sredstava | 1. Doprinosi 32.000.000 32.000.000 31.500.000

2. Ostali (neporezni)

prihodi 341.000 330.000 320.000
3.tekuci transferi 3.452.159 0 0
Ukupni prihodi (142+3) 35.793.159 32.330.000 31.820.000
3. Prenos sredstava iz

prethodne godine 35.002.523 15.000.000 -
4. Primici 5.000 5.000 5.000
Ukupno raspoloZiva
sredstva (1+2+3+4) 70.800.682 47.335.000 31.825.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
licima se utvrduje pravo na isplatu novfane naknade, pravo na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije,
stecaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza
osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2020. godine planirano je da ¢e pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja ostvariti oko 3.500 lica ili 3.275 lica prosje¢no mjeseéno (duzina trajanja
novéane naknade varira od 3 do 24 mjeseca), da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje ostvariti 51.000 nezaposlenih lica i 20.874 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika Koji su u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 500 osoba i da ¢e pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine
staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 250 osoba.
U sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope
zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2020. godini ¢e se
realizovati mjere iz Programa mjera za 2019. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih
mjera koje se iz 2019. godine prenose u 2020. godinu.

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, obavljaju se
sljede¢i poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: uesée u izradi Prijedoga
Nacrta Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo sa na¢inom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva
poslodavcima ili nezaposlenim licima, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista
poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili
nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane
Vlade Kantona Sarajevo, priprema ugovora i pracenje realizacije pojedinacnih mjera aktivne
politike zaposljavanja, kao i monitoring istih. U sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima 10 radnika.



3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, Zakonom o
buzetima Federacije BiH, Zakonom o trezoru u Federaciji BiH, Zakonom o ustanovama i
drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i zapoSljavanja,
obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje
nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera
aktivne politike zaposljavanja, isplate za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
pravni poslovi, finansijski i ratunovodstveni poslovi, informaticki poslovi, poslovi nabavke i
odrzavanja, poslovi statistike i analize, ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvrSavanje
poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe. U okviru ovog programa vrSi se realizacija svih
mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad Sluzbe i omogucavanje efikasnog
funkcionisanja Sluzbe i izvr8avanje zakonskih obaveza, poslova i zadataka. U sistematizaciji
radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
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KANTON SARAJEVO
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Sarajevo, (., 2 2. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 i 99/19) Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo,na___ " sjednici, odrzanoj ;' " - U= .godine, donosi

ODLUKU
o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javna ustanova ,,SluZzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2020. godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javna Ustanova ,,SluZba za zapogljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, za 2020. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrienju Finansijskog plana.

1 STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA
Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:

1. raCuna prihoda,
2. raduna rashoda i izdataka,
3. plana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazloZenja Finansijskog plana i
5. programa.
Clan 3.

(1) Ragun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.



(3]

Procjene viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:

- plaée, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,

- izdaci za materijal i usluge,

- tekuéi transferi i

- kapitalni izdaci.

111 IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koritenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutrodena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjeseénog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjese¢ni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvrSavanja
Clan 6.
Finansijski plan ¢e se izvriavati po slijedecoj dinamici:

place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

izdaci za materijal i usluge,

3. tekuéi transferi za isplatu novane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4 izdaci za nabavku stalnih sredstava,

5. tekuéi transferi za mjere aktivne politike zapo$ljavanja, tekuci transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

N —

Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, uplacuju se na depozitni radun Javnoj

ustanovi ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih raCuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem radun iz st. (1) i (2) ovog Clana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaze potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. IzvrSavanje plaéa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée 1 naknade zaposlenih ispladivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispladivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zapo§ljavanja isplacivati ¢ce se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utroak planiranih bruto placa | naknada tro¥kova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekuéih transfera i kapitalnih izdataka izvidavati ée se u skladu sa Clanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budzetsko ratunovodstvo i racunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u Onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, duZna je voditi
pomo¢ne knjige propisane zakonima.



[V FINANSIJSKO 1ZVJESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, podnosi periodi¢ne
finansijske izvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem
obratunu BudZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,.Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, duzna je uraditi
godidnji obradun za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, dostavlja godidnji
izvije§taj o izvrenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuée godine
nadleZnim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
Izvjedtaj o radu i Izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana dostaviti i Izvje3taj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupgtine Kantona Sarajevo i

primjenjivat ée se od dana dobijanja saglasnosti Skup§tinéKantona Sarajevo.

s o

PREDSJEDNIK

Emin Olov¢ié¢

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info(@szks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matini broj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135 120-transakcijski ratun
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Na osnovu Clana 10. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove je na 1. redovnoj sjednici, odrzanoj 21.09.2020. godine, donio

ODLUKU
0 donoSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2020. godinu
sa Odlukom o izvr$avanju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2020, godinu

Donosi se Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o izvr$avanju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu,

11

Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu biti ¢e
dostavljen nadleZnim ministarstvima u dalju proceduru.

PREDSJEDNIK

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks, bas e-mail adresa: infofaszks.ba
Tel/: 4387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
154921201017 10536-depozitni ragun, 1540012000135120-transakeijski racun







