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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO I

INVALIDSKO OSICURANJE
FEDERALNI ZAVOD ZA PENZIJSKO I

INVALIDSKO OSIGURANJE
KABINET DIREKTORA

BROJ: FZ3l5/ t -30 -6-282-3120
13. novembra 2020. godine

Na osnovu dlana 20a. Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluibene novine
Federacije BiH", broj: 26/LG i 89/tq, Zakona o organizacui penzuskog i invalidskog osiguranja
FederacUe Bosne i Hercegovine ("Sluibene novine Federacue BiH", br. 49100, 32/01. i 7A/O5\,
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FederacUe BiH ("Sluibene novine
Federacije BiH", br. 13119), Statuta Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
("sluibene novine Federacije BiH", br. 38/03 i a6/ L5) i Pravilnika o sistematizacui radnih
mjesta Federalnog zavoda za PIOIM|O s koelicijentima slo;enosti radnih mjesta, broj: UOFZ-
274/19 od 2O.72.2OL9, godine, Odluke o davanju saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa
za popunu uprainjenih radnih mjesta u Federalnom zavodu broj: FZ3/5/L-3O-6-242-2/2O od
13.11.2020. godine, Federalni zavod za penzUsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje, objavljuje

JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZN'ENOG RADNOG MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU ZA

PENZITSKO/M|ROV|NSKO I |NVAL|IISKO OSIGURANJE MOSTAR

l, (1) Predmet javnog oglasa je popunjavanje uprainjenog radnog mjesta u FZ PIO/?'lllO
temeuem javnog oglaiavanja, putem provoalenja postupka izbora najuspjeinijeg kandidata u
skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine V. broj 766/2079 od 19.02.2019. godine.
(2) Federalni zavod za PIOIM|O sa sjedistem u ulici Dublova6ka bb Mostar, raspisuje Javni

oglas radi zasnivanja radnog odnosa na slijededim upra:njenim radnim m.iestima prema
Organizacionim jedinicama Fedralnog zavoda PIOlMlo i to kako slijedi:

1- U SredEnjoj admlnbtratlvnoj sluibl

1.1.Struini saradnik 2 - knjigovoda s mjestom rada u Mostaru
Vll stepen 2 izvraioca na neodredeno vrijeme

1.2.Referent za prijem iotpremu poste s mjestom rada u Sarajevu
lV stepen 2 izvriioca na neodredeno vrijeme

l.3.Telefonist s mjestom rada jedan u Sarajevu ijedan u Mostaru
lll stepen 2 izvdioca na neodredeno vrijeme

1.4.Saradnik-kontrolor-instruktor matidne evidencije s mjestom rada u Mostaru
vl stepen l izvrsilac na neodreareno vrueme

2, U KantonalnoJ admlnlstrativnoJ sluibl za Xanton Saralevo u Sarajeyu

2.1.Saradnik za beneficirani staZ i kontrolu matiine evidencije
Vl stepen

2.2.Saradnik-kompletator
Vl stepen l izvriilac na neodredeno vrueme

2.3.Relerent za blagajnu, plade i administrativne poslove
lV stepen 1 izvEilac na neodredeno vrueme
3, U Kantonalnoj admlnlstratimoj lluibl za Urcko<aBkl kanton u 8lha6u

l. izvriilac na neodredeno vrijeme



2

3.1.Stru6ni saradnik 2, za finansijsko-raaunovodstvene poslove
Vll stepen l izvriilac na neodredeno vrUeme

3.2.Saradnik za radne odnose, pristup informacijama i op6e poslove
Vl stepen 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

4. U Kantonalnoj administratlvnoj sluibi za Tuzlansld kanton u Tuzli
4.1.Stru6ni saradnik 2, za izradu nacrta rjeienja u prvom stepenu

Vll stepen 2 izvriioca na neodredeno vrijeme
4.2.Saradnik za poslove kontrole isplate penzija i naknada

Vl stepen l izvriilac na neodredeno vrijeme
4.3.Referent kancelarijskog poslovanja

lV stepen 1 izvrailac na neodredeno vrueme

5. U Kantonalnoj adminlstratlvnoj slubi za Posavskl kanton u Oaiju
5.1.Referent za poslove isplate penzija i naknada

lV stepen 1 izvriilac na neodredeno vrUeme
5.3.Saradnik - kompletator u Uredu za Distrikt Brdko

Vl stepen 1 izv6ilac na neodredeno vrijeme

6. U Kantonalnoj admlnbtratimoj slual za Kanton 10 u Limu

6.1.Vi5i referent voditelj poslova za provodenje penzijskog
i invalidskog osiguranja u Poslovnici Drvar
Vl stepen l izvriilac na neodreareno vrueme

7. U Kantonalnoj admlnlstrathnoj sluibiza HercegovaikcneretvEnski kanton u Mostatu

7.1.Referent za poslove penzijskog I invalidskog osiguranja
lV stepen 1 izvriilac na neodrealeno vrijeme

7.2.Saradnik za beneficirani stai I kontrolu matiine evidencue
Vl stepen 1 izvrsilac na neodrealeno vrijeme

IIl. Kandidati koji se prijavljuju na oglas obavezni su ispunjavati op6e iposebne uvjete.

Opdi uvjeti za sva uprainJena radna mj6ta:
a) daje driavljanin Bosne iHercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
c) da nije kaZnjavan,
d) da se protiv njega ne vodi kriviini postupak,
e) da ima op6u zdravstvenu iposlovnu sposobnost.

P6ebnl uqeA za ,'a,dna mles,E E gave ll Oflasa
PGebni uyJetl za radno mj6to pod rednlm brojem l1-

a) Vll. odnosno najmanje 180 ECTS bodova - ekonomski fakultet.
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima u okviru traiene strudne

spreme.

Opis poslova L1-: Obavlja knjigovodstvene poslove, pomaZe glavnom knjigovodi u obavuanju
njegovih poslova, te izvrSava idruge poslove po zaduienju aefa Odjeuenja.

Opls poclova L2.: Prima iotprema po5tu, vodi propisane oievidnike u skladu s Uredbom o
uredskom poslovanju, vodi op6i protokol, posebni protokol, rasporeduje iotprema po5tu, daje
predmete u rad organizacijskim jedinicama i vrii obradun poitanskih troakova, obavua i druge
poslove po zaduienju neposrednog rukovoditelja.

Po6ebnl uv.letl za radno mJesto pod rednlm brorem 1-3.

Posebni uyJeti za radno mjesto pod rednlm brojem i-2.
a) lV. - gimnazUa, ekonomska, upravna ili birotehniika 5kola.
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima u okrivu traiene struane

spreme.
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a) lll - KVili najmanje lll stepen srednjeg obrazovanja.

Opb poclova r-3.: Obavlja poslove na telefonskoj centrali, te obavlja i druge poslove po
zaduienju neposrednog rukovoditelja.

PGebnl uyjeti a radno mJesto pod rednlm brojem ,-4.
a) Vl.st. strudne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta ili viia upravna Skola ili

viia ekonomskGkomercijalna Skola ili 180 ili vi5e ECTS bodova pravnog ili ekonomskog
fakulteta.

b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima u okviru traiene strudne
spreme.

opls poslova i-4.: Radi na poslovima kontrole pravilnosti rada matidne evidencije i poslovima
vezanim za provodenje podataka iz Jedinstvenog sistema u suradnji sa poreznom upravom
FB|H, neposredno vr5i povremenu kontrolu u kantonalnim administrativnim sluibama, a po
potrebi i u poslovnicama o demu sadinjava zapisnik s pruedlogom mjera, radi na provedbi
naputaka i instrukcija za rad mati6ne evidencije i pruia instruktivnu pomo6 kantonalnim
sluibama matiine evidencije, organizira i prati radne procese u vezi s podacima o staiu
osiguranja ipla6ama, prati ispravnost iaiurnost baze podataka matiane evidencue, poduzima
aktivnosti na ispravkama i aiuriranju podataka matiane evidencije, izraduje zahtjeve za izmjenu
idopunu programa automaBke obrade podataka itestira programe, provodi postupak gasenja
slogova podataka u bazi podataka, ostvaruje redovnu suradnju sa Sektorom za informacijski
sistem po pitanju obrade prijava matiine evidencue, radi aplikacije matiane evidencue i
unapredenje elektronske obrade podataka, te obavlja i druge poslove po zaduienju
neposrednog rukovod itelja.

Poqebnl uvjetiza radno mj6to pod rcdnlm broJem: 2.1
a) Vl. - st. strudne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, ili visa upravna ili

visa ekonomska Skola ili 180 ili viie ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta.
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima u okviru traiene struine

spreme.
c) Poznavanje rada na ra6unaru.

Opls posloya 2,1-: Prati i prouiava propise, sudjeluje u postupku utvrdivanja radnih mjesta na
kojima se stai osiguranja raiuna u uve6anom trajanju, vodi odvojeno dokumentacue odluka,
zapisnika i druge dokumentacije za ta radna mjesta, v6i inventuru stanja i predlaie nadin
prenosenja novog stanja na magnetne medije, predlaie poslovnicama i obveznicima uplate
doprinosa izmjene i dopune "Kodeksa iitara, za ova radna mjesta, vrii provjeru popisa radnika
za ova radna mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vrii kontrolu primjene propisa i propisane
tehnologue rada na poslovima matiine evidencije, a za razdoblje u djelokrugu Federalnog
zauoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u vezi s prijavneodjavnim segmentom vrsi kontrolu
dostavuenih izaprimuenih prijava podataka matidne evidencUe ipriprema za unos podatke na
magnetne medije, takoaler za isto razdobl.ie prijave koje nisu zaprimljene vra6a na ispravku s
odgovaraju6im napucima ivrii unos ispravljenih podataka o penzuskom staiu ipla6ama, te za
isto razdobue izdaje uvjerenja o podacima matidne evidencije po zahtjevu, pruia poduke
radnicima koji rade na poslovima matidne evidencije i nadgleda provodenje svih naputaka i
poduka, obavua i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebnl uyJetl za radno mJesto pod rednlm brdcm 2.2,
a) Vl. st. strudne spreme, I stepen pravnog fakulteta ili visa upravna ili 180 ili vi5e ECTS

bodova pravnog fakulteta.
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima u okviru traiene struane

spreme.
c) Poloien struini ispit.

Opls pGlova 2.2,: Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja,
zahtjeve za prijam na dobrovoljno osiguranje, provjerava vaUanost ikompletnost dokumentacije,
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pruZa struinu pomo6 osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane zahtjeve
prosljeduje na rje5avanje, vrai dokompletiranje predmeta po primjedbi Odjeuenja za rjeSavanje o
pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlja i druge poslove
po zaduienju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim broJem: 2.3.
a) lV - ekonomska, gimnazija ili upravna skola.
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili slianim poslovima u okviru traiene stru6ne

spreme.
c) Poznavanje rada na radunaru.

Opls pclova 2,3.: Vrsi obradu podataka za obraiun pla6a i naknada za uposlenike kantonalne
sluibe u suradnji sa Sredisnjom sluibom, vrii obradu podataka za isplatu primanja po osnovi
prava iz radnog odnosa, vodi odevidnike o naplatama izv6enim u iupanijskoj administrativnoj
sluibi, izraduje statistiiko izvjeS6e o radu blagajne u skladu propisima, radi na prijemu i otpremi
poite za odjeljenje, zaduiuje i razduzuje izvrsitelje predmetima, radi na otpremi i arhiviranju
po6te, vodi posebne odevidnike u vezi s obavljanjem poslova kontrole, obraEuna inaplaie
doprinosa i druge potrebne oievidnike, te obavua i druge poslove po zaduienju neposrednog
rukovoditelja.

Posebnl uvjeti za radno mjesto pod rednlm brojem 3.1-
a) Vll. odnosno najmanje 180 ECTS bodova, ekonomski fakultet.
b) Dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima u okviru traZene struane

spreme.
c) Poznavanje rada na radunaru.

opis posloya 3.1-: Prati i proudava propise iz penzuskog i invalidskog osiguranja iz financijske i
knjigovodstvene oblasti, posebno obraiunava i uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko
osfguranje za 'azdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
sudjeluje u izradi naputaka i poduka iz djelokruga rada kontrole, vrii kontrolu pravilnosti
obraduna i uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje kod obveznika uplate doprinosa
kao i M-4, priprema pruedlog zapisnika o poravnanju s obveznicima uplate doprinosa u
nadfeinosti Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, pru;a instruktivnu pomo6 i
suraaluje s mati6nom evidencUom, obavua i druge poslove po zaduienju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjetlza radno mJesto pod rednlm broJem 3.2.
a) Vl. st. struine spreme, I stepen pravnog fakulteta, visa upravna ikola ili visa ekonomska

Skola ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta.
b) Jedna (1) godina radnog iskustva.

Opis pcloya 3.2.: Radi na poslovima u vezi sa zapoiuavanjem, priprema nacrte uEovora o radu
na neodrealeno i odredeno vrijeme idruge ugovore iz ove oblasti, priprema odluke, odnosno
rjesenja o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa, vr5i pruave i odjave radnika na
osiguranje, izvt5ava poslove sekretara za pojedine komisije iradne skupine iz podruija rada,
vodi propisane oievidnike o radnicima istara se o iuvanju osobne dokumentacije isve poslove
u vezi s propisima o slobodi pristupa informacuama, obavua i druge poslove po zaduienju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.1-
a) vll - odnosno 240 Ecrs bodova - pravni fakultet ili I stepen pravnog fakulteta ili visa

upravna 5kola.
b) Jedna (1) godina ]adnog iskustva na istim ili slianim poslovima u okviru trarene stru6ne

spreme.
c) Polozen struani ispit.

Opb poslova 4.1-: Radi na izladi nacrta prvostepenih rjeienja po domadim propisima iuz
primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za ostvarivanje prava
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na inozemnu mirovinu na propisanim mealunarodnim obrascima, prati iprouiava propise iz
oblasti rjeaavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja radi njihove primjene, obavlja
idruge poslove po zaduienju neposrednog rukovoditeua.

PG€bnl uvjeti za radno mJesto pod rednlm broJem 4.2.
a) vl. st. strudne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta ili visa upravna ili visa

ekonomsko-komercualna ikola ili 18O ili vi5e ECTS bodova pravnog ili ekonomskog
fakulteta.

b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima u okviru trazene strudne
spreme.

opls poclova 4.2.: Radi na kontroli isplate penzua i naknada, kao i poslove kontrole vezane za
isplate u sluaaju preplata penzijskih primanja, evidentiranja nastale preplate, vrsi kontrolu
obustava po administrativnim odlukama i postupa u predmetima obustava po sudskim
odlukama, te vrsi kontrolu unosa podataka u odgovaraju6e baze podataka sve u vezi sa
propisima, napucima i podukama, radi sa strankama, obavlja i druge poslove po zaduienju
neposrednog rukovoditeua.

Pcebnl uvJetl za radno mJGto pod rednlm brojem 4.3.
a) lV. gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehniika ikola.
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima u okviru traiene strudne

spreme.
c) Poloien struani ispit za traienu struinu spremu.

opls pclova 4.3.: Radi na pruemu poite i predmeta, vodi propisane oaevidnike o uredskom
poslovanju, vodi op6i i poseban protokol (priprema predmete za unos u sistem), vrsi iznalaienje i
ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovaraju6im organizacijsiim
jedinicama i zaduiuje elektronskim putem, otprema postu (pisma, p;kete i Jr.y, otpiema
predmete tijelu za ocjenu radne sposobnosti, vrii obradun poatanskih troikova, dostavlja
zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja na osnovi sluibenog odevidnika, ouavlja i
druge poslove po zaduienju neposrednog rukovoditelja.

Posebnl uvJeti za radno mJesto pod rednlm broJem S.!
a) lV. ekonomska, gimnazija ili upravna ikola.
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima u okviru traiene strudne

spreme.
c) Poznavanje rada na ra6unaru.

opls poslova 5,1-: Radi na poslovima isplate penzua inaknada iprati stanje isplata u sluiaju
preplata penzijskih primanja, evidentira nastale preplate i izvje66uje mjerodavnu sluibu radi
naplate duga, wsi obustave po administrativnim isudskim odlukama, obratluje i dostavua
popise idekove institucuama putem kojih se vrii isplata, vodi propisane odevidnike, izdaje
uvjerenja na temelju podataka o kojima se vodi evidencija, te vrii unos podataka u
odgovaraju6e baze podataka, radi sa strankama, obavua i druge poslove po zaduzenju
neposrednog rukovoditeUa.

Pocebnl uyJeti za radno mJesto pod rednlm broJem S.2.
a) vl. st. - struane spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakultata, viia upravna ili visa

socijalna Skola ili 180 ili vi5e ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta.
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima u okviru tra:ene struine

spreme.
c) Poloien struini ispit.

opls poslova 5.2.2 zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja,
zahtjeve za prijam na dobrovoljno osiguranje, provjerava valjanost ikompletnost dot umentaci]e,
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pru:a strudnu pomo6 osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane zahtjeve
prosueduje na rjesavanje, vrii dokompletiranje predmeta po primjedbi saradnika za iriadu
nacrta rjesenja u prvom stepenu i uzima izjave za zapisnik, za razdoblje u djelokrugu Federalnog
zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, obavlja poslove matiine evidencue vezane za
pruavncodjavni i doprinosni segment (radi na prijemu, kontroli i Sifriranju prijava matidne
evidencue, vrii prijam prijava o poietku, promjeni i prestanku poslovanja obveznika uplate
doprinosa, vodi oievidnike o naplati doprinosa obveznika obraduna iuplate doprinosa koji
samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine kategorue osiguranika, vrii
kontrolu i zaprimanje M-4 pruava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike,
dobrovoljno osiguranje, zemljoradniiko osiguranje i ostale), obavua i druge poslove po
zaduienju neposrednog rukovoditeua.

Posobnl uvjetl za radno mJesto pod rednlm broJem 6.r-
a) VI st. struine spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, viia upravna ili viia

socijalna 5kola, ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta.
b) Jedna (1) godina tadnog iskustva na istim ili slidnim poslovima u okviru traiene struine

spreme.
c) Poloien struini ispit.

Opls pclova 6.r-: Vodi i koordinira rad u poslovnici, prima osiguranike i korisnike penzija,
zap ma zahtjeve za ostvarivanje prava iz penzuskog i invalidskog osiguranja, kao i za ocjenu
radne sposobnosti, izvrSava poslove u vezi s dobrovoljnim osiguranjem, provjerava vafanost
kompletiranja zahtjeva, pruia struinu pomo6 osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva,
organizira prosljedivanje kompletiranih zahtjeva za rjeiavanje, radi i druge poslove vezane za
rad poslovnice, te obavua i druge poslove matiane evidencije kao iostale poslove po zaduienju
neposrednog rukovoditelja.

Pcebnl uvjetl za radno mjesto pod rednlm broJem 7.r-
a) lV. Ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehni6ka 5kola.
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva ha istim ili slidnim poslovima u okviru traiene struine

spreme.

Opb poalova 7.,-: Koordinira rad u poslovnici, prima osiguranike i korisnike penzija, zaprima
zahljeve za ostvarivanje prava iz penzuskog i invalidskog osiguranja, kao i za ocjenu radne
sposobnosti, izvrSava poslove u vezi s dobrovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost
kompletiranja zahtjeva, pruia stru6nu pomod osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva.
organizira prosljedivanje kompletiranih zahtjeva za rjeiavanje, radi i druge poslove vezane za
rad poslovnice - za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
obavlja poslove matidne evidencue vezane za prijavno{djavni i doprinosni segment (radi na
prijemu, kontroli iSifriranju prijava matiine evidencue, vrsi pruam prijava o podetku, promjeni i
prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi odevidnike o naplati doprinosa
obveznika obraiuna iuplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-
4 za pojedine kategorije osiguranika, obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi sa
Jedinstvenim sistemom, vrai kontrolu i zaprimanje M-4 prijava obveznika uplate doprinosa
(samostalne osiguranike, dobrovoljno osiguranje, zemUoradniiko osiguranje i ostale), te obavuai druge poslove matiine evidencije kao i ostale poslove po zaduzenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebnl uvJetl za radno mjesto pod rednlm broJem 7.2.
a) vl.st. strudne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskoE fakulteta ili visa upravna ili visa

ekonomska ikola ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakuleta.
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli6nim poslovima u okviru traiene struine

spreme.
c) Poznavanje rada na radunaru.

Opls poslova 7.2: Prcti i proudava propise, sudjeluje u postupku utvralivanja radnih mjesta na
kojima se sta: osiguranja raduna u uve6anom trajanju, vodi odvojeno dokumenlacue odluka,
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zapisnika i druge dokumentacue za ta radna mjesta, vr5i inventuru stanja i predlaie nadin
preno5enja novog stanja na magnetne medije, predlaie poslovnicama i obveznicima uplate
doprinosa izmjene idopune.Kodeksa Sifara, za ova radna mjesta, vrii provjeru popisa radnika
za ova radna mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vrii kontrolu primjene propisa i propisane
tehnologue rada na poslovima matiine evidencije, a za mzdoblje u djelokrugu Federalnog
zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u vezi s prijavno{djavnim segmentom vrii kontrolu
dostavljenih izaprimuenih prijava podataka matiine evidencue i priprema za unos podatke na
magnetne medue, takoaler za isto razdobue prijave koje nisu zaprimljene vra6a na ispravku s
odgovarajudim napucima ivrii unos ispravljenih podataka o penzijskom staiu i pladama, te za
isto razdobue izdaje uvjerenja o podacima matidne evidencije po zahtjevu, pruia poduke
radnicima koji rade na poslovima matiine evidencije i nadgleda provoalenje svih naputaka i
poduka, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Napomena: Wlerenle o adnq I zdrawlveno, sposobnost, uulercnle o nekainlayanlu I uuJerente
da se ne vodl krMenl @upak plbavlce se po ahtlevu pslodavca.

lV. L Splsak potrebnih dokumenata
a) prijavni obrazac sa sluibene stranice Federalnog zavoda za PIO/MIO,
b) izvod iz matiane knjige roalenih,
c) uvjerenje o driavuanstvu ne starije od sest (6) mjeseci,
d) dokaz o ste6enoj struanoj spremi (za srednju strudnu spremu diploma o zavrienoj

Skoli ili svjedoianstvo o zavrinom ispitu; za viSu struinu spremu diploma o
zavrSenom obrazovanju ili I ciklus Bolonjskog studija pravnog smjera koji se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova sa dodatkom diplomi; za visoku struinu
spremu univerzitetsku diplomu najmanje Vll stepena strudne spreme, odnosno
diplomu visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova sa dodatkom diplomi; relevantno obrazovanje - traZeno
oglasom zavrseno u inostranstvu, navesti broj idatum akita o nostrifikacui diplome i
dostaviti kopiju akta o nostrifikaciji), univerzitetsku diplomu (nostrificiranu diploma
ukoliko fakultet nije zav6en u BiH ili je diploma stedena u nekoj d rugoj drzavi
nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.) kao i dodatak diplomi za kandidate
koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja, iznimno, samo
da u sluiaju visokoikolska ustanova dodatak diplomi nue uopite izdavala niti za
jednog diplomca, kandidat je duian da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome
dostavi Uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopite izdat niti za
jednog diplomca. Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa kandidati koji su
zavrsili studije po Bolonjskom sistemu studiranja, duini su, pored ostale traiene
dokumentacue, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), dak I ako se oglasom traii drugi i tre6i ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti I

dokaz da se radi o integrisanom studuu, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeienja o nostrifikacijy'priznavanju,

e) dokaz o radnom iskustvu (potvrda od poslodavca o radnom iskustvu na poslovima
traiene spreme, uvjerenje o podacima registrovanim u matidnoj evidenciji aktivnih
osiguranika izdato od strane nadleine sluibe Federalnog zavoda za PIO/MIO uz
obavezno dostavljanje i akta koji razjainjava aifru zanimanja iz uvjerenja ne starije
od 5est (6) mjeseci),

f) za kandidate koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obavezni su dostaviti
uvjerenje Federalnog zavoda za PIO/MIO da nisu evidentirani u bazi podataka
matidne evidencije osiguranika Federalnog zavoda za PIO/MIO ne starue od Sest (6)
mjeseci,

g) ovjerena izjava podnosioca prijave o nekainjavanju,
h) ovjerena izjava podnosioca prrave da se ne vodi krividni postupak,
i) dokaz (certifikati) o poznavanju rada na radunaru za radno mjesto: 2.1., 2.3.,3.7-,

5.1,- i 7.2.
j) dokaz o poloienom struinom ispitu, javnom ispitu ili ispitu op6eg znanja za radno

mjesto 2.2., 4.7.,4.3.,5.2. i 6.1.
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2. Dodatna dokumenta

- Uvjerenje od nadleinog opdinskog organa (dokaz o postojanju uvjeta za prioritet u
zaposuavanju shodno_Zakonu o dopunskim pravima boraca/braniteua BiH ("Sluibene novine
Kantona Sarajevo", bt. 45/ 72 i 26/ LAL

3, Svi dokumenti uz prijavu na oglas prilaiu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6
mjeseci.
Kandidati koji dokazuju status prema odredbama zakona o dopunskim pravima boraca i
ilanova njihovih porodica du:ni su dostaviti uvjerenje od nadleinog organa - sluzbe za boraiko -
invalidsku zastitu o toj iinjenici.
xandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave bit 6e pozvani uz predoienje li6ne
karte na testiranje, a u ovisnosti od ishoda istog najuspjesnuih 10 kandidata bit ie pozvani na
intervju.
osoba - kandldat koja n[e podnljela prayowemonu lll potpunu pruavu lll ne lspunjava formalne
uvjete lz javnog ogasa kao i Goba koja odustane od t6tlranja lli lnteryJua, ili bez obzlra na
razlog ne prlstupl navedenlm radnJama, ne6e se smatra kandidatom.

V. Podno&enJe prflavo

Prijava na oglas sa svim traienim dokumentima podnosi se u roku od g dana od dana
posUednjeg objavljivanja.

Napomena: Kandidatu koji bude najuspje;niji, ponudit 6e se zakljuiivanje ugovora o radu.

Nepravovremene, nepotpune i neuredne prijave nede biti razmatrane.

Pr[ave na oglas so dctavflaJu u zatvorenoj koverfl lldno lll putem poate na ad]cru Fodcralnl
zavod a p€n tsko/mirovlrisko I Invalldsko oslgluranjc ul. Dubrwacl(a bb MGtar, sa obavcznom
naznakom

OBJAVUENOG U DNEVNOM GLASILU

.NE OWARAN - OWARA KOMISUA'

Konkurs se objavljuje u dva (2) dnevna glasila i na web stranici Fz ?lo/Mlo, a ostaje otvoren g
dana od dana posljednje objave.

FEOERALNT ZAVOD ZA MTROVTNSKO/pENZtJSl(O
I INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR

Ulica Dubrovadka bb.
88000MosTAR

"PRUAVA 
NA IAVIII OGTAS RADI POPUruAVAI{'A UPRAZNJENOG RADNOG ruESTA

( uptsat naziv radnog ml6ta)


