Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO - CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo ) Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-4034/20

Sarajevo, 30.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH* br.: 26/16 i 89/18) i &lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj:
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550

-U0/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od
18.07.2019. godine, v.d. direktorica donosi

ODLUKU
o isplati stimulacije

Radsicar: [ 5
isplata stimulacije u iznosu od po 15% od prosje¢ne plaée Sluzbe isplacene u prethodna tri

mjeseca, zbog povecanog obima posla.
ObrazloZenje

Odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 15% prosjeéne plaée Sluzbe isplacene u prethodna
tri mjeseca u okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade radnicama: ,

koje obavljaju poslove Struénog saradnika za vodenje
postupka ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti i koja obavlja
poslove Stru¢nog saradnika za poslove posredovanja u zapos$ljavanju-Savjetodavac.

Imajuéi u vidu &injenicu da su radnice u prethodnom periodu imale poveéan obim posla gdje su
uloZile dodatan napor u izvr$enju i azuriranju predmeta, koji su rijeSeni u propisanom roku i da
su arhivirani svi predmeti u kojima je isteklo pravo na nov€anu naknadu. Pored navedenih
poslova imenovane su uradile i rjeSenja o priznavanju staZa osiguranja za radnike KJKP , Gras*
d.o.o0. Kao i ¢injenicu da radnicaﬂ stiCe uslov za odlazak u starosnu penziju, a
imajuéi u vidu dugogodidnju saradnju, profesionalnost i odgovornost na radnom mjestu iste.

Imajuéi u vidu odredbe ¢lana 80. Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti prigovor Upraynom odboru u roku od 30
dana od dana prijema rjeSenja.

Dostaviti:
- Imenovanim
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
& Odjeljenju za informaticke poslove
- Evidenciji
- Ala
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Sarajevo, Poke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba




Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje -l Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo ' Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-4035/20

Sarajevo, 30.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,SluXbene novine FBiH* br.: 26/16 i 89/ 18) i ¢lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj:
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550
-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0O/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od
18.07.2019. godine, v.d. direktorica dono si

ODLUKU
o isplati stimulacije

Radnici — odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 15% od prosje¢ne plade
SluZbe isplaéene u prethodna tri mjeseca, zbog poveéanog obima posla.

ObrazloZenje

Odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 15% prosje¢ne pla¢e SluZbe isplacene u prethodna
tri mjeseca u okviru planiranih finansijskih sredstava za naknade radnici _ koja
obavlja poslove Stru¢nog saradnika za podsticajne mjere zaposljavanja.

Imajuéi u vidu &injenicu da je radnica u prethodnom periodu imala povecan obim posla gdje je
pored redovnih poslova, obavljala i poslove kolegica koje su odsutne radi kori§tenja godidnjeg
odmora i porodiljskog odsustva, pozivala poslodavce da dostave dokumentaciju kako bi se
izvrsila refundacija po zaostalim programima iz 2018. godine. Imenovana radnica je pregledala
dostavljenu dokumentaciju i pozivala nezaposlene osobe da registruju djelatnost po Programima
Druga prilika 2020. godine, Poduzetni$tvo za mlade 2020. godine i Poduzetnistvo za Zene 2020.
godine. Takoder ista je radila obradu pristiglih aplikacija po Programu sufinansiranja
zapos$ljavanja Posao za sve -19.

Imajuéi u vidu odredbe ¢lana 80. Pravilnika o radu Javne ustanove “SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo donesena je odluka kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rje$enja moZe se uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 30
dana od dana prijema rjeSenja.
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Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica; www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
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Federacija Bosne i Hercegovine
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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje ~ Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-4033/20
Sarajevo, 30.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH* br.: 26/16 i 89/18) i &lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj:
05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550
-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od
18.07.2019. godine, v.d. direktorica donosi

"ODLUKU
o isplati stimulacije

Radnicima: ||| . ocob:ava sc isplata stimulacije u
iznosu od po 15% od prosjene place Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca, zbog poveéanog
obima posla.

ObrazloZenje

Na prijedlog Sefa Odjeljenja za opée i zajednitke poslove, a u okviru planiranih finansijskih
sredstava za naknade, radnicima [ Bl koii obavlja poslove radnik na obezbjedenju-
portir, ||| koii obavlja poslove kurir i [JJJilf koia obavlia poslove operater na
telefonskoj centrali odobrava se isplata stimulacije u iznosu od 15% prosjetne pla¢e Sluzbe
isplaéene u prethodna tri mjeseca.

Imajuéi u vidu ¢&injenicu da su radnici u prethodnom periodu imali poveéan obim posla, u
pomo¢i drugim odjeljenjima pri realizaciji procesa rada, a sve iz razloga trenutne epidemioloske
situacije izazvane pojavom Korona virus, tako §to je poveéana podjela zastitnog materijala i
dezinfekcionih sredstava opéinskim biroima. Kordinirani rad izmedu stranaka i radnika Sluzbe,
¢ime su doprinijeli da korisnici nasih usluga u $to kra¢em vremenskom periodu ostvare svoja
prava, davanjem adekvatnih i ta¢nih informacija.

Imajuéi u vidu odredbe ¢lana 80. Pravilnika o radu Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo donesena je odluka kao u dispozitivu ovog rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja mo¥e se uloZiti prigovor Upravnom odboru u roku od 30
dana od dana prijema rjeSenja. o
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