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U skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapolljavanja (,,SluZbene novine Federacije

BiH, br. 74115 i 90129), a na osnovu dlana 27. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br. 05/1-3306i08 od 22.05.2008. godine, 05/1-

O224ll2 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542112 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od

27 .06.2016. godine), v.d. direktorice donosi

PROCEDURE
o naiinu podnolenja prijava elektronskim putem radi uvodenja u evidenciju o

nezaposlenim osobama i naiinu redovnog javljanja elektronskim putem

I
(Naiin prijavljivanja)

Procedure o nadinu podnosenja prijava elektronskim putem radi uvodenja u evidenciju o

nezaposlenim osobama i nadinu redovnog javljanja elektronskim putem (u daljem tekstu:
procldure), donesene su radi lakSeg provodenja Pravilnika o evidencijama u oblasti

zaposljavanja, a istima se propisuje nadin i postupak prijavljivanja nadleZnom birou

elektonskim putem osoba koje su privremeno sprijedene za rad t smislu propisa iz oblasti

zdravstvenogosiguranja, Zena za vrijeme trudnoie na osnovu potvrde nadleZnog ljekara kao i

Zena nakon-porotlaja u periodima za koje joj je utvrdeno pravo na naknadu, kao i nadin

redovnog javljanja nezaposlenih osoba elektronskim putem.

II
(Privremena sPrijeienost za rad)

U smislu propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranj4 osobe su privremeno sprijedene za rad

ako su:

- privremeno sprijedene za rad zbog bolesti ili povrede odnosno radi lijedenja ili
medicinskih ispitivanja smje5tene u zdravstvenoj ustanovi,

- izolovane kao kliconoSe ili zbog pojave zaraze u njihovoj okolini'
- odredene za pratioce bolesnika upuienog na lijedenje ili ljekarski pregled,

- odredene da njeguju oboljelog supruZnika ili dijete'

m
(Potrebni dokazi/dokumentacija)

Prilikom slanja prijave elektronskim putem, osobe iz tadke I Procedura, duZne su dostaviti:

- doka; o privremenoj sprijedenosti za rad (osobe koje su privremeno sprijedene za

rad), potvrdu nadleZnog ljekara (Zena za vrijeme trudnode), rjeSenje nadleZnog

organa kojim se utwcluje pravo na naknadu (Zena nakon porodaja);

- lidnu kartu,
- dokaz o prijavi mjesta prebivali5ta ili boravi5ta,

- dokaz o strudnom obrazovanju, odnosno strudnoj osposobljenosti,

- popunjen i potpisan obrazac iziave.
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IV
(Naiin popunjavanja obrasca izjave i nadin slanja prijave)

(l) Obrazac izjave iz tadke III alineja 5. ovih procedura, osobe mogu popuniti na

radunaru, isprintati i svojerudno potpisati, ili isprintati, 0itko popuniti rukom i
svojerudno potpisati.

(2) Prijavu sa, skeniranom/fotografisanom, dokumentacijom iz tadke III Procedura (u

daljem tekstu: prijava), osobe dostavljaju elektronskim putem na e-mail adresu biroa
prema mjestu svog prebivali5ta/boraviSta.

(3) Nakon prijema prijave, biro isti ili prvi naredni radni dan potvrduje prijem prijave

elektronskim putem.

v
(NePotPuna/neuredna Prijava)

(l) Ako se prijava, iz tehnidkih razloga, ne moZe proditati (nejasna ili na drugi nadin

nerazumljiva), Sto spredava postupanje po istoj, iti je prijava nepotpuna, biro je duZan

kontaktirati osobu elektronskim putem radi otklanjanja uodenih nedostataka.

(2) Ukoliko osoba iz stava (1) ove tadke ne otkloni nedostatak, najduZe u roku od 8

(osam) dana, smatrat ie se da prijava nije ni podnesena, o demu se osoba obavijeStava

elektronskim putem.
(3) Ako osoba otkloni nedostatke u ostavljenom roku i ponovo dostavi prijavu. u

ispravnom obliku, smatrat 6e se daje prijava bila od podetka uredna i osoba se uvodi u

evidenciju o nezaposlenim osobama sa danom kadaje prijavu dostavila prvi put'

VI
(Obavje5tavanje nezaposlene osobe)

(l) Na osnovu prijave, osoba se uvodi u evidenciju o nezaposlenim osobama sa datumom

dostavljanja prijave elektronskim putem.

(2) O uvodenju u evidenciju o nezaposlenim osobama, nezaposlena osoba se obavje5tava

elektronskim putem.
(3) Radnik biroa koji je uveo osobu u evidenciju o nezaposlenim osobama, sadinajava

sluZbenu zaUitjeiku u kojoj navodi: kada je zaprimio prijavu elektronskim putem, da

ie istu sa dot<azimaldokurnentacijom iz tadke III al. 1. i 5. ovih procedura isprintao i

uloZio u predmet nezaposlene osobe.

(4) Na sluZbenu zabiljeSku iz stava (3) ove tadke radnik koji je istu sadinio se potpisuje

punim imenom i prezimenom i navodi datum kadaje zabiljeSku sadinio'

VII
(Naiin redovnog javljanja)

(l) Za vrijeme trajanj a epidemije zaruz;Ite bolesti covlD-I9, aktivnosti redovnog' 
javljanja birou, nezaposlene osobe mogu provoditi elektronskim putem

il) Neiaposlena osoba koja se javi elektronskim putem Salje obostrano

skeniianu/fotogratisanu lidnu kartu, u predmetu e-mail-a navodi: ,,redovno javljanje",

a u tekstu: ime (ime oca) i Prezime.
(2) Dan kada se nezaposlena osoba javila elektronskim putem evidentira se u ,,Datum

stvarnog javljanja'! a nezaposlena osoba se elektronskim putem obavjestava o datumu

narednog javljanja.
(3) pritikom dolaska nezaposlene osobe na biro, elektronski evidentirana javljanja upisuju

se u Kontrolni karton o javljanju nezaposlene osobe, sa naznakom,,E" na lijevoj strani

pored ..Datuma javljanja''.
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vIII
(tuvanje prijave i dokumentacije)

(1) Svaku prijavu zaprimijenu eiekironskim putem sa dokazima./dokumentacijom iz tadke
' 'iff 

"f. 
i. i S., potrtau prijema prijave ii tadke tV stav (3)' obavjeStenje .i. 

sluZbenu

zabiljesku iz talke VI ti. til i t:1, iao i evenlualnu drugu elektronsku prepisku tiroa i

nezaposlene osobe vezanu ,u p,i.iu'u (tadka V), biro je duZan duvati u printanoj formi

na nadin i u rokovima utvrdenim propisima kojima se ureduju obaveze duvanja takvih

dokumenata na PaPiru.
(2) a;;-;;J";;;.;urr;-;u dostavljena elektronskim putem biro je duZan duvati u inbox-u

(e-mail-ove ne brisati).
(3) b.il*" i radnici biioa su odgovomi za duvanje dokumentacije iz stava (1) ove tadke

i e-mail-ova iz stava (2) ove iadke, uz obavezu da se i printana i elektronska forma

duvaju u skladu sa propisima o za5titi lidnih podataka'

IX
(Stupanje na snagu)

(2) Ove procedure stupaju na snagu danom dono5enja, a primjenjuju se u periodu trajanja

epidemije zarazne bolesti COVID-19

(3) Procedure 6e biti objavljene na web stranici i na intranet stranici Javne ustanove

,,SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" SaraJevo
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Broj: 0lll-4284120
Datumt 24,12.2020. godine
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