Na osnovu ¢&l. 3., 5. i 6. Pravilnika o radu J.P. Medunarodni aerodrom "SARAJEVOQO" d.o.0. Sarajevo,
J.P. Medunarodni aerodrom "SARAJEVO" d.o.0. Sarajevo raspisuje

1.

JAVNI KONKURS

za prijem u radni odnos na radno mjesto:

Visi struéni saradnik — prevoditelj u Kabinetu direktora — jedan radnik na neodredeno vrijeme,
sa poCetkom rada nakon okoné&anja konkursne procedure, ali ne prije 01.03.2021. godine;

Probni rad: u trajanju od Cetiri mjeseca.
Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi poslove domace i ino korespondencije;

Vrsi prevodilacke poslove, poslove lektorisanja materijala koji se pripremaju u Kabinetu;
Asistira pri vodenju tehni¢ke i kartoloSke dokumentacije;

Vrsi simultano prevodenje na sastancima, skupovima i konferencijama za Stampu;
Organizira i realizira programe obuke iz engleskog jezika za radnike Drustva;

Obavilja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.

Shodno ¢lanu 78. tacka 01.01.04. Pravilnika o radu J.P. Medunarodni aerodrom "SARAJEVO" d.o.o.
Sarajevo kandidati koji apliciraju za radna mjesta iz tacke | ovog Konkursa, pored opSstih uslova propisanih
zakonom, moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

Filozofski fakultet — odsjek engleski jezik: VSS/MA — VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje vrednovano sa najmanje 240 ETCS bodova;

radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima u trajanju od najmanje tri (3) godine;

osposobljenost za koristenje Microsoft orjentiranih operativnih sistema i aplikativnih modula, a Cije
¢e znanje provjeravati Drustvo testiranjem.

Prijava za prijem u radni odnos podnosi se iskljuCivo na propisanom, uredno popunjenom i
viastoruéno potpisanom obrascu “Prijava za zapoS$ljavanje”, broj ZR PR 01-3 06 02, koji se moze

preuzeti na sluzbenoj web stranici Drustva: www.sarajevo-airport.ba, u rubrici “O nama”, podrubrika

" v

.Ljudski resursi“, ¢lanak “Prijava za zapoSljavanje” — link za preuzimanje obrasca ili li€no, na protokolu

Drustva.

Ukoliko se prijava ne podnese na propisanom obrascu, ista se neée uzeti u razmatranje.
Uz potpisanu prijavu, kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente (original ili ovjerene kopije)
kojima se dokazuje ispunjavanje trazenih opstih i posebnih uslova iz tacke Il Konkusa, i to:

1. izvod iz mati¢ne knjige rodenih - rodni list;

2. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

3. prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od Sest mjeseci);

4. svjedocanstvo ili diplomu o zavrsenoj traZzenoj struc¢noj spremi;

5. potvrdu o traZenom radnom iskustvu.



v

Napomene za kandidate:
a) upogledu trazene struéne spreme:

Kandidati koji se prijavljuju duzni su dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome o ste€enoj trazenoj
struénoj spremi, a za kandidate koji su visoko obrazovanje zavrSili po Bolonjskom sistemu
studiranja, ovjerene kopije diplome i dodatka diplomi.

Kandidati koji su obrazovanje zavrsili van bivSe SFRJ do 06.04.1992. godine, kao i kandidati koji su
obrazovanje zavrsili van Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine, kao dokaz o zavrS§enom
obrazovanju duzni su dostaviti iskljuCivo original ili ovjerenu kopiju rjeSenja o nostrifikaciji/
ekvivalenciji svjedoCanstva/diplome izdatog u Bosni i Hercegovini.

u pogledu trazenog radnogq iskustva:

Kao dokaz kojim se dokazuje posjedovanje trazenog radnog iskustva mogu se dostaviti:

potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, koja moraju biti
precizna i detaljna, te sadrzavati sve bitne elemente koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno
iskustvo;

uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje (listing), uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja
(listinga), tako da se na osnovu ovih dokumenata moze utvrditi da li kandidat posjeduje trazeno
radno iskustvo;

pismo preporuke ili druga sliCha isprava se uzima u obzir kada sadrzi sve elemente potvrde ili
uvjerenja.

Sliedece dokumente ne treba dostavljati jer ne mogu sluziti kao valjan dokaz radnog iskustva:
radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti dokaz za radno iskustvo;

ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr.
ugovore, rjedenje ili odluku o zasnivanju radnoga odnosa, sporazum, rjeSenje ili odluku o
prestanku radnoga odnosa, jer dokazuju samo pocetak/prestanak rada i naziv radnoga mjesta, ne
i njegovo trajanje;

dokumente koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno
radno iskustvo;

preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrze sve elemente potvrde/uvjerenja;

uvjerenja izdata od strane PlO-a o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji, bez priloZzene
potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja i stru¢ne spreme iz uvjerenja (listinga).

\"

Za provodenje konkursne procedure po ovom Konkursu formirace se Komisija.
Proces izbora kandidata za prilem u radni odnos zasnivat ¢e se na razmatranju dostavljene

dokumentacije i odrzanim testovima: usmenom (intervju), pismenom, kao i testovima poznavanja rada na
raCunaru.

Komisija ¢e ocjenjivati kandidate na osnovu rezultata pokazanih tokom testiranja, nakon ¢ega ¢e saciniti

listu uspjesnih kandidata.

Vi

Nakon provedenog postupka odabira najuspjesnijeg kandidata koji su aplicirali na radno mjesto iz tacke

| ovog Konkursa, od izabranog kandidata zatrazit ¢e se dostavljanje ljekarskog uvjerenja da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta iz tacke | ovog Konkursa,
kao i dokumentacije potrebne za izdavanje dozvole za kretanje i zadrZzavanje lica na medunarodnim
aerodromima u skladu sa Pravilnikom o izgledu, sadrzaju, uvjetima i postupku izdavanja i oduzimanja
dozvola za kretanje i zadrZzavanje lica na medunarodnim aerodromima (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 13/11,
77/13i 85/17).

Vi

Rok za podnoSenje prijava po Javhom Konkursu je 15 (petnaest) dana od dana njegovog objavljivanja.



VIl
Prijave se podnose preporu¢enom postom na adresu: J.P. Medunarodni aerodrom “SARAJEVO” d.o.o.
Sarajevo, Kurta Schorka 36 Sarajevo, llidza, sa naznakom — Za Konkurs za popunjavanje radnog mjesta: -
Upisati radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave se ne¢e razmatrati.



