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Na osnovu ¢lana 27. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (br:
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), i &lana 101. Pravilnika o radu Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (broj: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine,
09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0/18 od 16.03.2018. godine i 09/1-1770-U0/18 od
14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19), v.d. direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapos§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, donosi

ODLUKU _
o isplati naknade place za koristenje godi¥njeg odmora za 2020. godinu

I
Odobrava se isplata naknade place za koristenje godi¥njeg odmora (regres) u visini 50% prosje&ne neto
place ispladene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca isplate prema objavljenom statisti¢kim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Plan koriStenja godisnjeg odmora za 2020. godinu Javne ustanove »oluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo utvrden je od strane direktora na prijedlog neposrednih rukovodioca organizacionih
Jedinica, polazeéi od potreba posla i zahtjeva radnika.

Clanom 70 Pravilnika o radu Javne ustanove »oluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je
utvrdeno da radniku pripada pravo na naknade za vrijeme koriStenja godi§njeg odmora u visini od 50%
prosjecne neto plade isplaéene u Federaciji BiH prema posljednjem statisti¢kom podatku .

Clanom 14. tagka 1. podtagka e) Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak ( ,,SluZbene novine
FBiH® br. 67/08, 4/10, 86/10, 10/11, 53/11, 20/12, 27/13, 71/13, 90/13, 45/14, 52/16, 59/16, 38/17, 3/18 i
30/18 i 21/20 je regulisano da se naknada za regres za godi$nji odmor ispladuje u visini od 50%
prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca isplate.Cijeneéi odredbe ova dva
akta zakljuCeno je da je primjena odredbi Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak povoljnije
pravo za radnika, done$ena je odluka kao u dispozitivu.
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