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Sarajevo, 12.10.2020. godine

Na osnovu €lana 112. a u vezi sa ¢lanom 94. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BIH*

broj 26/16 i 89/18), ¢lana 90. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje

Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-0U/18

od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0O/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od
- 14.08.2018. godine i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godinedonosi se

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

I
Radnici, — rodenoj 28.04.1959. godine, prestaje radni odnos u Javnoj ustanovi
wluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo sa danom 12.10.2020. godine. Na osnovu
evidencije utvrdeno je da imenovana ima 40 godina staZa osiguranja i sticanja uvjeta za odlazak
u penziju

II
Imenovanoj radnici se priznaje pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
pet ostvarenih prosjeénih neto plada isplacenih u posljednjih pet mjeseci, a u skladu sa ¢lanom
71. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

ObrazloZenje

Clanom 94. Zakona o radu Federacije BiH je utvrdeno da Ugovor o radu prestaje kad radnik
navrsi 40 godina staZa osiguranja, bez obzira na godine Zivota ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore.

Na osnovu Uvjerenja Federalnog zavoda za ;penz1sko/1nva11dsko 031guranJe bro;

0001016916088 od 11.08.2020. godme utvrdeno je da radnica ima 40 godina staZa osiguranja, te
time sti¢e uvjete za odlazak u penziju.

Imenovanoj se prekida ugovor o radu broj: 01-01-34-3888/19 od 26.11.2019. godine, sa danom
12.10.2020. godine, sa istim danom prestaje joj radni odnos u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, zbog sticanja uvjeta za odlazak penziju.

Clanom 71. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapogljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo predvideno je da radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosje€nih neto placa isplaéenih u posljednih pet mjeseci.

Shodno tome doneseno je RjeSenje kao u dispozitivu

Pravna pouka. Protiv ovog rjeSenja dozvoljen je prlgovo Up vnom odboru u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja. :
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