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Sarajevo, 12.10.2020. godine
Na osnovu dlana ll2, a u vezi sa dlanom 94, Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BIH"
broj 26116 i 89/18), dlana 90. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapolllavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj:05/1-1703-UOll6 od 07.11.2016. godine, 09ll-0364-OU/18
od 22.02,2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09ll-1770-UOl18 od
14.08.2018. godine i 09ll-2225-Uol19 od 18.07.2019. godine d o n o s i se

RJESNN.IP
o prestanlil radnog odnosa

I
Radnici, II ro<tEnoj 28,04,1959. godine, prestaje radni odnos u Javnoj ustanovi
,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo'o Sarajevo sa danom 12.10.2020. godine. Na osnovu
evidencije utvrdeno je da imenovana ima 40 godina staZa osigur anja i sticanja uvjeta za odlazak
u penziju

II
Imenovanoj radnici se priznaje pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
pet ostvarenih prosjednih neto plada isplaienih u posljednjih pet mjeseci, a u skladu sa dlanom
71. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.

ObrazloZenje

ilanom 94. Zakona o radu Federacije BiH je utvrdeno da Ugovor o radu prestaje kad radnik
navr5i 40 godina staZa osiguranja, bez obzira na godine ilivota ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore.
Na osnovu Uvjerenja Federalnog zavoda za tpenzisko/invalidsko osiguranje broj:
0001016916088 od 11.08.2020. godihe utvrdeno je da r'adnica ima 40 godina staZa osiguranja,te
time stide uvjete zaodlazaku penziju.
Imenovanoj se prekida ugovor o radu broj: 01-01-34-3888/19 od 26.11.2019, godine, sa danom
t2,10.2020. godine, sa istim danom prestaje joj radni odnos u Javnoj ustanovi ,,Sluilba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, zbog sticanja wjeta zaodlazak penziju.
dlanom 71. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo'o
Sarajevo predvideno je da radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjednih neto plata isplaienih u posljednih pet mjeseci.
Shodno tome doneseno je Rje5enje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja dozvoljen je prigovor up"13vnom odboru u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja._a.-"r.e ., -1;ffi.*ffiffi#i;:;"ff;[UUff ,rriqiq""i-';:,.
Kontrolisala: Amna Ih@iqdiaii$ ,7-..:r",it;.,.,,, x,)i*i,l.rt

;a:Amna'ffi# ffi;{i-i"'
- Imenovanoj

, ff1##*-a 

nnansijske posrove i trezor 

W'
Sarajevo, Eoke Mazalida 3,

web-stranica: rvww.szks.ba; e-mail adresa: info(@szks.ba
Tel/:++3 87 (33) 569. I 00, fax: 204-17 7 ; Matidni broj : 42003046 I 0003 ;

Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
154921201017 1056-depozitni radun, I 5400 120001 35 120+ransakcijski radun ffi

ICS 1004'QrvIS 361Ccrt. br,


