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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene

novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi preciSceni tekst 1 37/14 — Ispravka) i Clana 39.
stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 18/13)
Vlada Kantona Sarajevo na 25. vanrednoj sjednici odrzanoj 13.05.2020. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019. godine, sa
prilozima 1 Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda 1 izdataka Javne ustanove
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019.
godine.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog Zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na

razmatranje i usvajanje.

PREMIJER

Mario Nenadi¢

Dostaviti:

SNk w—

*x

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo,

Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo),

Evidencija,

Arhiva.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: + 387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica 1
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Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 41/12 — Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 1 48/16) i ¢lana 39.
stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2020. godine, povodom razmatranja
Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019. godine sa prilozima i IzvjeStaja o izvrSenju
finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019. godine, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019. godine sa prilozima i
Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019. godine.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Mirza Celik

B CANTONSARAJEVO
THE EUROPEAN REGION
OF THE YEAR 2006.

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055,
Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 1 48/16) kojim je propisano da SkupStina
donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik
Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke 1 smjernice 1 daje autenti¢na tumacenja
zakona ili drugog akta, te da Zakljuckom SkupS$tina moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala,
ukljucujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili
drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga;

- ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 1 18/13), kojim je
propisano da Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vladi 1 Skupstini
Kantona Sarajevo podnosi godisnji izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, finansijski
plan i program rada.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada 1 izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 1 8/18) pristupila izradi IzvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. -
31.12.2019.godine i Izvjestaja o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019.godine.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019.godine sadrzi slijedece
priloge: Izvjestaj o radu direktora, IzvjesStaj o radu Upravnog odbora, IzvjesStaj o radu Nadzornog
odbora Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2019. godinu.
Medutim, Ustanova uz IzvjesStaj o radu i finansijskom poslovanju nije dostavila Izvjestaj nezavisnog
revizora o obavljenoj reviziji finansijskih izvjesStaja za 2019. godinu.

Takoder, IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2019.godine shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) Upravni odbor je odlukom
usvojio za period od 03.06. do 31.12.2019. godine, a Nadzorni odbor je zakljuCkom prihvatio Izvjestaj
o radu i finansijskom poslovanju za period od 03.06. do 31.12.2019. godine

Misljenje resornog ministarstva na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo", Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2019. nalazi se u prilogu
materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Zaklju¢ka u ponudenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj:13-04/02-04-10399-2/20
Sarajevo, 11.05.2020.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjeftaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo, za period 01.01.2019. - 31.12.2019.
godine i Izvjeitaj o izvrienju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
“Slurba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo, za period januar — decembar

2019. godine — dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donogenja programa rada i izvje¥taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 29/12, 11/17 i 8/18) daje mifljenjc na Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo,
za period 01.01.2019. — 31.12.2019. godine i Tzvjedtaj o izvr¥enju finansijskog plana prihoda i izdataka
Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo, za period januar — decembar

2019. godine, kako slijedi:

Na bazi dostavljenih predmetnih izvjedtaja, a cijenedi iste sa aspekta izvrSavanja poslova i
obaveza za koje je nadleZpa Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo (u
daljem tekstu: Sluzba za zapoSljavanje), moze se konstatovati da su zakonske obaveze ove ustanove
izvréavane u skladu sa nadleZnostima propisanim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 55/00, 41/01,
22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/13), te drugim zakonskim
i podzakonskim propisima.

Dijelatnost Sluzbe za zaposljavanje je posredovanje u zaposljavanju, saradnja sa obrazovnim
ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca,
informisanje o moguénostima zaposljavanja, provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapo§ljavanije, utvrdivanje prava nezaposlenim



osobama, izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima, dono3enje i provodenje programa mjera za
brze zapoSljavanje i obavljanje drugih poslova.

Sluzba za zaposljavanje je organizovana u tri sektora, a u njenom sastavu se nalazi devet
opéinskih biroa za zapo§ljavanje.

Zakljugno sa 31.12.2019. godine, na evidenciji Sluzbe za zapogljavanje registrovano je 58 746
nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na 2018. godinu manje za 3 815 nezaposlenih osoba.

Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba je 29 234, a zbog zaposlenja je
odjavljeno 22 499 osoba.

Sluzba za zaposljavanje je posebnu paZnju posvetila posredovanju u zaposljavanju sa ciljem da
se §to efikasnije realizuju interesi nezaposlenih osoba i poslodavaca, te je preko ove ustanove oglaseno
preko 1 700 konkursa za posao. Treba istaéi da su u cilju saradnje sa poslodavcima u 2019. godini
radili i imali zapaZene rezultate na polju posredovanja u zapo§ljavanju klubovi za zapodljavanje. U
saradnju sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo preduzimane su aktivnosti
profesionalne orijentacije i informisanja o tr¥i¥tu rada i stanju na evidenciji nezaposlenih. Izradena je i
Informacija o analizi potreba i kretanja na trZi$tu rada u Federaciji Bosne i Hercegovine ¢ime je
ostvarena saradnja sa poslodavcima. Takode, Ustanova je udestvovala i na Sajmu za zapogljavanje,
gdje je potpisan Memorandum o saradnji sa 24 centra za obrazovanje odraslih.

U toku 2019. godini izdato je 1310 radnih dozvola po osnovu zahtjeva strapaca, 3to je
povedéanje za 98 u odnosu na 2018. godinu.

Znatajne aktivnosti su vodene u cilju realizacije Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odravanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini sa nafinom i kriterijima za
realizaciju koji je usvojio Upravni odbor Ustanove, a utvrdila Vlada Kaniona Sarajevo, a radeno jeina
realizaciji mjera za podsticaj zapogljavanja po programima mjera iz prethodnih godina. U Izvjestaju o
radu dat je tabelarni pregled broja zaposlenih u skladu sa ovim Programom mjera. Realizovanc su i
mjere za podsticaj zapo§ljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za zapo§lhjavanje u 2019. godini.

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u 2019. godini je na osnovu rjeenja
Sluzbe za zaposljavanje ostvarilo 8 131 nezaposlenih osoba, a 708 ih je nastavilo ostvarivati ovo pravo,
tako da je ukupan broj nezaposlenih osoba kojima je ispla¢ivana naknada po osnovu privremene
nezaposlenosti 8 839.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Ustanove je prosjetno mjesefno ostvarilo 45 665
nezaposlenih osoba, a prosjetno mjesetno 2 048 &lanova porodice nezaposlenih osoba, §to je manji
broj u odnosu na 2018. godinu.

Pravo na uplatu putem doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 143. nezaposlenih osoba, a Sluzba za
zapo§ljavanje je preduzimala aktivnosti na realizaciji Programa mjera za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje zaposlenih koji su u postupku stedaja, likvidacije, resrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posia.

Ostvarena jc saradnja sa Agencijom za rad i zapoSljavanje, Federalnim zavodom za
zapofljavanie i drugim kantonalnim slubama za zapofljavanje, Vladom Kantona Sarajevo,
Ministarstvom za rad, socijalmu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i drugim
ministarstvima u Kantonu Sarajevo, lokalnim zajednicama, te obrazovnim i drugim institucijama.

Finansijsko poslovanje Sluzbe za zapo§ljavanje za period 01.01.2019. — 31.12.2019. godine
odvijalo se u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2019. godinu.
Ukupno raspolo¥iva sredstva, za realizaciju planom predvidenih aktivnosti Sluzbe za

zaposljavanje za 2018. godinu, ostvarena su u iznosu od 68.412.975,00 KM, i to:

- Prihodi od poreza: 38.565.766,00 KM,
- Neporezni prihodi: 371.788,00 KM,
- Tekuéi transferi: 1.004.221,00 KM,
- Primici: 540,00 KM,

- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 28.470.660,00 KM.




Analiziranjem dijela "Ukupni prihodi" uoceno je slijedece:

- prihodi ostvareni po osnovu poreznih priboda (prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposienosti

= 38.554.981,00 KM, doprinosa za volontere = 9.068,00 KM i doprinosa za pripravnike = 1.717,00
KM), iznose ukupno 38.565.766 KM, i veéi su u odnosu na planirane za 20,71 %, odnosno za
6.615.766,00 KM,
- neporezni prihodi (prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim radunima = 3.277,00 KM, prihodi
od pruZanja usluga gradanima — radne dozvole =133.750,00 KM i ostali prihodi = 234.761,00 KM),
iznose ukupno 371.788,00 KM, i veéi su u odnosu na planirane za 15,10 %, odnosno za 48.788,00
KM,

- tekuéi transferi (transferi i donacije) transfer FZZZ i Kantona Sarajevo, ostvareni su u iznosu od
1.004.221,00 KM (transfer Kantona Sarajevo — Ministarstvo saobracaja = 225.845,00 KM i transfer
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje = 778.376,00 KM), i manji su u odnosu na planirane za
61,63%.

- primici su ostvareni u iznosu od 540,00 KM, i u odnosu na planirane manji su za 9.460,00 KM.
- prenesena sredstva iz 2018, godine, rasporedena su po zavrinom obracunu za 2018. godinu, i uvrstena
v ukupno raspoloZiva sredstva u 2019. godini, i iznose 28.470.660,00 KM.

Rashodi i izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 33.410.452.00 KM i to:
- Bruto plaée i naknade trofkova zaposlenih: 3.697.150,00 KM,
- Doprinosi poslodavca: 365.647,00 KM,
- Materijal i usluge: 652.599,00 KM,

- Tekuéi transferi za Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje

osoba sa invaliditetom: 863.963,00 KM,
- Ostali transferi PIO/MIO: 566.290,00 KM,
- Tekuéi transferi pojedinicima:

Nov¢ana naknada nezaposlenim licima: 11.472.115,00 KM,

Doprinos za zdravstveno osiguranje

nezaposlenih osoba: 4.022.429,00 KM,
- Aktivna politika zaposijavanja: 11.421.013,00 KM,
- Drugi tekuéi rashodi: 305.664,00 KM,
- Kapitalni izdaci: 43.582,00 KM.

Analiziranjem dijela '""Rashodi i izdaci" uodeno je slijedece:

- bruto plaée i naknade tro§kova zaposlenih ostvareni su u iznosu od 3.697.105,00 KM, ili 86 %
od planiranih,

- doprinosi poslodavca, ostvareni su u iznosu od 365.647,00 KM, ili 83 % od planiranih,

- izdaci za materijal i usluge, ostvareni su u iznosu od 652.599,00 KM, ili 53 % od planiranih,

- tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 28.651.474,00 KM, ili
50 % od planiranih, i to: tekuéi transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoiljavanje osoba sa invaliditetom u izmosu od 863.963,00 KM, ostali tramsferi
PIO/MIO u iznosu od 566.290,00 KM (i to: ostali transferi PIO/MIQ — isplata doprinesa
za PIO — dokup staZa u iznosu od 236.223,00 KM i ostali transferi PIO/M10 - Program
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih - ste¢aj, likvidacija, restruktuiranje i privatizacija, u
iznosu od 330.067,00 KM), tekuéi transferi pojedincima - materijalno socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba u iznosu od 15.494.544,00 KM (i to: novéana naknada nezaposlenim
licima u iznosu od 11.472.115,00 KM i zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u
iznosu od 4.022.429,00 KM), tekuéi transferi za aktivnu politiku zapo3ljavanja u iznosu
od 11.421.013,00 KM i drugi tekuéi rashodi u iznosu od 305.664,00 KM, a odnose se na
povrat vise ili pogresno uplaéenih doprinesa u 2018. godini,



- kapitalni izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 43.582,00 KM, ili 15,88 % od planiranih
i to za nabavku opreme.

Visak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2018. godine iznosi 35.002.523,00 KM.

Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo uz izvjeStaj o
finansijskom polovanju nije dostavila miSljenje ovlaStenog revizora, Koje je u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 29/12, 11/17 i 8/189,
predvideno kao obavezan prilog izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju drugih kantonalnih

organizacija i agencija.
Napomena

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglica Kantona Sarajevo je aktom
broj: 13-04/2-04-6638/20 od 09.03.2020. godine od ustanova socijalne zadtite koje su u nadleZnosti
ovog Ministarstva, a time i od JU ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo zatraZilo dau
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 29/12, 11/17 i 8/18), do
18.03.2020. godine dostave Izvjestaj o radu i finansijskom posiovanju za 2019. godinu, kako bi se
mogli uputiti prema Vladi i Skupitini Kantona Sarajevo na razmatranje.

Obzirom da JU ,Slufbe za zapoiljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo nije dostavila u

ostavljenom roku trazeno, ovo Ministarstvo je u vile navrata, aktima br: 13-04/2-04-6638-5/20 od
23.03.2020. godine, 13-04/2-04-6638-10/20 od 30.03.2020. godine, 13-04/2-04-6638-10/20 od
10.04.2020. godine i broj: 13-01/2-11/10399/20 od 30.04.2020. godine, zatraZilo dostavljanje Izvjestaja
o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu. Na upucene zahtjeve za dostavu JU ,,SluZba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo” je ovom ministarstvu uputila akte br: 01-01-0545-1/20 od 17.03.2020.
godine, 01-01-0545-2/20 od 25.03.2020. godine, 01-01-0734/20 od 17.04.2020. godine i 01/01-
0685/20 od 08.04.2020. godine, u kojima su izneseni razlozi zbog kojih nisu dostavljeni traZeni
materijali.
Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu JU ,Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” dostavljen je ovom ministarstvu tek 06.05.2020. godine. Uvidom u isti
konstatovano je da je Odlukom Upravnog odbora broj: 09/1-0564-UO/20 od 17.03.2020. godine
usvojen Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu za perod od 03.06.2019. godine do
31.12.2019. godine, a Zakljutkom Nadzornog odbora broj: 09/2-0567-NO/20 od 17.03.2020. godine,
prihvaéen je Izvjetaj o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu za petiod od 03.06.2019.
godine do 31.12.2019. godine, iako Izvje3taj o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu treba da
se odnosi na period od 01.01. do 31.12.2019. godine.

Takoder, od stranc ovog ministarstva konstatovano je da IzvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju za 2019. godinu nije safinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa. Naime, tacka XIII ove
odluke podtatka 1. alineja d) propisuje da je obavezan prilog izvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju ustanova migljenje ovlastenog revizora. Medutim, u dostavljenom materi] alu nedostaje ovo
misljenje.
Ovo ministarstvo je izvr§ilo uvid u Ugovor o vrienmju predrevizorskih radnji i revizije
finansijskih izvjedtaja JU ,,SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ za period od 01.01.2019. godine
do 31.12.2019. godine, zakljuéen nakon provedenog konkurentskog postupka izmedu JU ..SluZbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” i revizorske kuée Baker Tilly Opinion d.o.o. dana 18.12.2019.
godine. Prema ovom ugovoru Baker Tilly Opinion d.o.o. je bila u obavezi da ugovorne poslove koji se
odnose na predrevizorske radnje i reviziju finansijskih izvjestaja JU ,,SluZbe za zapoSljavanje Kantona



Sarajevo” za period od 01.01.2019. godine do 31.12.2019. godine, izvrdi najkasnije do 15.02.2020.
godine.

U dopisu revizorske ku¢e Baker Tilly Opinion d.0.0. broj: 20/20-4985 od 07.02.2020. godine
dostavljen JU ,Sluzbi za zapoﬁljavanje Kantona Sarajevo”, navedeni su razlozi zbog kojih mje
ispoStovan rok za izvrienje predrevizorskih radnji definisanih ugovorom o obavljanju revizije.
Dopisom koji je dostavljen uz Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,SluZba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo” broj: 01-01-34-2826/20 od 04.05.2020. godine navela je razloge za nedostavljanje
misljenja neovisnog revizora. Obzirom na sve prethodno navedeno isti se ne nalazi u Izvjestaju o radu i

finansijskom poslovanju za 2019.

S postovanjem,

Pripremio: Zoran Timarac, $ef Odjeljenja
Kontrolisao: Nurija Hod#i¢, pomoénik minis

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Ustanovi,
3. Ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsriks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa D¥emaludina Caugeviéa |
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I-UVODNI bIO

IzvjeStaj o radu Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za
2019. godinu (u daljem tekstu: IzvjeStaj o radu) obuhvata pregled aktivnosti koje su se
provodile u periodu od 01.012019. do 31.12.2019. godine.

Izvjestaj o radu sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donofenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/12, 11/17 i 8/18).

Sve provedene aktivnosti koje je u izvjestajnom periodu provodila Javna ustanova ,,Sluzba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) izvriene su u skladu
sa Programom rada Sluzbe za 2019. godinu. Pored programiranih poslova i zadataka Sluzbe
za izvjeStajni period provodene su i u ovom izvjeStaju prikazane aktivnosti koje nisu
obuhvacene Programom rada Sluzbe, ali iste su u okvirima djelovanja nase ustanove za kojim
se u toku redovnog poslovanja ukazala potreba.

Programske aktivnosti koje je u ovom periodu provodila Shuzba prvenstveno su sadr¥ane u
Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,»Sluzbene
novine FBiH", br: 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonu o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.
04/04, 29/09 i 18/13), Statutu SluZbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12
od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016.
godine), kao i Odluci o osnivanju SluZbe (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 11/12,
29/12 1 5/13) u kojima su utvrdene nadleZnosti:

- posredovanje u zapo$ljavanju;
prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zaposljavanje;
informiranje o moguénosti zaposljavanija;

- saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;

- utvrdivanje prava osobama za sluéaj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim dr¥avljanima i osobama bez drZzavljanstva;

- donoSenje i provodenje programa mjera za br¥e zaposl] avanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba &ije je zaposljavanje oteZano i

- drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i drugim zakonima.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba FBiH (,,SluZbene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 i 09/08) Sluzba je provodila aktivnosti
koje se odnose i za osiguranje za sludaj nezaposlenosti i socijalou sigurnost nezaposlenih
osoba, a materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva utvrdivanje prava na nov&anu
naknadu te doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

U izvjeStajnom periodu SluZba je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Slurbene novine Kantona




Sarajevo®, br. 04/04, 29/09 i 18/13) predlagala Vladi Kantona Sarajevo mjere za podsticanje i
odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljanja strukture zaposlenih, te nakon usvajanja istog
safinjavala i prema Vladi Kantona Sarajevo upudila liste poslodavaca odnosno nezaposlenih
osoba koje ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za udeiée u pojedinanim programima za
podsticaj zapo§ljavanja.

Veliki broj aktivnosti za izvje$tajni period odnosi se na praéenje efekata mjera aktivne
politike zapo3ljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje odgovarajuce
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa vaZedim zakonskim
propisama. Cilj programa aktivne politike zaposljavanja u Sluzbi je da uti€e na poboljsanje
kvaliteta i poveéanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZi$tu rada, da potaknu potraZnju,
te steknu povjerenje i nadograde saradnju sa partnerima na trZiStu rada.

Sve gore navedene aktivnosti SluZba ée obavljati kroz organizacione jedinice (kabinet,
Jedinice sektori, odjeljenja i opéinski biroi za =zapo§ljavanje) u okviru kojih su
sistematizovana radna mjesta.

Sluzbe ima getiri Sektora i tri Jedinice i to:

- Sektor za posredovanje u zaposiljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba u kome se obavljaju sljedeéi poslovi: vodenje osnovnih i posebnih
evidencija u oblasti zapo§ljavanja, posredovanje u zapoSljavanju, savjetodavni rad sa
nezaposlenim osobama, rad sa poslodavcima, postupci ostvarivanja prava na materijalnu i
socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti, postupci ostvarivanja prava na profesionalnu
rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba sa invaliditetom i vodenje registra invalidnih osoba,
vodenje statistickih podataka i dr. Sektor je organizovan u devet opéinskih biroa i dva
odjeljenja.

- Sektor za podsticajne mjere zapofljavanja i informatitke poslove u kome se obavljaju
sliedeéi poslovi: predlaganjc mjera za podsticaj zapo$ljavanja, provodenje pojedinaCnih
podsticajnih mjera, vrienje monitoringa i evaluacije pojedinaénih podsticajnih mjera,
uredenje i praéenje sadrzaja WEB stranice SluZbe, predlaganje i pracenje mjera za
provodenje sigurnosti informacionog sistema, davanje tehnike podrike radnicima Sluzbe i
dr.

Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za ekonomske poslove i trezor u kome se obavljaju sljedeci poslovi: finansijsko
planiranje, praéenje tro§kova, unosa i placanja obaveza, blagajnitko poslovanje, obracun
pla¢a i naknada, obradun obaveza iz oblasti materijaine i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, knjiZenje i radunovodstveno evidentiranje poslovnih promjena, izrada periodi¢nih
izviestaja o finansijkom poslovanju, izrada godiinjeg izvjestaja o finansijskom poslovanju
idr.

Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za opée, zajednifke i pravne poslove u kome se obavljaju sljedeéi poslovi:
poslovi odrZavanju objekata, opreme i materijalno-tehni¢kih sredstava, poslovi osiguranja
imovine SluZbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima upravljanja, nadzora i
drugih stru¢nih tijela, pripremanje i izrada normativnih akata, pripremanje i izrada
izvjestaja i informacija, zastupanje Sluzbe pred nadleZnim pravosudnim organima i drugim
organima i institucijama, kadrovski poslovi, poslovi izdavanja radnih dozvola i drugi
pravni poslovi.

Sektor je organizovan u tri odjeljenja.



Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce® u kojoj se obavljaju
sljedeci poslovi: vodenje i redovno aZuriranje evidencije poslodavaca, vrienje trijaZe
poslodavaca u Kantonu Sarajevo, istraZivanje trZi§ta rada i izrada izvje$taja, organizacija
sajma za zapo$ljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i Slube, saradnja sa javnim
ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju zapoiljavanja i samozaposljavanja u
Kantonu Sarajevo.

Jedinica za nabavke u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi: planiranje i davanje prijedlog
plana nabavki u skladu sa potrebama SluZbe, uskladivanje Plana javnih nabavki sa
Finansijskim planom, pracenje i realizacija Plana javnih nabavki u skladu sa ZJN i drugim
propisima, blagovremeno pokretanje i praéenje procedura javnih nabavki u skladu sa ZJN,
realizovanje sistema ,,E“ nabavki u skladu sa ZJN, praéenje i realizacija izvr§enja ugovora
javnih nabavki, naru¢ivanje robe, usluga i radova i distribuiranje istih u skladu sa
zahtjevima narudioca.

Jedinica za internu reviziju u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi: provjere da li je
provodenje upravljackih i kontrolnih mehanizama odgovarajuée, ekonomi&no i dosljedno u
odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte i druge propise, dajudi
preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet revidiranja, pojedinagne revizije
na osnovu GodiSnjeg plana koji donosi rukovodilac Jedinice, a odobrava direktor i ad hoc
revizije po zahtjeva direktora, donoSenje akata i procedura vezanih za funkciju interne
revizije (StrateSki plan interne revizije, Godi¥nji plan interne revizijei dr.), planiranje i
implementacija revizije planiranih GodiSnjim planom interne revizije, izvjestavanje po
izvrSenim revizijama, provodenje preporuka navedenih u izvje$tajima o izvrenim internim
revizijama, ocjenjivanje i jadanje sistema internih kontrola, pripreme Godisnjeg izvjeitaja
o aktivnostima interne revizije za direktora, Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku
jedinicu Federalnog ministarstva finansija (CHJ FMF), safinjavanje procjene rizika za
potrebe interne revizije, u€estvovanje u aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole
vezano za nadleZnost interne revizije i dr.

U toku 2019. godine SluZba je postupala u skladu sa utvrdenim nadle¥nostima propisanim:

Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 36/14 —
Novi pre¢iSéeni tekst i 37/14 — Ispravka),

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(--Sluzbene novine Federacije BiH, br. 41/01, 22/05 i 9/08),

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 1 18/13),

Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/1 8),

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 30/97,
7/02, 70/08 i 48/11),

Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br.
13/18),



Zakonom o zapo$ljavanju stranaca (,,SluZbene novine Federacije BiH”, br. 111/12),
Zakonom o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15),
Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 33/17),

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 9/10),

Zakonom o upravnom postupku (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 2/98 1 48/99),

Zakonom o administrativnim taksama (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 30/01
Predi¥éeni tekst, 22/02, 10/05, 26/08 i 23/16),

Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*“, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18),

Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH®, broj:
39/14),

Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 26/16),

Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bill“, broj: 47/08 1 101/16),

Zakonom o ratunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 83/09),

Zakonom o finansijskom poslovanju (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 48/16),

Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 38/16),

Zakonom o zastiti liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 i 89/11),

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11),

Zakonom o vijeéu uposlenika (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 38/04),
Zakon o obrazovanju odraslih (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/15)

Zakonom o mjenici (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 32/00 i 28/03)



Zakonom o pla¢ama i naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa institucija

Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &ji je osnivag Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 10/16),

Zakonom o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija
u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 18/19),

Uredbom o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je
osnival Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/16, 46/16

Ispravka, 5/17, 50/17 i 53/18)

Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona,
grada ili op¢ine, i javnim ustanovama i javnim preduzeéima &iji su osniva&i kanton, grad
ili opéina, te u privrednim drudtvima u kojima kanton, grad ili opéina udestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/19121/19),

Uredbom o kontroli javnih nabavki u svim institucijama €iji je osnivad Kanton Sarajevo
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/19 1 29/19),

Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeéa, javnih ustanova i pravnih lica &iji je osnival Kantona Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19),

Uredbom o uspostavljanju i vodenju registra liénih podataka o imovini i postupku
provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 25/19),

Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije BiH*, broj: 96/19),

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja (,,Sluzbene novine Federacije BiH“,
broj: 74/18),

Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju i godi¥njem obradunu BudZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br, 69/14 i 14/15),

Pravilnikom o provodjenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru
Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 6/17),

Pravilnikom o obliku. sadrZaju, nadinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 34/14),




- Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javnom sektoru
u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", br: 82/13 i 74/14),

Pravilnikom o proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br.

25/13147/18),

- Odlukom o registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/19),

- Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja 1 privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 5/07) i

- drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

IT - NORMATIVNI DIO

SluZba je kontinuirano u izvje$tajnom periodu pratila donoSenje novih propisa na
drzavnom, federalnom i kantonalnom nivou, te pokrenula aktivnosti koje se odnose na
uskladivanje akata koji se primjenjuju u Sluzbi.

U skladu sa gore navedenim u toku 2019. godine u Sluzbi su doneseni opéi akti kako
slijedi:

Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, broj: 09/1-2225-U0O/19 od
18.07.2019. godine

Predlagad: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor Sluzbe

Rok za izradu opsteg akta: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra op$ti akt: Upravni odbor Sluzbe, resorno ministarstvo, Viada
Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj op3teg akta: Imajuéi u vidu gore navedne odredbe Zakona o radu, Uredbe o
postupku prifema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovla$tenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u
javnim ustanovama i javnim preduzeéima &iji su osnivafi kanton, grad ili oplina, te u
privrednim druitvima u kojima kanton, grad ili opéina u€estvuju sa vi¥e od 50% ukupnog
kapitala (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/19 i 21/19), Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federacije Bosne i Hercegovine, te izvrSene
inspekcijske nadzore koji su bili u toku 2019. godine nametnula se potreba za uskladivanjem
Pravilnika o radu SluZzbe sa ovim aktima. Upravni odbor SluZbe donio je Pravilmik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine.
Vlada Kantona Sarajevo je svojom Odlukom, broj: 02-05-29735-20/19 od 01.08.2019. godine
dala saglasnost na predmetni akt.




Naziv propisa: Pravilnik o blagajnitkom poslovanju, broj: 09/1-3792-U0/19 od
12.11.2019. godine

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opsteg akta: Nakon iskazane potrebe

Organ koji razmatra opiti akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opsteg akta: Imajuéi u vidu odredbe Zakona o radunovodstvu i reviziji u
Federaciji BiH, kao i odredbe Uredbe o uslovima i plaéanju gotovim novcem, kao odredbama
Pravilnika o knjigovodstvu budZeta, te Smjernica za uspostavu i jacanje interne kontrole kod
budZetskih korisnika, ukazala se potreba za donodenjem ovog akta koji sadrZi organizaciju
blagajni¢kog poslovanja, prijem u blagajnu i isplatu gotovog novca iz blagajne, poslovne
knjige i dokumentaciju u blagajni¥kom poslovanju, te kontrolu blagajnickog poslovanja.

Naziv propisa: Pravilnik o sukobu interesa Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opsteg akta: Postupanje u skladu sa traZenjem resornog ministarstva
Organ koji razmatra opsti akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opSteg akta: Imajuéi u vidu odredbe Zakona o sukobu interesa, Zaklju¢ka
Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018. godine, kao i akta resornog
ministarstva, broj: 13-01/2-05-36791-1 od 10.10.2019. godine sa&injen je ovaj akt, a u cilju
spreavanja sukoba interesa i dosljedne primjene Zakona na osnovu kojeg je ovaj akt
donesen. Pravilnikom su se unaprijedile mjere za spredavanje sukoba interesa u obavljanju
poslova iz nadleznosti Sluzbe, te su se unaprijedile mjere za spreCavanje sukoba interesa
izmedu privatnog interesa pojedinca koji obavlja javnu funkciju, odnosno poslove i zadatke
radnog mjesta i interesa Sluzbe kao javnog interesa,

HI - TEMATSKI DIO

Vezano za tematski dio ovog izvjeStaja o radu SluZba je pristupila provodenju programiranih
poslova i zadataka koji su utvrdeni Programom rada SluZbe za 2019. godinu i to kako slijedi:

A — Iyvrieni programirani poslovi i zadaci:

Naziv: Program rada Javne ustanove ,Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo za 2020. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/svi sektori i jedinice

Rok za pripremu: Septembar 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZbe, resorno ministarstvo, Vlada i Skupitina
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2019.
godine.

SluZba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donogenja programa rada 1 izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Slufbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 29/12, 11/17 i 8/18) u septembru 2019. godine sadinila Nacrt Programa rada koji je
razmatran i utvrden na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 30.09.2018. godine, nakon Cega je
isti dan dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Resorno ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04/2-05-35604/19 od 21.10.2019.



godine dostavilo svoje misljenje, na koje se nala Ustanova svojim aktom, broj: 01/01-34-
2769-2/19 od 31.10.2019. godine. Upravni odbor SluZbe ponovo je na sjednici odrZanoj dana
20.11.2019. godine utvrdio Nacrt Programa rada SluZbe za narednu godinu, nakon ¢ega je isti
ponovo dostavljen resornom ministarstvu, aktom broj: 01-01-34-3870/19 od 21.11.2019.
godine.Do dana sa&injavanja ovog Izvjepstaja predmetni materijal nije bio na dnevnom redu
sjednice Vlade odnosno Skupstine Kantona Kantona Sarajevo.

Naziv: Finansijski plan Javne ustanove ,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2020. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Septembar 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Slujbe, resorno ministarstvo, Vliada i Skupstina
Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar 2019.
godine. Sluba je u skladu sa Programom rada za 2019. godinu utvrdila Nacrt Finansijskog
plana za 2020. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana 30.09.2019. godine.
Nadzorni odbor SluZbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana na sjednici odrZanoj istog dana.
Nakon pribavljenih misljenja kako resornog Ministarstva, broj: 13-04/1-14-35606/19 od
08.11.2019. godine tako i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-03-14-35606/19
A.S. od 10.10.2019. godine, Finansijski plan SluZbe za 2020. godinu dostavljen je dana
13.11.2019. godine putem resornog ministarstva, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo u dalju
proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 20.12.2019. godine donijela zakljucak
broj: 02-05-44128-1/19 kojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na
Finansijski plan i na Odluku o izvriavanju Finansijskog plana SluZbe za 2020. godinu, te isti
dostavila Skup3tini Kantona Sarajevo na nadleZno odlu¢ivanje.

Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 25.02.2020. godine donijela Odluku
o davanju saglasnosti na Finansijski plan sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana
Sluzbe za 2020. godinu.

Naziv: Program mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposienosti i
poboljianje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju &ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2019. godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZbe, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i
Viada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Programa bio je nakon usvajanja Finansijskog plana
Sluzbe za 2019. godinu.

Ovaj Program raden je u saradnji sa resornim ministarstvom i Ministarstvom privrede
Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ée se provoditi u 2019. godini u okviru aktivne
politike zaposljavanja. Prijedlog Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, koji je sainjen od strane Radne grupe,
Upravni odbor je prihvatio na sjednici odrZanoj dana 15.03.2019. godine. Vlada Kantona
Sarajevo je na sjednici odrZanoj 21.03.2019. godine utvrdila Program mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrZavanja vife stope zaposlenosti i poboljfanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini.




Nagziv: Plan javnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo za 2019. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Jedinica za nabavke

Rok za pripremu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za 2019. godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZbe

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana javnih nabavki bio je 60 dana po usvajanju
I'inansijskog plana SluZbe za 2019. godinu.

Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrZzanoj 14.03.2019. godine, usvojio Plan javnih nabavki
Sluzbe za 2019. godinu. Kako su u skladu sa zacrtanim ciljevima Slube ukazale potrebe za
izmjenama i dopuna ovog Plan, to je Upravni odbor dana 18.07.2019. godine donio QOdluku o
izmjeni Plana javnih nabavki, broj: 09/1-2228-U0/19. Tzmjene Plana javnih nabavki za 2019,
godinu donesene su iz razloga poboljSanja uslova rada opéinskih biroa rada. Nadalje, u cilju
povecanja stepena transparentnosti promocije usluga i drugih programskih aktivnosti SluZbe
Upravni odbor donio je dana 18.09.2019. godine Odluku o izmjenama i dopunama Plana
javnih nabavki za 2019. godinu, broj: 09/1-2652-U0/19. Imajuéi u vidu usvojene Izmjene i
dopune Finansijskog plana SluZbe za 2019. godinu, Upravni odbor Sluzbe dana 02.12.2019.
godine donio Odluku o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki, broj: 09/1-4044-U0/19,

Naziv: Plan struénog usavriavanja radnika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2019. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripremu: 30 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za 2019, godinu

Organ koji razmatra; Upravni odbor

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana strunog usavriavanja radnika bio je 30 dana po
usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2019. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrZzanoj 25.03.2019. godine donio odluky o usvajanju
ovog Plana.

Naziv: Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu

Nosilac pripreme: Sluiba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripremu: april 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, resorno ministarstvo,
Ministarstvoe finansija Kantona Sarajevo, Vlada i Skup$tina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Izvje3taja o radu i finansijskom poslovanju SluZbe za
2018. godinu, sa IzvjeStajem o radu direktora, Izvje$tajem o radu Upravnog odbora,
IzvjeStajem o radu Nadzornog odbora, Izvjestajem o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora za 2018. godinu, za isti period, kao i Izvjetaj o izvr¥enju finansijskog
plana prihoda i izdataka za 2018. godinu bio je mjesec april 2019. godine.

Resorno ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04/2-05-3660-7/19 od 18.02.2019. godine u
cilju realizacije programske aktivnosti resornog ministarstva, Vlade i Skupgtine Kantona
Sarajevo, traZilo da se isti dostavi prije programiranog roka, §to je i u&injeno.

Izvjestaji su uradeni prije programiranog roka i dostavljeni Upravnom i Nadzornom odboru
na razmatranje. Upravni i Nadzorni odbor usvojili su izvjeitaje na sjednicama odrZanim
15.03.2019. godine odnosno 05.04.2018. godine, nakon &ega su isti upuéeni na misljenje
resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo. Viada Kantona Sarajevo
dana 22.03.2019. godine je razmatrala predmetni materijal, te Zaklju¢kom broj: 02-05-12335-
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/8/19 prihvatila iste i dostavila Skup3tini Kantona Sarajevo na razmatranje. SkupStina
Kantona Sarajevo ove IzvjeStaje je razmatrala i nije usvojila na sjednici odrZanoj dana
26.03.2019. godine.

Naziv: Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrienju finansijskog plana Javne ustanove
»Shuzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i treéeg kvartala

Organ koji ragmatra: Upravni odbor SluZbe, Nadzorni odbor, resorno ministarstvo -
informativno

Kratak sadriaj akta: Sluzba je shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom i Nadzornom odboru predmetne izvjeitaje. Kvartalni izvjedtaj o izviSepju
finansijskog plana za period I-III 2019. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici odrZanoj
dana 25.04.2019. godine, a Nadzorni odbor na sjednici odrZzanoj 29.04.2019. godine.

Kvartalni izvje$taj o izvrienju finansijskog plana za period I-VI 2019. godine Upravni odbor
usvojio je na sjednici odr¥anoj dana 18.07.2019. godine, a Nadzorni odbor SluZbe na sjednici
odrZanoj dana 18.07.2019. godine.

Kvartalni izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za period I-IX 2019. godine Upravni odbor
usvojio je na sjednici odrZanoj dana 22.10.2019. godine, a Nadzorni odbor SluZbe na sjednici
odrZanoj dana 23.10.2019. godine.

Rok za izradu kvartalnih finansijskih izvje$taja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka svakog
tromjesedja, Sluzba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim nadleznim
institucijama.

Naziv: Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: mart 2019. godine

Organ koji razmatra: resorno ministarstvo i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj akta: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti je izjava o zakonitom, namjenskom i
svrsishodnom planiranju i kori$tenju budZetskih sredstava.

Naziv: Dokument okvirnog budizeta (DOB)

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: juni 2019. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo i resorno ministarstvo
Kratak sadriaj akta: Upravni odbor SluZbe je shodno programiranom roku na sjednici koja je
odrzana dana 25.04.2019. godine donio ovaj dokument, te isti poslao nadleznim

ministarstvima Kantona Sarajevo.

Naziv: Informacija o istraZivanju trzi§ta rada na podrucju Kantona Sarajevo za 2018.
godinu
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Nosilac pripreme: Sluiba/Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,Centar za
poslodavee®/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba i Sektor za podsticajne mjere zapo§ljavanja i informati¢ke poslove
Rok za pripremu: februar 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, resorno ministarstvo, Vlada i Skup$tina Kantona
Sarajevo — informativno.

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Informacije o istraZivanju trZifta rada na podrudju
Kantona Sarajevo bio je mjesec februar 2019. godine.

Informacija je usvojena na sjednici Upravnog odbora koja je odrZana dana 28.12.2018.
godine. Na misljenje i dalju proceduru predmetna Informacija dostavljena je dana 31.12.2018.
godine.

B — Izvrieni neprogramirani poslovi i zadaci:

Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2019. godinu

Nosilac pripreme: Shuzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, resorno ministarstvo,
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadriaj akta: U toku 2019. godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
Sluzbe za 2019. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjeduici odrZanoj 09.09.2019.
godine, a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrZanoj dana 10.09.2019. godine. Materijal je
na mistjenje dostavljen i resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo.
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je aktom
broj: 13-04/1-14-33468/19 od 03.10.2019. godine dostavilo je misljenje na Izmjene i dopune
Finansijskog plana Sluzbe za 2019. godinu. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje
midljenje dalo aktom broj: 08-03-14-33466/19 A.S. dana 20.09.2019. godine. Predmetni
materijal dostavljen je putem resornog ministarstva Vladi Kantona Sarajevo u dalju
proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 31.10.2019. godine utvrdila prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument, nakon ega je Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednict odrzanoj 19.11.2019. godine donijela odluku kojom je data saglasnost na Izmjene i
dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2019, godinu.

Naziv: Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2020. godine
Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluibe, Nadzorni odbor SluZbe, resorno
ministarstvo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Viada i Skupitina Kantona
Sarajevo.

Kratak sadriaj akta: Kako do kraja izvjestajnog perioda nije usvojen Finansijski plan Sluzbe
za 2020. godinu, to se pristupilo izradi Odluke o privremenom finansiranju potreba Sluzbe za
period 01.01. do 31.03.2020. godine. Upravni odbor Sluzbe donio je ovu odluku na sjednici
odrZanoj dana 24.12.2019. godine. Nadzorni odbor SluZbe ovu odluku je prihvatio na sjednici
odrZanoj dana 24.12.2019. godine. Odluka je putem resornog ministasrtva poslata u dalju
proceduru dana 25.12.2019. godine. Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odZanoj dana
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23.01.2020. godine donijela Odluku kojom je data saglasnost na Odluku o privremenom
finansiranju potreba Sluzbe za period 01.01. do 31.03.2020. godine.

Naziv: Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i
pobolj¥anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju &ine predstavnici SluZzbe, Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, resorno ministarstvo, Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo i Vlada

Kratak sadriaj akta: Na prijedlog Radne grupe, Upravni odbor SluZbe na sjednici odrzanoj
dana 18.09.2019. godine, prihvatio je Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa
mijera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2019. godini. Vlada Kantona Sarajevo Zakljutkom broj: 02-05-33857-5/19 od 19.09.2019.
godine utvrdila je prihvaéeni Program. U daljoj realizaciji, na prijedlog Radne grupe, Upravni
odbor Sluzbe je dana 04.12.2019. godine prihvatio Prijedlog Programa o izmjenama i
dopunama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosii u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini. Vlada Kantona Sarajevo je zaklju¢kom broj: 02-05-43790-
25.1/19 od 19.12.2019. godine utvrdila prihvaéeni Program.

IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Naziv materijala: lzvjeStaj o rjefavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno -
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2018. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2019. godine

Organ koji ragmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zapoSljavanje

Kratak sadriaj: Rok za izradu IzvjeStaja o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2018. godinu bio je mjesec mart 2019.
godine.

Predmetni Izvje$taj je usvojen na sjednici Upravnog odbora zaklju¢kom, broj: 09/1-0639-
U0/19 od 28.03.2019. godine. [zvjestaj je dana 01.04.2019. godine.

Naziv materijala: Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposienosti u Kantonu
Sarajevo u 2018. godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2019. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, resorno ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona

Sarajevo
Kratak sadrfaj: Rok za izradu ove Informacije bio je mjesec mart 2019. godine. Predmetna

Informacija usvojena je od strane Upravnog odbora Sluzbe na sjednici odrZanoj dana
16.03.2018. godine. Nakon dostavljenog misljenje resornog ministarstva, Viada Kantona
Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 19.04.2018. godine prihvatila predmetnu Informaciju i
istu dostavila Skup3tini Kantona Sarajevo — informativno.
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Naziv materijala: 1zvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika Koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali
ili ostaju bez posla za period 01.01. do 30.06.2019. godine

Nosilac pripreme: Sluiba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: juli 2019, godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, resorno ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona

Sarajevo

Kratak sadrZaj: Rok za izradu IzvjeStaja o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
ostali ili ostaju bez posla za period 01.01. — 30.06.2019. godine bio je mjesec juli 2019.
godine.

Predmetni Izvjestaj Upravni odbor SluZbe usvojio je na sjednici odrzanoj dana 18.07.2019.
godine. Izvjestaj je dostavljen resornom ministarstvu na misljenje dana 19.07.2019. godine,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je aktom
broj: 13-04/1-34-29688/19 od 06.08.2019. godine dalo Misljenje na tekst ovog lzvjestaja,
nakon &ega je dana 09.08.2019. godine ovaj materijal dostavljen Vladi Kantona Sarajevo u

dalju proceduru.
Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-33018-13/19 od 12.09.2019. godine

predmetni Izvjestaj je usvojen.

V —1ZVRSENJE OSTALIH POSLOVA IZ DOMENA RADA SLUZBE
1. Evidentiranje i posredovanje u zaposijavanju
A. Oblast evidencija

U sastavu SluZbe nalaze se biroi za zaposljavanje na podrugju devet op¢ina Kantona Sarajevo.
Od 2013. godine Sluzba je zapotela aktivnosii na uvodenju europskih praksi u procesu rada,
na nacin da smo odvojili poslove administriranja prava nezaposlenih osoba i savjetovanja
nezaposlenih osoba, kako bi smo najveéi dio vremena utrogili na savjetodavni rad sa
nezaposlenim osobama.

Implementacija Projekta je radena u saradnji i uz finansiranje Svicarske razvojne agencije i
njemacke firme GOPA.

U svim biroima instaliran je korisni¢ki program koji slu¥ formiranju jedinstvenih baza
podataka nezaposlenih osoba i baza podataka poslodavaca.

Shodno vaZeéim propisima u opéinskim biroima za zaposljavanje vode se sljedece evidencije:
Evidencija o korisnicima prava po osnovu nezaposlenosti;

Evidencija o nezaposlenim osobama;

Evidencija o osobama koje traZe posao, a nemaju status nezaposlene osobe;

Evidencija o stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva koje su zaposlene ili
traze zaposlenje na podrugju Federacije BiH;

Evidencija o zaposlenim radnicima — osobama sa invaliditetom;

Evidencija o osobama koje obavljaju pripravni¢ki sta? i osobama koje obavljaju
volonterski rad (bez zasnivanja radnog odnosa).

BN

o

14



Na dan 31.12.2019. godine, na evidenciji Sluzbe evidentirano je 58.746 nezaposlenih
osoba, §to je u odnosu na 31.12.2018. godine, manje za 3.815 registrovanih nezaposlenih

osoba.
Uporedni pregled nezaposlenih osoba u kantonu Sarajevo po opéinama
na dan 31.12.2018. godine i 31.12.2019. godine
Novi Novo Stari
Stanje | Svega | Centar | Had¥i¢i | Ilidza | llija8 | Grad | Sarajevo Grad | Trnove | Vogodca
31.12.
2018. | 62.561 7.171 4946 | 10.520 | 4.746 | 16.873 7.515 | 5.567 473 4,750
31.12.
2019. | 58.746 6.723 4.606 9.841 | 4.567 | 15.788 7.005 | 5.232 471 4.513
Indek
s 93,90 93,75 93,13 93,55 | 96,23 93,57 93,21 | 93,98 99,58 95,01

Pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
MIJESEC | vss { v8s | sss | NSS | VKV | KV [ PKV NKV UKUPNO
Januar 499 12| 654 2 51 379 3 124 1.678
Februar 455 11| 59 2 71 401 3 123 1.592
Mart 418 7| 676 3 51 453 1 158 1.724
April 499 19| 900 0 8| 648 4 252 2.330
Maj 830 12| 857 I s| 580 3 234 2.522
Juni 434 8| 655 0 5] 388 3 172 1.665
Juli 420 9| 896 1 6] 558 2 204 2.096
Avgust 299 11 591 1 71 379 1 141 1.430
Septembar 756 22| 724 1 9 442 2 155 2.111
Oktobar 524 12| 815 2 9| 511 2 223 2.098
Novembar 367 13| 601 0 51 351 1 139 1.477
Decembar 442 9| 716 I 6] 440 1 161 1.776
UKUPNO | 5 943 145 | 8.675 14 80 | 5.530 26 2.086 22 499

Ono §to je bitno napomenuti da je ukupno ”odjavljeno sa evidencije 29234 nezaposlene osobe
ili prosje¢no mjesetno 2.436 osobe. Od ukupnog broja nezaposlenih osoba zbog zaposlenja
odjavljeno je 22.499 ili prosjeéno mjesecno 1.875 osoba
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Pregled odjavijenih osoba sa evidencije nezaposienih osoba u Kantonu Sarajevo

u 2019. godini, po razlozima prestanka vodenja na evidenciji

Tabela 14
2018. GODINA
ﬁ § 5 5 = = . o | 9
S%E2 5|8t |=|=|=|=|8|2 /5|25 ¢
S 228 | 2| E SIS\ 52| 22§ E|5
s o’ 9 4 Q | =4
Red E - E = | £ < < g0 Ze 5 =
br
1 Zaposlenje s|lalslzlelI(eleslgloglizlz]e
w88 3|3 |E8IFI8|8|F |28
— — — o] ol — ™~ — (o] (] — — o~
~
2 Bavljenje privatnom
delamoscu/ | 371 39| 30 79| 62| 21| 38| 20! 31| 41| 49| 32 | 479
samozapo§ljavanje
3 Ukljuéenje u
redovno §kolovanje | 27 | 22| 3 11 27 0 1| 3| 7|66| 49| 16197
4 Sticanje uslova za Al ||t |lwvloeol =]l ]~ —~
penziju - =2} - - o o b= Ul o (=) o0 Ul g
5 Sticanje trajne
nesposobnostizarad | 91 | 64 | 62 | 82| 61| 53| 61| 59| 67| 701 771 54 | 801
Odustajanje od + | vl ||~ weica|]—~|wr|ow| o=
traZenja zaposlenja S| D2 |] (RS |aj*|g|= S8
(neredovno javljanje ::
6 | na evidenciju)
Izdr#avanje kazne
zatvora duZe od 6
7 | mjeseci 31 641 4] 3| 4 2| 2 1 1 3 8] 2| 39
Preseljenje na
podrudje druge
8 | opéine/kanton 751741 64) 74| 72| 591 63| 47 72| 89| 54 | 68 | 811
9 | Smrt 26 190 12 11| 97 10| 7| 9| 10| 121 4| 7/[136
Odjavljivanje sa s |23 |8le|F(8|8 |8 |8
evidencije na li¢ni - MR B B - o
10 | zahtjev
Rad na c¢rno po
nalogu, spisku
11 | inspekcije 121 211 [ 16|14 8| 5| 4| 2| 3| 2| 5| 84
Ostvarivanje
prihoda, po bilo
kom osnovu ve€em
od 25%prosjetne
plate iz predhodne
12 | godine 0] 0f 0] 02910 1 0] 1| 2] 2| 0f 45
13 | Ostali razlozi 0| 0] O O0[41] 3] 0| 6] 5] 2| 5| 2| 64
g8zl le s alelelals
Tl IR || K| 5 an Q
S I I I T T O o O O O O O -
UKUPNO =

16




Interni sistem upravljanja ucincima

SluZba je prva javna ustanova u Kantonu Sarajevo i Bosni i Hercegovini koja je razvila interni
sistem upravljanja udincima. U toku razvoja sistema se pro§lo kroz nekoliko klju¢nih faza, a
koridtena je podrika Svajcarske Vlade, odnosno Svajcarskog sekretarijata za ekonomske
poslove (SECO) koji se bavi poslovima pracenja u¢inaka kantonalnib sluZbi za zapo$ljavanje
u Svajcarskoj. Sistem upravljanja udincima posmatra se kao strateSki instrument upravijanja
koji ukazuje menadZmentu kako se u odnosu na institucionalni mandat propisan zakonima,
ukupna efikasnost pojedinagnih biroa za zapo§ljavanje, moZe evaluirati, te koje su mogucnosti
za unapredenje njihovog rada.

Izvjestaj interne revizije udinaka u Sluzbi pokazuje da je efikasnost Sluzbe na
zadovoljavajuéem nivou, s obzirom da je prije reforme bila tek oko 13%, a §to je povecanje za
19,55% u odnosu na period prije reforme, a §to je povecanje efikasnosti za 150% koja se u
praksi ne susrece Cesto.

B. Posredovanje u zaposljavanju

Sluzba obavlja poslove posredovanja na osnovu prijava potrebe za radnikom od strane
poslodavca. Preko opéinskih biroa za zapo$ljavanje SluZzba vr3i animiranje nezaposlenih
osoba koje ispunjavaju traZene uslove i iste upuéuje poslodavcima na razgovor.

U 2019, godini, Sluzba je posebnu paZnju posvetila procesu posredovanja u smistu zastite i
povjerljivosti datih informacija kao i potrebnim aktivnostima na izbjegavanju svakog oblika
diskriminacije, po bilo kom osnovu. Interes SluZbe je da se proces posredovanja obavi Sto
efikasnije, i da se u tom procesu podjednako uvaZe i realizuju interesi nezaposlenih osoba i
poslodavaca. S tim u vezi su poslodavcima ponudene i usluge regrutacije i profesionalne
selekcije kandidata, kao i pomoé¢ oko pripreme i realizovanja usmenog razgovora sa
kandidatima. Cijenimo da su rezultati na tom planu bili znadajno unaprijedeni, u odnosu na
dosadasnji period.

U izvjestajnom periodu, Sluzbi je dostavljeno 1.980 prijava potrebe za radnicima razli¢itih
obrazovnih profila i zanimanja, o éemu se vodi mjeseéna evidencija.

Za poslodavce je omogudena besplatna objava oglasa za otvorena radna mjesta putem web
stranice koji su u svakom slugaju dostupni i nezaposlenim osobama. Uz podr8ku Pozivnog
(Call) centra klijenti Sluzbe imaju moguénost da brzo i jednostavno putem telefona ili e-mail-
a provjere sve neophodne informacije u vezi sa uslugama, te da dobiju brze, jasne i detaljne
odgovore.

1.701 poslodavac je prepoznao znadaj ove usluge, te oglasio preko 1.700 konkursa za posao u
potrazi za 1.980 osoba sa evidencije nezaposlenih osoba SluZbe. Neki od registrovanih
poslodavaca su: Bosnia hoteli i restorani, Lutrija BiH, JU Apoteke Sarajevo, Turisticka
agencija Relax tours, KJKP Toplane, INZA Group, d.o.0., Ans Drive, d.0.0., JP
Elektroprivreda BiH, Brojler, d.0.0., KJKP TrZnice pijace, d.o.0., Heting, d.o.o., Turisti¢ka
zajednica KS, JU Sartr, KIKP Rad, d.o.o., Step, d.o.0., JU Zavod za transfuziju medicine
FBiH, Sector Security d.0.0., Arkada sportska akademija, KJP Sarajevo Sume, osnovne i
srednje Skole u KS, notari, advokati, gradevinske firme i mnogi drugi poslodavci iz javnog i
privatnog sektora.
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U toku 2019. godine SluZba je bila angaZovana i na poslovima posredovanja u zaposljavanju
u Sloveniji, i to najéedce za zanimanja gradevinskih struka, zavarivaga, vozada i sli¢no.
Siuzba je intenzivno radila i na implementaciji i realizaciji mjera aktivne politike
zapoSljavanje, i to pripravnika, osoba sa oteZanim faktorom zapo&ljivosti i drugih osoba koja
su poslodavci traZili, u skladu sa njihovim potrebama.

Kao potvrda sinhroniziranog djelovanja u procesu posredovanja, navodimo da je preko
22.499 osoba prijavljenih u Sluzbi u 2019. godini pronaslo zaposlenje.

Pozivni Kontakt centar

Cilj pozivnog Kontakt centra je komunikacija sa korisnicima usluga, nezaposlenim licima i
poslodaveima putem besplatne linije.

Intenziviranje saradnje sa poslodavcima na pedruéju Kantona Sarajevo

U 2019. godini je intenzivirana saradnja sa poslodavcima, posebno na planu posredovanja u
zapoSljavanju. Obilasci poslodavaca sa podrudja Kantona Sarajevo imaju za cilj da se Sluzba
upozna sa kadrovskim i kvalifikacionim potrebama poslodavaca, organizacijom i
mogucnostima novog zaposljavanja. SluZba istovremeno upoznaje poslodavce sa uslugama
koje poslodavci mogu koristiti putem Sluzbe i 0 moguénostima ule$éa u programima za
podsticaj zapo§ljavanja.

Klub za trazenje posla

Klub za traZenje posla je poeo sa radom u mjesecu februaru 2014. godine. Nastao je u okviru
Projekia zaposljavanja mladih (YEP), koga podrzava Svicarska agencija za razvoj i saradnju,
Federalni zavod za zaposljavanje i GOPA.

U decembru 2019. godine Klub za traZenje posia Sarajevo dobio je priznanje za postignute
rezultate - najveéi broj udesnika i najvecéi broj zaposlenih u 2019, godini.

Klub je namijenjen mladim nezaposlenim osobama, od 18 do 30/35 godina, koji su na
evidenciji nazaposlenih osoba duZe od 6 mjeseci. Aktivan rad u Klubu sa jednom grupom
traje pet dana, a grupe broje do 12 ¢lanova. Jedna je od aktivnih mjera koje Sluzba provodi u
radu sa nezaposienim osobama, a putem koje SluZba npezaposlenim osobama pruza
kontinuiranu, struénu pomoé u aktivnostima traZenja posla. Zbog velike zainteresovanosti
nezaposlenih osoba, u toku 2019. godine, sa 7 postojeéih Klubova za traZenje posla u
Kantonu Sarajevo, poveéava se broj Klubova za traZenje posla na 8. Prije uvodenja novih
Klubova, svi stru¢ni saradnici za posredovanje u zapo$ljavanju — savjetodavei, zavrsili su
internu certifikovanu - struénu obuku za rad sa dugoro&no nezaposlenim osobama, odnosno,
obudeni su u voditelje Klubova.

U 2019. godini je radilo 8 Klubova na podrugju Kantona Sarajevo, u prostorijama biroa:
Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, IlidZa, HadZiéi, Vogo$¢a, Ilijas i Stari Grad.

U okviru Klubova realizovale su se radionice u trajanju od 5 radnih dana sa jednom grupom
nezaposlenih osoba. U sklopu tog programa, glavni akcenat je bio na odredivanju moguénosti
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i definisanju ciljeva zaposljavanja tra¥ioca zaposlenja kroz izradu plana zapoSljavanja,
usavriavanju kompetencija i socijalnih vje$tina kao i obuCavanju za samostalno traZenje
posla. U toku svake obuke, uesnici su imali zadatak da samoinicijativo posjete odreden broj
poslodavaca sa poslovnim ponudama. Nakon zavrSetka aktivnog pohadanja radionica, voditelj
Kluba je nastavljao saradnju sa svim &lanovima na individualnom nivou, u trajanju od 6
mjeseci, i to kroz asistenciju i praéenje dostizanja postavljenih ciljeva na planu traZenja posla.
Pozitivni aspekti u radu Klubu Sarajevo su:

» Usavriavanje kompetencija i poslovnih vje$tina kao i kompetencije za samostalno
traZenje posla kod nezaposlenih osoba;

» Moguénost umreZavanja i bolje saradnje medu ¢lanovima Kluba kao i saradnje sa
voditeljem-internet asistencija pri traZenju posla, posredovanje i kontinuirano
informisanje.

» Veéa motivacija za traZenje posla nezaposlenih osoba;

> Kvalitetnije posredovanje za poznatog poslodavca/regrutacija i selekcija kao i
preporuka za nezaposlenu osobu.

Aktivnosti Kluba za traZenje posla za period od 1.1, do 31.12.2019. godine

Ukupno ¢lanova: 352

Ukupno muskaraca: 96 (27%)

Ukupno Zena: 256 (73%)

Ukupno zaposlenih brisanih sa evidencije: 87
Ukupno zaposlenih drugi oblik radnog angaZmana: 3
Ukupno zaposlenih: 91

Ukupno nezaposlenih: 260

Ukupno zaposienih muskaraca: 24 (26%)
Ukupno zaposlenih Zena: 68 (74%)

Ukupno telefonskih razgovora: 556

Ukupno prijava na konkurse: 964

Ukupno pismeno obra¢anje poslodavcu: 0
Ukupno intervjua: 434

C. Profesionalna orijentacija i informisanje

U 2019. godini, u periodu od 18.02. do 26.02.2019. godine, SluZba, je realizovala redovne
aktivnosti profesionalne orijentacije/informisanja, a u saradnji sa Ministarstvom za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Cilj ove vrste saradnje sa obrazovnim institucijama je da struéni saradnici u $kolama, koji
direktno rade sa udenicima, dobiju odredena saznanja o potrebama trZista rada, o stanju na
evidencijama nezaposlenih ali i o vaZnosti adekvatnog izbora zanimanja odnosno nastavka
¥kolovanja utenika maturanata. Takoder se ovom prilikom upoznaju sa obavezama i pravima
nezaposlenih osoba kao i uslugama koje mogu dobiti od Sluzba.

Na obuku/radionicu sa pedagozima i psiholozima iz osnovnih i srednjih $kola na podrucju
Kantona Sarajevo odazvalo se 80 3kola, taénije pedagoga i psihologa, i to iz 24 srednjih 3kola
i 56 osnovnih gkola. NajvaZnije teme koje su se obradivale bile su: karijerno usmjeravanje,
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karakteristike trZiSta rada, faktori koji utiSu na pravilan izbor adekvatnog zanimanja, sa
akcentom na sposobnosti ufenika, priprema ulenika za aktivno traenje posla-predstavljanje
poslodaveu i drugo.

U toku 2019. godine profesionalno informisanje je realizovano i za studente zavrinih godina
fakulteta u Kantonu Sarajevo gdje je uéedée uzelo 35 studenata sa 10 fakulteta.

Po zavrSetku obuke, svim 3kolama je i elektronski dostavljen materijal koji se koristio u
realizaciji radionice (tabele, prezentacija, radni listovi i dr.) kako bi navedene aktivnosti mogli
Sto uspjesnije realizovati sa uéenicima/nastavnicima u svojim $kolama.

Analizom evaluacijskih anketa koje su u&esnici popunili, smatramo da je ovaj vid saradnje
ocijenjen kao veoma poZeljan, efikasan te da ga treba nastaviti. Naime, svi udesnici su
sadrZaj, metode i tehnike kao i mogucnost primjene stedenih iskustava, ocijenili kao uspjesne
i korisne. Najkorisniji segment radionica, prema mifljenju udesnika, su praktine vjezbe,
interakcija grupe, rad u malim grupama, pristup i pripremljenost za temu kao i moguénost
primjene u direktnom radu sa u¢enicima.

Aktivnosti profesionalne orijentacije/informisanja realizuju se i na naéin dostavljanja
podataka o stanju na evidenciji nezaposlenih Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade K8,
kako bi se definisale upisne kvote za narednu Skolsku godinu.

Sve navedene aktivnosti planiramo nastaviti i intenzivirati i u tekuéoj godini kako bi $to veéi
broj relavantnih aktera bio ukljuden u veoma vaZne procese - odabir adekvatnog zanimanja i
prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet rada.

D. Istrazivanje trziita rada

Istrazivanje trZi§ta rada u Federaciji BiH, u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, provodi se u cilju dobijanja
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanja adekvatnih informacija o
kretanjima na trZiStu rada. Rije¢ je o zajednitkoj aktivmosti Federalnog zavoda za
zaposljavanje i kantonalnih sluZbi za zapogljavanje. Kroz provodenje istraZivanja kretanja na
trZidtu rada kantonalne sluZbe za zaposljavanje, odnosno opéinski biroi za zapodljavanje
ostvaruju neposrednu saradnju sa poslodavcima, stvaraju pretpostavke za jaanje svoje
primarne funkeije posredovanja u zaposljavanju i prikupljaju va’ne podatke neophodne za
unapredenje svojih ushuga.

U 2019. godini izradena je Informacija o analizi potreba i kretanja na tr#istu rada u Federaciji
BiH 2018/2019 (na osnovu organizovanog ispitivanja trZi§ta rada kroz anketiranje
poslodavaca provedenog krajem 2018. godine).

Za ispitivanja trZiSta rada 2019/2020 (koje je provedeno u decembru 2019. i januaru 2020.
godine) unapredena je metodologija provodenja ove aktivnosti, te je Federalni zavod za
zaposljavanje na osnovu master uzorka iz Porezne uprave Federacije BiH izdvojio uzorak od
oko 1.000 poslodavaca registrovanih u Federaciji BiH koji imaju pet (5) i viSe zaposlenih,
sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po djelatnostima i koji redovno izmiruju uplatu
obaveznih poreza 1 doprinosa. Amnketiranjem nisu obuhvadeni poslodavci iz
oblasti: Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo; Javna uprava i odbrana; Zdravstvo i socijalna
zaStita 1 Obrazovanje, §to je u skladu sa medunarodnom praksom. Uz podriku $vicarske
Fondacije Helvetas i projekta ,Moja buduénost®, Federalni zavod zazapo§ljavanje je
organizovao edukaciju koordinatora istraivanja tr¥ista rada iz kantonalnih slu¥bi za
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zapo$ljavanje, izradu Priru¢nika za anketare i izradu on — line ankete. Za razliku od
prethodnog perioda, u sklopu ovog ispitivanja trZista rada, koriSteni su elektronski tableti za
anketiranje poslodavaca $to je ubrzalo proces prikupljanja podataka, tj. omoguéavalo trenutni
unos podataka iz on — line ankete u bazu. U procesu izrade unapredenog upitnika za
poslodavce Federalni zavod za zapofljavanje je inkorporirao sugestije Svjetske banke,
Fondacije Helvetas i kantonalnih stuZbi za zaposljavanje. SluZzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo je anketirala 284 poslodavaca. Ova aktivnost je sprovedena u saradnji sa Sektorom
za posredovanje u zapofljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposienih osoba.
Izvijestaj kada bude proslijeden od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje bi¢e doraden
vezano za na¥ Kanton i safinjena informacija.

E. Sajam zapo§ljavanja

Ukestvovanje u organizacija Sajma za zapoSljavanje i aktivnostima vezano za isti pod
nazivom “Sajma zaposljavanja i poduzetnickih inicijativa”, aktivnost obavjeStavanje pravnih
subjekata, priprema za sajam i samo sprovodenje aktvnosti oko realizacije sajam za
zapo§ljavanje. Prezentacija pozitvih prida vezano za START-up i promovisanje istih uz
prezentaciju Obuke za poduzetnidtvo. Cilj organizovanja 14-og Sajma zapoSljavanja i
poduzetni¢kih inicijativa predstavijala je prilikn da se na jednom mjestu spoje davaoci i
trazioci posla. Informacija za centre za obrazovanje odraslih koji su registrovani u
ministarstvu obrazovanja, nauke i mlade Kantona Sarajevo. Na Sajmu zaposljavanja 2019.
godine potpisan je Memorandum o saradnji sa 24 centra za obrazovanje odraslih.

2. Izdavanje radnih dozvola stranim driavijanima i licima bez driavijanstva

Zahtjev za rad stranca podnosi pravno lice — poslodavac nadleZnoj sluzbi prema mjestu
sjedidta. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto i/ili za odredenu vrstu posla.
Provjerom na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim osobama ima
osoba sa zanimanjem Kkoje ispunjavaju traZene uslove poslodavca.

Nakon provjere, ako takve osobe na evidenciji nema, SluZba sainjava prijedlog za izdavanje
odobrenja o zaposljavanju potencijalnog kandidata — stranca i proslijeduje ga Federalnom
zavodu za zapo§ljavanje na daljnji postupak.

Ako na evidenciji medu nezaposlenim osobama ima osoba sa zanimanjem koje zahtijeva
poslodavae, Sluzba ée odbiti zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije Sluzbe.

U sludaju kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulagali odnosno osobe
ovlastene za zastupanje poslodavaca (direktori, izvrni direktori, osobe registrirane za
obavljanje samostalnog obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera
evidencija nezaposlenih. Nakon izdavanja odobrenja Federalnog zavoda za zapo3ljavanje,
SluZba izdaje radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduZe do godinu dana.
Broj radnih dozvola za strane drZavljane, predviden je Odlukom o utvrdivanju godiSnje kvote
radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasniku
BiH“,broj: 92/18).

Godisnja kvota radnih dozvola za Federaciju Bosne i Hercegovine u 2019. godini (za
produZenje i novo zapogljavanje stranaca) iznosi 880 radnih dozvola. Radne dozvole utvrdene
godignjom kvotom po djelatnostima i zanimanjima izdaju se prvo za produZenje ve¢ izdatih
radnih dozvola, a potom za novo izdavanje.

Godisnja kvota radnih dozvola nije podjeljena na kantone.

Neovisno od godisnje kvote radnib dozvola za zapo$ljavanje stranaca utvrdene navedenom
Odlukom, radne dozvole se mogu izdati i u sluéajevima propisanim u ¢lanu 65. Zakona o
strancima (,,SluZbeni glasnik BiH®, broj: 88/15) §to se preteZno odnosi na strance koji imaju
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obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju i zavrSenom postdiplomskom ili
doktorskom studiju u BiH. Isto tako radne dozvole izdate strancima koji obavljaju kljune
poslove u poslovnom subjektu, a to su osobe upisane u sudskom registru kao osobe ovlastene
za zastupanje u poslovima direktora, zamjenika direktora, pomoénika ili izvr§nog direktora.

PREGLED IZDATIH RADNIH DOZVOLA ZA 2019.GODINU

U toku 2019. godine u postupku rjeSavanja bilo je 1481 zahtjeva za izdavanje, produZenje i
prestanak vaZenja radnih dozvola. Izdato je: 1310 rjedenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje
i produZenje radne dozvole, 48 rjefenja za prestanak vaZenja radnih dozvola, 2 odbijena
zahtijev i35 zaklju¢ka o obustavi postupka.

NerijeSenih zahtjeva u 2019. godini je 86 iz razloga: 35. Prijedloga za odobrenje zahtjeva za
izdavanje radne dozvole je upuceno Federalnom zavodu na odobrenje i isti se &ekaju na
dostavu, a 10 zahtjeva za izdavanje radne dozvole su u postupku proviere upuéene Sektoru
za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba radi
utvrdivanja da li na evidencijama nezaposlenih ima lica koje ispunjavaju uslove koje zahtijeva
poslodavac za sklapanje ugovora o radu radi prvenstva u zapo$ljavanju na$ih gradana a ostali
zahtijevi se odnose na zahtijeve sa nepotpunom dokumentacijom.,

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2019. godini

| Ukupno Nerijese
Preneseni | Primljeni | zahtjeva . Zahtjevi za . . | Odbijeni J
- Rl Pozitivno Zakljuéci L ni
zahtjevi | zahtjevi u AR prestanak . | zahtjevi A
. rijeSeni v . o obustavi zahtjevi
iz 2018. u2019. | postupku . vaZenja radne u 2019,
zahtjevi postupka u 2019.
god. god., u 2019 dozvole god.
god.
god.
' 72 1409 1481 1310 48 35 2 86
Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2019. godini prema djelatnosti
Redni .
Broj 12 ELatmon prvi put produzenje ukupno
1. Poljoprivreda, $umarstvo i 9 7 16
lov
2 Vadenje ruda i kamena 1 1 2
3. Preradivacka industrija 26 6 32
Proizvodnja i
4 snadbijevanje elektri¢énom 7 1 8
' energijom, plinom ,parom
i klimatizacijom
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Snadbijevanje vodom,

5 uklanjanje otpadnih voda, 0 i 1

’ upravljanje otpadom te

djelatnosti sanacije okoliSa

6. Gradevinarstvo 37 24 61
Trgovina na veliko i malo,

7. popravka motornih vozila 199 115 314
i motora

g Prijevoz,skladiStenjei 33 15 48
veze
Hotelijerstvo i

% ugostitelistvo s e 4D

jo, | Informacije i 46 18 64
komunikacije

1. F 'inansij sk‘e dj:elatno_sti i 8 10 18
djelatnosti osiguranja

12. | Poslovanje nekretninama 191 145 336
Struéne nauéne i tehni¢ke

13. dielatniosti 57 27 84
Administrativne i

14. pomocne usluZne 28 5 33
dyelatnosii

15. | Obrazovanje 34 35 69

16. | Djelatnosti zdravstvene i 7 6 1
socijalne zaStite

17. | Umjetnost zabava i 6 < 13
rckreacija

18. | Ostale usluzne djelatnosti 22 12 34

19. | Djelatnosti 15
izvanteritor.organizacija i 8 7
organa.

20. | Djelat. domadinstva 1 2 3
UKUPNO 824 486 1310

U strukturi izdatih radnih dozvola najveéi broj je iz oblasti: poslovanje nekretninama - 336,
trgovina - 314, hotelijerstvo i ugostiteljstvo ~ 146, struéne, naucne i tehnicke djelatnosti - 84,
obrazovanje - 69, gradevinarstvo - 61.

U odnosu na 2018. godinu struktura radnih dozvola je malo izmijenjena pa je u nekim
djelatnostima doslo do poveéanja broja izdatih radnih dozvola $to se odnosi na hotelijerstvo i
ugostiteljstvo kao i u strudne, naudne i tehnicke djelatnosti dok su u ostalim djelatnostima
ostale u pribliZno istim iznosima. Iz oblasti poslovanja nekretninama, trgovine, hotelijerstva i
ugostiteljstva, ostalih usluznih djelatnosti, gradevinarstva, radne dozvole izdate su strancima
koji su upisani u sudski registar kao osobe ovlastene za zastupanje na funkcijama direktora i
zamjenika direktora, pomoénika ili izvr¥nih direktora, koji su u veéini slu€ajeva osnivai firmi
(firme sa stranim ulagackim kapitalom).

Radne dozvole u kojima su izvriene provjere da li na evidencijama nezaposlenih ima osoba
koje ispunjavaju uslove poslodavca u najveem broju se odnose na poslove kuhara
tradicionalnih kuhinja, IT inZinjere, nau¢no-nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama,
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koledZima, fakultetima i univerzitetima na radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti,
lektori i nastavnici i neto viSe radnih dozvola u odnosu na 2018. godinu za KV radnu snagu
(monteri,armira¢i i radnici obudeni za rad na tehni¢kim maginama).

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, Zenama je izdato 111 radnih dozvola.

Imajuéi u vidu broj izdatih radnih dozvola, najveéi broj istih odnosio se na drzavijane:

Turske 207, Kuvajt 122, Saudijska Arabija 105 , Egipat 104, Srbija 89, Sirija 74, Ujedinjeni
Arapski Emirati 67, Crna Gora 48, Hrvatska 42, Jordan 39, Pakistan 37, Katar 36 , Jemen 31,
Libija 28, Kina 22, Njemadka 20 ,SAD 18, Irak 16, Slovenija 15, Iran 15, Palestina 13,
Bahrein 13, S.Makedonija 13, Malezija 12, Oman 12, Velika Britanija 9, Italija 8,Indija 6,
Izrael 6, Francuska 6, Austrija 5, Libanon 5, Rusija 5, te slijede: Australija 3, Brazil 3,
Filipini 3, Gr&ka 3, Kanada 3,Nizozemska 3, Nepal 3, Sudan 3, Svicarska 3, AzerbejdZan 2,
Bjelorusija 2, Danska 2, Etiopija 2, J.Koreja 2, Rumunija 2, Spanija 2, Svedska 2, Tunis 2,
Ukrajina 2, Alzir 1, Bugarska 1, Estonija 1, J.Afrika 1, Kipar 1, Latvija 1, Mauritanija 1,
Madarska 1, Poljska 1, Slovatka Republika 1, Turkmenistan 1, Uzbekistan 1, Venecuela I,
Ce¥ka Republika 1, Sri Lanka 1.

Broj zahtjeva za izdavanje i produZenje radnih dozvola poveéan je u odnosu na 2018.
godinu za 78 zahtjeva, a broj izdatih radnih dozvola poveéan je za 98 u odnosu na
proilu godinu.

U toku izvjeStajnog perioda SluZba je u izvjeStajnom periodu ostvarila znadajnu saradnju sa
Ministarstvom sigurnosti BiH, Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike, Federalnim
zavodom za zapo§ljavanje i drugim relevantnim institucijama vezanim za ovu problematiku.
U cilju adekvatnog uredivanja oblasti zaposljavanja i rada stranih drZavljana i lica bez
drZavljanstva, potrebno je da nadleZne institucije HITNO na osnovu dosada$njih inicijativa,
okonlaju zapocete aktivnosti na uskladivanju postojeéih propisa u vezi sa zaposljavanjem
stranih drZavljana, a §to se odnosi na Zakon o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 88/15)
i Zakon o zapoSljavanju stranaca (SluZbene novine Federacije, broj 111/12), te posebno
zakonskih propisa koji reguli$u prvenstveno oblast nekretnina.

3. Podsticajne mjere zapoiljavanja — aktivaa politika zaposljavanja

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, Radna grupa za izradu Programa mijera za
podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2019.godini sa naCinom i kriterijima za realizaciju, sastavljena od predstavnika Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Javne ustanove
“SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo, sadinila je Prijedlog Programa mjera
za podsticaj zapo3ljavanja i odrZavanje viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019.
godini sa nadinom i kriterijima za realizaciju.

Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanje vi¥e stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2019. godini sa na€inom i kriterijima za realizaciju, usvojio je Upravni odbor
Sluzbe, te isti utvrdila Vlada Kantona Sarajevo.

A - Realizacija pojedinacnih podsticajnih mjera zaposljavanja iz sredstava Sluzbe iz
prethodnih godina

SluZba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj
zaposljavanja po programima iz prethodnih godina i to:

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVAI:UA PO
PROGRAMIMA 1Z PRETHODNIH GODINA KOJ SU U TOKU ILI OKONCANI U
IZVIESTAJNOM PERIODU
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DATUM
OBJAVLJE
VANJA
JAVNOG
POZIVA

PLANIRANA
SREDSTVA

UTROSENA
SREDSTVA

PLANIRAN
0
ZAPOSLITI
LICA

ZAPOSLENO
LICA

TRAJANJE
MJERE U
MJESECIMA

LICA OSTALA U
RADNOM
ODNOSU PO
OKONCANJU
PROGRAMA

Program sufinansiranja samozapo§ljavanja

17.04.2017.g

2.436.790,00 KM

2.344.500,00 KM

338

331

12

Navedeni Program
je okonéan. Po
isteku perioda
sufinansiranja 110
osoba je zadrZalo
djelatnost,181

osoba se vratila na
evidenciju  biroa,
jedna osoba je
preminula, a 18 ih
se zaposlilo kod
drugog poslodavea.

Program Partnerstvom do no

vih radnih mjesta

06.06.2016.

£
07.06.2016.
g

1.032.000,00 KM

151.200,00KM

66
32)

46
21)

36

Navedeni Program
je okondan, a po
isteku perioda
sufinansiranja  u
radnom odnosu je
ostalo 46 osoba.

Program s

ufinansiranja zaposl

javanja na prevenci

i maloljetnitke delinkvencije i za rad sa djecom sa posebnim potrebama

15.11.2017.
g.

1.008.000,0¢ KM

939.732,89 KM

105

105

12

Navedeni Program
je okon&an, a po
isteku perioda
sufinansiranja  u
radnom odnosu je
ostalo 10 oscba
dok se 8 osoba
zaposlilo kod
drugog poslodavea,
a 79 njih se vratilo
na bire.

Program

sufinansiranja Zlatna znafka

15.11.2017.
g.

08.05.2018.
g

312.000,00 KM

358.800,00 KM

234.000,00 KM

84.801,00 KM

20

23

7

12

12

Navedeni Program
je okenéan, a po
isteku perioda
sufinansiranja u
radnom odnosu
ostale su 4 osobe
dok se 1 osoba
zaposlila kod
drugog poslodavca,
a 2 njih se vratilo na
biro.

Program sufinansiranja zapo§ljavanja osoba sa invaliditetom od 60 do 100 %
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Navedeni Program
je okondan, a po
isteku perioda
sufinansiranja u

15.11.2017. 137.558 KM 38. 959,56 KM 12 4 12
g radnom odnosu
ostale su 2 osobe, a
2 osobe se vratile na
biro.
Program sufinansiranja zapo$ljavanja pravnika pripraynika, diplomiranih pravnika
Navedeni program
Jje utoku,
15.11.2017. 360.000,00 KM 271.199,14 KM 25 25 24
2.
Program sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine
Navedeni program
je u toku.
26.01.2018, 1.092.000,00 KM 358.897,99 KM 70 68 12
g
Program sufinansiranja zapo$ljavanja asistenata na fakultetima Univerziteta u Sarajevu
| Navedeni program
je utoku.
26.01.2018g 2,340.000,00 KM 2.292.940,00 KM 150 150 12
Program sufinansiranja zaposljavanja Prilika za sve
Navedeni Program
je okongan, a po
isteku perioda
260120182 | 1.440.000,00 KM | 1.156.570,48 KM 400 330 6 sufinansiranje v
radnom odnosu

ostalo je 156 osoba,
a kod  drugog
poslodavea 5
zaposlila 41 osoba
dok su se ostale
osobe se vratile na
biro.

Program sufinansiranja zapofiljavanja branilaca
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13.07.2018g

360.000,00 KM

124.800,00 KM

100

21

12

Navedeni program
je okongan, a nakon
isteka perioda
sufinansiranja niko
od zaposlenih osoba
nije  zadrfan u
radnom odnosu, a §
njih se zaposlilo
kod drugog
poslodavea.

Pro

ram sufinanwsiran

a zapo§ljavanja pri

ravnika branilaca i &lanova njihov:

ih porodica u javnom sektoru

13.07.2018¢g

1.096.000,00 KM

769.229,03 KM

171

122

12

Navedeni program
je okonéan, a nakon
isteka perioda
sufinansiranja 11
osoba je zadrZano u
radnom odnosu, a
21 osoba se
zaposlila kod
drugog poslodavea

Program sufinansiranja o

buke i zapoSljavanja programera u

IT sektoru

13.07.2018¢

192.000,00 KM

23,200,00 KM

40

12

Navedeni program
je okondan, a nakon
isteka perioda
sufinansiranja 2
oscbe su zadrzang u
radnom odnosu, a 2
osobe su s¢
zaposlile kod
drugog poslodavca

Progr

am sufinansiranja samozapo$ljavanja miadih do 35 godina starostt

08.05.2018¢g

846.000,00 KM

726.300,00 KM

94

79

12

Navedeni program
je okonan, a po
isteku perioda
sufinansiranja

djelatnost je
zadrZalo 36 osoba.

Program sufinansiranja samozapoglja

vanja Trgovac poj

edinac

13.07.2018g

240.000,00 KM

124.800,00 KM

100

82

12

Navedeni program
je okondan, a po
isteku perioda
sufinansiranja
djelatnost je
zadrZala 61 osoba.

Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca

08.05.2018g

219.800,00 KM

177.000,00 KM

82

49

Navedeni program
je okontan, a naken
isteka perioda
sufinansiranja 3
osobesu zadrZane u
radnom odnosu, a
12 osoba se
zaposlilo kod
drugog poslodavca

Program sufinansiranja SluZba u zajedniCkim projektima
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08.05.2018¢

54.000,00 KM

41.500,00 KM

12

Navedeni program
je okondan, a nakon
isteka perioda
sufinansiranja 7
osoba je zadrfano u
radnom odnosu, a 1
osoba se zaposlila
kod drugog
poslodavea

Program sufinansiranja zapo$ljavanja Posao za sve

19.02.2019¢

2.400.272,00 KM

1.539.066,66 KM

571

571

Navedini
Jje utoku,

program

Program sufinansira

nja zaposljavanja pripravnika VSS

iVSS

19.02.2019¢

6.720.000,00 KM

2.672.960,00 KM

700

615

12

Navedeni
Jje utoku,

program

Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS,VSS i KV str

uéne spreme kod poslodavaca sa vedi

nskim privatnim v1,

08.05.2018g

329.400,00 KM

214.920,80 KM

65

40

12
6

Navedeni program
je okontan, a nakon
isteka perioda
sufinansiranja 20
osoba je zadrZano u
radnom o¢dnosu, a 8
osoba se zaposlilo
kod drugog

poslodaveca

B ~ Realizacija pojedinaénih podsticajnih mjera zapofljavanja iz sredstava Sluzbe u
2019. godini

U skladu sa Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vie stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini sa nadinom i kriterijima za realizaciju, SluXba je realizirala
slijedeée programe:

1. Program sufinansiranja Javnih radova

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 28.03.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.059.600,00 KM za angaZovanje 600 osoba - najugroZenijih kategorija
nezaposlenih lica i korisnika prava iz oblasti socijalne zastite, sa evidencije nezaposlenih
Kantona Sarajevo, na period do 2 (dva) mjeseca.

Sluzba poslodavcima, obuhvaéenim ovim programom, mjeseéno refundira sredstva u bruto
iznosu od 883,00 KM po angaZovanoj osobi. Mjesetna neto naknada za rad po ovom
programu za angaZovana lica iznosi 800,00 KM. Neto naknada obuhvata naknadu za rad,
prevoz i topli obrok.

Zakljutno sa 31.12.2019. godine angaZovane je 600 nezaposlenih osoba i utrofeno je
1.013.010,95 KM. Program je okondan.

2. Program sufinansiranja Javih radova PLUS
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.09.2019.godine i 21.12.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 693.800,00 KM za angaZovanje 392 osobe - najugroZenijih

kategorija nezaposlenih lica i korisnika prava iz oblasti socijalne zatite, sa evidencije
nezaposlenih Kantona Sarajevo, na period do 2 (dva) mjeseca.
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SluZba poslodavcima, obuhvaéenim ovim programom, mjesecno refundira sredstva u bruto
iznosu od 883,00 KM po angaZovanoj osobi. Mjesetna neto naknada za rad po ovom
programu za angaZovana lica iznosi 800,00 KM. Neto naknada obuhvata naknadu za rad,
prevoz i topli obrok.

Zakljugno sa 31.12.2019. godine angaZovane su 92 nezaposlene osobe i utrodeno je 28.256,00
KM. Program je u toku.

3. Program sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina starosti

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.09.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 400.000,00 KM za samozapoiljavanje 20 osoba sa evidencije nezaposlenih
Kantona Sarajevo.

Sluzba je mladim nezaposlenim osobama koje su obuhvacene Programom sufinansiranja
samozaposljavanja i koje su registrovale samostalnu djelatnost, te izvrSele prijavu na
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o radu Kantona
Sarajevo, na ime trodkova registracije i pogetnog kapitala, doznatila sredstva u iznosu od
2.000,00 KM, te mjesetno, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u mjeseénom iznosu
od 1.500,00 KM za isplatu pla¢a i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

Zakljutno sa 31.12.2019.godine utro$eno je 12.000,00 KM. Program je u toku.

4. Program sufinansiranja obuke/dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog
poslodavea

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 28.03.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 257.120,00 KM za sufinansiranjenajmanje 64 osobesa evidencije nezaposlenih
Kantona Sarajevo.

U cilju provodenja ovog programa Sluzba ée poslodavcima, Korisnicima ovog programa za
novo zapogljavanje, finansirati troskove obuke, dokvalifikacije/prekvalifikacije nezaposlenih
osoba u maksimalnom iznosu od 4.000,00 KM po osobi, a uz obavezu poslodavca da osobe
tije se obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije finansiraju, po okondanju iste, zaposli na
period od najmanje 6 mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2019. godine, po okondanju obuke zaposleno je 66 osoba i utroScno
245.650,00 KM. Program je u toku.

5. Program sufinansiranja, Razvoj preduzetni§tva i podrSka pokretanju novih
start-up kompanija na podruju Kantona Sarajevo - UNDP

Javni poziv za navedeni Program od strane UNDP-a objavljen je 28.06.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 396.000,00 KM za sufinansiranje 55 osoba sa evidencije
nezaposlenih Kantona Sarajevo.

U tom cilju Sluzba e nezaposlenim osobama koje su zavrdile viSednevni modularni
preduzetni¢ki trening i &iji biznis planovi su najbolje ocjenjeni, te registruju samostalnu
djelatnost, mjese&no, 12 mjeseci refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za
uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa bez obzira koliko oni iznosili.

Program je u toku.
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6. Program sufinansiranja zapo$ljavanja Posao za sve

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 2.851.200,00 KM za zaposljavanje 297 nezaposlenih osoba.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvadeni ovim programom, mjeseéno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro¥kovi padaju na teret poslodavca.
Program je u toku.

7. Program sufinansiranja zapofljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branilaca

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 2.880.000,00 KM za zaposljavanje 300 nezaposlenih osoba sa statusom 3ehidske
porodice i porodica poginulih branilaca.

U tom cilju SluZba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjesetno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi iz
ciline skupine, za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trogkovi padaju na
teret poslodavca.

Program je u toku.

8. Program sufinansiranja samozapoiljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih branilaca

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 580.000,00 KM za samozaposljavanje 50 osoba sa statusom Sehidske porodice i
porodice poginulih branilaca.

SluZba ¢e osobama iz ciljne skupine koje budu obuhvaéene Programom i koje registruju
samostalnu djelatnost, te izvrSele prijavu na penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje u
skladu sa Zakonom o radu Kantona Sarajevo, na ime tro§kova registracije i podetnog kapitala,
dozna€ila sredstva u iznosu od 2.000,00 KM, te mjeseno, u trajanju od 12 mjeseci,
refundirati sredstva u mjesenom iznosu od 800,00 KM za isplatu placa i uplatu zakonom
propisanih poreza i doprinosa, te drugih rezijskih trogkova

Program je u toku.

9. Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika sa VSS i VSS

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.440.000,00 KM za zapo§ljavanje 150 pripravnika sa VSS i VSS.

U tom cilju SluZba ¢e posledavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjesetno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro¥kovi padaju na teret poslodavca.
Program je u toku.
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10. Program sufinansiranja samezaposljavanja

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 2.695.600,00 KM za samozaposljavanje 293 osobe.

Sluzba ée osobama koje budu obuhvacéene Programom i koje registruju samostalnu djelatnost,
te izvriele prijavu na penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o
radu Kantona Sarajevo, na ime tro¥kova registracije i podetnog kapitala, doznatila sredstva u
iznosu od 2.000,00 KM, te mjesedno, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u
mjeseénom iznosu od 600,00 KM za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i
doprinosa, te drugih reZijskih troskova

Program je u toku.

11. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 341.933,00 KM za najmanje 113 nezaposlenih osoba.

U tom cilju SluZba ée nezaposlenim osobama koje budu obuhvacene programom, finansirati
troskove obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije u iznosu do 3.000,00 KM, a ista se moze
vrditi samo u ustanovama, centrima i drugim organizacijama koje su u skladu sa Zakonom o
obrazovanju odraslih u Kantonu Sarajevo, registrovani i upisani u Registar organizatora
obrazovanja odraslih.

Program je u toku.

12. Program osposobljavanja ucditelja za rad u predSkolskim ustanovama

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.09.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 36.000,00 KM za 18 nezaposlenih osoba.

Program osposobljavanja ugitelja za rad u predskolskim ustanovama (u daljem tekstu:
Program) realizuje se osposobljavanjem nezaposlenih osoba za rad sa djecom predSkolskog
uzrasta.

Program se realizuje u skladu sa Neformalnim programom osposobljavanja utitelja za rad u
predkolskim ustanovama koji je izradio Pedagoski fakultet Univerziteta u Sarajevu, a na
osnovu RjeSenja o ispunjenosti uvjeta za realizaciju Programa obrazovanja odraslih broj:
11/04-38-26121-2/19 od 26.08.2019.godine, a koje je donijelo Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Javni poziv za ovaj Program objavio je Pedagoski fakultet Univerziteta u Sarajevu u saradnji
sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, dana 14.09.2019.godine,
te ispravku 30.09.2019.godine, a nastava po ovom Programu odpocela je 31.10.2019.godine.
Sluzba ée po okondanju Programa, odnosno nakon §to Pedagoski fakultet Univerziteta u
Sarajevu dostavi spisak nezaposlenih osoba iz ciljne skupine koje su uspjesno zavrsile obuku i
stekle zvanje Certificirani strudnjak sa steCenim kompetencijama u podrugju predskolskog
odgoja i obrazovanja, a po saglasnosti Upravnog odbora SluZbe, na rafun fakulteta, uplatiti
sredstva u visini 2.000,00 KM po jednom kandidatu.

Program je u toku.

13. Program sufinansiranja zaposljavanja 50+

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 2.304.000,00 KM za zaposljavanje 240 nezaposlenih osoba starijih od 50 godina
Zivota.
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U tom cilju Shuzba ée poslodaveima kO_]l budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret posiodavca.

Program je u toku.

14. Program sufinansiranja zapoiljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u

zdravstvene ustanove

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.12.2019.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 504.000,00 KM za zaposljavanje 35 nezaposlenih osoba.
U tom cilju Sluzba ée poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjeseno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.200,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto pla¢e. Svi drugi eventualni tro¥kovi padaju na teret poslodavca.

Program je u toku.

C - Realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje

Sluzba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na reahzacul mjera za podsticaj
zaposljavanja po programima Federalnog zavoda za zaposljavanje iz prethodnih godina i to:

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PO
PROGRAMIMA IZ PRETHODNIH GODINA KOJI SU U TOKU ILI OKONCANI U
1ZVIESTAJNOM PERIODU

DATUM PLANIRANA UTROSENA ZAPOSLENO TRAJANJE LICA OSTALA U
OBJAVLIJIVANJ SREDSTVA SREDSTVA LICA MJERE RADNOM ODNOSU PO

A JAVNOG OKONCANJU
POZIVA PROGRAMA
Program sufinansiranja samozapoSljavanja i zapo§ljavanja u poljoprivredi
Navedeni program je

09.11.2015.g. 3.000.000,00 KM | Refundira FZZZ 10 36 mj. okonéa, po isteku perioda
sufinansiranja 4 osobe su
zadrZale djelatnost. Dok
su se ostale osobe vratile
na evidenciju
nezaposlenih.

Uredba Vliade FBiH — zapofljavanje mladih bez radnog iksustva

Navedeni Program je

18.02.2016.2. 7.965.000,00 KM | Refundira FZZ7 237 12(24) ckonfan. U  radnom
odnosu ostalo 155 osoba,
a njih 82 se vratilo na
evidenciju nezaposlenih.

Uredba Vlade FBiH — Program samozapogljavanja i zapo§ljavanja

Po istekn perioda

18.02.2016.g. 7.965.000,00 KM | Refundira FZZZ 157 12(24) sufinansiranja 100 osoba
je zadrZalo djelatnost, 57
osoba se vratile na
evidenciju nezaposlenih.

Program Prvo radno iskustvo

Navedeni program je u

27.02.2018.g toku.

15.05.2018.¢. 4.231.869,00 KM | Refundira FZZZ 41 6

24.12.2018.8. 143 12

Program Prvo radno iskustvo plus

Navedeni program je
okonéa, po isteku perioda

16.10.2017.¢g. 2.267.382,88 KM | Refundita FZZZ, 99 6 sufinansiranja 60 osoba je
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12

zadriano u  radnom
odnosu, 14 osoba se
zaposlilo kod drugog
poslodavca.

Program V

auder za posao

02.03.2017.g.
08.05.2017.g.
03.07.2017.¢.

2.857.155,14 KM

Refundira FZZZ,

256

Po isteku perioda
sufinansiranja 128 lica
ostalo u radnom odnosu.

Program Van

der za posao Plus

16.10.2017.g.

2.267.382,88 KM

Refundira FZZZ

70

Po isteku perioda
sufinansiranja 27 osoba
ostalo u radnom odnosu.

Program Periodifno zapo§ljavanje

27.02.2018.¢
15.05.2018.¢.
24.12.2018.g.

4.231.869,00 KM

Refundira FZZZ

115

Navedeni program je
okonta, po isteku perioda
sufinansirania 44 osobe su
zadrZane u  radnom
odnosu,a 32 osobe se
zaposlile  kod  drugog
poslodavca.

Program Prilika za sve

27.02.2018.¢
15.05.2018.g.
24.12.2018.g.

4,231.869,00 KM

Refundira FZZZ

793

Navedeni program je u
toku, po isteku perioda
sufinansiranja u radnom
odnosu je ostalo 356
osoba, a 205 osoba se
zaposlilo kod drugog
poslodavea.

Program za

ofljavanja Zena

27.02.2018.¢
15.05.2018.¢.
24.12.2018.¢.

§13.821,00 KM

Refundira FZZZ

174

Navedeni program je
okonéa, po isteku perioda
sufinansiranja 74 osobe su
zadrane u  radnom
odnosu, a 36 osoba se
zaposlilo kod drugog
poslodavea.

Program doprinosi 500+

27.02.2018.g
15.05.2018.¢.
24.12.2018.g.

4.231.869,00 KM

Refundira FZZZ

Navedeni program je
okonda, po isteku perioda
sufinansiranja 5 osoba je
zadrfano u  radnom
odnosu,a 4 osobe se
zaposlile kod drugog
poslodavca.

Program traZim poslodavca

27.02.2018.g
15.05.2018.g.
24.12.2018.¢.

137.906,00 KM

Refundira FZZZ

59

Navedeni program je
okonéa, po isteku perioda
sufinansiranja 34 osobe su
zadr¥ane u  radnom
odnosu, 21 osoba se
vratila na evidenciju
nezaposlenih , a dok su se
4 osobe zaposlile kod
drugog poslodavca.

Program zapoéljavanja Roma

08.06.2018.¢.

438.620,00 KM

Refundira FZZZ

11

12

Navedeni program je
okonéa, po isteku perioda
sufinansiranja 1 osoba je

zadrana u  radnom
odnosu.
Program sufinansiranja zapo§ljavanja struénih saradnika u javnim univerzitetima/sventilistima u FBiH

23.10.2018.g.

345.600,00 KM

Refundira FZZZ

34

12

Navedeni program je u
toku.

Program Sluzba u zajednitkim projektima
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Navedeni program je u
08.06.2018.g. 976.585,00KM | Refundira FZZZ 263 12 toku.
Program Start Up — Poduzetniftvo za sve
79 Navedeni program je u
27.02.2018.g 488.293,00 KM | Refundira FZZZ | 21- zaposleno 12 toku.
15.05.2018.g.
24.12.2018.g.
Program Start Up — Poduzetni¥tvo za mlade
27.02.2018.g 33 Navedeni program je u
15.053.2018.g. 352.528,00 KM | Refundira FZZZ 9-zaposleno 12 toku.
24.12.2018.g.
Program Start Up — Poduzetni§tvo za Zene
27.02.2018.g 26 Navedeni program je u
15.05.2018.. 162.764,00 KM Refundira FZZZ 8-zaposleno 12 toku.
24.12.2018.g.

D - Realizacija mjera za podsticaj zapoiljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zapoiljavanje u 2019.godini

1.

Program Prvo radno iskustvo

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM.
Sticanje prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina, i to:

za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (I11 i IV stepen), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih prije dana podno3enja prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje
radnog odnosa na period od est (6) mjeseci,

za osobe za viSom (VI stepen) i visokom stru¢nom spremom (VII), ukoliko su

prijavljene na evidenciju nezaposlenih prije dana podno$enja prijave poslodavca na
Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od dvanaest (12) mjeseci.

Federalni zavod za zapo$ljavanje poslodaveu mjeseéno isplatuje/refundira;

a)

b)

c)

d)

iznos od 360 KM mjese&no u periodu od 6 mjeseci za osobe sa KV strudnom spremoim
i SSS,prijavijene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe prije dana podnoSenja prijave
poslodavca na Javni poziv

iznos od 390 KM mjese&no u periodu od 6 mjeseci za osobe sa KV stru¢nom spremom
i SSS,prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZbe 6 mjeseci prije dana podnogenja
prijave poslodaveca na Javni poziv

iznos od 420 KM mjeseno u periodu od 12 mjeseci za osobe sa V&S i
VS8, prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe prije dana podnofenja prijave
poslodavca na Javni poziv

iznos od 450 KM mjesetno u periodu od 12 mijeseci za osobe sa VSS i
VS8, prijavljene na evidenciju nezaposlenih SluZbe 6 mjeseci prije dana podno3enja
prijave poslodavca na Javni poziv

Osnovni iznos sufinansiranja se bez kumulativnog zbrajanja poveéava za 10% za odredene
kategorije nezaposlenih osoba (osobe koje imaju IPZ, Sehidske porodice, osobe sa
invaliditetom itd).

Zaklju¢no sa 31.12.2019.godine zaposleno je 86 osoba. Program je u toku.

34




2. Program sufinansiranja Prilika za sve - moguénost produZenog sufinansiranja
zapos$ljavanja

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine 1 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM.

Mjera podrazumjeva zapo$ljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob i stepen obrazovanja, na duZi period, i to u trajanju od 3est (6) ili dvanaest (12) mjeseci,
uz podriku poslodavcu refundiranjem % subvencije nakon S$estog do dvanaestog mjeseca
petioda sufinansiranja, i to iskljugivo kod poslodavaca u privatnom sektoru.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trZistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruZanja podrske poslodaveu u obliku produZenog
sufinanciranja zapo§ljavanja.

Federalnizavod za zapo§ljavanjeposlodavcumjeseénoisplacuje/refundira:

a) iznos od 360 KM mjeseéno u periodu od 6 mjeseci,
b) iznos od 360 KM mjese&no u periodu od prvih 6 mjeseciiiznos od 180 KM
mjesetno u periodu od narednih 6 mjeseci u okviruproduZenogsufinansiranja
(6+6).
Osnovni iznos sufinansiranja se bez kumulativnog zbrajanja povecava za 10% za odredene
kategorije nezaposlenih osoba (osobe koje imaju IPZ, Sehidske porodice, osobe sa
invaliditetom itd).
Zakljuéno sa 31.12.2019. godine zaposleno je 561 osoba. Program je u toku.

3. Program sufinansiranja zapofljavanja Zena 2019

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.

Planirana su sredstava u iznosu od 271.666,44 KM.

Mjera podrazumijeva zapo$ljavanje nezaposlenih Zena, bez obzira na stepen obrazovanja,
radno iskustvo i dob, na period od Sest (6) mjeseci i zapo$ljavanje nezaposlenih Zena vise (VI
stepen) i visoke stru¢ne spreme (VII stepen), bez obzira radno iskustvo i dob, na period od 12
mjeseci.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluduje za varijantu perioda
sufinansiranja 1 broj osoba.

Cilj ove mijere je da se nezaposlenim Zenama olak3a integracija na trZiStu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost., te doprinese povecanju stope zaposlenosti Zena.

Federalnizavod za zaposljavanjeposlodavcumjeseénoisplacuje/refundira:

a) iznos od 420 KM mjeseéno u periodu od 6 mjeseci za Zene bez

obziranastepencbrazovanja,
b) iznos od 420 KM mjesecno u periodu od 12 mjeseci za Zenesa V8SiVss.

Osnovni iznos sufinansiranja se bez kumulativnog zbrajanja poveéava za 10% za odredene
kategorije nezaposlenih osoba (osobe koje imaju IPZ, Sehidske porodice, osobe sa
invaliditetom itd).

Zakljuéno sa 31.12.2019. godine zaposleno je 218 osoba. Program je u toku.
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4. Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2019

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja uz zasnivanje radnog odnosa na period do Sest (6) mjeseci.
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na tr¥i3tu rada i sprijeti
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama. Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljuuje ugovor o sufinansiranju
zaposljavanja potrebnog broja osoba na period od najduZe Sest (6) mjeseci. Ugovori o radu
koje poslodavac zakljuéuje pojedinano sa nezaposlenim osobama se zakljuduju visekratno, i
to: najkrace na jedan (1), a najduZe na Sest (6) mjeseci u okviru perioda trajanja pomenutog
ugovora.

Federalnizavod za zapoSljavanjeposlodaveumjesenoisplaéuje/refundiraiznos od 360 KM
mjeseéno u periodu do 6 mjeseci.

Zaklju¢no sa 31.12.2019. godine zaposlene su 53 osobe. Program je u toku,

5. Program javnih radova

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM.

Mjera podrazumijeva zapo§ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period do tri (3) mjeseca.

Cilj ove mjere je da se obezbijedi zapo$ljavanje/radno angaZiranje nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih sa podruéja Federacije BiH, radi ublaZavanja socijalnih posljedica
nezaposlenosti, motivacije za traZenje posla, te integracije na trZidte rada kroz vremenski
ogranifeni radni angaZman i drudtveno koristan rad (npr. zadtita i ofuvanje okolia, sanacija
divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, socijalna
zaftita, pomo¢ starima i nemoénim osobama, zastita kulturnih spomenika, obrazovni programi
ide).

Federalnizavod za zapodljavanjeposlodavcumjesednoisplaéuje/refundiraiznos od 400 KM
mjese¢no u periodu do 4 mjeseca.

Zakljutno sa 31.12.2019. godine zaposleno je 20 osoba. Program je okondan.
6. Program zapoSljavanja doprinosi 500+

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM,

Mijera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja na period od 3est (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakia integracija na tr¥istu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise plaée nezaposlenoj
osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrsku poslodavcu iskljuéivo u privatnom sektoru kroz
refundiranje iznosa upladenih obaveznih doprinosa u visini od 500 KM.

Federalnizavod za zapoSljavanjeposlodavcumjese&noisplaéuje/refundiraiznos od 500 KM
mjesecno, isklju€ivo za obaveznedoprinose u trajanju od 6 mjeseci.

Zaklju¢no sa 31.12.2019. godine zaposleno je 13 osoba. Program je u toku.
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7. Program trazim poslodavca

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM.

Mjera podrazumijeva zapogljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili period od
12 mjeseci, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana preuzimanja Obrasca za
traZenje poslodaveca TP.

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluéuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama olaksa
integracija na trZiStu rada i sprijei dugotrajna nezaposlenost, te da se pojafa njihova
motivacija i aktivnost u traZenju posla, uz pomoé Obrasca za trazenje posiodavea TP, &ije je
trajanje ograniéeno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala.

Federalnizavod za zaposljavanjeposlodavcumjeseénoisplaéuje/refundira:

a) iznos od 420 KM mjeseéno u periodu od 6 mjeseci,
b) iznos od 420 KM mjese&no u periodu od prvih 6 mjeseciiiznos od 210 KM mjesetno u
periodu od narednih 6 mjeseci u okviruproduZenogsufinansiranja (6+6).

Zakljuéno sa 31.12.2019. godine zaposlene su 94 osobe. Program je u toku.

8. Program sufinansiranja samozapoSljavanja Start Up — Poduzetni$tvo za sve

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 569.8384,79 KM.

Sufinansiranje samozapo§ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoZenja prijave na Javni
poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod e nezaposlenim osobama, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuci ugovor o
sufinansiranju samozapog§ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci ispladivati
poticajna sredstva, i to u iznosu od 390 KM (mjesetno).

Osnovni iznos sufinansiranja se¢ povetava za 10% za osobe sa izradenim individualnim
planom zaposljavanja (IPZ).

Takoder, na ime trofkova pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa,
materijal, oprema/sredstva za rad i sl.) Zavod ¢ée isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od 300
KM, pod uvjetom da korisnik dostavi pravdanje u tu svrhu, uz isplatu prvog dijela mjese&ne
refundacije.

Ukoliko korisnik u okviru registrirane djelatnosti zaposli drugu osobu, prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prije dana podnofenja prijave na Javni poziv, mjesetno ¢e mu sc
isplaé¢ivati/refundirati sredstva u iznosu od po 360 KM po novozaposlenoj osobi, bez obzira
na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od Sest (6) mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2019.godine samostalnu djelatnost registrovale su 72 osobe i dodatno
zaposlile 14 radnika. Program je u toku.
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9. Program sufinansiranja samozapoSljavanja Start Up — Poduzetni$tvo za mlade

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 488.472,68 KM,

Sufinansiranje samozapo&ljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno
iskustvo 1 stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoSenja
prijave na Javni poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljudi ugovor o sufinansiranju
samozapoSljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaéivati poticajna sredstva,
i to u iznosu od 420 KM (mjeseéno).

Osnovni iznos sufinansiranja se poveéava za 10% za osobe sa izradenim individualnim
planom zaposljavanja (IPZ).

Zakljuéno sa 31.12,2019.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 36 osoba i dodatno
zaposlile 19 radnika. Program je u toku.

10. Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Start Up — Poduzetni§tve za Zene

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 325.648,45 KM.

Sufinansiranje samozapoSljavanja Zena, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnosenja prijave na Javni
poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e korisnicama sredstava, sa kojima se zakljudi ugovor o sufinansiranju
samozapo$ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna sredstva,
ito uiznosu od 420 KM (mjeseéno).

Osnovni iznos sufinansiranja se poveéava za 10% za osobe sa izradenim individualnim
planom zaposljavanja (IPZ).

Zaklju€no sa 31.12.2019.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 30 osoba i dodatno
zaposlile 10 radnika. Program je u toku.

11. Program sufinansiranja zapos§ljavanja Roma

Javni poziv za navedeni Program objavljen je.2019.godine, Planirana su sredstava u iznosu od
407.290 KM predvidena su za podrsku zaposljavanja i samozapos$ljavanja nezaposlenih Roma
u Federaciji BiH u 2019. godini.

Ova sredstva ¢e se usmjeriti za:

a) sufinansiranje poslodavaca radi zapo§ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci,

b) sufinansiranje samozapos$ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci. .

Korisnici Programa su poslodavei registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju obaveze
po osnovu poreza 1 doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom
Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o
finansijskoj konsolidaciji.
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Korisnici bespovratnih sredstava su, takoder, nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih prije objave Javnog poziva u Federaciji BiH, i koje su na dan objave Javnog
poziva na evidenciji SluZbe bile izja¥njene kao Romi.

Zakljuéno sa 31.12.2019. godine nije bilo zaposlenih osoba jer nije bilo podnesenih zahtjeva.

12. Program sufinansiranja zapo$ljavanja u javnim univerzitetima/sveuéiliStima u
FBiH

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan, Planirana su sredstava u iznosu od
345.600,00 KM predvidena za zaposljavanje 36 osoba.

Program se realizira s ciljem =zapoSljavanja asistenata/vi§ih asistenata/stru¢nih
saradnika/nauénih istraZivada u javnim univerzitetima/sveuliliftima u Federaciji BiH, radi
jatanja ljudskih potencijala u svrhu poboljianja obrazovnog procesa u javnim visokoskolskim
ustanovama.

Programom je odredeno sufinansiranje zapo$ljavanja asistenata /vidih asistenata/strucnih
saradnika/nauénih istraZivaa u javnim univerziteima/sveudiliitima u Federaciji BiH, uz
zasnivanje radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci.

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto
plaée u iznosu do 800 KM mjesecno po osobi u trajanju od 12 mjeseci.

Univerzitet/sveucilifte se obavezuje da Ce osigurati razliku sredstava iz vlastitih izvora za
isplatu ukupnog iznosa bruto place, u skladu sa svojim internim aktima, za svaku osobu Cije

se zaposljavanje sufinansira.

Zakljuno sa 31.12.2019. godine zaposlene su 34 osobe. Program je u toku.

13. Program sufinansiranja obuke i zapo$ljavanja Sluzba u zajedni¢kim projektima

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana sredstava u iznosu od
1.831.772,55,00 KM predvidena su za podr$ku obuke, obuke i zaposljavanja i iskljuivo
zapoS$ljavanja kod poslodavaca.

Obuka se provodi u trajanju od 4 mjeseca i refundira se sa 200,00 KM mjesecno po jednoj
osobi. Kod kombinovanog provodenja ovog programa cobuka se refundira sa 200,00 KM
mijesedno a nakon toga je poslodavac obavezan kandidate zaposliti na period od 12 mjeseci
koji se refundira u iznosu od 450,00 KM mjeseéno po uposlenoj osobi.

Zakljuéno sa 31.12.2019.godine ukupno je zaposleno 263 osoba.

Napominjemo &injenicu da za programe koje finansira Federalni zavod za zapoSljavanje
ujedno vr¥i i refundacije sredstava, a operativni dio realizacije vrsi Sluzba.

14. Program sufinansiranja zapoSfljavanja Nova prilika

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 3.867.075,38 KM.

Mjera podrazumijeva sufiansiranje zapo$ljavanje osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije dana podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv, bez obzira na
spol, stepen obrazovanja i period nezaposlenosti, zatim za osobe prijavljene na evidenciju
nezaposlenih FBiH najmanje 12 mjeseci i osobe niZe kvalifikacije ili bez kvalifikacije ( NSS,

NK, PK).
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Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u u izuzetno lo%oj situaciji na trisstu
rada olaksa integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura
radna snaga u skladu sa njihovim potrebama.

Zavod poslodaveu mjesetno isplaéuje/refundira iznos od 450,00 KM za protekli mjesec u

trajanju do 6 mjeseci.
Zakljuno sa 31.12,2019.godine ukupno je zaposleno 45 osoba. Program je u toku.
15. Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Druga prilika

Javni pozivi za navedeni Program objavljeni su 15.03.2019.godine i 27.09.2019.godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 1.5000.000,00 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podno3enja prijave na Javni
poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog druitva.

Mjera podrazumijeva da mjesecni iznos sufinansiranja samozapogljavanja po jednoj osobi ne
moZe biti veci od 420,00 KM, a period sufinansiranja moZe trajati najvise 12 mjeseci.
Takoder, na ime tro¥kova pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa,
materijal, oprema/sredstva za rad i sl.) Zavod ¢e isplatiti/refundirati sredstva u iznosu od

300,00 KM.
Zakljugno sa 31.12.2019.godine ukupno je zaposlena 41 osoba. Program je u toku.

4. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposienih osoba

Aktivnosti SluZbe u oblasti materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba u
izvjeStajnom periodu, bile su usmjerene na rje$avanje zahijeva za priznavanje prava:

- Na nov€anu naknadu nezaposlenim osobama koje u trenutku prestanka radnog odnosa
imaju najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u posljednih
18 mjeseci ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da su
uplaceni doprinosi za osiguranje u sluéaju nezaposlenosti. Ovo pravo nezaposlena
osoba moZe ostvariti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana odjavljivanja obrta ili
djelatnosti.

- Uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi
kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u

skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

- Uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje, nezaposiene osobe ostvaruju u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.

- Zbrinjavanje osoba koje su u postupku stedaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzedéa ostale ili ostaju bez zaposlenja,
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A. Novéana nakrnada

Pravo na nov¢anu naknadu nezaposlena osoba stie nakon prestanka radnog odnosa, uz
kumulativno ispunjenje osnovnih zakonom propisanih uslova i to:

- daje u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mjeseci neprekidno
ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme provedeno na
radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliSu sistem poreza i
obaveznih doprinosa, odnosno, da su uplaceni doprinesi za osiguranje od nezaposlenosti
(osiguranje za slucaj nezaposlenosti),
da je zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

- da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno napustila
posao bez opravdanog razloga.

Trajanje novéane naknade se utvrduje u zavisnosti od staZa osiguranja nezaposlene osobe
prije prestanka radnog odnosa, kao i od toga da li je to pravo nezaposlena osoba ve¢ koristila.
Novéana naknada se ispla¢uje u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima, kako slijedi:

3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina;
- 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;
- 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;
- 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;
- 15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;
- 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina;
- 24 mjeseca ako je provela na radu vie od 35 godina.

Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

U 2019. godini je podneseno ukupno 9.157 zahtjeva za priznavanje prava na novcanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine prenesen je 31 nerijeSen
zahtjev, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 9.188.

Od navedenog broja zahtjeva za 8.131 zahtjev doneseno je rjeSenje o priznavanju prava na
nov&anu naknadu, za 1.019 zahtjeva doneseno je rjeSenje o odbijanju zahtjeva za nov¢anu
naknadu, dok je 38 zahtjeva preneseno u 2020. godinu, zbog provodenja posebnog ispitnog
postupka i utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Pored navedenog, u 2019. godini doneseno je 708 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na
nastavak koristenja novéane naknade i 2.707 rjefenja o prestanku prava na nov¢anu naknadu.

Ukupan broj donesenih rjeSenja u 2019. godini je 12.565.
U 2019. godini za nov&anu naknadu ukupno je isplaceno 11.473.674,44 KM, a najveci broj

izdatih rjeSenja o priznavanju prava na nov&anu naknadu odnosio se na rjeSenja o priznavanju
prava u trajanju od 3 mjeseca.
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu

naknadu u prvostepenom postupku u 2019. godini
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Tabelarni pregled broja korisnika novéane naknade po duzini koristenja u 2019. godini
3 6 mjeseci 9 mjeseci 12 mjeseci 15 mjeseci | 18 mjeseci 24 mjeseca
mjeseca
6.038 1.207 605 543 182 167 97

Ukupan broj korisnika kojima je nov&ana naknada isplaéivana u toku 2019. godine iznosi
8.839 korisnika.

Predmeti po Zalbama

U 2019. godini zaprimljeno je 107 Zalbi na rjeSenja o pravu na novéanu naknadu, §to sa 13
Zalbi prenesenih iz prethodne godine &ini ukupno 120 Zalbi za rieSavanje.
RjeSavaju¢i po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku po &lanu 232. ZUP-a,
preinadeno je 30 prvostepenih rje¥enja, zbog utvrdenih novih &injenica. U drugostepenom
postupku Federalni zavod za zapoiljavanje zaprimio je 75 predmeta po Zalbama, od kojih je

36 Zalbi odbijeno, 39 uvaZeno, a u postupku rjeSavanja je 15 Zalbi.

Tabelarni pregled rieSavanja predmeta po zahijevima za priznavanje prava na novianu

naknadu u drugostepenom postupku u 2019. godini
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B. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09) SluZba koja na zdravstveno
osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe, mjeseno plada Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo pau3alni iznos od 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji je prijavljen kod
Sluzbe i 3,00 KM po osiguranoj osobi kao ¢lanu uZe porodice nosioca osiguranja.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju imaju
nezaposlene osobe koje su prijavljene SluZbi za zaposljavanje:

ako su sc prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, obavljanja
djelatnosti ili nakon prestanka primanja naknade plade na koju imaju pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona,

ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon
prestanka nesposobnosti za rad zbog koje su otpusteni iz vojne sluzbe,

ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon otpudtanja iz ustanove za izvrSenje
kaznenih i prekrajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove, ako
je bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lije¢enja u zdravstvenoj
ustanovi ili obaveznog lijedenja alkoholitara i narkomana,

ako su na struénom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje Sluzba,

ako su se se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva i ako su prije
odlaska u inostranstvo bili zdravstveno osigurani,
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ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj su
zavi$ili redovno 3kolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgubili pravo na zdravstvenu zastitu,

ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon sluZenja vojnog roka odnosno od dana
prestanka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpusteni iz vojne sluZbe, ako su na
sluZenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavrienog %kolovanja u
odgovarajuéoj ustanovi,

djeca koja su navriila 15 godina Zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
Zivota, a nisu zavr§ili osnovno skolovanje ili se po zavietku osnovnog Zkolovanja
nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zapo§ljavanje,

lica starija od 18 godina koja su prema propisima o §kolovanju izgubila status u&enika,
odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno $kolovanje, zadrzavaju pravo na
zdravstvenu zadtitu u trajanju od jedne godine od dana prekida Skolovanja ako su se
prijavila zavodu za zaposljavanje u roku od 30 dana od dana prekida skolovanja i ako
pravo na zdravstvenu za$titu ne mogu ostvariti po drugom osnovu.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2019. godini ostvarilo je prosjeéno mjesetno
45.665 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i prosjeéno mjesetno 20.408
¢lanova njihovih porodica, $to je u odnosu na 2018. godinu kada je ovo pravo prosjeéno
mjeseéno koristilo 48.888 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i 21.631 ¢&lanova
domadinstva, manje za 3.223 osobe u svojstvu nosioca osiguranja, a manje za 1.223 osobe u
svojstvu osiguranih &lanova domadinstva.

U 2019. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosilaca osiguranja i &lanova
njihovih porodica, ukupno je uplaéeno 3.691.178,00 KM.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 58 nezaposlenih osoba
koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba u Slubi.
Iz prethodne godine prenesena su 2 nerijeSena zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva za
rjeSavanje iznosio 60.

Od tog broja, za 23 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 33 zahtjeva su
negativno rijeSena, dok su u postupku rjeSavanja ostala 4 zahtjeva

C. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine sta?a osiguranja za sticanje uvjeta za
starosnu penziju, a u skladu sa ¢1. 30. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjeStajnom periodu za 2019. godinu, podneseno je 287 zahtjeva za ostvarivanje
navedenog prava, a iz 2018. godine preneseno je 149 nerijeSenih zahtjeva, tako da je u radu
bilo ukupno 436 zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 328 uvjerenja o obradunatom
staZu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem SluZbe, s tim
da su pozitivno rijeSena 143 zahtjeva. Negativno je rijeSeno 185 zahtjeva, jer prema
dostavljenim uvjerenjima Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, podnosioci
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zahtjeva ne ispunjavaju uslove za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje putem
Sluzbe. Od zahtjeva je odustalo 14 nezaposlenih osoba iz razloga §to su pravo na penziju
ostvarili po drugom osnovu.

U postupku rje¥avanja su 94 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava koji ée biti rjeSavani
nakon §to Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavi uvjerenje o obraunu
staza osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rje§avanju ovih zahtjeva utie prethodni
postupak koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, jer se svi
primljeni zahtjevi upuéuju istom radi utvrdivanja penzijskog staZa i moguénosti sticanja prava
na starosnu penziju.

U 2019. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ukupno je
isplaceno 236.222,84 KM.

Tabelarni pregled rieSavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO u 2018.

godini
Preneseni | Primljeni | Ukupno | Ukupno | Pozitivno | Negativno | Odustalo U
zahtjevi | zahtjevi | zahtjeva u | rijeSenih | rijeSeno | rijeSeno od postupku
iz2018. | u2019. | postupku | zahtjeva zahtjeva | rje§avanja
godine godini u 2019.
godini
149 287 436 328 143 185 14 94

D. Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla

Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine je usvojila Program mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla. Programom je obaveza kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje da sadine vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i realizaciju
Programa i Sestomjeseéno izvjestavaju Vladu Kantona o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je sainila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog
programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih
planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za podriku
zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku podnoSenja
zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla.
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U toku 2019. godine SluZba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji
su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
poslai to:

RjeSenjem Opé¢inskog suda, broj: 65 0 ST 020833 06 ST od 20.12.2006. godine,
otvoren je ste€ajni postupak nad imovinom ,,SARABON“ d.d. Sarajevo.

Dopisom od 24.12.2018 godine, ,,SARABON*“ d.d. u steaju, dostavio je SluZbi
zahtjev za povezivanje staZa osiguranja za 1 (jednog) radnika. Zahtjev je odbijen.

RjeSenjem Opéinskog suda u Sarajevu br. 65 0 St 218050 11 St od 13.04.2012.
godine, otvoren je ste€ajni postupak nad imovinom ,,VRANICA“d.d. u Sarajevu.
Dopisom od 13.05.2019. godine, ,,VRANICA® d.d. u stedaju, obratila se SluZbi
zahtjevom za povezivanje staZa osiguranja za 2 (dva) radnika. Za 1 (jednog) radnika
zahtjev je odbijen, a za 1 (jednog) radnika zahtjev je pozitivno rijeSen i uplaéeno je
ukupno 49.640,11 KM.

Rjedenjem Opcinskog suda u Sarajevu br. 65 0 L 347712 13 L od 12.06.2013. godine,
pokrenut je likvidacioni postupak nad GP “BOSNA“ d.d. u Sarajevu.

Zahtjevom od 15.04.2019. godine GP “BOSNA“ d.d. obratila se SluZbi za uplatu
doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staZa osiguranja radi
ostvarivanja prava na penziju za 1 (jednog) radnika.

Zahtjev je pozitivno rije$en i uplaceno je ukupno 19.757,63 KM.

KJKP “GRAS“ d.o.0. u restruktuiranju, obratio se Sluzbi zahtjevom dana
26.04.2019. godine, za uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u cilju
povezivanja staZa osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 14 (Zetrnaest)
radnika.

Za 3 (tri) radnika iz prethodne godine u obnovi postupka, priznato je pravo na uplatu
doprinosa. Ukupno je uplac¢eno 99.157,68 KM

Rjesavajuéi po zahtjevu iz 2019. godine za 5 (pet) radnika priznato je pravo na uplatu
doprinosa, za 1 (jednog ) radnika zahtjev je odbijen. Ukupno je uplaé¢eno 161.512,18
KM.

U periodu 01.01.2019. - 31.12.2019. godine, za ove namjene utroZeno je 330.067,60 KM.

VI-OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Kao $to je prikazano u ovom Izvjestaju Sluzba je u izvjestajnom periodu u zna¢ajnoj mjeri
radila na realizaciji programiranih aktivnosti.

U 2019. godini sve aktivnosti Sluzbe bile su usmjerene na provodenje mjera kojima se
pospjeduju i unapreduju uslovi za posredovanje u zapo$ljavanju i obezbjedenje prava po
osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, kao i provodenje mjera
aktivne politike zapo§ljavanja.
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Zakljudno sa 31.12.2019. godine na evidenciji Sluzbe registrovano je 58.746
nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na 2018. godinu, kada je registrovano 62.561
nezaposlene osobe, manje za 3.815 nezaposlenih osobe.

Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba u 2019. godini je 29.234
osobe, 5to je u odnosu na 2018. godinu, kada je sa evidencije nezaposlenih osoba
odjavljeno 27.621 osoba, vife za 1.613 osoba. Najée§éi razlozi odjave sa evidencije
su: zaposlenje, odustajanje od traZenja zaposlenja, penzionisanje, ukljuéenje u redovno
Skolovanje, rad na crno, itd. Od ukupnog broja odjavijenih sa evidencije zbog
zaposlenja je odjavljeno 22.499 osoba, $to je u odnosu na 2018. godinu, kada je zbog
zaposlenja odjavljeno 21.280 osoba, vise za 1.219 osoba.

Pravo na nov&anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2019. godini
prosjeéno mjeseéno je koristilo 2.582 nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na 2018.
godinu kada je ovu nov&anu naknadu prosjeéno mjeseéno koristilo 2.626 osoba, manje
za 44 osobe.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2019. godini ostvarilo je prosjecno
mjeseéno 45.665 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i prosjetno
mjeseéno 20.408 &lanova njihovih porodica, $to je u odnosu na 2018. godinu kada je
ovo pravo prosjeéno mjese¢no koristilo 48.888 osoba u svojstvu nosioca osiguranja
i 21.631 ¢&lanova domadéinstva, manje za 3.223 osoba u svojstvu nosioca osiguranja, a
manje za 1.223 osoba u svojstvu osiguranih ¢lanova domadinstva.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 143 nezaposlenih osoba. U
postupku rjeSavanja, odnosno, na provjeri podataka staZa osiguranja u Zavodu
PIO/MIO nalaze se jo§ 94 zahtjeva.

— PREGLED UNUTRASNJE SISTEMATIZACIJE, KADROVSKE I

MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

U izvjestajnom periodu Sluzba je, u skladu sa Pravilnikom o radu organizovana na nacin kako
slijedi:

Kabinet direktora ¢ine:

- Koordinator;
- MenadZer za ljudske resurse — HR;
- Vi%i referent — Tehini¢ki sekretar;
- Vozaé u kabinetu direktora.

- Jedinica za internu reviziju;
- Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavee™;
- Jedinica za nabavke;
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3. Sektor za ekonomske poslove i trezor
- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor;
- Odjeljenje za radunovodstvene poslove

4. Sektor za opde, zajednicke i pravne poslove
- Odjeljenje za opce i zajednitke poslove;
- Odjeljenje pisarne i arhive i
- Odjeljenje za pravne poslove.

5. Sektor podsticajne mjere zapo§ljavanja 1 informati¢ke poslove
- Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja;
- Odjeljenje za informati¢ke poslove.

6. Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih
osoba
- Op¢inski birei: Centar, HadZici, IlidZa, Ilija, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad,
Trnovo 1 Vogosca
- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
- Odjeljenje za statistiku.

Na dan 31.12.2019. godine u SluZbi je bilo zaposleno 116 radnika. Svi radnici su na dan
31.12.2019. godine u SluZbi bili angaZovani po osnovu ugovora o radu na neodredeneo
vrijeme.

Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi:

Stepen strufne VII - VSS VI- V&S IV - SS§ MI-KVi Ostalo
spreme VKV

Broj
zaposlenih na
neodredeno
vrijeme

73 - 30 6 7

Starosna 18 —30 31-40 41 —5%0 51-60 60 +
struktura

Ukupno 3 30 31 36 16

Polna struktura Zene MuSkarci

Ukupno 81 35

Strucno obrazovanje i usavriavanje kadrova

Shodno Programu rada Sluzbe za 2019. godinu Upravni odbor usvojio je 25.03.2019. godine
Plan struénog usavr§avanja zaposlenika za 2019. godinu. U skladu sa navedenim u toku 2019,
godine odobren je odlazak na seminare radnika za koje se procjenilo da bi u cilju poboljsanja
rada, te primjena novih praksi iz domena rada sa nezaposlenim osobama prisustvovanje
seminarima doprinijelo boljem kvalitetu rada Sluzbe.
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Radnici Sluzbe su u toku 2019. godine pohadali seminare na sljededée teme:

Iz oblasti menadZmenta sluzbe:
- Teme: Komunikacija uticaja, programi razvoja i upravljanje grupama

1z oblasti posredovanja u zapoSljavanju:

- Tema: Potrebe nezaposlenih 1 Individualni plan zapo3ljavanja

- Tema: Komunikacijske vjestine/Prezentacijske vjestine i virtualna komunikacija
- Tema: Uloga savjetnika — tehnike i metode individualnog i grupnog savjetovanja

1z oblasti podsticajnih mjera:
- Tema: Osposcbljavanje srtruénih saradnika za razvoj, implementaciju, monitoring i
evaluaciju programa aktivne politike zapo$ljavanja

Iz oblasti finansija

- Tema: Godi$nji i periodi¢ni izvje$taji i iskazi, raunovodstveni standardi i politike i porezni
propisi

- Tema: Finansijsko planiranje i poslovanje, prakti¢na primjena propisa iz oblasti finansija 1
ratunovodstva

1z oblasti normativnih poslova i upravnog rjefavanja
- Tema: Primjena propisa iz svih oblasti zakonodavstva, nomotehnike i dr.

Iz oblasti javnih nabavki
- Tema: Primjena Zakona o javnim nabavkama

Iz drugih eblasti

- Tema: Kancelarijsko 1 arhivsko poslovanje, napredno upravljanje dokumentacijom,
elektronski protokol, upotreba pedata,
- Tema: Odrzavanje i poboljfanje sistema upravljanja kvalitetom prema medunarodnom
standardu
- Tema: Interna revizija i interna kontrola
- Tema: Informati¢ka obuka/koristenje novih softvera
- Tema: Upravljanje rizicima i ljudskim resursima, korporativno upravljanje, vjeStine
rukovodenja i upravljanja, timski rad
- Tema: Edukacija o alatima i potrebnim vjeStinama za uspje$no pisanje, apliciranje i
upravljanje

EU projektima
- Tema: Organizacije rada — planiranje, pupravljanje vremenom stresom, izazovi u procesu
rada
- Tema: Poslovne vjeStine u savremenom radnom okruZenju
- Tema: Informisanje o trZi§tu rada — rad sa poslodavcima
- Tema: Finansijsko upravljanje 1 kontrola
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VIII — NACIN OSTVARI VANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
KANTONALNIM ORGANIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAJEVOM, NEVLADINIM
ORGANIZACIJAMA I DR.

U skladu sa ovlaStenjima i svojim nadleZnostima, a sve u cilju smanjenja stope nezaposlenosti
u Kantonu Sarajevo, u izvjeStajnom periodu SluZba je nastavila saradnju sa Agencijom za rad
i zapodljavanje, Federalnim zavodom za zaposljavanja i drugim kantonalnim sluZbama za
zapo$ljavanje.

U vezi prednjeg posebno isti¢emo odliénu saradnju sa Viadom Kantona Sarajevo,
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i
drugim kantonalnim organima, Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo.

Takoder, u izvjestajnom periodu SluZba je nastavila saradnju i sa lokalnim zajednicama
isklju¢ivo zbog provodenja mjera aktivnih politika zaposljavanja na tom podrugju, 3to u
konaénosti ima za cilj smanjenja stope nezaposlenost

SluZba je u toku 2019. godine uprili¢ila niz susreta i radnih sastanaka, na kojima su potpisani
sporazumi/memorandumi kako slijedi:

- Memorandum o razumijevanju i saradnji zakljuen izmedu SluZbe i Kolektiv doo sa ciljem
uspostavljanja saradnje i ja¢anja napora na podrudjima od zajedni¢kog interesa u procesima
zapoSljavanja, gdje je dogovoreno pored ostalog kontinuirano pobolj$avanje posredovanja u
zapoSljavanju, saradivanje na provodenju aktivnih mjera na trZiftu rada sa ciljem
zapo§ljavanja i samozapoSljavanja, zajedni¢ki nastup prema potencijalnim investitorima,
medijima, te da ¢e se zajedniaplicirati na fondove koji imaju za cilj razvoj trZidta rada
odnosno zaposljavanje nezaposlenih osoba;

- Sporazum o saradnji zakljufen izmedu Internacionalnog Univerziteta u Sarajevo i Sluzbe
kojim su definisana prava i obaveza potpisnica koje se odnose na prakti¢no usavrSavanje
studenata IUS-a u skladu sa ¢lanom 57. stav (6) Zakona o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17);

- U izvjeStajnom periodu potpisan je i Ugovor o struénom osposobljavanju nezaposlenih
osoba izmedu Sluzbe, Centra za obrazovanje odraslih ,,EDUCA BH* i Opéine Vogoica kojim
Je uspostavljena saradnja, prava i obaveze izmedu ugovornih strana u cilju strudnog
osposobljavanja nezaposlenih osoba evidentiranih na evidenciji nezaposlenih u Opéini
Vogo&ca;

- Sa Op¢inom Stari Grad Sarajevo potpisan je Memorandum o saradnji, a predmet istog je
regulisanje prava i obaveza poslovne i struéne saradnje izmedu strana potpisnica u realizaciji
programa zapoSljavanja, programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba, te drugih programa i aktivnosti koje za cilj imaju smanjenje nezaposlenosti na
podruéju ove opéine;

- Sluzba je sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo potpisala
Memorandum o saradnji kojim su regulisani prava i obaveze strana potpisnica u realizaciji
Projekta ,Sufinansiranje Programa osposobljavanja ugitelja za rad u predskolskim
ustanovam® u Kantonu Sarajevo;

- Kako je i navedeno na pofetku sa lokalnim zajednicama SluZba je u izvjetajnom periodu
potpisala Memoradnum o saradnji na Projektu ,Sajam zapofljavanja i poduzetnitkih
inicijativa® sa Opéinom Stari Grad, Centar i Novo Sarajevo, kao i Ministarstvom privrede
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Kantona Sarajevo, Privrednom komorom i Gradom Sarajevo, a sve sa ciljem realizacije ovog
projekta;

- Sa Ministarstvom za borafka pitanja SluZba je potpisala Memorandum o saradnji na
unapredenju programa i mjera zaposljavanja, dodatnog obrazovanja i prekvalifikacije ratnih
vojnih invalida, &lanova porodica $chida i poginulih boraca i demobilisanib boraca za 2020.
godinu, kojim se podstitu gore sve aktivnosti za ovu populaciju;

- U izvjestajnom periodu Sluzba je u cilju ostvarivanja zajednitkih interesa od znacaja za
razvoj privrede, unapredenje uslova za ekonomski rast, otvaranje novih radnih mjesta i
smanjenja nezaposlenosti na podrugju Kantona Sarajevo potpisala Memorandum o saradnji sa
Ekonomskim fakultetom u Sarajevu, Pedagodkim fakultetom Sarajevo, JU Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja, Internacionalni Univerzitet u Sarajevu, Privredna komora Kantona Sarajevo,
JU Srednja gradevinsko-geodetska Zkola, JU Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn, JU
Srednjoskolski centar ,,NedZad Ibrifimovi¢“, JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i, JU Srednja
gkola poljoprivrede, prehrane, veterine i usluZnih djelatnosti, JU Osnovna $kola ,,DZemaludin
Causevié®, Ustanova za obrazovanje odraslih ,,Nova zanimanja®“, ,,BH* Centar za obrazovanje
—ustanova za obrazovanje odraslih“, Centar za edukaciju ,,Centrotrans® Sarajevo, Centar za
edukaciju ,,DIZART*, Centar za edukaciju i istraZivanje ,, NAHLA", Centar za obrazovanje i
poduzetnitvo, Centar za obrazovanje odraslih SERDA, CPCD — SMART centar za
obrazovanje odraslih, Multicom doo, TRI D Centar za obrazovanje, Centar za edukaciju i
treninge ,,AZUR®, Privatna ustanova za obrazovanje odraslih ,,Senad Hair Academy” i Sabié
doo-Pravni subjekt za obrazovanje odraslih.

- Sporazum o poslovnoj saradnji u implementaciji dijela GodiSnjeg plana provodenja
Programa zaposljavanja mladih u Kantonu Sarajevo za 2019. godinukoji je zakljuen sa
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo, a koji je pored potpisnica uklju¢ivao i UNDP.

IREKTOR

3 [

in Peéanac, dipl. pravnik
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X—-PRILOZI

Zaposlenost u Kantonu Sarajevo po godinama, podrudjima, klasifikacionoj djelatnosti,
Tabela br. 1

- Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2019. godini po opéinama i mjesecima, Tabela br, 2
- Pregled zaposlenih lica sa evidencije Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo u 2019. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi,

Tabela br, 3

Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po opéinama na dan
31.12.2018.131.12.2019. godine, Tabela br. 4

- Registrovana nezaposlenost na podruéju Kantona Sarajevo na dan 31.12.2019. godine,
Tabela br. 5

Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima, na
dan 31,12.2019. godine, Tabela br. 6

Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duZini éekanja na zaposlenje, po polu
i biroima na dan 31.12.2019. godine, Tabela br. 7

- Korisnici nov&ane naknade u 2018, godini, Tabela br. 8

Korisnici novéane naknade u 20189. godini, Tabela br. 9

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2018. godini, Tabela br. 10

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 20189. godini, Tabela br. 11

Zdravstveno osiguranje ¢lanova domadinstva u 2018. godini, Tabela br. 12
- Zdravstveno osiguranje ¢lanova domacinstva u 2019. godini, Tabela br. 13
- Razlozi prestanka vodenja evidencije u 2019. godini, Tabela br. 14

- Pregled nezaposlenih invalidnih lica prema vrsti oSteenja i statusa invalidnosti na dan
31.12.2019. godine — Ukupna evidencija, Tabela br. 15
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UvVOD

Javna ustanova »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo kao vanbudzetski fond
primjenjuje propise o radunovodstvu i finansijskom izvjeStavanju budZeta i budZetskih
korisnika.

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove «Sluba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo (u daljem tekstu Slurba) za period I-XII 2019. godine izvrien je kako
slijedi:

UKUPNO RASPOLPZIVA SREDSTVA

Ukupno raspolpZiva sredstva ostvarena su u iznosu 68.412.975 KM ili 108 od planom
predvidenog iznosa.Ukupno raspoloZiva sredstva sastoje se od: prihoda, primitaka i
prenesenih sredstava iz prethodne godine.

PRIHODI I PRIMICI

U proteklih dvanaest mjeseci 2019. godine , pribodi i primici ostvareni su u iznosu od
39.942.315 KM, &to je 114% od planom predvidenog iznosa. U ovaj iznos ostvarenja prihoda i
primitaka nije ukljuden preneseni vidak prihoda nad rashodima. U ukupna planirana
raspoloZiva sredstva za 2019. godinu, planiran je preneseni viSak prihoda nad rashodima u
iznosu od 15.850.000 KM, a vi3ak prihoda nad rashodima utvrden godiSnjim obradunom za
2018. godinu, iznosi 28.470.660 KM.

I-Prihodi za period I-XII 2019. godine su ostvareni u visini od 39.941 775 KM, §to je 114%
ukupnog planiranog prihoda za 2019. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode,
neporezne prihode i tekude transfere.

II- Primici u izvjeStajnom periodu ostvareni su u visini od 540 KM, a odnose se na
primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za posticaj zaposljavanja.

RASHODI I IZDACI

Ukupni rashodsi i izdaci za period I-XII 2019. godine ostvareni su u iznosu od 33.410,452 KM
Ukupne rashode i izdatke &ine plaée i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, materijalni
troskovi, tekuéi transferi i kapitalni izdaci.

Izdaci za place, naknade, doprinese iz place i doprinose poslodavca iznose 3.697.150 KM
ili 86% od planiranih sredstava za ove namjene.

Izdaci za materijalne tro¥kove ostvareni su u visini od 652.599 il 53% od planiranih
sredstava za ove namjene.

Izdaci za tekuce transfere i druge tekuée rashode ostvareni su u iznosu od 28.651.474 KM
Sto je 50% od planiranih sredstava za ove namjene. Ove izdatke &ine novéana naknada
nezaposlenim osobama zbog prestanka radnog odnosa, doprinos za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih, doprinos za
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penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog stetaja, likvidacije i prestruktuiranja firmi
ostaju bez posla i izdaci za mjere aktivne politike zapoSljavanja. Troskovi za mijere aktivne
politike zaposljavanja ostvareni su u iznosu od 11.421.013 KM 3to je 34% od ukupno
Planiranih sredstava za ove namjene.

IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINAN, SLJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove “Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajeve
za period I-XII 2019, godine

Ukupni prihodi i primici, ukupni rashodi i izdaci za period I-XII 2019. godine ostvareni su kako je

navedeno u tabeli br.1,

Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukuopni pribodi, primici i prenesena sredstva, rashodi i izdaci za I-X1I 2019,
god.

OPIS Izvi¥enje I-XII Plan 2019, god. IzvrSenje I- | Indeks
2018. godine XII 2019. 5/4
il 2 3 4 5 6
1. |Ukupno prihodii primici 40.284.974 34.900.000 39.942.315 114
2. |Prenesena sredstva iz prethodne godine 21.156.176 28.470.660 28.470.660 100
3. |UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ©1.441.150 63.370.660 68.412.975 108
4. |JUKUPNI RASHODI I IZDACI 32.970.490 63.370.660 33.410.452 53
5. |ViSak prihoda nad rashodima 28.470,660 - 35.002.523 -
RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br. 2. a rashodi i izdaci u tabeli br. 3.

Tabela br. 2 Pregled prihoda, primitaka i prenesenth sredstava

[ Davrin; -3 B
% | Lion. | Prihodi., primici i prenesena | plaral | P40 2019 insaieviane | |
Br | ked | sredsiva . xazoe | B4 e L Rdex
i end. | <013 =G,
LS T L 4 B 4 THem)
A. UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA (1+I1+11T) 61.441.150 | 63.370.660 68.412.975 108
I UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 39.614.257 | 34.890.000 39.941.775 114
1L 710000 | Porezni prihodi (1.a do 1.c) 35.583.184 | 31.950.000 38.565.766 121
Prihodi od doprinosa za osiguranje od
l.a) | 712113 | nezaposlenosti 35.507.611 | 31.950.000 38.554.981 121
1.b) | 712124 | Prihod od doprinosa za volontere 64.095 0 9.068 0
1.c) | 712125 | Prihod od doprinosa za pripravnike 11.478 0 1.717 0
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 308.687 323.000 371.788 118
Prihod od kamate na sredstva na
2.a) | 721211 | transakcijskim radunima 24.345 20.000 3.277 16
2.b) | 721362 | Kamate primljene od drugih domaéih poz. 29.397 3000 - 0
2.c) | 722611 | Prihod odpruZanja usluga gradanima-radne 121.800




dozvole 100.000 133.750 134
2.d) | 722700 | Ostali prihod
133.145 200.000 234.761 117
3. 730000 | Tekuci transferi (transferi i donacije)
transfer FZZZ i Kantona Sarajevo 3.722.386 2.617.000 1.004.221 38
3.a) | 732114 | Transfer Kantona Sarajevo-Ministarstvo
saobracaja 3.499.686 1.400.000 225.845 16
3.b) | 732131 | Transfer Federalnog zavoda za zapol;. 222,700 1.217.000 778.376 64
n 810000 | UKUPNO PRIMICI 670.717 10.000 540 S
1. 813211 ; Primljene otplate po datim kreditima 658.806 10.000 540 5
2. .| 811114 | Primici od prodaje sLautomobila 11.821 0 0
UKUPNO PRIHODI 1 PRIMICI (I+II) | 40.284.974 | 34.900.000 39.942.315 114
III Prenesena sredstva iz prethodne godine | 21.156.176 | 28.470.660 28.470.660 100
Tabela br. 3 Pregled rashoda, izdataka i Kkapitalnih izdataka za izvjeStajni period
(] ¥
Br. | ked Rashodi, leducl i kapiialni izduel  TobUr | 2019.p0d. { plaua I-XTE ) dndox
1 2019 ged.
g0d. T
1 2 3 4 5 6 7(6/5)
B. UKUPNO RASHODI I 1ZDACI
T+H+IIT+IV+V) 32.970.490 | 63.370.660 | 33.410.452 53
I | 611000 | PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI 1+2) 3.994.605 | 4.289.808 3.697.150 86
1. | 611100 | Bruto plade i doprinosi 3.500328 | 3.744.808 3.237.173 86
2, 611200 | Naknade trikova zaposlenih 494.277 545.000 459,977 84
I | 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 397.301 437,989 365.647 83
IIX | 613000 | MATERIJAL I USLUGE (od 1 do 9) 682.483 | 1.232.720 652.599 53
1. | 613100 | Putni trogkovi 9.305 13.700 6.804 50
2. | 613200 | Tro3ak energije 72.168 103.200 72.899 71
3. | 613300 | Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 146.904 157.500 153.700 98
4. | 613400 | Nabavka materijala 50.083 79.500 37.814 48
5. | 613500 | Izdaci za prevoz i gorivo 12.467 15.000 7.943 53
6. | 613600 Unajmljivanje prostora i opreme 28.746 48.000 21.626 45
7. | 613700 | Izdaci za tekuce odrZavanje 81.832 121.000 72.691 60
8. | 613800 | Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i
usluge platnog prometa 27.298 62.800 25.692 41
9. | 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 253.680 632.020 253.430 40
1V | 614000 | TEKUCI TRANSFERI I DRUGI
TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5) 27.841.806 | 57.135.643 28.651.474 50
1. | 614144 | Transfer za Fond za invalide £18.934 863.963 863.963 100
2. | 614150 | Ostali transferi PIO/MIO {a+b+c) 4.227.902 | 5.500.000 566.290 10
2.a) | 614151 | Ostali transferi PIO/MIOQ-isplata doprinosa
za PIO-dokup staZa 245.900 300.000 236.223 79
2.b) | 614159 | Ostali transferi PIO/MIO-Pro gramsocijalnog
zbrinjavanja zaposlenih( stetaj,likvidacija
restrukt. i privatizacija) 3.982.002 | 3.800.000 330.067 9
2.c) Transfer Kantona Sarajevo-Ministarstvo
saobracaja 0] 1.400.000 0 0
3. { 614200 | Tekudi transferi pojedincima (at+b) 15.318.065 | 16.700.000 15.494.544 93
3a
) 614223 | Novéana naknada nezaposlenim licima
11.019.410 | 11.800.000 11.472.115 97
LS.b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig.za nezap.lica 4.298.655 | 4.900.000 4.022.429 82




AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
4. | 614500 | Subvencije za aktivnu politiku
7.672.051 | 33.571.680 11.421.013 34
Drugi tekuéi rashodi-povrat vise ili pogreino
5. | 614800 | uplacenog doprinosa 4.854 500.000 305.664 6l
V| 820000 | KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3+4) 54.295 274.500 43.582 16
1. | 821211 | Nabavka poslovnog prostora 0 0 0
2. | 821300 | Nabavka opreme 30.017 123.500 43.582 35
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
3. | 821500 | (softver) 0
4. | 821614 | Rekonstrukcija poslovnog prostora

. 'Nermin Peéanat, dipl. pravnik

fa

Ukupni prihodi i primici ostvareni u izvjeStajnom periodu iznose 39.942.315 KM ili 114% od
planiranog iznosa.

I- UKUPNOQ PRIHODIL..c..uocevrsersirimcnssnnassssasmsssesssssessmsssssssssssssssassssmsesmmsenssosasson 39.941.775 KM

Ostvareni prihodi za period I-XII 2019. godine iznose 39.941.775 KM §to je 114% ukupnog
planiranog prihoda za 2019. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode , neporezne
prihode i tekuce transfere.

1. Porezni prihodi 38.565.766 KM

1.2) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti............evveeeevvversennn, 38.554.981 KM

Ovaj prihod ostvaren je u obimu od 121% od planiranog. Prosje€an mjese&ni prihod od
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za I-XII 2019. godine iznosi 3.212.915 KM.

1.b) Prihodi 0d dOPrinosa Za VOIOIIEIE. .........eceeeeeerrsteeee e eseseeeeeeeeeseeeeeesesss s 9.068 KM
Prihodi od ovog doprinosa nisu bili planirani za 2019.godinu.

1.c) Prihodi 0d doprinosa za Pripraviike..........o.u.cueeeeruconeeereeseesesesessssseessoseesessesesensosees 1.717 KM
Prihodi od ovog dopriniosa nisu bili planirani za 2019.godinu

2. NEPOTEZNI PIIROMI .........cooveeeureeseeereseeese oo eeeess e eesees e ees e 371.788 KM

Neporezni prihodi u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 371.788 KM KM ili 118%
od planiranih. Neporezne prihode &ine prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim
raunima, prihodi od kamata primljenih od drugih domaéih pozajmica, prihodi od kamata na
dugorocne kredite, prihodi od pruZanja usluga gradanima-radne dozvole i ostali prihodi. Veci
prihodi na ovoj poziciji ostvareni su na poziciji,prihodi od pruZzanja usluga gradanima-radne
dozvole i ostalih prihoda, koji obuhvataju prihode od povrata preplata iznosa nov&ane naknade




1 povrata sredstava nakon raskida ugovora za aktivne mjere zapoSljavanja iz prethodnih godina
sa poslodavcima koji nisu poStovali ugovorne obaveze.

3. Tekudi transferi (1ransferi { dONACITE).........oeeveeeeerrereeeeeseeeeeeeeeeees oo 1.004.221 KM

Prihodi po ovom osnovu u izvjestajnom periodu I-XII 2019.godine ostvareni su u iznosu od
1.004.221 KM, a odnose se na transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 778.376
KM i namjenjen je za finansiranje mjera aktivne politike zapoSljavanja i transfer Kantona
Sarajevo u iznosu od 225.845 KM i namijenjen za rj eSevanje statusa uposlenika KJKP , GRAS*,
koji su stekli uvjete za penzionisanje.

II- PRIMICH.couauncmeerssrssssssstsecnecnsonssnsssassssssnsasssssossasssssssssecesnssssssssssssessssmmssssssemeons 540 KM

Primici u izvjeStajnom periodu ostvareni su u visini 540 KM, a odnose se na uplate rata po
ranije plasiranim kreditima za zaposljavanje. U naplati plasiranih kredita prisutan je problem
naplate utuZenih kredita, zbog potedkoéa u prodaji kolaterala za obezbjedenje kredita.

B: OBRAZLOZENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci u izvjeStajnom periodu ostvareni su u iznosu od 33.410.452 KM, 3to
je 53% od planiranog iznosa za 2019. godinu.

Ukupne rashode i izdatke &ine plate i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, izdaci za
materijal i usluge,tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi i kapitalni izdaci.

I - PLACE, NAKNADE I DOPRINOS . cov.coovmmmmeemcsssseressseeseosssssssseeseoseeeeeeeon 3.697.150 KM

Obratun placa vr§i se u skladu sa Zakonom o radu, Op¢im kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo i
pojedinaénim ugovorima o radu. Izdaci za plae, naknade, poreze i doprinose na plaéu u
periodu I-XII 2019. godine ostvareni su u iznosu od 3.697.150 KM, 3to je 86% od planiranog

godidnjeg iznosa.

1I-DOPRINOSI POSLODAVCA .365.647 KM

Doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 365.647 KM i obradunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima Federacije BiH i njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos
placa. Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na planirani nivo sa 83%.

II- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE .ouuueaeuveerereesseseseesesssssssssssesssssessones 652.599 KM

Ukupni ostvareni troskovi materijala i usluga za period I-X1I 2019. godine iznose 652.599 KM,
§to je 53% u odnosu na planirani godi¥nji iznos. Sve pozicije u okviru ovih izdataka su
ostvarene u obimu niZem od planiranog, zbog racionalizacije u troSenju sredstava. Izdaci za
materijal i usluge ¢ine slijedeée pozicije: izdaci za putne troskove, izdaci za energiju, izdaci za
komunalne usluge, izdaci za materijal, izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za
unajmljivanje prostora, izdaci za tekuée odrZavanje, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i
usluge platnog prometa i izdaci za ugovorene usluge.

Izdaci za materijal i usluge ostvareni su kako slijedi:




L PUIRT EFOSKOV....ovveeeeeeeoren s se e es s eees et e eeeeeeeee e 6.804 KM
Ukupno ostvareni putni tro¥kovi za period [-X1I 2019.godine iznose 6.804 KM, 3to je 50% u

odnosu na ukupno planirana sredstva za ove namjene.

2. J2UACE 2O @REYGIJU.....e.coeeeeeeeeeseeeeeeeseeveeeeeeeeseeseeeees e et eeees s e 72.899 KM
Ova pozicija tro§kova podrazumijeva utrofak svih vrsta encrgenata (elektri¢na energija,

centralno grijanje i plin) i trodkovi su ostvareni u obimu od 71%.

3Jzdaci za komunikacije § komunalne usluge..........ooovoeeeeomoeeosoooo 153.700 KM
Ukupno ostvareni izdaci za komunikacije i komunalne usluge iznose 153.700 KM, 3to je 98%
u odnosu na planirani godidnji iznos. Sredstava za ove namjene obuhvataju troskove vode i
kanalizacije, PTT usluge - trofkove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima,
trofkove interneta u biroima i direkciji, trofkove postanskih posiljki (slanje rjeSenja, odluka,
akata, dopisa i sl.), odvoz smeéa i ostale komunalne usluge.

4. NaDAVKG MALETIJALA.............oovoereeeeereeceeeireeeeeeeeees oo e 37.814 KM
Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 37.814 KM, 5to je 48% u odnosu na
planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene.

Unutar ove grupe rashoda, evidentirani su tekuéi izdaci za kancelarijski i drugi
administrativni materijal, sitan inventar i materijal za ¢iscenje.

5. Lzdaci za usluge prijevoza i GOTriVa.........u..oooeeeeeeeooseoeeeeeeeeeeeoeeoeeoeoeeeeoeeeeoeo 7.943 KM
Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 7.943 KM, 3to je 53% u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene. Na ovoj poziciji su evidentirani trokovi

goriva za sluZbene automobile.

6. Unajmijivanie imovine i OPTeme.......u..wwveeeeeevsereeeesseseee s eoeeeoeeeeeeseeeseeseesee 21.626 KM
Za potrebe Sluzbe, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljeni su poslovni prostori za
biro Stari Grad i garaza za sluZbena auta,

7. I2d0CT 20 1eRUCE OGP ZAVAN.......vuureeereeereeeeereseeereres oo 72.691 KM
Ukupno ostvareni izdaci za tekuée odrzavanje iznose 72.691 KM, 3to je 60% u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene. Ovi trotkovi obuhvataju trofak za tekude
odrZavanje zgrada, opreme, softvera za trezorsko poslovanje i sluzbenih vozila.

8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog promera........................ 25.692 KM
Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose
25.692 KM, $to je 41% u odnosu na planirani godi¥nji iznos sredstava za ove namjene. U
ovim troSkovima sadrzani su trofkovi bankarskih usluga, osiguranja imovine i kolektivnog
osiguranja zaposlenika.

9. UBOVOIENE USIUGE...........eoeeeeeeeeereeeeeeerseeeeeeeeeeeesrees st eeeeeeeeeeeeee e 253.430 KM
Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 253.430 KM, 3to je 40% u odnosu na
planirani godi¥nji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga &ine: izdaci za
informisanje, troak reprezentacije, trogak objavljivanja oglasa i tendera, izdaci za web
stranicu, troSak struénog obrazovanja kadrova, izdaci za revizijske usluge, izdaci za hardverske
i softverska usluge, pravne usluge, zatezne kamate, izdaci za naknade &lanovima komisija,
naknade €lanovima UO i NO sa pripadajuéim porezima i doprinosima, izdaci za volontere sa
pripadaju¢im doprinosima i ostali neplanirani rashodi.U treéem kvartalu su planirani troskovi
sistemaiskog pregleda, a u &etvrtom, ISO certifikacije i Sajma za zaposljavanja.




TV TEKUCI TRANSFERI ooaeeeeeeeeeeevveeeeseeesevseesessseseosessseasessnsesemsessssosesessoen 28.651.474 KM

Izdaci za tekuce transfere Cine 50% ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za period I-XII 2019.
godine. Ove izdatke ¢ine novEana naknada nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa,
doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko
osiguranje nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog
steCaja, likvidacije i prestruktuiranja firmi ostaju bez posla, izdaci za mjere aktivne politike
zaposljavanja i povrat viSe ili pogresno upladenih doprinosa za osiguranje u sludaju
nezaposlenosti.

1. Ostali transferi PIO/MIO...........oueeeeeeiieeeeeeereveeresiensreasssssssssssesasaseens 566.290 KM
U izvjeStajnom periodu za ove namjene utrodeno je 566.290 ili 10% planiranih trogkova.

2. Tekuéi transferi pojedincima- materijalno-socijalna sigurnost
REZAPOSIEAII LICA......coeooeovoneeeee ettt e ee e s en 15.494.544 KM

U proteklih devet mjeseci 2019. godine, za ove namjene je utroeno 15.494.544 KM ili 93%
ukupno planiranih trodkova na ovoj poziciji.

a) Novfana naknada za nezaposlene OSODE...........o..oeeniinririeeneenieeeeeennes 11.472.115
KM
b) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih 0S0Da.........ccovveveeerveeeneeerreresssseereneeneeercrens 4.022.429 KM
3.Izdaci za poticajne mjere aktivne politike zaposliavanja............ccoeveverenvaen. 11.421.013
KM

Po mjerama za podsticaj zapoSljavanja, SiuXba je u periodu I-XII 2019. godine, utroila

11.421.013, $to je 34% u odnosu na planirani godi3nji iznos za ove namjene.
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3. Povrat vise ili pogresno uplacenog dOPrinosa................eoeeeeeeeoeoeeeeeeeeseees oo 305.664
KM

Za povrat viSe ili pogre$no uplaéenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti utroZeno je
305.664 KM ili 61% od planiranog iznosa.

V KAPITALNI IZDACL. ... errcrsisisssismrcnssssssessssnsssssssssmssansissssssssossssssssessmsassssassass 43.582 KM

LNGDAVKG OPYCINE..ov.ove.coreerereeeecesreriereceresesessesessesntessse s seeseasenssness s es et s es e 43.582 KM
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Sluzba je u izvjeStajnom periodu izviila nabavku opreme u vrijednosti od 43.582 KM. U
izvjeStajnom periodu nije bilo izdataka za adaptaciju poslovnih prostorija kao i kupovinu
poslovnih prostora.

DIREKTOR

Nermin Pecanac, dipl. pravnik
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

NadleZno ministarstvo: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
Potrofatka jedinica-glava: JU Sluzba za zapoiljavanje KS

SjedISte potrodatke jedinice: Sarajevo - Centar

GODISNJI 1ZVJESTAJ O NOVEANIM TOKOVIMA
Period izvje$tavanja : od 01.,01.2019. do 31.12.2019. godine

Idantifikacijski broj: 4200304610003
Sifra po djelatnosti 78.10

Opoerativni broj:

Broj Oznaka
R.b. Konta POZICIJA za AOP iznos
1 2 4
II NOVCANI PRIMICI
700008 | @e3as508)
1 RIHODI {2+3+4 450
) 36,941,774,
2 | 710000 [Prihodi od 451
| oc poreza 38,565,765.81

3 | 720000 Neporeski prihodi 452 371,787.61

4 1730000 |Tekuéi transferi (transferi i donacije) 453 1,004,220.60

§ | 740000 |Kapitalni transferi 454 0

6 | 770000 [Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 455 R

7 Kapltaini primicl | transfer| (r.br.8) 456 0

8 { 811000 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava a57. 0

9 |Finansiranje (10+11+12) 458 540.12
10 | 813000 jPrimici od finansijske imovine 459 540.12
11_J 814000 JPrimici od dugoroénog zaduzivanja 460 o
12 | 815000 JPrimici od kratkoroénog zaduZivanja 461 0
13 UKUPNI NOVGAN! PRIMICI {1+749) 462 39,942.314.14
14 Il NOVEANE ISPLATE

15 | 600000 |Rashodi {od 16 do 21) 463 33,366,870.56
16 | 611000 |Placte i naknade trodkova zaposlenih 464 3,697,149.74
17 | 612000 Doprinosi poslodavaca i ostali deprinosl 465 365,647.14
18 | 613000 |lzdaci za materfjal, sitni inventar i usluge 466 652,599.24
19 | 614000 |Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 467 28,651,474.44
20 | 615000 [Kapitaini transferi 268 P
21 | 616000 |lzdaci za kamate 469 [4]
22 Kapltalni izdacl (r. br. 23) 470 43,582.49
23 | 821000 Jlzdaci za nabavku stalnih sredstava 471 43,582.49
24 Finansiranje (25+26) 472 0
25 ) 822000 Jlzdaci za finansijsku imovinu 473 o
26 | 823000 llzdaci za ofplate dugova 474 0
27 UKUPNE NOVGANE ISPLATE {15+22+24) 475 33,410,453.05
28 NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE {13 minus 27) 476 6,531,861.09
29 |SALDO GOTOVINE NA POGETKU GODINE 477 32,224,689.69
30 |SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29)

Dana 25.02.2020. godine; Broj dozvole: 4926/5

Certificirani ratunovoda Haris

b
o
Y

A TON

Loouyiia .

.. 38,756,550.78]
iy .

Stranica 1



| BolUBlG

e XY 0 0 808 {91+ """"+0}) nuiaown nyshisueuy ez 1oepz)] 000228 | 6

%00 0 0 208 alueaezipo ouoloNseaui | ElMSUONRY| 009128 q

%500 842'v8 0 905 BARId YO N BAR)SpaIs yiujels exaeqen| 0ogize /

=0 0 0 505 BAEISpRIS JIU[ElS UI[EISO BYABQEN| OvIZ8 | 9

%25 (21008 285'EY ¥0S awaldo eyaeqeN| coclzs )

%0'0 0 0 £05 eulnepe.b exaeqen| oozlzg .

Y0 0 0 205 epesez ylusipoBagia | ewns ‘eisilwez eyaeqeN| 00} 28 c

W S6¢ 75 cBs'ey 10S 8+ +¢} eAR)SpAIS YIU|ERYS MjAeqeU EZ 198PZ)| 00DIZB F
565TS RELY €08 148120 1DVAZT INTY. Lid VY b

9 ] 4 € 4 L
00l x suipob
S/t supoyia.d npapsad m—_m“._oom “w”xama._ :Mo_._oa n_awﬂuwn BlioIZog w_ﬂ_hov_ -
1euasold |woysungelqo woysi n Ysungeiqo n BNBUZO lolg

{[0SEIG0 |UBAORIOSUOY

‘[0SeIge [UgBuIPSiog

6102-230-1€ OP 610Z-NVI-1.0 PO -efueAeysalaz) pouag
NENVHISNYNIA | VINIOVAZI WINTV.LIAYN O FYL1S3rAzI

‘puog

00 9 0 POy 1[EUCKYN
:[oiq uAReledo

Hfouq pisliveziuetig
0001 9¥0E0 02 P :lompsioeiyiuep

01'8 £ nsoueislp

fouoeyyieny od eiyis

dIM O¥2ZvHg0

Jejuan-oasleses :aopel aypesonod aysipals
oasleies - gy slueaelisodez ez eqznig nr :eaeyb-eniuipal Byesonod

I0AJSIBISIUIL OUZI[PEN

INIAODIDHTH | INSOE Yriovdaa3d
VNIAQDIIHIH | YNSO™



2 BOUBIG

%00 0 0 9eS (ov+6£+8¢) elueaznpez GougoloBnp po joiwnd] ooovis | 26
%00 0 0 SES oasuRlsoUl N efuealjwlezod po areidio eusliwug| 002818 9
%00 o 0 veES elueall|wiezod 5t
Begewop eaopiA YiB)SO PO Sjejdio eusiiuly 009e18
%0'0 0 0 £ES ewfueBein wpiupalez n | epaznpaid yiueaud ¥e
BLWEDIUOIP N B3$62N NAOUSO 0d BARISPEIS JEHWIY Oosels
%00 ] 0 ZES epaznpaud| QOVELR | EE
YiuAel BWBDIUOIP N EP$EIN NACUSO Od BARISPOIS Neywud
%0'0 0 Q 1ES ewipeznpaud wiuael eluealfjwlezod po ajeidio suefwnd] 00EELS ¢k
G 962°'859 oS 0es Eweiveziueblo wWiuyoideu Le
| ewouipalod efuealwlezod po eleidio susljuny Oozels
0 0 62% nsejA ewioAu wibrup eluealjulezed po ejejdio euslluig| 001LE12 (¢
968'859 ovS 825 (9€+""""****""+0¢) sulaow] aysfisueuy po 191wud| googre | 62
0’9 0 0 125 lolwnd wurepdey yeso| oostie | 82
S0 0 0 925 vuezeJ yiugo. yiujelaps) sfepoid po pund| 00zHie | 22
20 128’ LL 0 525 BAEISPA)S LU[E)s eleposd po owuud| 00LLLe | 92
0 Leg'kl 0 ¥2s {8z+sz+92)| coOL1B | SE
4 2ARISPaIS Yiuge)s alepoad po jpiwnd jueydey
B0 7.9 0% 525 {Ev+2E 62528 VI NVRHONYNI A THONZY| ve
e 0 0 2es ebnp dnpo| 009E28 | E2
%5 0 0 ] eweliouesed wyepz od ebnp areidio| 00SE28 | 2z
S 5 0 025 ‘eBnp Balusennun sieidio| 00vee8 | 12
RN 0 0 615 elueAllwfezod Beoewop ejei0| 00EE2R | O
ELG 0 0 8IS aidio auliods| oozezs | 61
5,00 0 0 215 nAeZIq Zoy ywaliwud eaobnp 21e1dio| aoleze | 8t
—,.Ja.c 0 0] alLs (ez+==""""+g|) eaobnp eyeidio ez 1oepz)[ 000EZE 1l
W'y 0 0 518 naisuessoul n eluealiwlezod| oozeze | ol
%D 0 0 ¥15 elueailjwlezod epewop eleisO| 00gcze | St
CO R 7 0 €15 ewnfueben wpglupalez Fo— T
n 8pga0n | 2psznpaid yiuleaud esuoip nuiaodny ez 1oepz|
wEO 0 0 Zls egaznpaid yuael ediuoip nuiaodny ez 1epz)| 00vZe8 | €F
%D o 0 LLG BwWigaznpaid wiuae] elueniwlfezod| goezze | =zt
%30 0 0 ols elupaznpaid wiuyeand o Ll
o | ewefloezivelio wuyoidsu ‘ewnsuipslod elueafjwlezoy 0czes
P, 0 0 605 HsEA ewioAlu wibnp eluealiwlezod| oolzzs | o)




£ BIIUBRS

suaead “|dip seuege4 UEN

HOIM3HIQ

BPOAOUNYE (LB

S/9eet :sleazop loig 'suipob *pz0z'Z0"sz eurg

%0°0 0 0 £bS elueaiznpez Bagewop po Wil O00ests | +v
%0°0 0 0 Zrs eluenznpez Gouensout po PIwd[ 002518 | ep
%00 0 0 LS naeziqg zoly wwafjwid mowlez| 001518 | zr
%0°0 0 0 i) {¥p+cy+2y) elueaznpez Bougoloien| po oIwNg| 000SI8 | Ib
%0'0 0 0 6e5 eflueniznpez BagELIop po owld| 00Ewi8 | OF
%0'0 0 0 8es elueaiznpez Bouedsoul po 1IGTWIld| 00zF18 | 68
%0'0 0 ] LES naeziqg zon lueljwnd aowlez| colvie | g




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Identifikacijski broj :4200304610003

Obrazac 3.

NadleZno ministarstvo:

Potrosatka jedinica - glava: JU Sluzba za zaposljavanje KS - Sarajevo

Djelatnast po standardnej klasifikaciji:

POSEBNI PODACI
o pla¢ama i broju zaposlenih

Sifra po kvalifikacionoj
djelatnosti: 7 8.1 0

Organizacijski broj:

Fukgcionalni kod: 06 00

Fond:
Pojedinacni obrasci:

Konsolidovani obrasci:

Period izvjeStavanja: od 01-JAN-2019 do 31-DEC-2019

U obraéunskom periodu

U istom obraéunskom

/"

L KA %’"o&

Dana 27.02 2020. Broj dozvele: 4926/5 f"’;}&% ‘ \\p"“’;;‘:r}'e; ’s:‘o";»a;‘
Y Dty <
CERTIFICIRANI RACUNOV! g M /’{ g
] DAL
HARIS HOJKURIG Fofs I Y
Mostar, licenca br: CR-492015 ﬂg;‘ g\ T
_— o i
gEnT \ -
B o, )
"‘"‘4 40 f“'h . o
“d:‘.'o th -i‘ e°ﬂ?’ tn)gl“
N o
S5

"“‘?PJ EL.Q." e

R. br. Cpis tekuce godine
periodu prethodne goedine
1 3 4
T [oioeno @ e T T
2 plats | naknada piada (3+4+5) 3237473 3.500.3
3. [Neto plaée i naknade plaéa {bez poreza na dohodak) 2.050.249 2.209.816
4. JAkontacija poreza na dohodak 169.287 184.734
5. |Doprinosi na teret zaposienih (8+7+8) 1.017.637 1.105.77
| 6. |Zapenzijsko i invalidsko osiguranje 558.059 606.393
7. |Za zdravstveno osiguranje 410.337 445,877
8. |Za zapodliavanje 49.241 53.505
9. |Doprinosi poahﬂam {10+11+"!2+13} 344.684 374.538|
10. §Za penzijsko i invalidsko osiguranje 196.961 214.020
M. }Za zdravstveno osiguranje 131.308 142.680
12. |Za zapeljavanje 16.415 17.836
13. |za beneficirani radni staz 0 0
14. [Ostali doprinosi {na teret penzija | ostali doprinosi) 20.963 22 765
15. :lr':js;jeéan broj zaposlenih na osnovu radnih sati {cijeli 118 127
U Sarajevy, Certificirani radunovoda: Haris Hojkuri¢ — o, Direktor

Nermin Peéanac, dipl.pravnik

Stranica 1




Iznos place i drugih primanja po kategorijama poslova Javna ustanova "Sluiba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" za 2019. godinu

Place, topli obrok,
prevoz, regres,
komisije, pomoci,

naknade za UO i

Kategorije poslova Broj radnika Nadzorni odbor
1. Direktor 1 39.958,25
2, Koordinator 1 14.779,29
3. MenadzZer zz ljudske resurse 1 13.117,46
4, Rukovodilac sektora 4 103.533,07
| 6. Sefovi odjeljenja i jedinica 12 288.997,32
A Sefovi biroa 9 236.746,82
8. Visi struéni saradnik 2 54.816,31
9. Struéni saradnik 28 490.680,05
10. Savjetodavac 24 486.150,61
11. interni revizor 1 24.681,19
12. Vidi referent 3 59.880,34
13. Referent za poslove evidencije - Evidentitar 26 382.354,78
14, Referent 11 166.026,92
15, Tehnitki sekretar 1 19.714,11
16. Radnik 2 33.748,55
17. Vozad 2 27.145,69
18. Operator na telefonskoj centrali 1 14.988,05
19, Higijenicar 5 47.014,73
20. Kurir 2 16.618,26
UKUPNO {KM): 2.520.991,80
Direktor

in Pecanac, dipl, pravnik

“ e
J‘;_oua)\_‘i‘\ .
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

CANTON SARAJEVO
Public Institution “Employment Service of
Canton Sarajevo” - Sarajevo

KANTON SARAJEVOQO
Javna ustanova “SluZba za zapo3ljavanje
Kantona Sarajevo” - Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO
Broj: Gﬁ/¢ ~0%67-(D o
Sarajevo, ZS& . OZ 2020. godine

Na osnovu Clana 44 Zakona o raéunovodstvu i reviziji u F BiH (,, SluZbene novine FBiH*, broj:
83/09) i Clana 16. Statuta Javne ustanove »Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo,
Upravni odbor JU ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na Sjednici
odrzanoj ¥ OA- 2020.godine donio

ODLUKU
O USVAJANJU PERIODICNOG FINANSIISKOG 1ZVJIESTAJA
JU ,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO* SARAJEVO
ZA PERIOD 01.01.2019. — 31.12.2019. GODINE

I
Usvaja se Periodi¢ni finansijski izvjetaj Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“- Sarajevo za period 01.01.2019. - 31.12.2019. godine u iznosima koji su iskazani u
slijedeéem tabelarnom pregledu:

1- UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
(PRTHODI, PRIMICI I PRENESENA SREDSTVA)

1. PRIHODI 39.941.775
- Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti 38.565.766

- Prihod od imovine - kamate na sredstva na ratunima 3.277

- Prihod od pruZanja usluga gradanima - od radnih dozvola 133.750

- Neplanirane uplate - prihodi od povrata 234.761

- Primljeni transferi 1.004.221

2. PRIMICI 540
- Primljene otplate od dugoro¢nih kredita za zaposijavanje 540

3. UKUPNO PRIHODI I PRIMICI (1 +2) 39.942.315
4. VISAK PRIHODA 1Z PRETHODNE GODINE 28.470.660
- Visak prihoda nad rashodima iz prethodne godine 28.470.660

5. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA B+4) 68.412.975




II - RASHODI I IZDACI

1. TEKUCIRASHODI 33.366.870
- Place i naknade troS§kova zapostenih 3.697.150
- Doprinosi poslodavca 365.647
- Izdaci za materijal i usluge 652.599
- Tekuéi transferi (Fondu za invalide i Fondu PIO/MIO-dokup) 1.430.253

- Tekuéi grantovi za materijalno-soc. sigurnost nezaposl. osoba
(nov&ana naknada i doprinos za zdravstveno osiguranje) 15.494.544
- Rashodi za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja 11.421.013
- Drugi tekucéi rashodi (povrati pogre§no uplaéenih dop. za zap) 305.664
2. KAPITALNIIZDACI 43.582
- Izdaci za nabavku stalnih sredstava 43.582
3. UKUPNO RASHODIIIZDACI (1 +2) 33.410.452
I - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 68.412.975
II - UKUPNO RASHODI I IZDACI 33.410.452

RAZLIKA - VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
NA DAN 31.12.2019. godine (1-1I) 35.002.523

II
Ukupni prihodi i primici ostvareni u periodu 01.01.- 31.12.2019. godine u iznosu od 39.941.775
KM, kao i ukupni rashodi i izdaci u istom periodu u iznosu od 33.410.452 KM koji su dati u stavu
I Odluke, detaljnije su tabelarno prikazani u Periodi¢nom finansijskom izvjestaju za period 01.01. -
31.12.2019. godine u obrascima 1 - 9.

Sarajevo, Poke Mazaliéa3; - w -
web-siranica: www.juszzks.com,ba; e-mail adresa: juszzksi@bih.net.ba
Tel/i++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003;

Poreski broj: 01079085; Rauni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo broj;

1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski racun

Cert. br. ICS 1084-QX1N 361 2016



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVYO

Broj: (-4 4435 [0
Sarajevo, 05.05.2020. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Ul Reisa DZemaludina CauSeviéa 1
Sarajevo 71 000

Predmet: Odluka Upravnog odbora br. 09/1-0461-UO od 28.02.2020. i Odluka Upravnog
odbora br.09/1-0461-U0-1/20 od 17.04.2020.

Postovani,

U spisu vam dostavljamo Odluku Upravnog odbora br. 09/1-0461-UO od 28.02.2020. i
Odluku Upravnog odbora br. §9/1-0461-UG-1/20 od 17.04.2020. koja se odnosi na
nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima.

Sektor za ekonomske poslove i trezor utvrdio je $tamparsku gresku u ukupnom zbiru
nerasporedenog viska prihoda nad rashodima te je sugerisana ispravka.

Na osnovu navedenog na sjednici Upravrog odbora odramoj 17.04.2020. konstatovana je
navedena ispravka, te vam Saljemo dvije odluke.

Lijep pozzdrav,

Ing

"‘ Hercegay,
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Dostaviti: h

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, \ 6:,;;945 R
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, ° NS gaw

- Evidencija, RS

-Ala.

e

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa; infoiiszks. ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakeijski raéun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institation *Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEYO SARAJEVO

Broj: 09] |- o4¢(-te- no
Sarajevo, '_i,o\f{ Anlo 20397 godine

Na osnovu élang 44, Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,, SluZbene novine FBiH*,
broj: 83/09) i Clana 27. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo® -
Sarajevo, Upravni odbor je na Sjednici odrzanoj {%.04'20 2019.godine d o n i o

ODLUKU
o rasporedu vi§ka prihoda nad rashodima ostvarenog na dan 31.12.2019. godine

I
Na osnovu knjigovodstvene evidencije o poslovnim promjenama i podataka iz glavne knjige, Javna

ustanova ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo”™ Sarajevo je na dan 31.12.2019. godine
evidentirala visak prihoda nad rashodima u iznosu od 35.002.523 KM.

Ukupan iznos viska prihoda nad rashodima ée se uvrstiti u Finansijski plan prihoda i izdataka Javne
ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2020 poslovnu godinu, a raspored

vifka prihoda ¢e se izvr§iti za slijedeée namjene:

1. Zarealizaciju obaveza iz prethodne godine

za mjere aktivne politike zapos§ljavanja .........ccccvecivennnene 20.559.166 KM

2.  Zakapitalne izdatke .........cciiminiinniinnnnisnn, 478.230 KM

3. Zauplatu doprinosa za ZO za nezaposlene osobe ........... 4.000.000 KM
4. Zaisplatu nov&ane naknade

nezaposlenim 0SObama ....ccccecicicneisiiiecinicneiniieenna 9.965.127 KM

UKUPNO 35.002.523 KM

Sredstva viska prihoda nad rashodima koja se ne utrode u skladu sa ovim rasporedom evidentirat ¢e
se na konto 591111 - Nerasporedeni viSak prihoda i rashoda.

" . Bocﬂla n.r?:"if . «
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a za zacijus¢ zaduZuje menadZment Javne ustanove
X %12 : : Qg o Jakig 0
»Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo 'S@f@%@- ol Yoz,
SIGE S o5

ke
A

) Yo
"' PREDSJEDNIK
' UPRAVNOG ODBORA

Sarajevo, Dol ,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info(@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Rauni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski radun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institutior “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: Z’E’//\ Oy6//0_ no
Sarajevo, /& . 94  2020. godine

Na osnovu élang 44. Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,, SluZbene novine FBiH*,
broj: 83/09) i Clana 27. Statuta Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® -
Sarajevo, Upravni odbor je na Sjednici odranoj ¢ 02, 2020. godine donio

ODLUKU
o rasporedu viSka prihoda nad rashodima ostvarenog na dan 31.12.2019. godine

I
Na osnovu knjigovodstvene evidencije o poslovnim promjenama i podataka iz glavne knjige, Javna
ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na dan 31.12.2019. godine
evidentirala vifak prihoda nad rashodima u iznosu od 35.002.522 KM.

Ukupan iznos viska prihoda nad rashodima ée se uvrstiti u Finansijski plan prihoda i izdataka Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2020 poslovnu godinu, a raspored

viska prihoda ée se izvrsiti za slijedeée namjene:

1. Za realizaciju obaveza iz prethodne godine

za mjere aktivne politike zapogljavanja ............cocon........ 20.559.166 KM

2. Zakapitalne izdatke .........ooueueervivoreeeeseeeeereees s, 478.230 KM

3. Zauplatu doprinosa za ZO za nezaposlene osobe ........... 4.0006.000 KM
4. Zaisplatu nov&ane naknade

nezaposlenim 0SObAMA ..c...covcvvereivieiiiersiisscese e 9.965.127 KM

UKUPNO 34.002.523 KM

Sredstva viska prihoda nad rashodima koja se ne utrose u skladu sa ovim rasporedom evidentirat ée
se na konto 591111 - Nerasporedeni visak prihoda i rashoda.

II
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduZuje menad¥ment Javne ustanove

»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® S

5 fi;@’@, dszks.ba
Tel/++3 ¥77; Mati¢ni broj-4200304610003;

Pore: ) uni Intesa Sanpaolo/Bznka d.d. Sarajevo:
ozitni radun, 154001200%35 120-transakcijski radun
3
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU VD DIREKTORA
Javna ustanova ,,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period 01.01.2019. godine do 07.06.2019. godine

Februar, 2020. godine



I- UVODNI DIO

Odlukom Upravnog odbora o imenovanju vd direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-1643-UQ/18 od 20.07.2018. godine imenovan sam za
vr¥ioca duZnosti direktora iz reda struénih radnika, do imenovanja direktora Javne ustanove ,,Sluzba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Nakon dobijene saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-30607/18 od 24.08.2018. godine data je saglasnost za
raspisivanje Konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo. Pokrenutu konkursnu proceduru Upravni odbor je ponitio imajuéi u
vidu Informaciju Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, broj: 13-01/02-05-34903/18 od 09.10.2018. godine u kojoj je izmedu ostalog navedeno da
¢e ministarstvo odmah pristupiti izmjenama Pravilnika o proceduri izbora i imenovanja direktora
Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, radi uskladivanja sa
odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka i predloZilo da Upravni odbor Sluzbe preispita odluku o
izboru direktora kako bi se preduprijedilo podno$enje tuzbi zainteresiranih kandidata ili eventualno
izricanje sankcija, a sve u cilju spre¢avanja nastanka $tete po SluZbu, izabranog kandidata ili sve
ostale zainteresirane kandidate.

Kako je protekao period na koji sam imenovan za vd direktora, Upravni odbor Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ponovo je donio odluku, broj: 09/1-2545-
UO/18 od 18.10.2018. godine kojom sam imenovan za vriioca duZnosti direktora Javne ustanove
»Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, a najduZe 3 (tri) mjeseca.

Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
broj: 09/1-2673-U0/18 od 07.11.2018. godine pokrenuta je ponovo procedura za izbor i imenovanje
direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo. Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, dalo je saglasnost za pokretanje
procedure za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,SluZzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo”™ Sarajevo, aktom broj: 13-04/2-05-36830/18 od 07.11.2018. godine.

Nakon provedene procedure izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, a koja je provedena u skladu sa Pravilnikom o proceduri izbora i
imenovanja direktora Javne ustanove ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
(;,»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 25/13), donesena je odluka kojom sam imenovan za
direktora Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2877-
UO/18 od 28.11.2018. godine i koja je dostavljena putern Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vladi Kantona Sarajevo na saglasnost, aktom broj:
09/1-2877-1-UO/18 od 28.11.2018. godine.

Kako nije okoncana procedura dobijanja saglasnosti u toku izvjestajnog perioda, istiCem da je
Upravni odbor Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo u cilju
omogudéavanja neometanog odvijanja procesa rada, izvr§avanja programiranih zadataka i ciljeva
Sluzbe, omoguéavanja redovne isplate za materijalnu sigurnost nezaposlenih lica (nov¢ana naknada
za vrijeme nezaposlenosti, zdravstveno osiguranje), realizacije aktivnih politika zapo$ljavanja i
potpisanih ugovora sa poslodaveima, posredovanje u zapo$ljavanju, donio odluku kojom sa
imenovan ponovo za vd direktora Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo.



Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo zakljutio je da
je jedini nagin da se omoguéi kontinuirano izvriavanje poslova iz djelokruga rada Sluzbe moje
ponovno imenovanje vd direktora obzirom da nije okondana zapoeta procedura izbora i
imenovanja direktora Sluzbe. S tim u vezi, dana 18.01.2019. godine Upravni odbor donosi odluku,
broj: 09/1-0237-U0O/19 0o mom imenovanju za vr§ioca duZnosti sve do imenovanja direktora Javne
ustanove ,,SluZba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, a najduZe 6 (Sest) mjeseci.
RazrijeSen sam duZnosti vd direktora 07.06.2019.godine.

II - TEMATSKI DIO

Odmah po mom imenovanju za vd direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo postupao sam i radio u skladu sa ovladtenjima i odgovornostima definisanim u
Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od
21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Zakonu o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®,
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i normativnim aktima SluZbe, a sve u cilju realizacije prava
nezaposlenih osoba predvidenih u Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonu o posredovanju u
zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo*, br. 4/04, 29/09 i 18/13).

Takoder, pristupio sam realizaciji svih zaklju¢aka i odluka Upravnog odbora. U saradnji sa
nadleZnim sektorom i formiranom radnom grupom Upravinom odboru sam dostavio prijedloge listi
po programima aktivnih politika zaposljavanja.

U skladu sa Programom rada Sluzbe za 2019. godinu, Upravnom odboru sam blagovremeno
dostavio na razmatranje informacije i izvje¥taje koji su trebali biti razmatrani u izvjeStajnom
periodu.

Imajuéi u vidu navedeno podsjeéam da sam u izvjeStajnom periodu u saradnji sa Upravnim i
Nadzornim odborom SluZbe u dalju proceduru dostavio slijedece:

Odluka o isplati sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom

Kratak sadriaj akta: Uplata sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposijavanje osoba
sa invaliditetom je zakonska obaveza Sluzbe, koju je Upravni odbor donio na 37. sjednici odrzanoj
dana 28.01.2019. godine.

Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za period 01.01. — 31.03.2019. godine

Kratak sadriaj akta: Navedeni Plan sacinjen je na osnovu potreba za nabavkom roba, usluga i
radova svih Sektora/Odjeljenja/Jedinica a koje su bile neophodne da bi Sluzba mogla nesmetano
Jfurnkcionisati | obavijati zakonom date nadleZnosti. Plan javnih nabavki za navedeni period
uskladen je sa Odlukom o privremenom finansiranju potreba Sluzbe za period 01.01.-31.03.2019.
godine koju je Upravni odbor donio dana 28.01.2019. godine.

Odluka o usvajanju IzvjeStaja o redovnom godiinjem popisu sredstava, potraZivanja i
obaveza na dan 31.12.2018. godine i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim
stanjem utvrdenim popisom sredstava, potraZivanja i obaveza Javne ustanove “Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Kratak sadriaj akta: Navedena Odluka donosena je na sjednici Upravnog odbora dana
25.02.2019. godine.



Odluka o rashodovanju i isknjizavanju stalnih sredstava

Kratak sadriaj akta: Navedena Odluka donosena je na sjednici Upravnog odbora dana
25.02.2019. godine, u skladu sa popisnim listama Komisije za rashodovanje i otpis i realizaciju
rashodovanja i otpisa i tabelarnim pregledom saéinjenim prema vrsti sredstava.

Odluka o isknjiZavanju sitnog inventara i auto guma u upotrebi

Kratak sadriaj akta: Komisija sa popis zaliha i materijala i sitnog inventara je obifla sve posiovne
prostore Sluzbe i salinila IzvjeStaj o popisu sa stanjem na dan 31.12.2018. godine, na osnovu kojeg
je Upravni odbor dana 25.02.2019. godine donio gore navedenu Odiuku.

Odluka o usvajanju godiSnjeg finansijkog izvjeStaja Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01.2018. do 31.12.2018. godine

Kratak sadrZaj akta: Navedena Odluka sadrZila je ukupna raspolofiva sredsiva (prihodi, primici i
prenesena sredstva), razradeni po vrstama prihoda i rashoda u racunovodstvenim iskazima na koju
je Upravni odbor dao saglasnost dana 27.02.2019. godine.

Odluka o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenog na dan 31.12.2018. godine

Kratak sadriaj akta: Na osnovu knjigovodstvene evidencije o poslovnim promjenama i podataka iz
glavne knjige, Sluzba je na dan 31.12.2018. godine evidentirala visak prihoda nad rashodima I na
osnovu tih podataka Upravni odbor je prikvatio moj prijedlog Odluke dana 27.02.2019. godine.

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za period od 01.01.-31.12.2018. godine sa Izvjeitajem nezavisnog revizora
o obavljenoj reviziji finansijskih izvjeStaja za 2018. godinu, Izvjeitajem o radu Upravnog
odbora za 2017. godinu i Izvjeitajem o radu Nadzornog odbora za 2017. godinu.

Kratak sadriaj akta: Predmetni Izvjestaj sa prilozima, Odiukom Upravnog odbora, broj: 09/1-
0578-U0/18 od 15.03.2019. godine, Zaklju¢kom Nadzornog odbora, broj; 09/2-0572-NO/19 od
15.03.2019. godine, dostavijen je resnornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija dana 19.03.2019.
godine na strucno Misljenje. Viada Kantona Sarajevo je predmetni Izvjestaj prihvatila Zakljuckom,
broj: 02-05-12335-8/19 od 22.03.2019. godine.

Program rada Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2019,
godinu

Kratak sadrZaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2018. godine.

SluZba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/12,
11/17 i 8/18) u septembru 2018. godine sadinila Nacrt Programa rada koji je razmatran i utvrden na
sjednici Upravnog odbora odrZane 27.09.2018. godine i dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici
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odrZanoj dana 31.01.2019 godine donijela zakljudak broj: 02-05-1512-1/19 kojim je utvrden
Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Program rada SluZbe za 2019. godinu.

Program mjera za podsticaj zapofljavanja i odriavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2019. godini salinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za
podsticaj zapofljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019,
godini.

Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2019. godinu

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor dana 14.03.2019. godine donio navedenu Odluku zbog
iskazanih potreba za nabavku sredstava u cilju bolje realizacije nabavki u Sluzbi.

IzvjeStaj o rjefavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno-socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za 2018. godinu.

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor je dana 14.03.2019. godine donio Zakljucak kojim usvaja
predmetni Izvje§tay.

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2018.
godini.

Kratak sadriaj akta: Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2018. godini dostavijena je putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, rasljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, Viadi i Skupstini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Plan struénog usavriavanja radmika Javne ustanove ,Slutba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2019. godinu

Kratak sadriaj akta: Predmetni plan donosen je na 40. redovnoj sjednici Upravnog odbora dana
25.03.2019. godine iz razloga strucnog usavrSavanja u skladu sa potrebama obudavanja i
usavrSavanja radnika u Sluzbi, a prema raspolozivim finansijskim sredstvima za ove namjene.

Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za udeiée u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja
pripravnika sa VSS i VSS poe Javnom poziva od 11.02.2019. godine, po Programu mjera za
2018. godini.

Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uée$ce u Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika sa VSS i VSS po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine, po Programu mjera za
2019, godini.

Lista poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za ufeS¢e u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja pripravnika sa VSS i VSS po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine.

Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ue¥¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Posao za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine, po Programu mjera za 2018. godini.

Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ute¥ée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Posao za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine, po Programu mjera za 2019. godini.



Lista poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za udeiée u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine.

Kratak sadriaj akta: Navedene predmetne Liste dostavijene su Upravnom odboru na razmatrange.
S tim u vezi dana 04.04.2019. godine Upravni odbor je usvojio predmetne Liste koje su dostavijene
resornom Ministarstvu u dalju proceduru, dana 05.04.2019. godinee.

Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uéeSée u Programu sufinansiranja Javni
radovi po Javnom pozivu od 28.03.2019. godine i sredstvima iz Programa mjera za podsticaj
zapoiljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini.

Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za uéeiée u Programu sufinansiranja
Javni radovi po Javnom pozivu od 28.03.2019. godine i sredstvima iz Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja i odriavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevoe u 2019,
godini.

Kratak sadriaj akta: Na 44. redovnoj sjednici, Upravnom odboru dostavijene predmetne Liste.
Razmatrajuéi Prijedlog gore navedenih Listi Upravni odbor ih je usvojio Zakljiuckom dana
17.04.2019. godine, te su istog dana uputene putem resornog Ministarstva Viadi Kantona Sarajevo
u dalju proceduru.

IzvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove Sluzba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period I-III 2019. godine.

Kratak sadriaj akta: Zakljucak kojim se usvojio Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove SluZba za zaposijavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo za period I-III 2019.
godine, broj: 09/1-0844-UC/19 od 25.04.2019. godine, dostavijen je resornom Ministarstvu
informativno, dana 30.04.2019. godine.

Program restrukturiranja i zbrinjavanja upeslenika KJKP “GRAS?” d.o.0. Sarajevo za 2019,
godinu

Kratak sadriaj akta: Viada Kantona Sarajevo je zakljuckom, broj: 02-05-17324-25/19 od
18.04.2019. godine dala saglasnost na predmetni Program.

Dokument okvirneg budZeta Javne ustanove SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo za period 2020-2022. godine.

Kratak sadriaj akta: Odluka o usvajanju dokumenta okvirnog budZeta Javne ustanove Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 2020-2022. godine, broj: 09/1-0845-U0/19
od 25.04.2019. godine dostavljena je resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija, dana
30.04.2019. godine.

Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uceiée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
doktora medicine po ponovljenom Javnom pozivu od 24.04.2019. godine

Lista poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za uéeS¢ée u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja doktora medicine po ponovljenom Javnom pozivu od 24.04.2019. godine



Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ude¥ée u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog poslodavca po Javmom poziva od
28.03.2019. godine

Lista poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za wufefée u Programu sufinansiranja
zapoiljavanja obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog poslodavca po Javnom
pozivu od 28.03.2019. godine

Kratak sadriaj akta: Primarni cili Programa je zaposljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. S tim vezi Upravnom odboru je dostavijen Prijedlog predmetnih
listi, koje su razmatrane i usvojene na 47. redovnoj sjednici dana 23.05.2019. godine.

Informacija o istraZivanju trziSta rada na podrudju Kantona Sarajevo za 2018. gedinu

Kratak sadriaj akta: Viada Kantona Sarajevo je na 11. sjednici odrZanoj dana 23.03.2019. godine
prihvatila Informacija o istrazivanju trZifta rada na podrucju Kantona Sarajevo za 2018. godinu, te
Jje dostavljena Skupitini Kantona Sarajevo informativno.

Nadalje, za vrijeme mog mandata bio sam potpisnik memoranduma o razumijevanju i
saradnji o nastavku podrike sa sljededim partnerima;

- GOPA predstavni$tvo u BiH - projekat zaposljavanja mladih (YEP), podrZan od strane Svajcarske
agencije za razvoj i saradnju u Bosni i Hercegovini;

- Univerzitet u Sarajevu;

- KOLEKTIV d.o.o0. (www.posao.ba);

- Internacionalni Univerzitet u Sarajevu;

- Op¢ina Novi Grad;

- Op¢ina Centar Sarajevo.

Takoder, napominjem da sam od momenta imenovanja za v.d. direktora SluZzbe kontinuirano radio
na jafanju saradnje sa ostalim institucijama kako vladinim tako i nevladinim i radio sam na
poboljsanju imidZa sluZbe i promovisanju iste.

RazrjeSen sam duZnosti vd direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo 07.06.2019.godine i vraden na svoje radno mjesto prije imenovanje na poziciju vd
direktora a to je Sef Jedinice za saradnju sa poslodaveima ,,Centar za poslodavoe®.

Muhamed Bekto




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova ''Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

IZVIESTAJ O RADU
vriiteljice duZnosti direktorice
Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 17.06.2019. do 12.07.2019. godine

Februar, 2020. godine



I- UVODNI DIO

Odlukom Upravnog odbora, broj: 09/1-1150-U0/19 od 07.06.2019. godine imenovana sam za
vrditeljicu duZnosti direktorice Javne ustanove ,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, na koju je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: 02-05-24378-1.2/19 od
17.06.2019.godine.

Predodeni IzvjeStaj o radu vriiteljice duznosti direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba) odnosi se na period 17.06,2019. —
12.07.2019. godine. U IzvjeStaju su navedene aktivnosti koje sam realizovala u skladu sa
programskim zadacima, kao i aktivnosti koje se odnose na neprogramske zadatke uz prijedlog
mjera za unapredenje rada Sluzbe.

IT - TEMATSKI DIO

Od momenta imenovanja postupam u skladu sa ovlaStenjima i odgovornostima definisanim u
Statutu Sluzbe (br.: 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od
21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Zakonu o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH¢,
br.: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i normativnim aktima Slu¥be, a sve u cilju realizacije prava
nezaposlenih osoba predvidenih u Zakonu o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SIuZbene novine FBiH®, br.: 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonu o posredovanju u
zapo8ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kaniona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br.: 4/04, 29/09 1 18/13).

U saradnji sa radnicima SluZbe, odmah sam pristupila realizaciji svih zaklju¥aka i odluka Upravnog
i Nadzornog odbora.

Nadalje, u skladu sa Programom rada SluZbe za 2019, godinu, Upravnom odboru sam
blagovremeno dostavila na razmatranje informacije i1 izvje$taje koji su trebali biti razmatrani u
izvjeStajnom periodu.

Imajuéi u vidu navedeno podsjeéam da sam u periodu dok sam obavljala poslove i radne zadatke vd
direktorice Upravnom odboru dostavila sljedeée:

Izvjestaj o radu od perioda konstituisanja mog imenovanja za vriteljicu duZnosti direktorice
- Odluka o svim pokrenutim i zavr¥enim javnim nabavkama u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2018.12019. godinu
- IzvjeStaji o obavljenim internim i eksternim revizijama u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2018, 1 2019, godinu
Informaciju o izvrSenim inspekcijskim nadzorima u Javnoj ustanovi ,SluYba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2018.12019. godinu
Informacija o postupcima koje vodi Javna ustanova ,,SluZba za zapofljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2018. 12019. godinu
Informacija o broju radnika u Javnoj ustanovi ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo na dan 07.06.2019. godine
Informacija o iznosu novéanih sredstava u poslovnim bankama kod kojih Javna ustanova
soluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo ima otvorene radune na dan
07.06.2019. godine
Informacija o svim pristiglim fakturama za placanje
- Informacija o poduzetim aktivnostima Javne ustanove ,,SluZba za zapo3ljavanje Kantona
Sargjevo® Sarajevo prema rjefenju Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine o
otklanjanju nepravilnosti
Informacija o provedenim i aktuelnim konkursima u Javnoj ustanovi ,SluZba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo



- Informisanje Upravnog odbora o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Javnoj ustanovi
»oluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

- Izvjedtaji o radu Sektora/Odjeljenja/Jedinica u Javnoj ustanovi ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo

- Informacija o poduzetim aktivnostima po RjeSenju Porezne uprave Federacije BiH,
Kantonalni porezni ured Sarajevo, Odsjek za inspekcijski nadzor broj: 13-9-02-15-20-
600/18 od 26.09.2019. godine

Nadalje, Upravni odbor sam upoznala o pristiglom zahtjevu firme ,, Teloptic®.
Pored programiranih zadataka SluZbe napominjem da sam u izvje$tajnom periodu u saradnji sa
nadleZnim sektorom, Upravnom odboru dostavila i

Prijedlog nacrta Izmjena i dopuna Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrzavanja
vi§e stope u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, u skladu sa realizacijom zakljutaka sa
odrZanog sastanka u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice od
26.06.2019. godine, na 3to je Upravni odbor prihvatio moj Prijedlog i dao saglasnost za
dalju proceduru.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo izvjestila sam
o neophodnom uspostavljanju Jedinstvenog informacionog sistema ,.JIS“. S tim u vezi, dana
08.07.2019. godine Upravni odbor je odrZao sjednicu i pozvao izvjestioca povodom uspostave
Jedinstvenog informacionog sistema ,,JIS“.

Po pitanju zasnivanja radnog odnosa u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo postupila sam kako slijedi;

Imajuéi u vidu Zakljuéak Vlade Kantona Sarajevo kojim se ovlagéuju resorni ministri da mogu dati
saglasnost za popunu radnih mjesta o organizacijama i pravnim licima u kojima vrSe ovladtenja
nadzora nad zakonito§¢u rada 1 poslovanja, a na osnovu kojih ¢e se zakljuditi ugovori o djelu,
ugovor o povremenim i privremenim poslovima i ugovori na odredeno vrijeme, a najduZe godinu
dana, uputila sam akt resornom ministarstvu dana 11.07.2019. godine, a kojim je traZena saglasnost
za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnih mjesta za 18 radnika, kako bi se omoguéilo
nesmetano funkcionisanje i rad u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘
Sarajevo.

Imajuéi u vidu da jedan od osnovnih ciljeva Sluzbe je razvijanje partnerskog odnosa sa
poslodavcima, radi uspostavljanja povjerenja, saradnje i razmjene informacija, posebno o
potrebama poslodavaca za zapo$ljavanje nove radne snage, SluZba je na zahtjev poslodavaca,
izdavala mnogobrojne radne dozvole za rad i zaposljavanje stranaca na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Takoder, istifem da sam za vrijeme mog mandata vrSiteljice duZnosti direktorice Javne ustanove
»sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo aktivno saradivala sa Ministarstvom za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom privrede Kantona
Sarajevo, Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Agencijom za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom, Upravnim odborom,
Nadzornim odborom, i drugim institucijama.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

INFORMACIJA O RADU
DIREKTORA
Javne ustanove ,,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 12.07.2019. do 31.12.2019. godine
(5 mjeseci i 20 dana)

Februar, 2020. godine




I- UVODNI DIO

Nakon dobijene saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-23368/19 od 13.06.2019. godine data je Saglasnost
za objavljivanje konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo objavljen je u dnevnim novinama “dnevni avaz” i “oslobodenje”, kao in a web
stranici Javne ustanove.

Nakon provedene procedure izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, a koja je provedena u skladu sa Pravilnikom o proceduri
izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 25/13 i 47/18), donesena je odluka kojom sam
imenovan za direktora Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, broj:
broj: 09/1-2133-UO/19 od 03.07.2019. godine, na koju je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost
svojom odlukom, broj: 02-05-27791-19.2/19 od 12.07.2019. godine.

IT - TEMATSKI DIO

Odmah po mom imenovanju za direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo postupao sam 1 radio u skladu sa ovlastenjima i odgovornostima definisanim u
Statutu SluZzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od
21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Zakonu o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*,
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i normativnim aktima Sluzbe, a sve u cilju realizacije prava
nezaposlenih osoba predvidenih u Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonu o posredovanju u
zapo§ljavanju i1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (,,Slurbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 1 18/13).

Prilikom stupanja na funkciju direktora, zatekao sam da veéi broj uposlenika koji su
rukovodioci sektora kao i Sefovi odjeljenja u SluZbi je odsutno sa posla koristeéi bolovanja ili
godi$nje odmore. Dakle, prvi radni dani su poéeli bez vefine ¢lanova uposlenika koji su {inili
menadZment SluZbe kao i radnika koja su zaduZeni pravno da organiziraju proces
primopredaje.

Takoder, pristupio sam realizaciji svih zaklju¢aka i1 odluka Upravnog odbora. U saradnji sa
nadleZnim sektorom i formiranom radnom grupom Upravnom odboru sam dostavio prijedloge listi
po programima aktivnih politika zaposljavanja i to:

Program sufinansiranja samozapos$ljavanja, Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba, Program sufinansiranja zaposljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u
zdravstvene ustanove, Program sufinansiranja zapo$ljavanja ,Posao za sve“, Javni poziv
nezaposlenim osobama sa statusom $ehidske porodice i porodice poginulih branilaca po Programu
sufinansiranja samozaposljavanja, Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika sa VSS i VSS,
Program sufinansiranja zapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih branilaca ukupno,
Program sufinansiranja zapo$ljavanja ,,50+“ i Program ,,Javnih radova plus®.



U skladu sa Programom rada SluZbe za 2019. godinu, Upravnom odboru sam blagovremeno
dostavio na razmatranje informacije i izvjetaje koji su trebali biti razmatrani u izvjeStajnom
periodu.

Imajuéi u vidu navedeno podsje¢am da sam u izvjeStajnom periodu u saradnji sa Upravnim i
Nadzornim odborom SluZbe u dalju proceduru dostavio slijedeée:

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, broj: 05/1-1703-UOQ/16 od 07.11.2016.
godine, 09/1-0364-UO/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UQ/18 od 16.03.2018. godine
i 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine.,

Kratak sadriaj akta: Kako je postojala potreba za uskladivanjem Pravilnika o radu Javne
ustanove sa vaZeCim Zakonom o radu, u dijelu postupka prijema u radni odnos, kao i pojedine
izmjene kod odredenih radnih mjesta, pristupilo se izradi Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Sluzbe. Tako je Upravni odbor dana 18.07.2019. godine donio Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Sluzbe, broj: 09/1-2225-UO/19. Viada Kantona Sarajevo
Je na tekst istog dala saglasnost odlukom broj: 02-05-29735-20/19 od 01.08.2019. godine.

IzvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Siu¥ba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period I-VI 2019. godine.

Kratak sadriaj akta: predmetni izvjestaj usvojen je na 11. redovnoj sjednici Upravnog odbora dana
18.07.2019. godine i dostavijen je Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo informativno.

- Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za
period 01.01.-30.06.2019.godine.

Kratak sadriaj akta: predmetni izvjestaj usvojen je na 11. redovnoj sjednici Upravnog odbora dana
18.07.2019. godine. Viada Kantona Sarajevo je predmetni Izvjestaj usvojila na 37. redovnoj
sfednici odrZanof dana 12.09.2019.godine.

-Prijedlog 0 izmjenama i dopunama liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ude¥ée u
Programu sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS i VSS, sa listama poslodavaca
koji ne ispunjavaju uslove po Programu sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS i
VSS;

- Prijedlog o izmjenama i dopunama liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uée¥ée u
Programu sufinansiranja zapoiljavanja Posao za sve, sa listama poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove po Programu sufinansiranja zapogljavanja Posao za sve.

Kratak sadriaj akta: Viada kantona Sarajevo je na 33. redovnoj sjednici odrianoj dana
13.08.2019. godine, Zakljuckom, broj: 02-05-30224-10/19 od 13.08.2019. godine usvojila navedene

Liste poslodavaca.
- Pravilnik o koriftenju sluzbenih telefona.

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor je na 12. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 25.07.2019. godine,
Odlukom, broj: 09/1-2294-U0/19 od 25.07.2019. godine donio Pravilnik o koriStenju sluzbenih
telefona Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

- Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Nadzornog odbora Javne
ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo.
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Kratak sadriaj akta: S obzirom da je bilo neophodno uvrstiti izmjene i dopune u dijelu sazivanja
sfednica predmetni Pravilnik, broj: 09/1-3116-U0/18 je usvojen na sjednici Nadzornog odbora,
dana 21.12.2018. godine.

- Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove
“Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor je na Sestoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.10.2019.
godine razmatrao i donio gore spomenuti Poslovnik uz odredene izmjene.

- Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i
odrZavanja vie stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini.

Kratak sadriaj akta: Viada Kantona Sargjevo je utvrdila tekst navedenog Programa na 40.
sjednici, Zakljuckom, broj: 02-05-35648-26/19 od 03.10.2019. godine.

- Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini.

Kratak sadriaj akta: Viada Kantona Saragjevo je utvrdila tekst navedenog Programa na 38.
sjednici, Zakljuckom, broj: 02-05-33857-5/19 od 19.09.2019. godine.

Nakon iskazanih potreba za izradom Izmjena i dopuna Finansijskog plana Sluzbe, odmah
sam u saradnji sa nadleznim Sektorom pristupio izradi:

- Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zapofljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2019. godinu, sa Odlukom o izvr§avanju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za
2019. godinu.

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor Sluzbe donio je Izmjene i dopune Finansijskog plana dana
09.09.2019. godine, a Nadzorni odbor SluZbe prihvatio je Izmjene i dopune Finansijskog plana na
sjednici odrianoj dana 10.09.2019. godine. Nakon pribavijenih misljenja kako resornog
Ministarstva, broj: 13-04/1-14-33468/19 od 03.10.2019. godine tako i Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo, broj: 08-03-14-33466/19 A.S. od 25.10.2018. godine, Izmjene i dopune
Finansijskog plana Sluzbe za 2019. godinu dostavijen je u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo na 45. sjednici odrZanoj dana 31.10.2019. godine utvrdila Prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na predmetni materijal, Zakljuckom broj: 02-05-38954-21/19 od
31.10.2019. godine, a Skupstina Kantona Sarajevo je dana 19.11.2019. godine Odlukom, broj: 01-
05-41293/19 od 19.11.2019. godine dala saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2019. godinu, sa Odlukom o
izvr§avanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove , Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo** Sarajevo za 2019. godinu.

- Program rada Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za 2020. godinu.

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2019. godine.

SluZba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu
Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo “, broj: 29/12,
11/17 i 8/18) u septembru 2019. godine sacinila Nacrt Programa rada koji je razmatran i utvrden
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na sjednici Upravnog odbora odriane 30.09.2019. godine i dostavijen Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Nacrt Programa rada za 2020.
godinu uskladen sa Misljenjem Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-35604/19 od 21.10.2019. godine ponovno je razmatran na
sjednici Upravnog odbora odrzanoj 20.11.2019. godine. Program rada SluZbe dostavijen je
21.11.2019. godine putem resornog ministarstva Vladi i SkupStini u dalju procedure.

Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za
2020. godinu

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar 2019.
godine. Sluzba je u skladu sa Programom rada utvrdila Nacrt Finansijskog plana za 2020. godinu,
koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana 30.09.2019. godine. Nadzorni odbor Sluzbe
prihvatio je Nacrt Finansijskog plana na sjednici odrZanoj dana 30.09.2019. godine. Nakon
pribavijenih misljenja kako resornog Ministarstva, broj: 13-04/1-14-35606/19 od 08.11.2019
godine tako i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-03-14-35606/19 AS od
10.10.2019. godine, Finansijski plan Sluzbe za 2020. godinu dostavijen je dana 30.09.2019. godine
putem resornog ministarstva, Viadi i Skup$tini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Viada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanof dana 20.12.2019. godine donijela zakljucak braj:
02-05-44128-1/19 kojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan i na
Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana Sluzbe za 2020. godinu i kojim je predloZeno da Skupstina
Kantona Sarajevo donesene predloZenu odluku.

- Kvartalni finansijski izvjeitaji o izvrienju finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo

Kratak sadriaj akta: SluZba je shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila Upravnom i
Nadzornom odboru predmetne izvjeStaje. Kvartaini izvjestaj o izvr§enju finansijskog plana za
period I-IX 2019. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici odrZanoj dana 22.10.2019. godine, a
Nadzorni  odbor  Sluzbe  na  sjednici  odrZanoj dana  23.10.2019.  godine.
Rok za izradu kvartalnih finansijskih izviestaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka svakog
tromjesecia. Sluzba je shodno programiranim rokovima iste dostavijala svim nadleZnim
institucijama.

U izvjestajnom periodu u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 04/04,
29/09 i 18/13) predlagao sam i nadleznim sluZbama upuéivao prema Vladi Kantona Sarajevo liste
poslodavaca odnosno nezaposlenih osoba koje ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za udeSce u
pojedinaénim programima za podsticaj zaposljavanja, kako slijedi:

Prijedlog liste nezaposlenih osoba keji ispunjavaju uslove za ueSée u Programu
sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od
25.09.2019. godine;

Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za wuceiée u Programu
sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina Ziveta po Javnom pozivu od
25.09.2019. godine, ali zbog ogranifenih sredstava nisu obuhvaceni Prijedlogom liste
nezaposlenih osoba koji ispunjavaju usove za udef¢e u Programu sufinansiranja
samozapofljavanja osoba do 35 godina Zivota;

- Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za udei¢e u Programu
sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od
25.09.2019. godine;
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- Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za udei¢e u Programu Javnih
radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019. godine;

- Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ufeSée u Programu Javnih
radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019. godine, ali zbog ogranifenih sredstava nisu
obuhvaéeni Prijedlogom liste nezaposlenih osoba koji ispunjavaju usove za ucesée u
Programu Javnih radova PLUS;

- Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za uéeS¢e u Programu Javnih
radova - PLUS - Javni poziv od 25.09.2019. godine;

Kratak sadriaj akta: Gore navedene Liste za uce§ée u Programima sufinansiranja po Javnom
pozivu od 25.09.2019. godine razmatrani su i prihvaceni od strane Upravnog odbora na odrianoj
sjednici dana 22.10.2019. godine.

Pravilnik o sukobu interesa Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: radi spreCavanja sukoba interesa i dosljedne primjene Zakona o sukobu
interesa, te unapredenje mjera za spreCavanja sukoba interesa u obaviljaju poslova iz nadleznosti
Sluzbe, na moj prijedlog, Upravni odbor je na Sestoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.10.2019.
godine donio navedeni Pravilnik.

Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za zaposfljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

Kratak sadriaj akta: kako bi se navedenim Pravilnikom wredila pitanja koja se odnose na
organizaciju blagajnickog poslovanja, prijem u blagajnu i isplata novca iz blagajne, poslovne
knjige te kontrola blagajnickog poslovanja unutar Sluzbe, na moj prijedlog, Upravni odbor na
sedmoj sjednici odrZanoj dana 11.11.2019. godine donosi navedeni Pravilnik.

Prijedlog izmijenjene Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucefée u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSSi VSS,

Kratak sadriaj akta: Po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine Upravni odbor je prihvatio moj
Prijedlog izmijenjene Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uceSée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS i V5SS dana 11.11.2019. godine.

Prijedlog izmjena liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ude§ée u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja “Posao za sve” po Javhom poziva od 11.02.2019. godine i
sredstvima iz Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZzavanja vige stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2018. godini.

Kratak sadriaj akta: Viada Kantona Sarajevo je Zakljuckom, broj: 02-05-17942-2/19 od
19.04.2019. godine usvojila Listu poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja “Posao za sve” po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine, te
Zakljuckom broj: 02-05-30224-9/19 od 13.08.2019. godine za izmjene i dopune Liste poslodavaca
koji ispunjavaju uslove za uceSée u Programu sufinansiranja zaposljavanja “Posao za sve”.

S obzirom da odreden broj poslodavaca nije pristupio potpisivanju Ugovora o sufinansiranju
zaposljavanja, te se na osnovu toga pristupilo izmjenama i dopunama Liste, na $to je Upravni
odbor dao saglasnost dana 14.11.2019. godine



Prijedlog izmjena liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za udeiée u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja Posao za sve po Javmom pozivu od 11.02.2019. godine i
sredstvima iz Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2019. godini.

Kratak sadriaj akta: S obzirom da odreden broj poslodavaca nije pristupio potpisivanju Ugovora o
sufinansiranju zapoSljavanja, te se na osnovu toga pristupilo izmjenama i dopunama Liste, na §to je
Upravni odbor dao saglasnost dana 14.11.2019. godine

Odluka o izmjenama i dopunama plana javnih nabavki za 2019. godinu Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2019. godinu

Kratak sadriaj akta: Odlukom o izmjenama i dopunama plana javnih nabavki za 2019. godinu
mifenjao se Plan javnih nabavki za 2019. godinu, broj: 09/1-0606-U0/19 od 25.03.2019. godine i
izmjenjeni i dopunjeni plan javnih nabavki broj: 09/1-2228-U0/19 od 18.07.2019. godine kao i
izmjene i dopune plana, brej: 09/1-2652-U0/19 od 19.09.2019. godine, na koju je Upravni odbor
dao saglasnost dana 02.12.2019. godine. Navedene izmjene i dopune su vrSene zbog iskazanih
potreba za nabavku sredstava u cilju bolje realizacije plana nabavki u Sluzbi, odnosno iste su
uskladene na osnovu izmjena i dopuna Finansijkog plana Sluzbe za 2019. godinu.

Shodno iskazanim potrebama Kkorisnika usluga, a w cilju realizacije aktivnih politika
zapoiljavanja, u saradnji sa interresornom grupom, Upravnom odboru sam predloZio
donoienje:

Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

Kratak sadriaj akta: Prijedlog izmjena i dopuna Programa mjera sacdinjen je od strane radne
grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini. Isti je privacen od strane Upravnog odbora dana 09.12.2019.
godine, na koji su resorno Ministarsvo, aktom broj: 13-04/1-14-43139/19 od 13.12.2019. godine i
Ministarstvo privrede, broj: 07-08-14-43139-1 od 12.12.2019. godine dali pozitivno Misljenje.

Napominjem da su prvobitnim Finansijskim planom za 2019. godinu ukupna sredstva za
izradu novih podsticajnih mjera iznosila 3.116.720, 00 KM. Pristupio sam izradi Rebalansa
BudZeta kako je i naznaceno gore u tekstu, kojim je obezbjedeno novih 14 miliona KM za
nove programe zaposljavanja u ukupnom iznosu od preko 17 miliona KM za zapoSljavanje
viSe 2 800 osoba.

Isti¢em, da je po prvi put ovake znadajan iznos izdvojen za izradu novih podsticajnih mjera
zapoSljavanja u Kantonu Sarajevo, §to je mnogo viSe i u odnosu na 2018. godinu kada je bilo
objavljeno 10 progrma sa finansijskom podrikom od blizu 10 miliona XM.

Programi za zaposljavanje koji su objavljeni u 2019. godini su:

1. Program javnih radova;

2. Program sufinansiranja zaposljavanja Posao za sve;

3. Program obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije nezaposlenih osoba kod poznatog
poslodavca;



4. Program Javnih radova PLUS;

5. Program sufinansiranja samozaposljavanja osoba do 35 godina;

6. Program sufinansiranja ,Razvej preduzetniStva i podrika pokretanju novih start up
kompanija na podrucju Kantona Sarajevo- UNDP;

7. Program Javnih radova PLUS;

8. Program sufinansiranja samozapoSljavanja;

9. Program sufinansiranja zapofljavanja Posao za sve;

10. Program obuke dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposienih osoba;

11. Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS i VSS;

12. Program sufinansiranja zapo§ljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u
zdravstvene ustanove;

13. Program sufinansiranja zapoSljavanja 50+;

14. Program sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih

branilaca;
15. Program sufinansiranja samozapofljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih

branilaca;
16. Program osposobljavanja utitelja za rad u predskolskim ustanovama.

Dalje sam u saradnji sa Upravnim i Nadzornim odborom SluZbe u proceduru dostavio i slijedece:

Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 01.01.2020. — 31.03.2020. godine

Kratak sadriaj akta: Imajuéi u vidu akt Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/1-14-35606-1/19 od 23.12.2019. godine u kojem je
navedeno da Kolegij Skupstine Kantona Sarajeve donio Odluku da se Nacrt finansijkog plana
Sluzbe za 2020. godinu, sa Odlukom o izvrSavanju finansijskog plana Sluzbe ne wvrstava u dnevni
red 17. radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo, te je zbog neplaniranih okolnosti, SluZba je bila
u obavezi donijeti Odluku o privremenom finansiranju SluZzbe za navedeni period kako bi se proces
rada unutar Sluzbe kontinuirano nastavio. Navedenu Odluku Upravni odbor je donio dana
24.12.2019. godine, a Nadzorni odbor prihvatio dana 25.12.2019. godine. Odluka je putem
resornog ministarstva poslata u dalju proceduru dana 25.12.2019. godine. Skupstina Kantona
Sarajevo je na sjednici odZanoj dana 23.01.2020. godine donijela Odluku kojom je data saglasnost
na Odluku o privremenom finansiranju potreba Sluzbe za period 01.01. do 31.03.2020. godine.

Takoder, napominjem da sam od momenta imenovanja za direktora SluZbe kontinuirano radio na
jacanju saradnje sa Federalnim zavodom za zapo3ljavanje, Agencijom za rad i zapo3ljavanje Bosne
i Hercegovine, resornim ministarstvom, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo, Uredom za
borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom i drugim institucijama bitnim za SluZbu.

Podsjeéam da sam Kkontinuirano saradivao i sa ostalim kantonalnim sluzbama za
zapofljavanje, redovno i aktivno ufestvovao na zajednikim sastancima posebno u dijelu koji
se odnosi na formiranje Jedinstvenog informacionoeg sistema.

Shodno iskazanim potrebama za prijem radnika, dana 02.09.2019. godine uputio sam akt
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo kojim je traZena
saglasnost za raspisivanje Javnog oglasa za prijem radnika na neodredeno vrijeme. S tim u vezi,
Vlada Kantona Sarajevo je Zakljuékom, broj: 02-05-32299-9/19 od 05.09.2019. godine dala



saglasnost Javnoj ustanovi ,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za popunu
upraznjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme za ukupno 28 radnih mjesta.

Za vrijeme mog kratkog mandatnog perioda uoéio sam mnoge nepravilnosti u radu Javne
ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i iste prijavio nadleZnim
istraznim organima kao i Upravnom odboru na 13. redovnoj sjednici dana 16.12.2019. godine.

Nezakonite radnje odnose se na:

1. Nenaplaéena potraZivanja po osnovu komisionih kredita u iznosu od 2.684.916,35 KM
plasiranih u periodu 2002. — 2005. godine u sklopu poticajnih programa zapofljavanja;

2, PotraZzivanja po neaktiviranim mjenicama u iznosu od 415.719,51 KM;

3. Nepravilnosti finansijskog poslovanja SluZzbe utvrdene Inspekcijskim nalazom Poreske
uprave F BiH;

4. Pronevjera novéanih sredstava Sluzbe u iznosu od 574.859,78 KM;

S. Skriveni bankovni raun i sredstva u iznosu od 865.598,98 KM evideniranih u Novoj
Banci AD Banja Luka sa deponovanim potpisom osobe koja nije u radnom odnosu
Sluzbe;

6. Dupli peéati;

7. Sklapanje Stetnih ugovora kupovinom poslovnih prostora.

Prijavu o nezakonitim radnjama u JU”SluZbi za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
sa svom prateom dokumentacijom dostavio sam pod brojem: 01-01-34-4612/12 od
18.12.2019. godine Vladi Kantona Sarajevo, Predsjedavajuéem Skupitine Kantona Sarajevo,
KolegijuSkupstine Kantona Sarajeve, Kantonlnom tuZilaStvu Kantona Sarajevo,
Ministarstvu unutradnjih poslova — Odjeljenju zaprivredni criminal, Sektor kriminalisti¢ke
policije, Uprava policije — Ured policijskog komesara Kantona Sarajevo, Uredu za borbu
protiv korupcije Kantona Sarajevo, Federalnoj upravi policije i Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

U viSe navrata sam slao urgencije i upite zaito se ne postupa po navedenoj prijavi o
nezakonitim uo¢enim radnjama.

OdrZao sam 22 sjednice Stru¢nog kolegija SluZbe na kojem su se razmatrale 43 take dnevnog
reda i donijelo 90 zakljufaka i zaduZenja za rad u cilju realizacije radnih zadataka.

Potpisao sam 29 memoranduma o saradnji i 1 sporazum o poslovnoj saradnji Sluzbe.

Memorandumi o saradanji potpisani su sa Opéinom Stari Grad s obzirom da analizom ranijih
potpisanih sporazuma jedino ova lokalna zajednica od &etiri gradske opéine nije imala formlizirani
protokol o saradnji sa SluZzbom.

U dijelu priprema aktivnosti na realizaciji projekta 14. Sajma zapo$ljavanja i poduzetnitkih
inicijativa za 2019. godine, potpisani su memorandumi sa:

Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo;
Privrednom komorom Kantona Sarajevo;

- Gradom Sarajevom;
Opéinom Stari Grad Sarajevo;



- Opéinom Centar Sarajevo i
- Opéinom Novo Sarajevo.

U sklopu programske aktivnosti Sajma zapo§ljavanja i poduzetni¢kih inicijativa odrZzanog 16.
okotobra 2019. godine, potpisao sam memorandum o saradnji sa 24 obrazovna centra i
ustanove koje su certificirane od strane Ministarstva obrazovanja Kantona Sarajevo za
provodenje programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije osoba. Memorandumom su
definisane smjernice buduée saradnje Sluzbe i potpisnica memorandum u dijelu provodenja
programa podizanja konkurentnosi nezaposlenih osoba za trziSte rada kroz provodenje
programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije.

Potisao sam memorandum isporazum o poslovnoj saradnji i sa:

- The Unidet Nactions Development (UNDP);
Ministarstvom za obrazaovanje, nauke i mlade Kantona Sarajevo;
- Ministarstvom za boracka pitanja Kantona Ssrajevo i
- Sporazum o poslovnoj saradnji sa Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo.

Dana 16.11. 2019. godine uz podrsku partnera organizovao sam po prvi put na otvorenom prostoru
ispred Ekonomskog fakulteta Sarajevo, Sajam zaposljavanja i poduzetnickih inicijativa . na Sajmu
je udestvovalo 120 poslovnih subjekta. Tokom programske aktivnosti Sajma, odraZana je radionica
o poduzetniStvu u Sali Opéine Stari Grad i potpisan je memorandum o saradnji sa 24 obrazovna
centra i institucije u Sali Opéine Centar.

U ovom izvjeStajnom period ukupno je bilo 34 medijske objave, sa odrzanih 19 press
konferencija i saopS§tenja za javnost.
Teme press konferencija i najava za javnost bile su:
- Najava saradnja sa Opéinom Stari Grad na programima podrike poticaja
zaposljavanja;
- Saradnja sa Domovima zdravlja Kantona Sarajevo;
- Najava novih podsticajnih mjera za poslodavce i nezaposlene osobe;
Potpisivanje Anexa Ugovora za realizaciju Programa zapoSljavanja Pripravnika i
Posao za sve;
- Najava radionice obuke iz poduzetnistva;
Saradnja sa Ministarstvom obrazovanja, nauke i mlade Kantona Sarajevo , na temu
kreiranje upisnih politika i potrebe trziSta rada;
Potpisivanje memorandum o saradnji sa Opéinom Stari Grad;
Prezentacija Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapofljavanja i odriavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2019.
godinu;
- Potpisivanje memorandum o saradnji izmedu Sluzbe i Ministarstva obrazovanja,
nauke i mlade Kantona Sarajevo;
Najava Sajma zapos$ljavanja i poduzetnickih inicijativa;
- Poptisivanje memorandum sa partnerima projekta organizovanja Sajma zapoSljvanja
I poduzetni¢kih inicijativa;
- Najave obuke za 40 polaznika iz poduzetnistva;
- Poptisivanje memorandum o saradnji sa obrazovnim centrima i ustanovama u sklopu
realizacije programa Sajma zaposljavanja ipoduzetnickih inicijativa;
Promocija potpisivanja Ugovora o zaposljavanju sa 32 doktora medicine iz Sarajeva
koji su se nalazili na evidenciji nezaposlenih;
Poptisivanje Anexa Ugovora sa 52 poslodavea po Programu zapoSljavanja
pripravnika;



Promocija poptisivanja memoramduma o saradnji Sluzbe i Ministarstva za borafka
pitanja Kantona Sarajevo;

- Promocija potpisivanja Ugovora o realizaciji programa Javni radovi Plus i promocija
programa sufinansiranja samozapo$ljavanja osoba do 35 godin Zivota;

- Promocija novih Programa zapoiljavanja u vrijednosti od 14 miliona KM;

- Poptisivanje Anexa Ugovora po programu Posao za sve.

Ovaj mandatni period obiljeZen je i sa 25 inspekcijska nadzora koja su obavljena od strane
Uprave za inspekcijske poslove Kanton Sarajevo u Sluzbi, a na osnovu anonimnih i drugih
podnosilaca.

U sklopu svih provedenih aktivnosti sa saradnicima sam radio na izradi prednacrta novog Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo i isti
uputio resornom ministarstvu na dalju proceduru.

Zbog ukupnih aktivnosti Sluzbe, postignutih rezultata rada, unaprijedenja kvaliteta i obima
usluga SluZbe za ovaj kratki mandatni period, dodjeljeno je i priznanje od strane Svicarske
agencije za razvoj i saradnju SDC u sklopu YEP projecta.

III - PRIJEDLOG MJERA ZA DALJI RAD SLUZBE

Nastavit ¢u jaati saradnju SluZbe, resornog ministarstva i Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo u dijelu realizacije Programa mjera za podsticaj zapogljavanja i odrZavanja visc
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo;

- U narednom period poduzet ¢u neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i
zadovoljstva svih korisnika usluga, a to e ostvariti zakonitim, nediskriminirajuéim i
strutnim radom u okviru kojeg se moZe ofekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo. Aktivnosti ¢e biti usmjerene na poveéanje
zaposlenosti, unapredenje funkcija posredovanja u zapo§ljavanju i materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti.

Nastojat ¢u i dalje odrZati i unaprijediti saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama
na uskladivanju upisne politike kod upisa na srednje i visokoSkolske ustanove u skladu
sa potrebama trZi$ta rada;

- Nastavit ¢u sa jatanjem kontrole i procesa rada;

- Nastojat ¢u pojacati saradnju sa Zavodom PIO/MIO i Sluzbom za poslove sa strancima;
Unaprijedit ¢u sistem upravljanja kvalitetom prema medunarodnom standardu ISO;

Redovno ¢u kao i do sada izvjeStavati nadleZznu upravu za inspekcijske poslove o licima
zate¢enim na radu na ,,crno®.

- Poboljsat ¢éu saradnju sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine radi bolje
naplate potraZivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i lak3e
dostupnosti podataka koji mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti;

- Intenzivirat ¢u rad interne kontrole ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih lica;

- Nastojat ¢éu ostvariti saradnju sa regionalnim zavodima za zapo¥ljavanje u cilju
unapredivanja poslovanja, razmjene iskustava, itd;

- Primarmu funkciju Sluzbe, a ko_]a se¢ odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u

zaposljavanju cu jacati na nacm brzeg i S g kontakta sa nezaposlenim
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVQ
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA
JU ,,SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period 01.01.2019. do 03.06.2019. godine



IUVOD

U izvjedtajnom periodu od 01.01.2019. do 03.06.2019. godine Upravni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo zasjedao je i radio u
slijedeéem sazivu:

1. Jasna Agié, predsjednik

2. Haris Hastor, zamjenik predsjednika
3. Had?ija HadZiabdié, &lan

4. Asifa Vrabac, ¢Jlan

5. Amela Mulaé, ¢lan

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i &lanova Upravnog
odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, broj: 02-05-
33582-3.2/17 od 15.11.2017. godine imenovani su Jasna Agi¢, Haris Hastor i HadZija
HadZiabdi¢ na mandatni period od 4 (&etiri) godine, a RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo
broj: 02-05-23316-27.11/16 od 14.07.2016. godine za &lanove Upravnog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, iz reda struénih radnika
zaposlenih u Ustanovi, imenovane su Vrabac Asifa i Mulaé Amela na mandatni period od 4
(Cetiri) godine.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je
razrijeSen prije vremena na koje su imenovani, RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o
razrjeSenju predsjednika i &lanova Upravnog odbora Javne ustanove »SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, broj: 02-05-22741-7.1/19 od 03.06.2019. godine.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je u
IzvjeStajnom periodu odrZao ukupno 12 (dvanaest) sjednica, od toga 11 (jedanaest) redovnih i
1 (jedna} hitna sjednica.

U navedenom izvjeStajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove »SluZba za
zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u skladu sa pozitivnom
zakonskom regulativom i internim aktima Javne ustanove »oluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, sa ciljem donoSenja odluka koje ¢e SluZbi omoguéiti efikasnije
uklju¢ivanje u zapodeti proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za zaposljavanje na nivou
Federacije BiH i &ire.




II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvje§tajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih
nadleZnosti i ovladtenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoiljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zapodljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH", br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.

Upravni odbor je radio i odluéivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece

odluke/zakljudci:

Red.br. Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/
sjednice UOQ
hitna sjednica | Odluka o imenovanju vrSioca duZznosti direktora Javne ustanove
18.01.2019. godine | ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.
37. redovna Odluka o isplati sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
sjednica zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom.
28.01.2019. godine | Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01.-
31.03.2019. godine.
38. redovna Odluka o usvajanju IzvjeStaja o redovnom godiSnjem popisu
sjednica sredstava, potraZivanja i obaveza na dan 31.12.2018. godine i

19.02.2019. godine

uskladivanju knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrdenim
popisom sredstava, potraZivanja i obaveza Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Odhika o isknjiZavanju sitnog inventara i auto guma u upotrebi.

Odluka o rashodovanju i isknjiZavanju stalnih sredstava

39. redovna
sjednica
27.02.2019. godine

Odluka o usvajanju godisnjeg finansijskog izvjeStaja JU ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 01.01.2018. -
31.12.2018. godine.

Odluka o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenog na dan
31.12.2018. godine.

Odluka o usvajanju Periodi¢nog finansijskog izvjestaja JU ,,SluZzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period od
01.01.2018. - 31.12.2018. godine.

40, redovna
sjednica
15.03.2019. godine

Odluka o usvajanju Izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period od 01.01. do 31.12.2018.godine sa IzvjeStajem nezavisnog
revizora o obavljenoj reviziji finansijskih izvjeitaja za period od
01.01. do 31.12.2018. godine, IzvjeStajem o radu direktora
Osmanbegovi¢  Midhata za period od 01.01.2018. do
09.05.2018.godine i v.d.direktora Bekto Muhameda za period od
24.07.2018. do 31.12.2018.godine, IzvjeStajem o radu Upravnog
odbora za 2018. godinu i Izvje$tajem o radu Nadzornog odbora za
2018. godinu.




Zakljutak br.66 - kojim se usvaja IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih
predmeta iz oblasti materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba za 2018. godinu.

Zakljuéak br.67 - kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava
po osnovu nezaposienosti u Kantonu Sarajevo u 2018. godini.
Predmetna informacija je dostavljena Vladi Kantona Sarajevo n
razmatranje.

Zakljudak br. 68 — kojim se prihvata Prijedlog Programa mjera za
podsticaj zapo3ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini, saginjen od strane Radne grupe ua
izradu Programa mjera za podsticaj zapogljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini.

Prijedlog Programa dostavljen je Viadi Kantona Sarajevo u dalju
proceduru.

Zakljudak br. 69 - kojim se nalaZe vd direktoru Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo da do iduée
sjednice Upravnog odbora zatraZi od Komisije za primopredaju
duznosti izmedu vd direktorice Almine Mafin - Suljagi¢ i vd
direktora Muhameda Bekte informaciju o primopredaji.

Odluka o donoSenju Plana struénog usavriavanja radnika Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u
2019. godini.

Odluka o0 usvajanju Plana javnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo u 2019. godini.

41. redovna
sjednica
04.04.2019. godine

Zakljutak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ulei¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika sa VSS i V&S po Javnom pozivu od
11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2018. godini. PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da
usvoji predmetnu listu.

Zakljuéak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude¥¢e u Programu sufinansiranja
zapo3ljavanja pripravnika sa VSS i V8S po Javnom poziva od
11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2019. godini. PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da
usvoji predmetnu listu.

Zakljuéak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ufei¢e u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja pripravnika sa VSS i V8S po Javnom pozivu od
11.02.2019. godine. PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji
predmetnu listu.

Zaklju¥ak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za wufeS¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine
i sredstvima iz Programa mjera za podsticaj zapoiljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2018.
godini. PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji predmetnu
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listu.

Zakljuéak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za wudef¢e wu Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine
i sredstvima iz Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019.
godini. PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji predmetnu
listu.

Zakljuéak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za udei¢ée u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine.
PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji predmetnu listu.

42. redovna
sjednica
08.04.2019. godine

Odluka o dono$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo.

43.redovna sjednica
11.04.2019. godine

Odluke kojima se odbija prigovor na Odluku o izboru kandidata za
sljedeée kandidate: Babacdi¢ Amel, HodZi¢ Adnan, Kujovi¢ Neira,
Toti¢a Adela, Savi¢ Sanja, Zukanovi¢ Anida, Juri¢ev Inga, Paka
Hamida, Zvrko Lamija i HodZi¢ Muamer.

44. redovna
sjednica
17.04.2019. godine

Zakljutak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uée$ce u Programu sufinansiranja Javni radovi
po Javnom pozivu od 28.03.2019. godine i sredstvima iz Programa
mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2019. godini. PredloZeno je Vladi Kantona
Sarajevo da usvoji predmetnu listu.

Zakljutak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za u€eSée u Programu sufinansiranja Javni radovi
po Javnom pozivu od 28.03.2019. godine i sredstvima iz Programa
mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2019. godini. PredloZeno je Vladi Kantona
Sarajevo da usvoji predmetnu listu.

45. redovna
sjednica
25.04.2019. godine

Odluka o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo. DonoSenjem ove Odluke stavlja se van snage Odluka
Upravnog odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-0700-1-U0/19 od 08.04.2019. godine.

Odluka o usvajanju Dokumenta okvirnog budZeta (DOB) Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za
period 2020. do 2022. godine. Dokument je dostavljen Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglica Kantona Sarajevo
i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo.

Zakljuéak - kojim se usvaja Izvje§taj o zvr§enju Finansijskog plana
prihoda i izdataka Javne ustanove ,,SluZba za zapoljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za perod I-III 2019. godine

46. redovna
sjednica
14.05.2019. godine

Na ovoj sjednici nije bilo donesenih odluka niti zaklju¢aka.




47. redovna Zaklju€ak— kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
sjednica ispunjavaju uslove za wuleS¢ée u Programu sufinansiranja

23.05.2019. godine | zapofljavanja Obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba za poznatog poslodavca po Javnom pozivu od 28.03.2019.
godine.
PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tagke 1. ovog
Zakljucka.
Zakljutak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ude§¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja Obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba za poznatog poslodavca po Javnom pozivu od 28.03.2019.
godine.
PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tadke 1. ovog
Zakljucka.
Zakljuéak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ufe§¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja doktora medicine po ponovljenom Javnom pozivu od
24.04.2019. godine.
PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoiji listu iz tatke 1. ovog
Zakljucka.
Zakljudak - kojim se usvaja Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za wueSée u Programu sufinansiranja
zaposljavanja doktora medicine po ponovljenom Javnom pozivu od
24,04.2019. godine.
PredloZeno je Vladi Kantona Sarajevo da usvoji listu iz tatke 1. ovog
Zakljucka.

Napomena: Odlukom o imenovanju vd direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapoiljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-1643-U0/18 od 20.07.2018. godine Muhamed Bekto
je imenovan za vrSioca duZnosti iz reda strunih radnika SluZbe, do imenovanja direktora
Javne ustanove ,,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo. Na ovu odluku je
Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost Odlukom broj: 02-05-28590-1/18 od 23.07.2018.
godine, gdje je Muhamed Bekto imenovan za vd direktora do imenovanja direktora, a najduZe
3 mjeseca.

Nakon dobijene saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-30607/18 od 24.08.2018. godine data je
saglasnost za raspisivanje Konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo. Pokrenutu konkursnu proceduru Upravni odbor
je ponitio imajuéi u vidu Informaciju Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-01/02-05-34903/18 od 09.10.2018. godine u kojoj je
izmedu ostalog navedeno da ¢e ministarstvo odmah pristupiti izmjenama Pravilnika o
proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, radi uskladivanja sa odredbama Zakona o zastiti lidnih podataka i
predloZilo da Upravni odbor Sluzbe preispita odluku o izboru direktora kako bi se
preduprijedilo podnoenje tuZbi zainteresiranih kandidata ili eventualno izricanje sankcija, a
sve u cilju spretavanja nastanka Stete po SluXbu, izabranog kandidata ili sve ostale
zainteresirane kandidate.



Kako je protekao period na koji je imenovan vd direktor, Upravni odbor Javne ustanove
,Slurba za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je donio Odluku o imenovanju
Muhameda Bekte za vriioca duZnosti direktora Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2545-U0/18 od 18.10.2018. godine do imenovanja
direktora SluZbe, a najduZe 3 (iri) mjeseca, bez saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.

Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, broj: 09/1-2673-U0/18 od 07.11.2018. godine pokrenuta je procedura za izbor i
imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, dalo je
saglasnost za pokretanje procedure za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, aktom broj: 13-04/2-05-36830/18 od 07.11.2018.
godine.

Nakon provedene procedure izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, a koja je provedena u skladu sa Pravilnikom o
proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 25/13), donesena je Odluka o
imenovanju direktora Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
broj: 09/1-2877-U0O/18 od 28.11.2018. godine, koja je dostavljena putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vladi Kantona Sarajevo na
saglasnost, aktom broj: 09/1-2877-1-UO/18 od 28.11.2018. godine.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je
svojim aktom broj: 01-01-0166/19 od 09.01.2019. godine dostavio urgenciju resornom
ministarstvu, u kojoj je naznageno da Upravni odbor nema saznanja u kojoj je fazi Odluka o
imenovanju direktora, odnosno da li je ista poslana na saglasnost Vladi Kantona Sarajevo.

Kako do dana satinjavanja gore pomenute odluke nije od strane Vlade Kantona Sarajevo data
saglasnost na Odluku o imenovanju direktora Javne ustanove ,SluZba za zapoljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2877-UO/18 od 28.11.2018. -godine, to je Upravni
odbor Javne ustanove ,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u cilju
omoguéavanja neometanog odvijanja procesa rada, izvrSavanja programiranih zadataka i
ciljeva Sluzbe, omoguéavanja redovne isplate za materijalnu sigurnost nezaposlenih lica
(nov&ana naknada za vrijeme nezaposlenosti, zdravstveno osiguranje), realizacije aktivnih
politika zapoiljavanja i potpisanih ugovora sa poslodavcima, posredovanje u zapoSljavanju,
donio odluku da se Muhamed Bekto imenuje za vd direktora, bez saglasnosti Viade Kantona
Sarajevo.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo

IZVIESTAJ O RADU
v.d. UPRAVNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 03.06.2019. do 02.08.2019. godine

Sarajevo, februar 2020, godine




FUVOD

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju vriilaca duZnosti predsjednika i
vriilaca duZnosti ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, broj: 02-05-22741-7.2/19 od 03.06.2019. godine, na period od najvie 2
(dva) mjeseca imenovani su:

Edin HodZi¢, v.d. predsjednik

Ermin SilajdZié, v.d. ¢lan

Sanel Huskié, v.d. &lan

Elvedina Sabitovié, v.d. ¢lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi)
Igor Kamodaji, v.d. &lan (iz reda stru€nih radnika zaposlenih u Ustanovi)

il S

Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-31398-1.1/19 od 22.08.2019. godine,
imenovani su razrijeSeni duZnosti vrfioca duZnosti predsjednika i vrSioca duZnosti ¢lanova
Upravnog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

U periodu obavljanja duZnosti vrioca duZnosti predsjednika i vriioca duZnosti ¢lanova
Upravnog odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo** Sarajevo odrzano
Jje ukupno 13 (trinaest) sjednica, od toga 11 (jedanaest) redovnih i 2 (dvije) hitne sjednice.

II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuci u okviru svojih nadleZnosti i
ovlastenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i Poslovnikom ¢ radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH¥, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(.,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog
poslovanja.

Upravni odbor je radio i odludivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedede
odluke/zakljuéci:



Red.br.,
sjednice UQ

Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/

Prva konstituirajuéa
sjednica
07.06.2019. godine

Odluka o razrjeSenju vr¥ioca dufnosti direktora Javne ustanove »oluZba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-1149-UO/19 od
07.06.2019. godine.

S obzirom da je na prvoj sjednici Upravni odbor konstatovao da je dotada¥njem
v.d. direktoru Muhamedu Bekti istekla saglasnost Vlade Kantona Sarajevo za
imenovanje na poziciju vd direktora, koja je data na period od tri mjeseca, kao i
da imenovani obnada funkciju v.d. direktora duZe od od 6 mjeseci $to je u
suprotnosti sa Zakonom o ustanovama i Statutom ustanove, donijeta je odluka
da se Muhamed Bekto razijedi funkcije vd direktora , kako bi se nastavio zakonit
rad ustanove.

Odluka o imenovanju vriioca duZnosti direktora Javne ustanove ,SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, broj: 09/1-1150-U0/19 od
07.06.2019. godine.

Odluka o pokretanju procedute za izbor 1 imenovanje direktora Javne ustanove
»SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 09/1-1151-UO/19
od 07.06.2019. godine.

RjeSenje o imenovanju Komisije za primopredaju duZnosti vr¥ioca duznost]
direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo8ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
broj: 09/1-1153-U0/19 od 07.06.2019. godine.

Druga redovna
sjednica
11.06.2019. godine

Zakljudak br.1 kojim se zaduZuje Javna ustanova ,.Slutba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo da pristupi ponistenju javnog oglasa za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme za radna mjesta ef Odjeljenja za
raunovodstvene poslove i strudni saradnik za podsticajne mjere zaposljavanja,
objavljenog u dnevnom listu ,,Dnevni avaz® dana 08.05.2019. godine, ukoliko se
iz internih resursa ne iznade adekvatno rjefenje.

Zakljutak br.2 kojim se zaduZuje Jedinica za nabavke Javne ustanove , Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo da za narednu sjednicu pripremi
Plan javnih nabavki za 2018, i 2019. godinu, sa naznakom da li su sve odluke
bile objavijene na web stranici Javne ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo

Treéa hitna sjednica
13.06,2019. godine

Zakljudak br.3 kojim se zaduZuje Muhamed Bekto razrjeSeni v.d.direktor Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da Upravnom
odboru dostavi punu informaciju $ta je poduzeto po Rjedenju Porezne uprave
FBiH, Kantonalni porezni ured Sarajevo, Odsjek za inspekeijski nadzor, broj:
13-9-02-15-20-600/18 od 26.09.2018. godine od dana zaprimanja do dana
raztjeSenja sa funkcije v.d. direktora, sa navodenjem razloga i obrazloZenja
salinjavanja zahtjeva za prolongiranje rokova, te ko je bio zadufen za
postupanje po ovom aktu. Informacija treba da sadr¥i preporuku $ta je po
navedenom RjeSenju neophodno uraditi, do kada i da li se mogu ili ne mogu
otkloniti utvrdeni nedostaci, kao i da i su nedostaci u arhivi ili u poslovnoj
dokumentaciji jedan od uzroka prolongiranja roka za postupanje po Rjefenju
Porezne uprave FBiH. Takoder, potrebno je sadiniti Inforimaciju da li je
prethodni saziv Upravnog odbora Javne ustanove ,Sluzba za zapoiljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo bio pismeno i usmeno informisan o istoj i jesu i po
tom pitanju donesene odluke.

Zakljudak br.4 kojim se zaduZuje Javna ustanova ,Slufba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo da u narednom periodu sadini informaciju o
razlozima davanja ovlastenja od strane v.d. direktora Muhameda Bekte radniku

)




Mahiru Lokvangi¢u koji obavlja poslove rukovodioca Sektora za podsticajne
mjere zaposljavanja i informatitke poslove za period 07,06.2019. - 10.06.2019.
godine

Zakljudak br.5 kojim se zaduZuje Jedinica za nabavke Javne ustanove ,,Slu?ba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo da za narednu sjednicu Upravnog
odbora sadini prijedlog izmjena i dopuna Plana javnih nabavki za 2019, godinu u
skladu sa Finansijskim planom Javne ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2019. godinu, na osnovu iskazanih potreba
prilikom obrazloZenja iznesenih od strane Sefa Jedinice za nabavke na istoj
sfednici.

Zakljutak br.6 kojim se zaduZuje Sekior za opée, zajednitke i pravne poslove
da za narednu sjednicu Upravnog odbora Javne ustanove ,Slurba za
zapolljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo,v.d. &lanu Upravnog odbora
Kamoéaji Igoru dostavi zapisnik sa kompletnom dokumentacijom, dnevnim
redom sjednice Strutnog kolegija od dana 25.12.2017. godine.

Cetvrta hitna Konkurs sa izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,SluZba za
sjednica 18,06.2019, | zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj: 09/1-2039-U0/19 od
__godine 18.06.2019, godine.

I
;

Peta redovna
sjednica
19.06.2019.godine

Zaklju¥ak br.7 kojim se zaduZuje Igor Kamo&aji v.d. &lan Upravnog odbora
lavne ustanove ,Slu¥ba za zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo da
pripremi nacrt izvjeStaja o radu Upravnog odbora Javne ustanove ,Sluzba za
zapoSijavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 07.06.2019. godine do
danas, koji ¢e dostaviti svim &lanovima Upravnog odbora do petka 21.06.2019.
godine na e-mail, a razmatranje istog ¢e biti na sljedeéoj sjednici.

NedZad Ahatovi¢, v.d. predsjednik Nadzornog odbora Javne ustanove , Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo se zaduZuje da priprem izvjestaj o
radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za period 07.06.2019. godine do danas.

Almina Main - Suljagi¢, v.d.direktorica zajedno sa Odjeljenjem za pravne
poslove da pripremi izvjedtaj o radu za period 07.06.2019. godine do danas.

Sesta redovna
sjednica 25.06.2019,
godine

RjeSenje o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju
uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,Slufba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, broj: 09/1-2090-U0/19 od
26.06.2019, godine.

Sedma redovna

Razmatranje Zapisnika | Izvjetaja o radu Komisije za utvrdivanje liste

sjednica 03.07.2019. | kandidata koji ispunjavaju uslove Konkursa za izbor i imenovanje direktora
godine Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ijavanje Kantona Sarajevo Sarajevo.
Osma redovna Odluka o razrjeSenju v.d. direktora Javne ustanove ,Slu¥ba za zapodfjavanje
sjednica 03.07.2019. | Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2132-U0/19 od 03.07.2019. godine
godine

Odluka o imenovanju direktora Javne ustanove ,,Slufba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, broj: 09/1-2133-U0Q/19 od 03.07.2019. godine

Deveta redovna
sjednica 08.07,2019,

___godine

Na sjednici nije bilo donesenih zakljudaka i odiuka.

Deseta redovna
sjednica 15,07.2019,

_godine

RjeSenje o imenovanju Komisije za primopredaju duZnosti vr¥ioca duZnosti
direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo,
broj: 09/1-2203-1-U0/19 od 15.07.2019. godine.

Jedanaesta redovna
sjednica 18.07.2019,

Odluka o dono¥enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Javne ustanove ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj:




godine

09/1-2225-1-U0/19 od 18.07.2019. godine.

Zakljuak br.9 kojim se usvaja Izvjetaj o izvrienju finansijskog plana prihoda
i izdataka Javne ustanove ,,SluZba za zapoXljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period I-VI 2019. godine. Predmetni Izvjestaj je dostavljen Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo -
informativno.

Odluka o usvajanju periodiénog finansijskog izvjedtaja izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01.2019, -
30.06.2019. godine.

Zaklju¢ak br.8, kojim se usvaja Izvje$taj o provodenju Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¥aja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-
30.06.2019, godine,

Nakon $to je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo dostavilo Midljenje na predmeini lzvjeitaj isti je dana
09.08.2019. godine dostavijen Viadi Kantona Sarajevo na dalji postupak.

Odluka o izmjeni Plana javnih nabavki za 2019, godinu broj: 09/1-0606-U0/19
od 25.03,2019. godine

Dvanaesta redovna

gjednica 25.07.2019.

godine

Zakljuéak br.10 kojim se prihvata Prijedlog izmjena i dopuna poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ute§ée u Programu sufinansiranja zapo¥ljavanja
pripravnika VSS i VSS po Javnom pozivu od 11.02.2019. godme 1 sredstvima iz
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2018. godini i Plijedlog izmjena i dopuna liste
poslodavaca koy ne ispunjavaju uslove za ule§¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja pripravnika VSS i VSS po Javrom pozivu od 11.02.2019. godine.

Zakljutak br.11 kojim se prihvata Prijedlog izmjena i dopuna poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ule$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja Posao za
sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vife stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2018, godini, zatim Prijedlog izmjena i dopuna liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ufe¥¢e Programu sufinansiranja zapo&ljavanja Posao za
sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa mjera za
podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vife stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2019. godini i Prijedlog izmijenjene liste poslodavaca koji ne ispunjavaju
uslove za ule¥fe u Programu sufinansiranja zapo3ljavanja Posao za sve po
Javnom pozivu od 11.02,2019. godine,

Odluka o donofenju Pravilnika o korigtenju slufbenih telefona Javne ustanove
»oluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2294-1-UQ/19
od 25.07,2019. godine.

Trinaesta redovna

sjednica 02.08.2019,

godine

Zakljutak br12. kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i
dopunama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini. Prijedlog Programa dostavijen
je na mi8ljenje Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.

Zakijutak br.3, Upravni odbor Javne ustanove ,Sluzba za zapogljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo je razmatrao dopis - obradanje radnice Edine
Ljubudki¢ od 12.07.2019. godine i dopis radnika Muhameda Bekte, te smatra da

4




§ obzirom na sadrZaj predmetnih dopisa Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba
za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo nema mandat da donese bilo
kakvu vrstu odluke.

Na mnogim sjednicama Upravni odbor je konstatovao da odredena dokumentacija nedostaje,
narocito finansijska, stoga je Upravni odbor sugerisao direktoru da o iome informise
zakonodavne organe i orgame nadzora, §to je i uradeno.

Takoder je i interna revizija ustanove konstatovala nepravilnosti u radu i poslovanju, narodito u
poslovima naplate mjenica, koje su uzimane kao sredstvo osiguranja po programima
zaposljavanja, a nisu u rokovima aktivirane, zbog nepostupanja po Pravilniku o radu i zbog toga
Sto Sektor za ekonomske poslove je samoincijativno zakljudio da po mjenicama ne treba
postupati i prebacio ih u u drugi Sektor, to je dovelo do neaktiviranja mjenica od 2017, godine
do 2019.godine kada je Interna revizija i konstatovala ovu neregularnost.

Veliki broj rukovodilaca nalazio se na bolovanju i konstanino su sjednice Upravnog odbora
ometane dopisima i prijetnjma od strane rukovodilaca koji se nalaze na bolovanju. Ukazivali su
na nezakonitosti i medusobno optuzivali jedni druge, Upravni odbor je sugerisao direktoru da
sve prijavi nadleznim zakonodavnim ovganima, 3o je i uradeno.

III PRIJEDLOG MJERA

Kako je temeljna uloga SluZbe posredovanje pri zapo3ljavanju, Upravni odbor svoj rad temelji na
primjeni pozitivne zakonske regulative iz ove oblasti i na primjeni standarda poslovanja i
poscednidtva koji se primjenjuju u savremenom svijetu. S tim u vezi na temelju odluka,
zakljuaka, mjera i sugestija Upravni odbor nastojat ¢e u narednom periodu:

politike zapo§ljavanja kako bi sredstva za ove namjene tro§ila u tekuéoj godini éime bi se
smanjio evidentan prenos sredstava iz godine u godinu, odnosno da se u skladu sa
Zakonom o posredovanju Kantona Sarajevo istovremeno usvajaju Finansijski plan
Sluzbe, Program rada Sluzbe i Program mjera za podsticaj zapo¥ljavanja i odriavanja
vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, a sve u cilju brZe implementacije i realizacije
aktivnih politika zaposljavanja.

- Nastaviti sa jadanjem i unapredenjem procesa rada i unutrainje kontrole rada.

-~ Donolenje Programa mjera za podsticaj zapo&ljavanja i odriavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sargjevu i to da se da prednost poslodavcima koji se bave
proizvodnom  djelatno$éu, informacionim tehnologijama uz aktivau saradnju sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva.



- Nalaze se direktoru Javne ustanove ,Slufba za zapoljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo da poduzme sve korektivne i preventivne mjere shodno zakljucku sa 13. sjednice
Upravnog odbora i zakijuécima Nadzornog odbora o uodenim nepravilnostima u radu
Javne ustanove ,, Stufba za zaposijavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor ocekuje nastavak
dosada¥nje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Viadom Kantona
Sarajevo, SkupStinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom | menadimentom Javne ustanove
»Stuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo * Sarajevo,
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo
Sarajevo

1ZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 22.08.2019. do 31.12.2019. godine

Sarajevo, februar 2020. godine




IUVOD

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj: 02-05-31398-1.2/19
od 22.08.2019. godine imenovani su Edin HodZi¢, predsjednik, Ermin SilajdZi¢, &lan, Penita
Ljuca, ¢lanica, Elvedina Sabitovié, ¢lanica iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi i Igor
Kamodaji, ¢lan, iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi.

Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo je u
izvje$tajnom periodu odrzao ukupno 14 (etrnaest) sjednica, od toga 12 (dvanaest) redovnih i 2
(dvije) hitne sjednice.

U navedenom izvjetajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove
»SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo‘
Sarajevo, sa ciljem donosenja odluka koje ¢e SluZbi omoguditi efikasnije ukljuéivanje u zapodeti
proces savremenijeg djelovanja Sluitbi za zaposljavanje na nivou Federacije BiH i Sire.

II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvjeStajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleZnosti i
ovlatenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapofljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH", br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(s»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovaoc u svim segmentima njenog
poslovanja.

Upravni odbor je radio i odludivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece
odluke/zakljuéci:



Red.br. SadriZaj akta /zakljucka ili odluke/
sjednice UO
Prva redovna Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
sjednica 27.08.2019. | Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vi¥e stope zaposlenosti
godine u Kantonu Sarajevo u 2019. godini sadinjen od strane Radne grupe za izradu

Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja
i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini. Isti je
donesen od strane Vlade Kantona Sarajevo.

Druga redovna

sjednica 09.09.2019,

godine

Odluka o donoSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove
»SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2019. godinu, broj:
09/1-2585-1-U0/19 od 09.09.2019. godine.

Odluka o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove
»SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2019. godinu, broj:
09/1-2585-U0/19 od 09.09.2019. godine.

Treéa redovna

sjednica 17.09.2019.

godine

Odluka 0 izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2019. godinu, broj:
09/1-0606-U0/19 od 25.03.2019. godine i izmijenjenog i dopunjenog Plana
javnih nabavki broj: 09/1-2228-U0/19 od 18.07.2019. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapo¥ljavanja i odr¥avanja vige stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2017, godini uskladen sa migljenjem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-34-03-
30310/19 od 19.08.2019, godine.

Cetvrta redovna

sjednica 26.09.2019.

godine

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Javne ustanove ,Slu¥ba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu. Predmetna Odluka
dostavijena Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Odluka o donoSenju Nacrta Finansijskog plana Javne ustanove , SluXba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o
izvrSavanju Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluba za zapogljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2020. godinu. Predmetne Odluke dostavljene
su Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Peta hitna sjednica
22.10.2019. godine

ZaKljuCak kojim se prihvata Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji
ispunjavaju uslove za ute¥¢e u Programu sufinansiranja samozapo§ljavanja
osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine.

Zakljutak kojim se pihvata Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji
ispunjavaju uslove za ule¥ée u Programu sufinansiranja samozaposljavanja
osoba do 35 godina ivota po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhvaéeni Prijediogom liste nezaposlenih osoba
koji ~ispunjavaju uslove =za ue¥¢e u Programu sufinansiranja
samozapo$ljavanja osoba do 35 godina Zivota.




Zakljutak kojim se prihvata Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ne
ispunjavaju uslove za ude¥ée u Programu sufinansiranja samozapo§ljavanja
osoba do 35 godina ¥ivota po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine.

Zaklju¥ak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za ute$ée u Programu Javnih radova PLUS - Javni poziv od
25.09.2019. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za u¥e¥ée u Programu Javnih radova PLUS - Javni poziv od
25.09.2019. godine, ali zbog ogranitenih sredstava nisu obuhvaceni Prijedlog
liste posiodavaca koji ispunjavaju uslove za uge$ée u Programu Javnih radova
PLUS.

Zakljutak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju
uslovi za u¥e3ée u Programu Javnih radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019.
godine.

Zakljudak kojim se usvaja Izvjestaj o izvr¥enju finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,,SluZba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period I-IX 2019. godine. Predmetni izvjeStaj je dostavljen Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
informativno.

Sesta redovna
sjednica 29.10.2019.
godine

ZakljuZak kojim se donosi Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o
radu Upravnog odbora Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, te se nalaZe Odjeljenju za pravne poslove da safini
predidéeni tekst.

Odluka o donoSenju Pravilnika o sukobu interesa Javne ustanove ,,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Zakljudak kojim se nalaZe radnoj grupi koja je u€estvovala u izradi Pravilnika
o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima u Javnoj ustanovi
»Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo da Upravnom odboru dostavi
obrazloZenje sa aspekta pravnog osnova za donoSenje predmetnog Pravilnika
na nafin da se precizno obrazloZe ¢&lanovi kojima je propisana obaveza
donogenja istog.

Zaklju&ak kojim se nalaZe Javnoj ustanovi ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo da pripremi detaljno izja¥njenje na MiSljenje na Nacrt
Programa rada, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-35604/19 od 21.10.2019. godine
a koje se onosi na Nacrt Programa rada Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2020. godinu.




Sedma redovna
sjednica 11.11.2019.
godine

Zakljutak kojim se nalaZe Odjeljenju za pravne poslove da safine Nacrt
Programa rada Javne stanove ,,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2020. godinu koje ¢e biti uskladen sa oditovanjem Javne ustanove
»SluXba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 01/01-34-2769-
2/19 0d 31.10.2019. godine,

Odluka o dono$enju Pravilnika o blagajnitkom poslovanju Javne stanove
»SluXba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Zaklju¥ak kojim se prihvata Prijedlog izmijenjene Liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude¥ée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
pripravnika VSS i V8S po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima
iz Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2018, godini.

Osma hitna sjednica
14.11.2019, godine

Zakljuak kojim se prihvata Prijedlog izmijenjene liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude¥¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Posao
za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa
mjera za podsticaj zapo$ljavanja o odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2018. godini i Prijedlog izmijenjene liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za udedée u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja Posao
za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa
mjera za podsticaj zapoSljavanja o odrZavanja vi¥e stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2019, godini.

Deveta redovna

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Javne ustanove ,Sluzba za

sjednica 20.11.2019. | zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2020. godinu.
godine
Deseta redovna Obavijest u vezi prigovora na obavijest o neispunjavanju uslova konkursa
sjednica 02,12,2019, | (Naida Kusturica - Bosni¢, Emir Dudo, Zubejda Lopo, Nizama Popara 2x,
godine Hidajeta Terzo, Almina Aleta, Jasmina Banda, Anela Cekovié, Minela

Mededovié, Amar Ladevié, Arif Suljevic);

Odluka po prigovoru na Obavijest o Odluci o prijemu u radni odnos
Sadam Novali¢, Edina Ruzvanovi¢, Alma Beéirevié, Jelena Lalovié, Amira
Ci¢a, Terzo Hidajeta)

Odluka o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2019. godinu
broj: 09/1-0606-U0/19 od 25.03.2019, godine i izmjenjenog i dopunjenog
Plana javnih nabavki broj: 09/1-2228-U0/19 od 18.07.2019. godine, kao i
izmjene i dopune plana broj: 09/1-2652-U0O/19 od 19.09.2019. godine, broj:
09/1-4044-U0/19 od 02.12.2019. godine.




Jedanaesta redovna
sjednica 04.12.2019,
godine

Zakljutak kojim se ptihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja  vile stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, sa&injen od strane Radne
grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odr¥avanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini uz primjedbe da se
izvr8i korekcija predloZenog teksta Programa mjera na nadin da se za svaki
predloZeni program, izuzev Programa Javnih radova, ostavi isti broj osoba koje
¢e biti angaZovane, uz povetanje sredstava uskladenih sa analitikom
raspoloZivih sredstava. Svi programi, izuzev Programa Javnih radova, da se
planiraju na 12 mjeseci i da iznos sredstava za Program sufinansiranja
zapo§ljavanja ,Posao za sve* bude 800 KM, a za Program obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 3.000 KM,

Odluka po prigovoru na Odluku o prijemu u radni odnos - Comor Suvada.

Zakljugak kojim se daje nalog Odjeljenju za pravne poslove da sadini tekst
otitovanje imaju¢i u vidu akt Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 20-49-1300-223/19 od

27.11.2019. godine, kojim je od Upravnog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za
zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo traena informacija o
nepravilnostima u vezi zapoSljavanja i radno - pravnog statusa osobe
Muhameda Bekte.

Dvanaesta redovna
sjednica 09.12.2019,
godine

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja  vife stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, sadinjen od strane Radne
grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zapoljavanja i odr¥avanja vife
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019, godini

Trinaesta redovna
sjednica 16.12.2019.
godine

Zakljuéak kojim se daje saglasnost direktoru Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo da poduzme sve aktivnosti po
Informaciji o uo€enim nepravilnostima u radu Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i istu dostavi nadleZnim
istaZnim organima sa potrebnom prate¢om dokumentacijom.

Uocene nepravilnosti su:

- Neplatena potraZivanja po osnovu komisionih kredita u iznosu od
2.684.916,35 KM plasiranih u periodu 2002- 2005. godina u sklopu poticajnih
programa zapo$ljavanja,

-PotraZivanja po neaktiviranim mjenicama u iznosu od 415.719,51 KM;

- Nepravilnosti finansijskog poslovanja SluZbe utvrdene Inspekcijskim
nalazom Poreske uprave FBiH;

- Pronevjera novanih sredstava SluZbe u iznosu od 574.859,78 KM;

- Skriveni bankovni rafun i sredstva u iznosu od 865.598,98 KM u Novoj
banci AD Banja Luka sa deponovanim potpisom osobe koja nije u radnom
odnosu SluZbe;

- Dupli padat;

- Sklapanje ¥tetnih ugovora kupovinom poslovnih prostora;

Cetrnaesta redovna
sjednica 24.12.2019.
godine

Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove ,SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01.2020.-31.03.2020.
godine, broj: 09/1-4655-U0/19 od 24.12.2019, godine.




Odluka o imenovaﬁju komisija za vr¥enje popisa imovine, obaveza i
potraZivarja u Javnoj ustanovi ,,SluZba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, broj: 09/1-4658-U0/19 od 25.12.2019. godine.

Odluka o isplati sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo3ljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 09/1-4659-UO/I9 od

24.12.2019.godine

Obavijest u vezi prigovora na obavijest o neispunjavanju uslova konkursa,
Tanovié Bilgena

Odluka pb prigovoru na Odluku o prijemu u radni odnos (Zivojevi¢ Edina,
omor Suvada)

III PRIJEDLOG MJERA

Kako je temeljna uloga Sluzbe posredovanje pri zapo$ljavanju, Upravni odbor svoj rad temelji na
primjeni pozitivne zakonske regulative iz ove oblasti i na primjeni standarda poslovanja i
posredniStva koji se primjenjuju u savremenom svijetu. S tim u vezi na temelju odluka,
zakljuCaka, mjera i sugestija Upravni odbor nastojat ée u narednom periodu:

- Zagovarati i inicirati unapredenje rada Slizbe u dijelu brie realizacije mjera aktivne
politike zaposljavanja kako bi sredstva za ove namjene trosila u tekucoj godini ¢ime bi se
smanjio evidentan prenos sredstava iz godine u godinu, odnosno da se u skiadu sa
Zakonom o posredovanju Kantona Sarajevo istovremeno usvajaju Finansijski plan
Sluzbe, Program rada Slutbe i Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odréavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, a sve u cilju bre implementacije i realizacije
aktivnih politika zaposljavanja.

- Nastaviti sa jadanjem i unapredenjem procesa rada i unutrasnje kontrole rada.

- DonoSenje Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odriavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sargjevu i to da se da prednost poslodavcima kaji se bave
proizvodnom  djelatnoséu, informacionim tehnologijama wuz aktivau saradnju  sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva.

Nalate se direktoru Javme ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo ™
Sarajevo da poduzme sve korektivne i preventivne mjere shodno zakljucku sa 13. Sjednice
Upravnog odbora i zakljuécima Nadzornog odbora o wocenim nepravilnostima u radu
Javne ustanove ,, Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo Sarajevo.




U reglizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor olekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa vesornim Ministarstvom, tako i sa Vladom Kantona
Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom i menadzmentom Javne ustanove

»Shuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo " Sarajevo.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

INFORMACIJA O RADU

UPRAVNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period 03.06.2019. do 31.12.2019. godine

Sarajevo, februar 2020. godine



I1UVOD

Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-05-22741-7.2/19 od 03.06.2019. godine
imenovani su vrditelj duZnosti predsjednika Upravnog odbora Edin HodZi¢, vrSitelj duZnosti
¢lana Igor Kamodaji, vr3itelj duznosti ¢lana Ermin SilajdZié, vriitelj duZznosti ¢lanice Elvedina
Sabitovié i vrSitelj duZnosti ¢lanice Penita Ljuca.

Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 02-05-31398-1.2/19
od 22.08.2019. godine imenovani su Edin Hodzi¢, predsjednik, Ermin Silajdzi¢, ¢lan, Penita
Ljuca, ¢lanica, Elvedina Sabitovi¢, ¢lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi i Igor
Kamodaji, &lan, iz reda strunih radnika zaposlenih u Ustanovi.

Izvjestaj o radu v.d. Upravnog odbora za period od 03.06.2019. do 12.08.2019. godine ¢ini
sastavni dio ove informacije.

Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je u
izvjestajnom periodu odrzao ukupno 14 (Zetrnaest) sjednica, od toga 12 (dvanaest) redovnih i 2
(dvije) hitne sjednice.

U navedenom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposijavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove ,,SluZzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom regulativom i
internim aktima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, sa ciljem
donofenja odluka koje ¢e Sluzbi omoguditi efikasnije ukljutivanje u zapoleti proces
savremenijeg djelovanja Sluzbi za zapo$ljavanje na nivou Federacije BiH i Sire.

Zelimo da uka¥emo na probleme koje je v.d. Upravni odbor i Upravni odbor zatekao
prilikom preuzimanja mandata. Veéina menadZmenta u trenutku primopredaje je otidla na
bolovanje ili na godi¥nji odmor. U takvoj situaciji, poseban problem su predstavljale
nekompletne poslovne knjige, odnosno poslovna dokumentacija koja je bitna za neometano
preuzimanje duZnosti od prethodnog menadZmenta i nastavak servisiranja obaveza i posiovanja,
a koja je bila na raspolaganju Upravnom odboru.

Takva, izuzetno manjkava i nepotpuna dokumentacija nije uopste sadrzavala bitne i
cjelokupne podatke kako bi se moglo utvrditi poslovanje Sluzbe i omoguéiti neometan nastavak
poslovanja i servisiranja obaveza. Iz prikupljenih informacija, pa ¢ak i iz takve dokumentacije iz
ranijih perioda, kao i iz izjava pojedinih rukovodioca i uposlenika do3lo se do zastraSujucih
podataka u smislu da znadajan dio poslovanja nije vrien u skladu sa pozitivnim propisima u
duZem vremenskom periodu, a posebno iz domena radunovodstveno knjigovodstvih poslova,
finansija, trezora i arhive, aktivnih politika zapo$ljavanja i jednim dijelom pravne sluzbe. Sve je
to konstatovano i od strane Poreske uprave FBiH, ¢&iji rokovi za postupanje su u viSe navrata
prolongirani na zahtjev SluZbe.



Pored prethodno navedenih &injenica, obavljenim inspekcijskim nadzorom uolene su
nepravilnosti koje se odnose na komisione kredite i sredstva za obezbjedenje — mjenice, o ¢emu
je sastavljen poseban izvje$taj od revizora.

Ove navode, kao i druge nezakonite radnje i propuste, detaljno su potvrdili kljucni
rukovodioci Sektora i odjeljenja, kao i v.d. direktor (do 03.06.19.) u pismima Upravnom odboru,
optuzujuéi jedni druge. U svojim izjavama sami su iznijeli injenice da se u prethodnim
godinama u zna¢ajnoj mjeri radilo netransparentno i mimo vaZeéih propisa i nadela profesionalne
etike, standarda raunovodstva i revizije koji su obavezni za racunovodstvenu profesiju, kao i
standarda ISO 9001:2015.

Iako su svi oni upoznati da je standardizacija, kao proces primjene standarda kojim se
ureduju ili pobolj$avaju procesi rada sa krajnjim ciljem da se eliminidu nezakonitosti, propusti,
problemi i maksimizira efektivnost i efikasnost u radu, nije poznato da li su organi uprave i
menadZmenta poduzeli adekvatne mjere i prijavili brojne nezakonitosti i propuste koje i sami
navode a koje traju odavno, osim prijave Poreznoj upravi FBiH.

Temeljem iznijetog ogito je da se u Sluzbi znalo za ove radnje i krSenje pozitivnih propisa pa
je direktoru Sluzbe naloZeno da poduzme sve korektivne i preventivne mjere po ovom pitanju i
obavijesti nadleZne institucije.

I pored prethodno navedenih problema, opstrukcija te manjkavosti dokumentacije, Upravni
odbor u svom v.d. mandatu kao i u punom mandatu, u 2019 godini su sa novim menadZmentom
uspjeli posti¢i znacajne rezultate.

Tako je izvrSen rebalans i obezbjedeno vife od 14.020.877 KM za nove projekte aktivnih
mijera zapo§ljavanja ¢ime je uposleno 1.044 osobe sa evidencije kod 428 poslodavaca. To je bio
najveéi projekat u istoriji sluzbe. Na ovaj nacin SluZba je dofla do broja 58.029 nezaposlenih na
birou u Martu 2020., a to je najmanji broj u istoriji Sluzbe.

U toku 2019, godine putem javnog konkursa uz postivanje zakonske procedure, sklopljeni su
ugovori o radu sa 9 novih zaposlenika. Na obavljenu proceduru supervizori antikoruptivnog tima
nisu imali primjedbi. Odredena radna mjesta koja su obavljali uposlenici na osnovu ugovora o
radu na odredeno vrijeme su u skladu sa zakonom putem javnog konkursa popunjena.
Napominjemo da MUP KS jo$ vodi postupak zakonitosti prijema odredenoh broja osoba koji su
zaposleni u prethodnom periodu prije saziva ovog Upravnog odbora.

II TEMATSKI DIO



Upravni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleznosti |
ovladtenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH*, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog
poslovanja.

Upravni odbor je radio i odluéivao na sjednicama, na kojima su donesenc slijedece
odluke/zakljuéci:

Red.br. SadrZaj akta /zakljuéka ili odluke/
sjednice UQO
Prva redovna Zakljuéak kojim se prihvata Prijediog Programa o izmjenama i dopunama
sjednica 27.08.2019. | Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti
godine u Kantonu Sarajevo u 2019. godini sadinjen od strane Radne grupe za izradu

Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja
i odrzavanja vi$e stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini. Isti je
donesen od strane Vlade Kantona Sarajevo.

Druga redovna

sjednica 09.09.2019.

godine

Odhuka o dono¥enju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2019. godinu, broj:
09/1-2585-1-U0O/19 od 09.09.2019. godine.

Odluka o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2019. godinu, broj:
09/1-2585-U0/19 od 09.09.2019. godine.

Trecéa redovna

sjednica 17.09.2019.

godine

Odluka o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2019. godinu, broj:
09/1-0606-U0/19 od 25.03.2019. godine i izmijenjenog i dopunjenog Plana
javnih nabavki broj: 09/1-2228-U0/19 od 18.07.2019. godine.

Zaklju®ak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapo3ljavanja i odrZzavanja vi§e stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2017. godini uskladen sa mi§ljenjem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-34-03-
30310/19 od 19.08.2019. godine.




Cetvrta redovna
sjednica 26.09.2019,
godine

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Javne ustanove ,SluZba za
zapogljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu. Predmetna Odluka
dostavljena Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Odluka o donofenju Nacrta Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2020. godinu sa Odlukom o
izvriavanju Finansijskog plana Javne ustanove ,SluXba za zapoiljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020, godinu. Predmetne Odluke dostavljene
su Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Peta hitna sjednica
22.10.2019. godine

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji
ispunjavaju uslove za ude§¢e u Programu sufinansiranja samozaposljavanja
osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine.

Zakljuak kojim se pihvata Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji
ispunjavaju uslove za ufe¥ée u Programu sufinansiranja samozaposliavanja
osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhvadeni Prijedlogom liste nezaposlenih osoba
koji ispunjavaju uslove =za ufef¢ée u Programu sufinansiranja
samozapo§ljavanja osoba do 35 godina Zivota.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste nezaposlenih osoba koji ne
ispunjavaju uslove za u¢e¥ée u Programu sufinansiranja samozapoXljavanja
osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za ude¥¢e u Programu Javnih radova PLUS - Javni poziv od
25.09.2019. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za ude¢e u Programu Javnih radova PLUS - Javni poziv od
25.09.2019. godine, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu obuhvaceni Prijedlog
liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uéeSée u Programu Javnih radova
PLUS.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju
uslovi za uéefée u Programu Javnih radova PLUS - Javni poziv od 25.09.2019.
godine.

Zakljuéak kojim se usvaja IzvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,,SluZba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za period I-IX 2019. godine. Predmetni izvjedtaj je dostavljen Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo
informativno.

Sesta redovna
sjednica 29.10.2019.
godine

Zakljuéak kojim se donosi Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika o
radu Upravnog odbora Javne ustanove ,SluZba za zapoXljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, te se nalaZe Odjeljenju za pravne poslove da salini
preci§éeni tekst.




Odluka o donoSenju Pravilnika o sukobu interesa Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

Zakljucak kojim se nalaZe radnoj grupi koja je udestvovala u izradi Pravilnika
o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima u Javnoj ustanovi
»oluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo™ da Upravnom odboru dostavi
obrazloZenje sa aspekta pravnog osnova za donoSenje predmetnog Pravilnika
na nacin da se precizno obrazloZe &lanovi kojima je propisana obaveza
donofenja istog.

Zakljuéak kojim se nalaze Javnoj ustanovi ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo da pripremi detaljno izja$njenje na Misljenje na Nacrt
Programa rada, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/2-05-35604/19 od 21.10.2019. godine
a koje se onosi na Nacrt Programa rada Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2020, godinu.

Sedma redovna
sjedmica 11.11.2019.
godine

Zakljuéak kojim se nalaZe Odjeljenju za pravne poslove da sadine Nacrt
Programa rada Javne stanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2020. godinu koje ce biti uskladen sa o&itovanjem Javne ustanove
»oluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 01/01-34-2769-
2/19 od 31.10.2019. godine.

Odluka o donoSenju Pravilnika o blagajni¢kom poslovanju Javne stanove
»SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog izmijenjene Liste poslodavaca koji
ispunjavaju usiove za ude$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika VSS i VSS po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima
iz Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja vife stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2018, godini.

Osma hitna sjednica
14.11.2019. godine

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog izmijenjene liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ufe¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Posao
za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa
mjera za podsticaj zapoSljavanja o odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2018. godini i Prijedlog izmijenjene liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ufes¢e u Programu sufinansiranja zapofljavanja Posao
za sve po Javnom pozivu od 11.02.2019. godine i sredstvima iz Programa
mjera za podsticaj zapoSljavanja o odrZavanja vi§e stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2019. godini.

Deveta redovna

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Javne ustanove ,,SluZzba za

sjednica 20.11.2019. | zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2020. godinu.
godine
Deseta redovna Obavijest u vezi prigovora na obavijest o neispunjavanju uslova konkursa
sjednica 02.12,2019. | (Naida Kusturica - Bosnié, Emir Dudo, Zubejda Lopo, Nizama Popara 2x,
godine Hidajeta Terzo, Almina Aleta, Jasmina Banda, Anela Cekovi¢, Minela

Mededovi¢, Amar Ladevié, Arif Suljevié);




Odluka po prigovoru na Obavijest o Odluci o prijemu u radni odnos
Sadam Novalié, Edina Ruzvanovié, Alma Becirevi¢, Jelena Lalovi¢, Amira

i¢a, Terzo Hidajeta)

Odluka o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2019. godinu
broj: 09/1-0606-U0/19 od 25.03.2019. godine i izmjenjenog i dopunjenog
Plana javnih nabavki broj: 09/1-2228-U0/19 od 18.07.2019. godine, kao i
izmjene i dopune plana broj: 09/1-2652-U0/19 od 19.09.2019. godine, broj:
09/1-4044-U0/19 od 02.12.2019. godine.

Jedanaesta redovna
sjednica 04.12.2019,
godine

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja  viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, safinjen od strane Radne
grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Saragjevo u 2019. godini uz primjedbe da se
izvréi korekcija predloZenog teksta Programa mjera na nalin da se za svaki
predloZeni program, izuzev Programa Javnih radova, ostavi isti broj osoba koje
ée biti angaZovane, uz povedanje sredstava uskladenih sa analitikom
raspoloZivih sredstava. Svi programi, izuzev Programa Javnih radova, da se
planiraju na 12 mjeseci i da iznos sredstava za Program sufinansiranja
zapo§ljavanja ,Posao za sve* bude 800 KM, a za Program obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 3.000 KM.

Odluka po prigovoru na Odluku o prijemu u radni odnos - Comor Suvada.

Zaklju&ak kojim se daje nalog Odjeljenju za pravne poslove da salini tekst
okitovanje imajuéi u vidu akt Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 20-49-1300-223/19 od

27.11.2019. godine, kojim je od Upravnog odbora Javne ustanove ,,SluZba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo traena informacija o
nepravilnostima u vezi zapoljavanja i radno - pravnog statusa osobe
Muhameda Bekte.

Dvanaesta redovna
sjednica 09.12.2019.
godine

Zakljutak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapofljavanja i odrZavanja  viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, salinjen od strane Radne
grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini

Trinaesta redovna
sjednica 16.12.2019.
godine

Zakljutak kojim se daje saglasnost direktoru Javne ustanove ,Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da poduzme sve aktivnosti po

Informaciji 0 nofenim nepravilnostima u radu Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i istu dostavi nadleZznim istaznim

organima sa potrebnom pratetom dekumentacijom,
Uodene nepravilnosti su:
¢ Nenaplaéena potraZivanja po osnovu komisionih kredita u iznosu
od 2.684.916,35 KM plasiranih u periodu 2002- 2005. godina u sklopu
poticajnih programa zapoSljavanja;
e PotraZivanja po neaktiviranim mjenicama u iznosu od 415.719,51
KM;




e Nepravilnosti  finansijskog  poslovanja  Sluzbe  utvrdene
Inspekcijskim nalazom Poreske uprave FBiH;
Pronevjera novéanih sredstava SluZbe u iznosu od 574.859,78 KM
Skriveni bankovni rafun i sredstva u iznosu od 865.598,98 KM u
Novoj banci AD Banja Luka sa deponovanim potpisom osobe koja
nije u radnom odnosu SluZbe;
Dupli padat iste numeracije broj 1;
Sklapanje §tetnih ugovora kupovinom poslovnih prostora;

Cetrnaesta redovna
sjednica 24.12.2019.
godine

Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01.2020.-31.03.2020.
godine, broj: 09/1-4655-UQ/19 od 24.12.2019. godine.

Odluka o imenovanju komisija za vrienje popisa imovine, obaveza i
potraZivanja u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, broj: 09/1-4658-U0O/19 od 25.12.2019. godine.

Odluka o isplati sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, broj: 09/1-4659-U0/19 od
24.12,2019.godine

Obavijest u vezi prigovora na obavijest o neispunjavanju uslova konkursa,
Tanovi¢ Bilgena

Odluka po prigovoru na Odluku o prijemu u radni odnos (Zivojevi¢ Edina,
Comor Suvada)

III PRIJEDLOG MJERA T AKTIVNOSTI

Kako je temeljna uloga Sluzbe posredovanje pri zapo$ljavanju, Upravni odbor svoj rad zasniva
na primjeni pozitivne zakonske regulative iz ove oblasti i na primjeni standarda poslovanja i
posrednistva koji se primjenjuju u savremenom svijetu. S tim u vezi na osnovu odluka,
zaklju€aka, mjera i sugestija Upravni odbor nastojat ¢e u narednom periodu:

- Zagovarati i inicirati unapredenje rada Sluzbe u dijelu brie realizacije mjera akiivne
politike zaposijavanja kako bi sredstva za ove namjene trosila u tekuéoj godini ¢ime bi se
smanjio evidentan prenos sredstava iz godine u godinu, odnosno da se u skladu sa
Zakonom o posredovanju Kantona Sarajeve istovremeno usvajaju Finansijski plan
Sluzbe, Program rada Sluzbe i Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odriavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, a sve u cilju brie implementacije i realizacije
aktivnih politika zaposljavanja.




- Nastaviti sa jacanjem i unapredenjem procesa rada i unutrasnje kontrole rada.

DonoSenje Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevu i to da se da prednost poslodavcima koji se bave
proizvodnom  djelatno3éu, informacionim tehnologijama wz aktivau saradnju  sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva.

- Upravni odbor je naloZio direktoru Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo *“ Sarajevo da poduzme sve korektivne i preventivne mjere shodno zakljucku sa
13. sjednice Upravnog odbora i zakiljuécima Nadzornog odbora o uocenim
nepravilnostima u radu Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Saragjevo™
Saragjevo.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor ocekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Vliadom Kantona
Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom i menadZmentom Javne ustanove
~Sluzba za zaposljavanje Kantona Sargjevo * Sarajevo.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo
za period od 01.01.2019. do 03.06.2019. godine




IUVOD

U skladu sa &lanom 34. stav (3) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93 i 13/94) i &lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12- Preéisceni
tekst 1 5/13), predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Viada Kantona
Sarajevo.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i &lanova Nadzornog
odbora Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, broj: 02-05-
23316-27.13/16 od 14.07.2016. godine na mandatni period od 4 (Zetiri) godine imenovani su
Cikoti¢ Farida, predsjednik, Biber Bajro, &lan, a iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi,
imenovan je Jusufovi¢ Ahmet.

U izvjeStajnom periodu, Nadzorni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Nadzorni odbor) je radio u skladu sa
nadlesnostima utvrdenim &lanom 35. Zakona o ustanovama ( ,,Sluzbeni list R BiH* br. 6/92,
8 /93 1 13/94), Statutom Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,,SluZzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo.

Izvjetaj o radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,, SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za period od 01.01. — 03.06.2019. godine pripremljen je u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i dono%enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 29/12).

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Slu¥ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
je radio i odludivao na sjednicama, te je u izvjestajnom periodu odrZano ukupno 5 (pet) sjednica.

U okviru redovnih aktivnosti Nadzorni odbor je razmatrao sljedeca pitanja i donio
odgovarajuéa odluke i zakljutke, te dao saglasnosti na razmatrane materijale, kako shjedi:



Red.br. Sadrzaj akta /zakljufka ili odluke/
sjednice NO
37. redovna - Razmatranje Izvje$taja o provedenim javnim nabavkama Javne
sjednica ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
21.01.2019. godine | za period 01.01.-31.12.2018.godine, te je isti prihvacen.

- Razmatranje Zapisnika Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine

Nadzorni odbor je dao preporuke da se u narednom periodu
otklone nedostaci navedeni u Zapisniku Porezne uprave F BiH.
- Razmatranje informacije 0 komisijama i stimulacijama za
period od imenovanja sadainjeg Nadzornog odbora do
31.12.2018.godine

38. redovna
sjednica
20.02.2019.godine

- Razmatran godi¥nji izvje$taj o radu Nadzornog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo,
isti je usvojen.

39. redovna
sjednica
15.03.2019.godine

- Nadzorni odbor je razmatrao Godisnji finansijski izvjestaj
Javne ustanove ,,SIuzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za period 01.01.-31.12.2018. godine, te je isti
prihvacen.

- Nadzorni odbor je razmatrac Godisnji izvjestaj o radu Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 01.01.-31.12.2018. godine, te je isti prihvacen.

- Nadzorni odbor je razmatrao Elaborat o izvrSenom godisnjem
popisu sredstava, potraZivanja i obaveza Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo na dan
31.12.2018.godine, isti je prihvaden.

40. redovna
sjednica
01.04.2019.godine

Zakljuéak — kojim Nadzorni odbor smatra da nije bilo osnova
da se izvjestaj o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 01.01.-31.12.2018.
godine ne usvoji iz razloga jer je SluZzba u 2018. godini pored
mnogobrojnih problema sa kojima se suofavala, poslovala
pozitivno.

41. redovna
sjednica
29.04.2019.godine

- Zakljutak kojim je Nadzorni odbor prihvatio Izvjedtaj o
izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za period
I-111 2019. godine.

- Zakljuéak kojim je Nadzorni odbor prihvatio Dokument
okvimog budZeta (DOB) Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 2020-

2022.godina. -




II OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA U 2019. GODINI

U izvje¥tajnom periodu Nadzorni odbor je na odrZanim sjednicama vrSio analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
dostavljala, kao i analizu izvjeStaja o izvrSenju finansijskih planova prihoda i izdataka koji su
salinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, u periodu od 01.01.2019. do 03.06.2019. godine
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2019. godinu i Programom rada.

Nadzorni odbor je dao preporuke da se otklone nedostaci navedeni u Zapisniku Porezne

uprave F BiH.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA

Farida Cikotic




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period od 03.06.2019. do 22.08,2019. godine



ITUVOD

U skladu sa ¢lanom 34. stav (3) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92,
8/93 i 13/94) i ¢lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12-
PreciSéeni tekst i 5/13), predsjednika i &lanove Nadzomog odbora imenuje i razrje$ava Vlada
Kantona Sarajevo.

U periodu od 10.06.2019. do 22.08.2019. godine vriioci duZnosti &lanova Nadzomog
odbora Javne ustanove ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo imenovani
rjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-22741-6.2/19 od 03.06.2019. godine zasjedali
su i radili u slijede¢em sazivu:

1. Nedzad Ahatovié, v.d. predsjednik
2. Sanel Koro, v.d. ¢lan
3. Indira Habul, v.d. ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)

Vidioci duZnosti ¢lanova Nadzornog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo su u izvjeStajnom periodu odrzali ukupno 7 (sedam) redovnih
sjednica.

RjeSenjem o razrjeSenju vrioca duZnosti predsjednika i vrfioca duZnosti &lanova
Nadzornog odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo broj:
02-05-31398-1.3/19 od 22.08.2019. godine, Ned?ad Ahatovié, Sanel Koro i Indira Habul
razrjeSeni su duZnosti,

U navedenom izvjestajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo u skladu sa pozitivnom
zakonskom regulativom i internim aktima Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, sa ciljem donoSenja odluka koje ¢e Sluzbi omoguéiti efikasnije
uklju¢ivanje u zapodeti proces savremenijeg djelovanja SluZbi za zapo$ljavanje na nivou
Federacije BiH i ire.

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u ovom izvjeStajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih
nadleZnosti i ovla$tenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i Poslovnikom o radu Nadzomog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH*, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.

Nadzorni odbor je radio i odludivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece
odluke/zakljudcei;



Red.br. Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/
sjednice NO
- Potvrdivanje imenovanja v.d. predsjednika i v.d. &lanova
Konstituirajuéa | Nadzornog odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapogljavanje Kantona
sjednica Sarajevo” Sarajevo.

10.06.2019. godine

- Izbor zamjenika v.d. predsjednika Nadzornog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo.

2. redovna sjednica
14.06.2019.godine

Zakljudéak — da se na narednoj sjednici Nadzornog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo koja
¢e se odrzati u utorak, 18.06.2019. godine u 11:00 sati pozvati
predsjednicu Nadzornog odbora Javne ustanove ,Sluzba =za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo®“ Sarajevo iz prethodnog saziva,
gospodu Faridu Cikoti¢ kako bi izvjestila Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo o
radu istog za vrijeme mandata za koji je bila imenovana, odnosno
kako bi se izvriila primopredaja.

Zaklju¢ak — kojim se zaduzuje Upravni odbor Javne ustanove
»SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo da Nadzornom
odboru Javne ustanove ,,Slu?ba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo dostavi potpunu informaciju i poduzme adekvatne mjere u
skladu sa vaZe¢im zakonskim propisima kada je u pitanju rjefavanje
naplate duga of firme ,, Teloptik®, kao i da se dostavi pravni osnov na
osnovu kojeg je procedura provedena.

Zakljuéak — kojim se zaduzuje Upravni odbor i menadZment Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da
Nadzornom odboru Javne ustanove ,,Sluzba za zapo3ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo dostavi potpunu informaciju $ta je poduzeto po
RjeSenju Porezne uprave FBiH, Kantonalni porezni ured Sarajevo,
Odsjek za inspekcijski nadzor, broj; 13-9-02-15-20-600/18 od
26.09.2018.godine, sa navodenjem razloga 1 obrazloZenja
safinjavanja zahtjeva za prolongiranje rokova. U traZenoj informaciji
da se naznaci da li su nedostaci u arhivi, kao i nedostaci u poslovnoj
dokumentaciji jedan od uzroka prolongiranja rokova za postupanje po
rjeSenju Poreske uprave FBiH, te da li je prethodni saziv Upravnog
odbora Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo obavijeSten o istom i da li su po tom pitanju donesene bilo
kakve odluke.

Zakljuéak- kojim se zaduZuje rukovodilac Sektora za opdte,
zajedniCke i pravne poslove Javne ustanove ,,Slu¥ba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo da Nadzornom odboru Javne ustanove
»Sluzba za zapolljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo dostavi
informaciju o promjeni rukovodeée strukture u 2018. godini
(razrjeSenje bivieg v.d. direktora, imenovanje novog v.d. direktora),
kao 1 informaciju da li su odluke koje su donesene nakon isteka
perioda od 6 mjeseci na koje je v.d.direktor bic imenovan pravno
valjane. Takoder, potrebno je dostaviti informaciju da li je u 2018.
godini bio raspisan konkurs za izbor direktora, da li je bila imenovana
komisija za izbor direktora, te ko su bili &lanovi iste.




3. redovna sjednica
18.06.2019.godine

Zakljuéak - kojim se zaduZuje Sektor za opste, zajednicke i pravne
poslove Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo da Nadzornom odboru Javne ustanove ,Sluzba za
zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo dostavi zapisnike
Nadzornog odbora od 26.07. i 30.07.2018. godine

Zakljuéak - kojim se zaduZuje rukovodilac Sektora za opdte,
zajednicke i pravne poslove Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo da Nadzornom odboru Javne ustanove
~Sluzba za zapolljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo dostavi
informaciju da li su odluke koje su donesene nakon isteka perioda od
6 mjeseci na koje je v.d. direktor bio imenovan pravno valjane.

Zakljuéak - kojim se traZzi od Upravnog odbora Javne ustanove
»3luZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo obrazloZenje i
pravni osnov zaSto se ne mogu izvriiti obaveze prema Poreskoj
upravi i Federacije BiH.

Zakljuéak- kojim se zaduZuje rukovodilac Sektora za opite,
zajednicke 1 pravne poslove Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo da Nadzornom odboru Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo dostavi pravni
osnov i obrazloZenje prolongiranja roka za dostavu dokumentacije
prema Poreskoj upravi Federacije BiH.

Zakljudak- kojim se zaduZuje nadleZzno odjeljenje da v.d. direktorici
dostavi ko je u periodu poplave i par dana poslije ulazio u objekat tj.
kad je uSao i koliko se zadrZao.

Zakljuéak- kojim Nadzorni odbor zaduZuje Mahira Lokvandiéa, da
konkretno dostavi informaciju da li je ,,Evoluacija, ulica Cemalusa
broj 7, kvalifikovana za ovu vrstu programa- ,,Obuka, dokvalifikacija
i prekvalifikacija“, te da se dostavi Statut ili osnivacki akt
,.Evoluacije®.

Zakljuéak- kojim se zaduZuje v.d. direktorica da u prisustvu Indire
Habul, zamjenice v.d. predsjednika Nadzornog odbora obavi
razgovor sa Edinom Ljubuski¢, jer Nadzorni odbor dostavljenu
informaciju ne smatra obrazloZenjem.

4. redovna sjednica
27.06.2019.godine

Zakljufak — povodom Zakljut¢ka kojim se trazi da Rukovodilac
Sektora za opée, zajedni¢ke i pravne poslove dostavi informaciju da li
su odluke donesene nakon isteka perioda od 6 mjeseci na koje je v.d.
direktor bio imenovan pravno valjane, konstatyj da se traZena
informacija se ne moZe dobiti od navedenog Sektora. Iz tog razloga
Nadzorni odbor zaduZuje v.d. direktoricu i Upravni odbor da od
resornog ministarstva dobiju traZenu informaciju uz obrazloZenje da
Nadzorni odbor informaciju ve¢ 3 puta trazi zaklju¢kom ali
bezuspjesno.

5. redovna sjednica

Realizacija zakljucaka sa prethodne sjednice

05.07.2019.godine
6. redovna sjednica | Zakljuéak - kojim se zaduZuje rukovodilac Sektora za opite,
18.07.2019. godine | zajedni&ke i pravne poslove Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje

Kantona Sarajevo® Sarajevo da Nadzornom odboru Javne ustanove
~Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo dostavi
informaciju prema kojim zakonskim i internim propisima Javne

4



ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, te na
koji nadin se tretiraju i defini$u povrede kroz prijestup unidtavanja
sluzbene dokumentacije u ustanovi.

Zakljudak- kojim se prihvata Izvjestaj o izvrenju finansijskog plana
prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za period [-IV 2019. godine.

Zakljuak- kojim se zaduZuje Sektor za ekonomske poslove i trezor
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
da Nadzormom odboru Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo dostavi potpunu informaciju 3ta je
poduzeto po RjeSenju Porezne uprave FBiH, Kantonalni porezni ured
Sarajevo broj: 13-9-02-15-20-600/18 od 26.09.2018.godine u vezi sa
otklanjanjem nepravilnosti navedenih u RjeSenju te navodenjem
preduzetih aktivnisti po istom. Informacija treba da sadrZi trenutne
aktivnosti koje se provode po dostavljenom RjeSenju sa napomenom
da se i u narednom periodu nastavi sa provodenjem aktivnosti po
istom.

7. redovna sjednica Realizacija zaklju¢aka sa prethodne sjednice

02.08.2019. godine

I PRIJEDLOG MJERA

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je na odrianim sjednicama vrsio analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sargjevo
dostavijala, kao i analizu izvieStaja o izvrSenju finansijskih planova prihoda i izdataka koji su
sacinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “Sluzba za
zaposijavanje Kantona Sarajeve” Sarajevo, u period od 10.06.2019. do 02.08.2019. godine
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2019. godinu i Programom
rada, te da je Sluzba sve finansijske obaveze obavljala shodno propisanim nadleznostima i

zadanim rokovima.
U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je donio zakljudak da su poduzete sve radnje i

procedure u cilju ubrzanja Aktivne politike zapoSljavanja i osivarenja niZe stope
nezaposlenosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor ac‘ekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom,_ & -1 sa Viadom
Kantona Sarajevo, Skup$tinom Kantona Sarajevo, Upravnim odbamzﬁ i me
wSluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo. 5

Prilog: Infomacija o provodenim aktivnostima Nadzornog odbora JU “Sluzba za
zaposijavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo u periodu od 03.06. odnosno od 22.08.2019. do
31.12.2019. godine.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA
JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period od 22.08.2019. do 31.12.2019. godine

Sarajevo, februar, 2020. godina




I1UVOD

U skiadu sa ¢lanom 34, stav (3) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH¥, br. 6/92,
8/93 1 13/94) i ¢&lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Slu¥ba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12-
PretiSeni tekst i 5/13), predsjednika i €lanove Nadzornog odbora imenuje i razrje§ava Vlada
Kantona Sarajevo.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i &lanova Nadzornog
odbora Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapogljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 02-05-
31398-1.4/19 od 22.08.2019. godine imenovani su Ned¥ad Ahatovié i Zelika Markovié-
Sekuli¢ na mandatni period od 4 (Zetiri) godine, a RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:
02-05-31398-1.4/19 od 22.08.2019. godine za &lanove Nadzornog odbora Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, iz reda strugnih radnika zaposlenih u
Ustanovi, imenovana je Indira Habul na mandatni period od 4 (Setiri) godine.

U periodu od 29.08.2019. do 31.12.2019. godine predsjednik i &lanovi Nadzomog odbora
Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u svom izvje§tajnom
periodu odrZali ukupno 10 (deset) sjednica, od toga Prvu konstituirajuéa sjednica, 4 (Setiri)
redovne sjednice, 4 (Cetiri) hitne i jedna zajednitka sjednica sa Upravnim odborom.

U navedenom izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove ,Sluba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada
Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo u skiadu sa pozitivnom
zakonskom regulativom i internim aktima Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, sa ciljem donofenja odluka koje ée Slu¥bi omoguéiti efikasnije
uklju¢ivanje u zapoteti proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za zapoSljavanje na nivou
Federacije BiH i &ire.

II TEMATSKI DIO

Nadzotni odbor je u ovom izvjeStajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih
nadleZnosti i ovlastenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove »oluzba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH“, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.

Nadzorni odbor je radio i odlugivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedeée
odluke/zakljudei:



Red.br. Sadrzaj akta /zaklju¢ka ili odluke/
sjednice NO
Konstituirajuéa | a) Potvrdivanje imenovanja predsjednika i &lanova Nadzormog odbora
sjednica Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo
29.08.2019.godine | b) izbor zamjenika predsjednika Nadzornog odbora Javne ustanove

»SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Zakljudak- kojim se utvrduje da zakljudci Nadzornog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo se
moraju poStovati i isti se moraju realizovati u skladu sa
nadleZnostima svih organizacionih jedinica unutar Javne ustanove
»oluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo i Nadzornog
odbora.

1. redovna sjednica
06.09.2019. godine

Donosen Poslovnik o izmjenama i dopunama Poslovnika Nadzornog
odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo.

Zakljucak

I
Sto se tite finansijskog dijela Odjeljenja za podsticajne mjere
zapoSljavanja a koji se odnosi na mjenice, Nadzorni odbor nalaZe
upravljatkom menadZmentu i upravljadkim tijelima da se koristi
vaze¢i Pravilnik o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapogljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo, broj: 09/1-0364-UQ/18 od 22.02.2018.
godine,

I
Nadzorni odbor upravljadkim tijelima i menad¥mentu Javne ustanove
~Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo sugeride da se
u narednom periodu izvrSe izmjene i dopune postojeéeg Pravilnika o
radu Javne ustanove ,SluXba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo u finansijskom smislu kako bi se zaokruZilo cjelokupno
finansijsko poslovanje u Sektoru za ekonomske poslove i trezor.

IIT
Ovaj Zakljutak dostaviée se prema rukovodiocima/$efovima
sektora/odjeljenja.

2. redovna sjednica
10.09.2019. godine

Zakljudak — kojim se prihvataju Izmjene i dopune Finansijskog
plana Javne ustanove ,SluZba za zapogljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2019. godinu.

3. hitna sjednica
30.09.2019. godine

Zakljudak ~ kojim se prihvata Nacrt Finansijskog plana Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za
2020. godinu,

! 4, redovna sjednica
17.10.2019.godine

Zaklju€ak — kojim Nadzorni odbor Javne ustanove traZi informaciju
od nadleZznog Sektora povodom mjenica, a koje se tide evidencije
utuZenih dugovanja, raskinutih ugovora, realizacije otplate itd.

Zakljudak — koji se odnosi na razmatranje tadaka dnevnog reda i
dostavljanja predmetnog materijala u propisanom roku.




5. hitna sjednica
23.10.2019.godine

Zakljuéak ~ kojim se prihvata Izvjedtaj o izvrSenju finansijskog
plana prihoda i izdataka Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za period I-IX 2019. godine

6. redovna sjednica
08.11.2019.godine

Nadzomi odbor je konstatovao sljedeée:
- osnovni problem je nepostojanje koordinacije, tj. NuZne
osnovne poslovne komunikacije izmedu Sektora;
- nedopustivo je da se bilo koji akt predaje bez pisanog traga;
- potrebno je medusobno praéenje odredenih aktivnosti jednog
do drugog Sektora.
O svim nalazima Nadzorni odbor ée upoznati Upravni odbor i
direktora. Clanovi Nadzornog odbora su se usaglasili da po ovoj tadki
NedZad Ahatovi¢ bude izvjestilac na sjednici Upravnog odbora.
Napomena: Sastavni dio ovog Zapisnika je izjainjenje
predsjednika Nadzornog odbora Javne ustanove ,, Slufbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.,

Zajedni¢ka
sjednica Upravnog
odbora, Nadzornog

odbora i
predsjednika

Sindikalne

organizacije
09.12.2019. godine

Izvje$tavanja o uodenim nepravilnostima u dosadadnjem radu Javne
ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

7. hitna sjednica
11.12.2019. godine

Prijedlog mjera prema Upravnom odboru Javne ustanove “SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

8. hitna sjednica
24.12.2019. godine

Zakljufak- kojim se prihvata se Odluka Upravnog odbora o
privremenom finansiranju potreba Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period od 01.01. do
31.03.2020. godine, broj: 09/1-4655-U0/19 od 24.12.2019. godine
donesene u skladu sa aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-04/14-35606-
1/19 0d 23.12.2019. godine

III PRIJEDLOG MJERA

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je na odrianim sjednicama vr¥io analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
dostavijala, kao i analizu izvjestaja o izvr¥enju finansijskih planova prihoda i izdataka koji su
sacinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “Sluba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, u period od 10.06.2019. do 31.12.2019. godine
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2019, godinu i Programom
rada, te da je Sluzba sve finansijske obaveze obavijala shodno propisanim nadlesnostima i

zadanim rokovima,




U izyjeStajnom periodu Nadzorni odbor je donio zakljucak da su poduzete sve radnje i
procedure u cilju ubrzanja Aktivne politike zaposljavanja i ostvarenja niZe stope

nezaposienosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor odekuje nastavak
dosadaSnje komstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Viadom
Kantona Sarajevo, Skup$tinom Kantona Sarajevo, Upravnim odborom | menadémentom JU

» Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo.

Prilog: Infomacija o provodenim aktivnostima Nadzornog odbora JU “ShiZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajeve u periodu od 03.06, odnosno od 22.08.2019. do

37.12.2019. godine.



Informacija o provedenim aktivhostima Nadzornog odbora JU Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo v perodu od 03.06. odnosno od 22.08. 201g. do 31.12.2019. godine

S obzirom na ¢injeniciu da izvjestaj o radu Nadzornog odbora koji ide u redovnu proceduru ne sadrzi
sve Cinjenice, osjecamo potrebu da Vas o istim informi$emo ovim putem, 3to je sastavni dio naseg
izvjestaja kao propratni akt.

Nadzorni odbor JU Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo je imenovan u mandatu vrsioca
duZnosti élanova Nadzornog odbora Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, koji su imenovani rje$enjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-22741-6.2/19 od
03.06.2019.godine zasjedali su i radili u slijedeéem sazivu: NedZad Ahatovic,v.d. predsjednik, Sanel
Koro, v.d. ¢lan, Indira Habul, v.d. €lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i clanova Nadzornog odbora Javne
ustanove ,Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu Sluzba), broj: 02-
05-31398-1.4/19 od 22.08.2019. godine imenovani su NedZad Ahatovi¢ i Zeljka Markovic-Sekulic na
mandatni period od 4 (etiri} godine, a RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-31398-1.4/19
od 22.08.2019. godine za ¢lanove Nadzornog odbora Javne ustanove ,5luzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi, imenovana je Indira
Habul na mandatni period od 4 (Cetiri) godine.

Moram istaci da je dio ¢lanova u sastavu Nadzornog odbora JU Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo bio uklju¢en u Nadzorni odbor u statusu VD-a dva mjeseca, te da smo u drugom
izmijenjenom sastavu u punom mandatu proveli svega 3 mjeseca U 2019. godini, a da smo od tog
decembra 2019. godine tako rekuéi radili i jos radimo v tehnickom mandatu do imenovanja novog
Nadzornog odbora. Na$ rad je naZalost obiljeZen konstatnim ignorisanjem dijela bivieg
rukovodstva ove javne ustanove, utinjeno je sve da se kako u politickom tako i u tehnicko-
operativnom smislu opstruira, degradira i minimizira na3 rad. Isprva nismo vvidali potrebu za
takvim ponasanjem, ali je kasniji razvoj dogadaja otkrio prave motive za takve vrste opstrukcija.

Prvobitno nam se uskradivala traZena dokumentacija, koja se ticala informacije o promjeni
rukovodede strukture u 2018. godini {razriedenje bivieg v.d. direktora, imenovanje novog v.d.
direktora), a sve u kontekstu neometanih novéanih transakcija kod normalnog funkcionisanja
Sluzbe. Na nagoj tre¢oj redovnoj sjednici 18.06.2019. godine bili smo prinudeni donijeti poseban
zaklju€ak da nam sektor za pravne i opste poslove dostavi informaciju o tome da li su odluke koje su
donesene nakon isteka perioda od 6 mjeseci na koje je VD direktor bio imenovan pravno vaijane.
Tra¥enu informaciju nismo mogli dobiti, jer je rukovedilac pravnog odjeljenja oti$la na bolovanje, ali
smo na nate insistiranje ipak dobili infomraciju o radu VD direktora u kojoj je kako nam je receno sve

pojasnjeno.

U toj informaciji smo utvrdili da je po naem misljenju doslo do pravnog prestupa biviih rukovodedih
struktura. Naime, Upravni odbor u pro$lom sazivu na svojoj sjednici 18.10.2018. godine donio je
odlukv (broj: 09/1-2545-U0/18) o produzenju mandata VD direktora u trajanju od tri( 3) mjeseca, na
$ta Upravni odbor ima pravo, jer je Odlukom Vlade Kantona Sarajevo mandat VD direktora JU
Slu¥ba za zapoéljavanje Kantona Saraejvo bio ograniéen voljlom osnivada na tri (3) mjeseca. Kakou
meduvremenu Vlada Kantona Sarajevo nije dala potrebne saglasnosti kako za imenovanje na mjesto
direktora ili dalje produzenje mandata VD direktora, istoj osobi Upravni odbor je ponovo produZio
mandat i to odlukom broj: 0g-1-0237-UO/1g od 18.01.2019. godine na Sest (6} mjeseci, pored
&injenice da je Upravni odbor svojom ranijom odlukom ve¢ produzio mandat istoj osobi na tri (3)



mjeseca. Koliko je nama poznato odluka je donesena bez saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo sto je
ustaljena pravna praksa s obzirom da su ingerencije Direktora i VD Direktora istovjetne. Ukoliko je
tako postupljeno, po nasem misljenju doslo je do produZenja mandata izvan zakonom utvrdenih
normi. O pitanju imenovanja direktoraili VD direktora Zakon o ustanovama je jasan i taj proces je
regulisan élanom 2g. odnosno ¢lanom 31. Mandat VD direktora je u trajanju od najvise Sest (6)
mjeseci, dok je VD direktor JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo na toj poziciji ostac duze
od 20 mjeseci do njegovog razrjesenja od strane Upravnog odbora Sluzbe odnosno Vlade Kantona
Sarajevo od 07.06. odnosno 17.06.2019.godine. To je u momentu prestanka mandata biviem VD
direktoru (18.01.2019.) proizvelo pravnu konsekvencu nelegalnosti potpisa na nalozima za isplatu
sredstava SluZbe $to je direktna nadleZnost Nadzornog odbora zbog €ega smo se i bavili gore
navedenim. Sve pomenuto smo konstatovali i proslijedili Upravnom odboru i menadZmentu Sluzbe
na dalje postupanje.

Kad smo na osnovu izvjestaja odjeljenja interne revizije zatrazili potpunu informaciju u vezi
inspekcijskog nalaza inspekcije Poreske Uprave F BiH koja je provela inspekciju, dostavljeno nam je
rije3enje o tome da je SluZba kaZnjena zbog kardinalnih propusta u procesu finansijskog knjizenja,
te je finansijsko opterecenje po tom osnovu za Sluzbu iznosi preko milion maraka (cca 1.012.000,00
KM). U viSe navrata traZeno je od bivéih upravljackih struktura prolongiranje roka prema Poreskoj
upravi Federacije Bosne i Hercegovine. Na rijesenje inspekcije Poreske Uprave F BiH o dodatno
utvrdenom porezu uloZena je Zalba broj:13-9-02/15-20-618 od strane advokatske kancelarije
Gavrankaptanovié- KoldZo- Kuki¢. Medutim uvidom u Izvjestaj koji nam je nakon vide traZenja
dostavjen od strane rukovodioca odjeljenja za finansijske poslove i trezor, uoeno je da su prema
Poreskoj upravi FBiH dostavljani izvjestaji koji ne sadrfe kompletne informacije koje su traZene, te je
konstatovano da je bilo pet odgoda dostavijanja informacija. Nadalje smo konstatovali da nisu
poduzete sve mjere i aktivnosti koje su traZene po inspekcijskom nalazu, te smo od Upravnog
odbora trazZili da se postupi po istim bez odlaganija.

Kako je na$a nadleZnost zakonski ograni¢ena uglavnom na pracenje i kontrolu tokova novca u ovoj
javnoj ustanovi, kroz na3 rad detektirali smo problem u vezi kojeg smo odmah zaklju¢kom zaduzili
novi Upravni Odbor SluZbe da nam dostavi relevantne podatke. Naime, kroz analizu revizorskih
izvje$taja JU Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo, odjeljenje za internu reviziju, odnosno
interni revizor je na nagoj drugoj sjednici od 14.06.2019. godine kazao da je prosli menadzment
nastojedi da rijesi pitanja velikih dugovanja, usmeno dogovarao uplatu glavnice i oprost kamate i
zamjenu kolaterala po komisionim kreditima sa odredenim firmama koje su dobile nova kreditna
sredstva, a u vezi projekata i programa koje su realizirale.

Promjena kolaterala odnosila se na slucaj rje3avanja pitanja dugovanja u iznosu od 636.294,03 KM
na zamjenu postojeceq profitabilnog kolaterala na koji je firma TELOPTIC korisnik komisionog
kredita Zeljela da stavi hipoteku i uzme novi komercijalni kredit kod banaka u zamjenu za novi
kolateral u vidu nekoliko garaZnih mjesta i par stotina kvadratnih metara hodnika v zgradi
IMPORTANE CENTRA u Sarajevu koji svojom cijenom nisu odgovarali niti visini duga niti drugom
kolateralu koji je ve¢ bio aktiviran. Nadzorni odbor je zatim insistirao i dobic informaciju o svim
otvorenim ¥iro-radunima i potpisnicima na radunima i stanju sa sredstvima JU Sluzba za
zapoéljavanje Kantona Sarajevo. Kroz tu aktivnost je utvrdeno da sredstva u visini cca 1.5 miliona
KM Javne ustanove SluZba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo koja se nalaze na Ziro-ra¢unima kod
Nove Banke i Vakufske Banke otvorenih na ime ove institucije nisu nikada razmatrana za realizaciju
za bilo koje aktivnosti koju provodi JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo, vec su samo
prikazana da su uprihodovana u budzet. Naknadnom provjerom analiti¢ke kartice racuna utvrdeno
je da je firma TELOPTIC na ra¢un otvoren kod Nove Banke uplatila iznos u protuvrijednosti osnovice
duga po komisionom kreditu, te da osim tih sredstava na tom racunu nije bilo drugih prihoda.

Na oba raduna hitno je izvréena promjena dotadasnjih potpisnika, Sto nije bilo uradeno do tad.
Nakon §to je aktuelni menadZment zbog ovih stvari izvrdio rotaciju dotadasnjeg rukovodioca




odjeljenja za finansijsko poslovanje i trezor na drugo rado mjesto, ista osoba je unistila finansijsku
dokumentaciju na svom personalnom raéunaru. Na kraju se ispostavilo da je u Sluzbi bio bez odluke
uraden i novi peéat institucije koji je indeti¢an oficijalnom pelatu, a da predhodni pedat nije bio
unidten uz prisustvo imenovane komisije i sacinjenog zapisnika.

Nadalje, Nadzornom odboru Sluizbe je od strane menadZmenta dostavljen predmet “Eskobar” koji
se odnosi na neispunjavanje obaveza duZnika szr. “Eskobar” prema povjeriocu Sluzbi za
zaposljavanje Kantona Sarajevo na osnovu ugovora o davanju sredstava iz jednog od programa
posticajnih mjerema zaposljavanja iz 2013. godine. Nadzorni odbor je utvrdio da je mjenica kao
sredstvo garancije o realizaciji dvostranog ugovora protestirana tek 201g. godine, te da postoje i
drugi proceduralni propusti poput neaktiviranja klauzule o raskidanju ugovora nakon $to je utvrdeno
neispunjavanje obaveza duZnika u okviru roka utvrdenog ugovorom itd. itd.

Nakon sprovedenog razgovora sa rukovodiocem odjeljenja za podsticajne mjere zaposljavanja |
informati¢ke poslove, Nadzorni odbor je utvrdio da sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i
informati¢ke poslove vodi kompletan i podsticajni i pravni i finansijski proces obrade i pracenja
realizacije programa podsticajnih mjera zaposljavanja. Nadzorni odbor je utvrdio

da je proslijedivanje referata vodenja i arhiva mjenica iz sektora za ekonomske poslove i trezor u
sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informaticke posiove proslijeden protivno odredbama
Pravilnika o radu. Mjenice su preuzete bez komisijske primopredaje, bez popisivanja, bez
protokolisanja i bez taénog iznosa finansijskog zaduZenja.

Stoga je Nadzorni odbor SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo na svojoj sjednici od 17.10.2019.
godine uputio u reatizaciju zaklju¢ak o dobijanju sveobuhvatne informacije o stanju svih podsticajnih
programa zaposljavanja koje obuhvataju mjenice kao sredstvo garancije po sljedecim segmentima:
a) Evidenciju svih javno ogladenih programa zaposljavanja u koje su ukljuéene mjenice sa rokom
otplate

b) Evidenciju svih potpisanih ugovora sa klijentima po datumima koji su prosli kriterije po javno
oglasenim programima zaposljavanja.

c) Evidenciju realizacije otplate (na godiSnjem nivou) i kao posebnu stavku u okviru ove eventualnih
dugovanija nastalih u procesu realizacije ugovora po klijentima i javno oglasenim programima
zaposljavanja

d) Evidenciju protestiranih mjenica po datumima u skladu sa odredbama ugovora

e) Evidenciju utuzenih dugovanja po datumima nastalih kroz proces otplate po javno oglasenim
programima zaposljavanja

f) Evidenciju svih raskinutih ugovora sa klijentima po javno ogladenim programima zaposljavanja po
datumima u sk!adu sa odredbama potpisanih ugovora.

U tra¥enom roku Nadzornom odboru na paznju je dostavljen tabelarni pregied trazenih podataka
koji ini integralni dio ove informacije. Iz pregleda dostavljenih podataka vidljivo je da realizacija
sredstava u okviru programa podsticajnih mjera zaposljavanja nije pra¢ena i da su nastala dugovanja
po osnovu zakljuéenih ugovora. Ukupan dug po osnovu plasiranih sredstava za 169 korisnika
415.719,51 KM, a da je od ugovora sklopljenih joé 2008. godine naplaceno svega 32.519,50 KM.

Od pomenutih sredstava, 229.377,48 KM su sredstva realizovana preko PIU SESER, a 122.600,00 KM
su realizovana preko SluZbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, dok su 63.742,03 KM sredstva
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje. Od 16g korisnika programa kod 42 korisnika nije na vrijeme
zaokruZen pravni proces il je Sud obustavio rjeenje o izvrSenju 5to pravi problem oko napalte
123.772,00 KM. Ukupno 21 predmet nije utuZen uop3te nakon nastanka duga 3to na ovaj ili onaj
nacin onemogucava naplatu 53.327,00 KM. Novi menadzment i upravna tijela Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevosuu g slucajeva pokrenuli procese protestiranja mjenica u 201g.
godini koje nisu protestirane od zakljucivanja ugovora 2013/14. godine u ukupnom iznosu od 19.650
KM za naplatu. Dakle, kod 74 od 16g korisnika sredstava po programima podsticajnih mjera za



zapoljavanje nije zaokruZen proces realizacije dvostranog ugovora $to onemogucava ili odgada
naplatu 177.282,30 KM,

Nadzorni odbor je konstatovao da kod realizacije programa podsticajnih mjera za zaposljavanje
koje uklju¢uju mjenice kao sredstvo garancije nije voden adekvatan nadzor upravnih tijela|
menadfmenta. Da je nasuprot jasnih odredbi Pravilnika o radu, odjeljenje za finasijsko posiovanje |
trezor bez pismene odluke menadZmenta i rukovodedih tijela, proslijedilo komplletnu finansijsku
dokumentaciju Odjeljenju za aktivne politike zapo$ljavanja i informaticke poslove. Takoder,
Nadzorni odbor ocjenjuje da su u procesu realizacije dvostranih ugovora propustene pravne radnje i
prekréen Zakon o obligacionim odnosima Federacije BiH posebno u segmentima ispunjenja obaveza
ugovornih strana, duznosti obavjestavanja i propustanja obavjestavanja povjerioca prema duzniku,
protoku vremena trajanja ugovornih obaveza i zastarijelo3¢u kao pravnom posljedicom kod zahtjeva
za ispunjenje obaveza itd.

Uzimajudi sve pomenute okolnosti u obzir u svim provedenim aktivnostima tokom v.d. mandatai
trenutno vaZeéeg mandata Nadzorni odbor zakljuéuje da postoje jasne indicije o odredenom broju
nezakonitih radnji, za koje postoje jasni navodi uposlenika iz top manedZmenta (dopisi Muhameda
Bekte, Asife Vrabac, Edine Ljubuiki¢, Vensana Paovi¢a, Mahira Lokvandi¢a) kao i nalazi inspekcije
Poreske uprave F BiH o odredenim nepravilnostima u oblasti finansijskog poslovanja i administracije
(o éemu posebno svjedodi zadnje pismo Vensana Pa3ovica u kojem on kao uposlenik odjeljenja za
finansijske poslove i trezor odbija da izvr3i radne zadatke izmedu ostalog zato $to navodi da se
knjizenje programa od 2006. - 2014. godine nije vrSilo po zakonu $to je dovelo do krade cca 600.000
KM u éemu on nije ulestvovao} itd.

Sve pomenuto jasno ukazuje na ¢injenicu da je u proteklom periodu nazalost izaostao kvalitetan
nadzor nad radom JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo od strane resornog
ministarstva i svih upravljaékih tijela Sluzbe. Neki ¢e kazati da je zbog &injenja i ne Cinjenja
kompletne upravijacke strukture doslo je do ozbiljnih posljedica, propusta i nesavjesnog
poslovanja. Mi iz Nadzormog odbora SluZbe bez nalaza agencija za zastitu zakonitosti se
zadrzavamo ipak na ocjeni da se radi o informacijama koje na tako ita ukazuju, ali koje su jo3
uvijek u obradi pred nadleZnim organima.

S obzirom na €injenicu da je obaveza svakog izabranog zvanicnika da o svim nezakonitostima koje
otkrije ili primjeti u svom radu obavjesti nadleZne organe, sve provedene aktivnosti Nadzornog
odbora koje su rezultirale utvrdivanjem znacajnih propusta i navodnih nezakonitih radnji prijavljene
su putem JU Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo, tako da se s tim u vezi jos uvijek utvrduju
ginjenice od strane nadleZnih institucija za zastitu zakonitosti. Stimu vezi ova informacija
predstavlja sastavni dio izvjeStaja o radu Nadzornoog odbora Sluzbe za period 03.06. odnosno
22.08.2019. do 31.12.2019. godine.

Sarajevo, 17.04.2019. godine
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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje ‘L Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
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Na osnovu ¢&lana 27, Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,SluZzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br:
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 26. sjednici odrZanoj dana
17.03.2020. godine donio

ODLUKA

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period od 03.06. do 31.12.2019. godine.

Obrazlozenje

Upravni odbor Javne ustanove ,,Slu’ba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo na
sjednici odrZanoj dana 17.03.2020. godine razmatrao je Izvje$taj o radu i finansijskom
poslovanju za period od 03.06. do 31.12.2019. godine sa obaveznim prilozima. Konstatovano
je da je isti sa¢injen u skladu sa metodologijom izrade i donoSenje programa rada i izvje§taja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 29/12, 11/17 i 8/18).

Izvjestaj o radu za period 01.01. do 03.06.2019. godine nije razmatran s obzirom da prethodni
organi upravljanja, rukovodenja i nadzora nisu dostavili iste.

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama c¢lana 27. Zakona o ustanovama
(,,ShuZbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-
0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od
27.06.2016. godine), Upravni odbor donio je Odluku kao i tadki I dispozitiva.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Edin Ho/diic'

Sarajevo, Poke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infosiszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079G85; Raéuni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun




Bosnia and Herzegovina
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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapofljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
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Sarajevo, 17.52 Lolo. 3008

Na osnovu &lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 12. sjednici odrZanoj
dana 17.03.2020. godine donio

ZAKLJUCAK

Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period od 03.06. do 31.12.2019. godine.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javne ustanove ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 17.03.2020. godine razmatrao je IzvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju za period od 03.06. do 31.12.2019. godine sa obaveznim prilozima. Konstatovano
je da je isti sadinjen u skladu sa metodologijom izrade i donoSenje programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 29/12, 11/17 1 8/18).

Izvijestaj o radu za period 01.01. do 03.06.2019. godine nije razmatran s obzirom da prethodni
organi upravljanja, rukovodenja i nadzora nisu razmatrali iste.

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama &lana 32. Statuta Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008.
godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-
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Sarajevo, Poke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infofe@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 03/44‘0¢€&W/20
Sarajevo, . &Y. 2. 2020. godine

Na osnovu Clana 33-39 Zakona o ratunovodstvu i reviziji u F BiH (,, SluZbene novine FBiH*,
broj: 83/09), Clana 19-32 Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem obratunu budZeta
u FBiH (,, Sluzbene novine FBiH*, broj: 69/14) i 1 Clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo, Upravni odbor JU ,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® - Sarajevo je na Sjednici odrZanoj L8 04 2020. godine donio

ODLUKTU
O USVAJANJU GODISNJEG FINANSLISKOG IZVJESTAJA
JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO* - SARAJEVO
ZA PERIOD 01.01.2019, — 31.12.2019. GODINE

I
Usvaja se Godisnji finansijski izvje§taj Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ - Sarajevo za period 01,01.2019. — 31.12.2019. godine. Naredna tabela sadrZi pregled
ostvarenih prihoda, primitaka, viSak ptihoda iz prethodne godine, kao i ostvarene rashode i
izdatke:

1 - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
(PRIHODI, PRIMICI I PRENESENA SREDSTVA)

1. PRIHODI 39.941.775
- Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti 38.565.766
- Prihod od imovine - kamate na sredstva na raunima 3.277
- Prihod od pruZanja usluga gradanima - od radnih dozvola 133.750
- Neplanirane uplate - prihodi od povrata 234.761
- Primljeni transferi 1.004.221
2. PRIMICI 540
- Primljene otplate od dugoroénih kredita za zapoSljavanje 540
3. UKUPNO PRIHODI I PRIMICI (1 +2) 39.942.315
4. VISAK PRIHODA IZ PRETHODNE GODINE 28.470.660
- ViZak prihoda nad rashodima iz prethodne godine 28.470.660
=0 —a0d
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II - RASHODI 1 IZDACI

1. TEKUCI RASHODI 33.366.870
- Plac¢e i naknade troSkova zaposlenih 3.697.150
- Doprinosi poslodavca 365.647
- Izdaci za materijal i usluge 652.599
- Tekuéi transferi (Fondu za invalide i Fondu PIO/MIO-dokup) 1.430.253

- Tekuéi grantovi za materijalno-soc. sigurnost nezaposl. osoba
(novéana naknada i doprinos za zdravstveno osiguranje) 15.494.544
- Rashodi za realizaciju mjera aktivne politike zapo3ljavanja 11.421.013
- Drugi tekuc¢i rashodi (povrati pogre§no uplaéenih dop. za zap) 305.664
2. KAPITALNIIZDACI 43.582
- Izdaci za nabavku stalnih sredstava 43.582
3. UKUPNO RASHODI1IZDACI (1+2) 33.410.452
I - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 68.412.975
I1 - UKUPNQO RASHODI I IZDACI 33.419.452

RAZLIKA - VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
NA DAN 31.12.2019. godine (I —II) 35.002.523

II
Ukupni prihodi i primici u iznosu od 39.941.774 KM, kao i ukupni rashodi i izdaci u 1znosu od
33.410.452 KM prikazani u stavu I ove Odluke, razradeni su po vrstama prihoda i rashoda u
ratunovodstvenim iskazima za period 01.01.2019. — 31.12.2019. godine.

Sarajevo, Boke Mazalica 3 . aif e
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa ]l.leZkSmblh net.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003;

Poreski broj: 01079085; Ra¢uni NLB Banka d.d., Tuzla broj:
1320102014880173-depozitni radun, 1320102014880270-transakcijski radun
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SLUZBENE NOVINE

e Cetvrtak, 5. februara 2004. godine

SARAJEVO ISSN 1512-7052
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KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), SkupStina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu€aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapoSljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).




Clan 33.
Odlukom Skupstine Kantona moZe se odrediti krug osoba koje stiCu status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvacene odredbama ¢lana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/97).
V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje nov¢ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti prilazu se dokazi
relevantni za rjeSavanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluzba svojim aktima utvrduje nacin i formu podnosenja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonalna sluzba je duZna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o nacinu i formi podnoSenja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.
Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.
Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona,
a za Cije rjeSavanje po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zapoSljavanje, Zalba se podnosi
Ministarstvu.
VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i praéenja provodenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, pracenja kretanja na trzistu rada, osnovana je

Kantonalna sluzba.
Clan 39. )

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluzba je nadlezna da:

e predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanja strukture zaposlenih,




e osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona i
o tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,

e upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

e prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zaposljavanja na teritoriji Kantona,

e pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

~potrebne evidencije,
é _podnosi Vladi Kantona $estomjese¢ni a Skupstini Kantona godi$nji izvjestaj o radu,

izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,

¢ dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrSenje
nadzora,

e vrSi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i op¢im aktima
Kantonalne sluZbe.

VII - FINANSIRANIJE

Clan 40.
Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine
Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona.
VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

[X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit e se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
SkupStine Kantona Sarajevo
Meliha Alié¢, s. r.




Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo§ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3.14., briSu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedina¢nih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu 1
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U c¢lanu 27. stav 1. rijeci: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijeima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se rijeCima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", briSu se.

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

U ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godiSnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdic, s. 1.



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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KANTONA SARAJEVO

Utorak, 19. juna 2012.

VIII
Ova odluka stupa na snagu nakon davanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-19678-1.2/12
07. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Precisceni tekst), a u vezi sa ¢l. 4, 5. i 11. Poslovnika Vlade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
2/02), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj

12.06.2012. godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i donoSenja
godisnjih programa rada i godi$njih izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

PROGRAM RADA

I
(Rok za donoSenje godi$njeg programa rada)

1. Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

2. Rukovodilac kantonalnog organa donosi godis$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3. Program iz podtacke 1. ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Skupstina), a programi iz podtacke 2. ove tacke
moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1. Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa, Vlada
utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 30.
oktobra tekuce godine za sljedeu godinu i dostavlja ga
predsjedavajuem, zamjenicima predsjedavajuleg, te
sekretaru Skupstine.

2. Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji program
rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem predlaze
pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i dostavlja
ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra tekuce godine
za sljedecu godinu.

3. Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja koja
treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je sastavu,
Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga ministarstvu u
¢ijem je sastavu najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za sljedecu godinu.

4. Rukovodilac kantonalnog organa predlaZe godis$nji program
rada u formi nacrta.

5. U nacrt godi$njeg programa rada kantonalnog ministarstva
uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno teme iz nacrta
programa rada rukovodioca uprave i upravne organizacije u
sastavu ministarstva i pitanja i teme utvrdene u tacki XI ove
odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1. Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i usaglaSava
prijedlog programa rada kantonalnog organa sa prijedlogom
programa rada SkupStine, te dostavlja konacan tekst
prijedloga programa rada Vladi, u roku od pet dana od dana
donosenja godiS$njeg programa rada Skupstine.

2. Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa iz
podtacke 1. ove tacke, Vlada donosi program rada Vlade, u
roku od 10 dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi opredjeljenja i zadatke koji
proizlaze iz nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i
drugim propisima i aktima.

IT - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge zakona
i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

Naziv propisa;

Pravni osnov za donoSenje propisa;

Nosilac izrade;

Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za prijedlog
propisa iz nadleZnosti Skupstine);

5. Organ koji razmatra propis;

6. Kratak sadrzaj propisa.

III - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrZi:

Naziv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji);
Nosilac izrade;

Rok za izradu,

Organ koji razmatra materijal;

Kratak sadrZaj materijala.

VI
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)
Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tacke V ove odluke i dio IV - Kontinuirani poslovi, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

IZVJESTAJ O RADU

el

MR

Vil
(PodnoSenje izvjeStaja o radu kantonalnog organa)
Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godisnji izvjestaj o
radu zaklju¢no sa 31. decembrom tekuée godine i dostavlja ga
sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne godine za
prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela, (sadrzi izvjeStaj o izvrSenju ciljeva i
zadataka koji proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i
kantonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima);

IT - Normativnog dijela, (sadrZi: programirane propise -
nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa koje je donijela: A.
Skupstina i B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa) koje je donijela: A. SkupStina i Vlada
(iskazane po oblastima i po navedenom redoslijedu);
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III - Tematskog dijela (sadrZi programirane poslove i zadatke
na provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koji se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza
i informacija i dr. onako kako je utvrdeno programom rada
Skupstine i Vlade (programirani poslovi), kao i poslove i zadatke
koji su izvrSeni, a nisu bili predvideni navedenim programom
rada, i to iz nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani
poslovi);

IV - Kapitalnih projekata (sadrzi opisan prikaz kapitalnih
projekata sa naznakom faze realizacije bez navodenja iznosa
sredstava);

V - Ocjene stanja i postignutih rezultata (sadrZi opisni i
analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu provodenja utvrdene
politike i izvr§avanja propisa Skupstine i Vlade, kao i provodenje
smjernicainacelnih stavova ovih organai prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti).

VI - Programska orijentacija - sadrzi programsku orijentaciju
za naredni period i dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa
naznakom projekata kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX

(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa, pored dijelova iz tacke
VIII ove odluke (skradena verzija), sadrzi i sljedeée dijelove
(proSirena verzija):

VII - izvr$enje kontinuiranih poslova,

VIII - pregled unutraSnje organizacije,
materijalne osposobljenosti kantonalnog organa,

IX - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,

kadrovske 1

drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.
SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X

(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvjestaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe koju
osniva Vlada.

METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNIH JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I
AGENCUA CUI JE OSNIVAC KANTON SARAJEVO.

XI
(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)

1. Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge kantonalne
organizacije), nacrt programa rada, u kojem predlazu i
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, dostavljaju resornom ministarstvu,
najkasnije do 30. septembra tekuée godine za slijede¢u
godinu.

2. Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekucée godine za slijedecu godinu.

3. Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt programa rada
ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

4. Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno SkupStine, Vlada
odlucuje o uvrStavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5. Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1. i 2. ove tacke dostavlja
se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta Kantona
Sarajevo na narednu godinu.

XII

(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom,

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio:

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture;

II - Normativni dio:

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih
opstih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i
nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti
utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a narocito:

a) Naziv propisa koji se donosi,

b) Predlagaca

¢) Organ koji donosi

d) Rok za izradu opsteg akta (posebno za nacrt i posebno za

prijedlog)

e) Organ koji razmatra opsti akt (Upravni odbor, resorno

ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo)

f) Kratak sadrzaj opsteg akta

III - Tematski dio

Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize prikazati sa

preciznim rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini projekat

(premijeru ili reprizu)

f) Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrZe:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa preciznim

rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrZaj.

XIII
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1. IzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢) izvjeStaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih
organa predvidenih osnivackim aktom, u skladu sa
posebnim zakonom,

f) misljenje resornog ministarstva.

2. Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzZetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,
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c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna Trezora
(JRT),

d) poletno i zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva,

e) objasnjenje odstupanja,

f) obrasci godiSnjeg obraCuna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o zaposlenim).

3. IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi miSljenje iz tacke L
podtacka e).

4. Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj radu za prethodnu
Skolsku godinu sa programom rada za narednu Skolsku
godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje, srednje
obrazovanje i visoko obrazovanje.

XIV
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

DonoSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programaradaiizvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10).

XV
(Stavljanje van snage akata ministara)

Resorna ministarstva su duZna staviti van snage svoje akte o
metodologiji izrade programa rada i izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

XVI
(Stupanje na snagu)
Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavitce se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20042-3.1/12
12. juna 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Preciscéeni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PETA GIMNAZIJA" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Peta
gimnazija" Sarajevo imenuje:
— Edina Bucaloviéa, ¢lana, predstavnika zaposlenika.

I
Ova odluka objaviti ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.1/12
12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Preciséeni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"ZELJEZNICKI SKOLSKI CENTAR" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove
"Zeljeznicki Skolski centar”" Sarajevo imenuje:
— Sadetu Kjosevsku, ¢lanicu, predstavnicu roditelja.

II

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.2/12

12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Preciseni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"GAZI HUSREV-BEGOVA MEDRESA" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Gazi
Husrev-begova medresa” Sarajevo imenuje:
— Hadziba SiSica, ¢lana, predstavnika zaposlenika
— Nesiba Hadzi¢a, ¢lana, predstavnika roditelja.
I
Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.3/12
12. juna 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Fikret Musié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
24/03 - Precisceni tekst), ¢lana 134. stav 7. Zakona o srednjem
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/10),
Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj 12.06.2012.
godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Prva
bosnjacka gimnazija" Sarajevo imenuje:
— Meliha Saracevi¢, ¢lanica, predstavnica zaposlenika.
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V. Potrebni dokumenti

Kandidati su duzni uz prijavu koja sadrzi biografiju, adresu i
kontakt telefon, priloziti originalne dokumente ili ovjerene
kopije dokumenata (ne stariji od Sest mjeseci), koji su dokaz o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova trazenih oglasom, u roku od
15 dana od dana posljednjeg objavljivanja. Oglas ce biti
objavljen u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i dnevnom
listu "Oslobodenje". Za kandidate sa liste uzeg izbora najboljih
kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje, uvjerenje da
kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo, pribaviée se po
sluzbenoj duZnosti.

VI. Ostale napomene

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uzim izborom bit
¢e pozvani na intervju pred Komisijom za izbor.

Podnosilac prijave sa kojim se ne stupi u kontakt u roku od 20
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava nece biti uzet u
razmatranje u daljem procesu kandidiranja.

Sve informacije u toku postupka kandidovanja su transparen-
tne osim ako informacije o podnosiocima prijavanisu povjerljive
u smislu Zakona o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/01).

Kandidati koje nakon intervjua preporuci Komisija za izbor,
smatrat ¢e se da su najuspjesnije prosli otvorenu konkurenciju.

Bilo koji kandidat ili bilo koje drugo lice - ¢lan javnosti, moZe
podnijeti prigovor na kona¢no imenovanje, ako postoje dokazi da
u procesu imenovanja nisu ispoStovani principi i postupci
utvrdeni Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

Prigovor se podnosi istovremeno premijeru Vlade Kantona
Sarajevo i Ombudsmenu Bosne i Hercegovine.

Prijave sa traZenim dokumentima se dostavljaju li¢no ili
postom preporuceno na adresu:

Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo privrede Kantona Sa-
rajevo, ul. Reisa DZemaludina Causevica 1, Sarajevo, uz nazna-
ku: "Prijava za predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Kanto-
nalne agencije za privatizaciju Sarajevo - NE OTVARAJ". Na
poledini koverte navesti ime i prezime podnosioca prijave,
adresu i kontakt telefon.

Nepotpune i neblagovremene prijave nefe se uzeti u
razmatranje.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 7. Zakona o ministar-
skim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Herce-
govine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i
65/13), ¢l. 25. 1 34. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH",
br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 115. Zakona o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 - Precis¢eni tekst i 38/16) i
¢lana 40 c. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene no-
vine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), Vlada Kantona
Sarajevo, na75. sjednici odrzanoj 09.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O STANDARDIMA I
KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE NA POZICIJU
PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG ODBORA I
PREDSJEDNIKA I CLANOVA NADZORNOG ODBORA
JAVNIH USTANOVA IZ OBLASTI RADA, SOCIJALNE
POLITIKE, RASELJENIH LICA I IZBJEGLICA
KANTONA SARAJEVO

I
U Odluci o standardima i kriterijima za imenovanje na
poziciju predsjednika i ¢lanova upravnog odbora i predsjednika i
¢lanova nadzornog odbora javnih ustanova iz oblasti rada,
socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 22/13 i 51/15), u
tacki Il iza stava (2) dodaje se stav (3), koji glasi:

"(3) Dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stava (2) tac. b) i ¢)
kandidati nisu duzni dostaviti uz prijavu, ve¢ dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz stava (2) tac. b) i ¢) za najbolje
kandidate, nakon zahtjeva Komisije za izbor
predsjednika i ¢lanova upravnog odbora i predsjednika
i ¢lanova nadzornog odbora javnih ustanova iz oblasti
rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica
Kantona Sarajevo, pribavlja Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa
pravilima krivi¢nog i prekrSajnog postupka.

I
U tacki III stav (2) briSe se.
Dosadasnji stav (3) postaje stav (2).
111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-10130-5/17
09. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 7. stav 1.
Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 4/16136/10), Vlada Kantona Sarajevo, na
75. sjednici odrzanoj 09.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O DOPUNI ODLUKE O METODOLOGIJIIZRADE I
DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

I
(Dopuna tacke XIII Odluke)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 29/12) u tacki XIII
stav (2) na kraju teksta podtacke f) tacka se zamjenjuje zarezom i
dodaje se nova podtacka g), koja glasi:

"g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama

poslova".
II
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u

"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-10130-6/17
09. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciseni teksti37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 75. sjednici odrzanoj
16.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O KRITERIJIMA ZA
NOMINOVANJE/IMENOVANJE DIREKTORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
U Odluci o kriterijima za nominovanje/imenovanje direktora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 8/05), tacka III, alineja 1. mijenja se i
glasi:
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26. Zakon o prostornom uredenju Kantona Sarajevo ("Sluz-
bene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/17),

27. Zakon o fiskalnim sistemima ("Sluzbene novine Federa-
cije BiH", broj 81/09),

28. Zakon o porezu na imovinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 07/09).

Broj 01-02-05-1923/17
Novembra 2017. godine
Sarajevo

Direktor
Mirza Emirhafizovic, s. r.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Novi preciséeni teksti 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 170.
stav 1. alineja 24. Zakona o socijalnoj za$titi, za$titi civilnih
Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/14 - PrecisCeni tekst, 38/16 i1 44/17),
Vlada Kantona Sarajevo je, na 114. sjednici odrzanoj
15.02.2018. godine, donijela

UREDBU

O IZMJENI I DOPUNI UREDBE O
SUBVENCIONIRANJU TROSKOVA GRIJANJA

Clan 1.

U Uredbi o subvencioniranju troskova grijanja ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 4/05, 7/08, 37/13 1 51/14) u ¢lanu
3.ustavu 1. u tacki 5. iza rijeci: "paraplegicar” dodaju se rijeci:
"ili kvadriplegicar".

Clan 2.

U ¢lanu 5. u stavu 1. tacka 5. briSe se, a dosadasnja tacka 6.
postaje tacka 5.

Clan 3.

Postupci za ostvarivanje prava na subvencioniranje troskova
grijanja koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ove uredbe, a
koji nisu okon¢ani, okoncace se u skladu sa ovom uredbom.

Clan 4.

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, a
primjenjuje se od 01.01.2018. godine.

Broj 02-05-5812-6/18
15. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 7. stav 1.
Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj4/16136/16), Vlada Kantona Sarajevo je,
na 114. sjednici odrzanoj 15.02.2018. godine, donijela

ODLUKU

0O DOPUNI ODLUKE O METODOLOGLJI IZRADE I
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

I
(Dopuna tacke XIII Odluke)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 29/12 1 11/17) u tacki
XIII stav (2) na kraju teksta podtacke g) tacka se zamjenjuje
zarezom i dodaje se nova podtacka h), koja glasi:

"h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih

nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje i realizacija javnih nabavki".

I
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-5812-7/18
15. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi

preciSceni teksti37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo je, na
114. sjednici odrzanoj 15.02.2018. godine, donijela

ODLUKU
I

Daje se saglasnost Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
da provede aktivnosti za nastavak finansiranja Kreditno-garant-
nog fonda u okviru Sarajevsko regionalne razvojne agencije
SERDA d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: KGF SERDA), u
skladu sa clanom 8. Protokola o medusobnoj saradnji i
finansiranju Kreditno-garantnog fonda Sarajevske regionalne
razvojne agencije SERDA od 05.11.2015., 23.12.2015. i
18.08.2017. godine.

II

Sredstva u iznosu od 2.000.000,00 KM za nastavak
finansiranja Kreditno-garantnog fonda obezbijedena su u
Budzetu Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 51/17), na poziciji Ministarstva
finansija, razdjel 19, ekonomski kod 822600 011F - Ostala
domaca pozajmljivanja - Sufinansiranje kreditno-garantnog
fonda.

I

Sredstva iz tacke II ove Odluke Ce se koristiti kao depozitna
sredstva za nastavak finansiranja Kreditno-garantnog fonda, po
uslovima koji ¢e biti utvrdeni ugovorom sa finansijskom
institucijom, odabranom putem javnog poziva.

Ciljevi kreditne linije KGF su:

Opéti ciljevi:

- Podrska razvoju malih i srednjih preduzeca

- Podrska razvoju poslovnog okruzenja

- Stvaranje uslova za otvaranje novih i odrZavanje

postojecih radnih mjesta

- JaCanje privatnog poduzetni§tva

- Obucavanje poduzetnika o

poslovanja

- JaCanje ekonomskog razvoja

- Povecanje kvalitetnog i sigurnog investiranja

- Razvoj trZiSne ekonomije

- Podrska ruralnom razvoju

Posebni ciljevi:

- OlakSavanje procedure za apliciranje za kreditna sredstva

- Tehni¢ka pomo¢ i podrSka u pripremi aplikacije za

kreditna sredstva

savremenim normama

v

Daje se saglasnost premijeru Kantona Sarajevo i ministru
finansija Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo
zakljuce protokol o nastavku finansiranja Kreditno-garantnog
fonda u okviru Sarajevske regionalne razvojne agencije SERDA
d.o.o. Sarajevo.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-5812-9/18
15. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.
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Broj: 01-01-34- 2926 20
Sarajevo, 4 9>+ 2020. godine
BOSNA 1 HERCEGOVINA Bespa i Hercegevinx
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Federacija Wrsme 1 Hercegsvin:
KANITO\ JARAJEVO
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku ' m,..mle_; o . ] e e
raseljena lica i izbjeglice N 5\‘125 \\ QWS ~

n/r Ministrice Jasna Agi¢

Predmet: Odgovor na Vas Dopis broj:13-01/2-11-10399/20 od 30.04.2020. godine
Postovani,

Vezano za Vas dopis gornji broj informidemo Vas sljedeée:

Dana 17.04.2020. godine dopismom broj: 01-01-0734/20 traZili smo Vam uputu o postupanju u
slu¢aju nedostavljanja finansijskog izvje¥taja sa misljenjem neovisnog revizora. Naime, sa
ku¢om Baker Tilly Re Opirion d.o.o. potpisali smo Ugovor o vrenju predrevizorskih radnji i
revizije finansijskih izvjestaja za period 01.01.2019. do 31.12.2019. godine, sa rokom izvrienja
15.02.2020. godine. Mi kao Narugilac posla smo pratili i u viSe navrata pisali i upozoravali na
duZnost okondanja posla u ugovorenom roku. Na nase dopise dobijali smo obrazlozenje,
IzvrSioca posla, da im je kratak rok i da im je potrebno jos§ malo vremena za okoncanje izvjestaja
s obzirom da prvi put obavljaju reviziju ove ustanove. Nakon toga 18.03.2020.godine proglaseno
je stanje nesreée zbog opasnosti od Sirenja koronavirusa, §to je dodatno usporilo rad ove
revizorske kuée. Zbog svega navedenog tekali smo da nam dostave izvjestaj, jer je bilo kasno za
raspisivanja novog tendera koji bi zna¢io prolongiranje izvjestaja za jo¥ par mjeseci.

Dana 16.04.2020.godine dopisom broj: 02/1-14-0727/20 obratili smo se Uredu za reviziju
institucija u Federaciji Bosni i Hercegovini zahtjevom da nam u skladu sa &L 99. i &. 101.
Zakona o Budzetima u Fedraciji BiH urade reviziju finansiskog poslovanja za 2019.godinu.
Odgovorili su nam dopisom broj: 08-04-8-783-1/20 od 17.04.2020.godine da nismo u planu
revizije za 2019/2020.godinu, te da nismo subjekt kojeg je Ured za reviziju institucija FBiH
obavezan revidirati svake godine.

U vezi navoda u dopisu ministarstva da od Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za
2018.godinu  koji nije usvojila Skupitina Kantona Sarajevo, nismo dostavili nijedan
SestomjeseCni, niti godisnji izvjeStaj o radu &ime je doslo do direktne povrede zakona i svjesnog
opstruiranja i sprefavanja ministarstva u vrienju nadzora nad radom i poslovanjem ustanove.

InformiSemo Vas da smo izvjestaje slali u skladu sa Programom rada Slu¥be za 2019. godinu na
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koji je saglasnost dala Skupitina Kantona Sarajevo Odlukom broj: 01-05-5248/19 od
27.02.2019. godine.

U proteklom periodu Ministarstvu smo poslali sljedeée izvjestaje:

- Periodi¢ni finansijski izvjeStaj za period 01.01.2019. do 30.06.2019. godine, broj: 02/1-
14-2258/19 od 18.07.2019. godine, uraden na obrascima I-IX;

- Periodiéni finansijski izvjestaj za period 01.01.2019. do 30.09.20109. godine, broj: 02/1-
14-3623-5/19 od 21.10.2019.godine, uraden na obrascima I-IX;

- Izvjedtaj o izvrSenju finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo Sarajevo, za period I-IX 2019.godine, broj: 01-01-14-3667/19 od
24.10.2019.godine, uraden na obrascima I-IX;

Periodi¢ni finansijski izvjestaj za period 01.01.2019. do 31.12.2019.godine, broj: 01-01-
0460-2/20 od 28.02.2020. godine, uraden na obrascima [-IX;

- Izvje¥taj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za
period 01.01. do 30.06.2019.godine, broj: 01-01-2232/19 od 19.07.2020.godine

U meduvremenu poslali smo vam:

Izmjene i dopune finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Srajevo™ Sarajevo sa Odlukom o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana za
2019.godinu o i, na koje ste nam dali Misljenje broj: 08-03-14-33466/19 A.§. od
20.09.2019. godine;

-  Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za
2020.godinu, za koji ste nam dali Mislienje broj: 13-04/1-14-35606/19 od
08.11.2019.godine

Izmedu ostalog upozoravali smo i na nezakonitosti u ustanovi i pisali vam u vide navrata da je
izostao nadzor i to sljedeéim aktima:

- Informacija o aktivnostima za period juli-angust 2019.godine broj: 01/01-34-2398/19 od
13.08.2019.godine;

Informacija o uolenim nepravilnostima, propustima i nezakonitim radnjama u Javnoj
ustanovi ,,Sluzba za =zaposljavanje Kantona Sarajevo® broj: 01-01-2564/19 od
05.09.2019.godine;

- Prijava nezakonitih radnji broj: 01-01-34-4612/19 od 18.12.2019.godine koji je poslat
Vladi Kantona Sarajevo, Predsjedavajuéem Skupétine, Kolegiju Skupstine, Kantonalnom
tuZilatvu, Ministarstvu unutra$njih poslova, Uredu za borbu protiv korupcije, DrZavnoj
agenciji za istrage i zastitu SIPI, Federalnoh upravi policije;

- Informacija o predmetima mjenica broj: 01-01-3923/19 od 28.11.2019. godine, koju smo
dostavili i Kantonalnom  tuZilastvu, Federalnoj upravi policije i Drzavnoj agenciji za
istrage i zaStitu. Federalna uprava policije je po ovoj prijavi formirala i predmet i u viSe
navrata su uzimane izjave po tom pitanju od uposlenika koji su bili odgovorni za
aktiviranje i protest mjenica.
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Od ministarstva nismo dobili nikakvu povratnu informaciju po tom pitanju. Tako da navodi da
opstruiramo rad ustanove su netaéni. Opstruiramo samo dalje obavljanje nezakonitosti koje su se
de3avale u radu ove ustanove.

Mene kao direktora niko iz Ministarstva nije pozvao da dam informacije po pitanju prijava,
izuzev kad sam pozvan po predmetu Teleoptic d.o.o. kada Je traZeno da se obustavi prinudna
naplata duga po zateznim kamatama. Za predmet Teleoptic d.o.o niko prije mene, nije pokrenuo
nikakve pravne radnje za izvrSenje obaveza po ugovoru koji su imali potpisan sa Javnom
ustanovom ,,SluZba za zapoljavanje Kantona Sarajevo. Jedino je dozvoljena naplate glavnice
duga prije nego 1i je pladena zatezna kamata suprotno ¢l. 313. ZOO i redu ispunjenja obaveza
koji propisuje taj ¢lan. Otplata glavnice dolazi u obzir tek posto budu otpladeni svi trogkovi i
kamate. Za bilo kakvo drugo postupanje potrebna Jje saglasnost vlasnika imovine odnosno
Skupstine Kantona Sarajevo.

Za ostale izvjeStaje kako navodite da nismo poslali, naglatavamo da smo sve radili u skladu sa
Programom rada ustanove za 2019.godinu i sve izvjeStaje slali u rokovima definisanim
Programom rada.

Za 2020.godinu dostavili Nacrt programa rada na koji nismo nikad dobili odgovor od
ministarstva. Takoder smo dostavili niz inicijativa koje bi ubrzale raalizaciju aktivnih politika
zapo§ljavanja izmedu ostalog i Nacrt zakona posredovanju zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo.

Ovim putem Zelim istaéi i pohvaliti se najbrZom realizaciju programa aktivnih politika
zaposljavanja, o ¢emu Ministarstvo posjeduje svu dokumenetaciju.

Takoder sam obradovan §to radim s ljudima koji se bore protiv kriminala i svih vrsta
nezakonitosti u radu i poslovanju. Nista manje nisam ponosan i na Upravni odbor i Nadzorni
odbor SluZbe u kojem sjede Gestiti, sposobni, ljudi entuzijasti, koji su doprinijeli najboljim
rezitatima u radu ove ustanove i smanjanju nezakonitosti.

Ovim putem 3aljemo Vam ponovo traZeno.

. i Harce
@s‘\; E v Owwﬂe

Do ‘}i-w-;/D.I
P THap,
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Dostaviti: Tt

-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, T
raseljena lica i izbjeglice,

-Evidencija,

-A/a,

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:4++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakecijski radun
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KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice
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Broj: 13-01/2-11-10399/20
Sarajevo, 30.04.2020. godine

JU “ SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO” SARAJEVO
UL Doke Mazaliéa br.3

Sarajevo

N/r predsjednik Upravnog odbora

N/r predsjednik Nadzornog odbora

N/r direktor

PREDMET: Zahtjev za dostavu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu

Postovani,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, zaprimilo je
vas akt broj: 01-01-0734/20 od 17.04.2020. godine kojim od ovog ministarstva zahtijevate uputu o
izradi godiSnjih izvjestaja, u slu€aju nedostavljanja finansijskog izvjestaja sa misljenjem revizora.

Podsje¢amo vas da ste vi kao ugovorna strana — Naruéilac, dana 18.12.2019. godine, potpisali
Ugovor o vrienju predrevizorskih radnji i revizije finansijskih izvjestaja Javne ustanove ,, SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period od 01.01.2019. godine do 31.12.2019, godine,
sa Izvr§iocem Baker Tilly Re Opinion d.o.0., te kao ugovaraé - Narudilac direktno snosite dio
odgovornost zasto nije doflo do realizacije ugovorene usluge na nadin i u roku kako je bilo
definisano. Bili ste duZni pratiti izvr¥enje i ispunjenje duZnih radnji iz ugovorenog dvostrano
obavezujuceg posla, te po isteku roka za izvrienje hitno preduzeti sve potrebne mjere i radnje da bi
se revizorski finansijski izvje$taj saginio sa ovim ili drugim izvr§iocem, kako je propisano Zakonom
o ratunovodstvu i reviziji FBiH ( ,,Sl. novine BiH“ br. 83/09), obzirom na &injenicu da do tog

web: http://mrsriks.gov.ba

- . Cuallty managerer system
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 705801
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momenta niste ispunili nijednu duZnu radnju prema osnivadu u vidu Sestomjese¢nih, odnosno
godisnjih izvjestaja, propisanih zakonom.

Obzirom da je krajnji rok za izvr§enje obaveze iz navedenog ugovornog odnosa bio 15.02.2020.
godine, ministarstvo interesuje §ta ste poduzeli po pitanju neispunjavanja ugovorenih obaveza od
strane izvrSioca posla Baker Tilly Re Opinion d.0.0., da li ste predmetni ugovor raskinuli i trazili
naknadu §tete, shodno odredbama Zakona o obligacionim odnosima?

Clanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama propisana je, izmedu ostalog, obaveza
podnoSenja osnivadu najmanje jedanput godiSnjeg izvjeStaja o poslovanju ustanove, a &lanom 39.
Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo ( Sl. novine Kantona Sarajevo® br. 41/04, 29/09 i 18/13) JU ,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo je duZna podnositi Vladi Kantona Sestomjesetni, a Skupstini Kantona
godisnji izvjedtaj o radu, izvjedtaj o izvrienju finansijskog plana, te finanijski plan 1 plan rada, te
dostavljati redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znaCaja za vrenje nadzora. Obaveza
podno3enja izvje$taja o poslovanju jednom godis$nje Osnivadu propisana je i u €lanu 9. tatka b)
Odluke o osnivanju Javne ustanove ,, Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.
Obavezu periodiéne vanjske i unutra$nje revizije Sluzbe za zapoSljavanje propisuje i Zakon o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurosti nezapostenih osoba ( ,,Sl. novine Federacije
BiH" br. 41/01, 22/05 i 9/08).

Dana, 09.03.2020. godine uputili smo svim ustanova u nadleZnosti ovog ministarstva, pa time i
vama dopis broj: 13-04/2-04-6638/20 kojim trazimo zakonom obavezno dostavljanje Izvjeitaja o
radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu do 18.03.2020. godine.

U viSe navrata, i to dopisima sa oznakom ,.hitno* broj: 13-04/2-04-6638-5/20 od 23.03.2020.
godine, 13-04/2-04-6638-10/20 od 30.03.2020. godine i 13-04/2-04-6638-10/20 od 10.04.2020.
godine, ovo ministarstvo je od vas traZilo zakonom obavezno dostavljanje IzvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju za 2019. godinu, te podsje€amo na obavezu dostavljanja istog.

Ni do dana slanja ovog dopisa nije nam dostavljeno nidta od prethodno pomenutog.

Od dana 22.03.2019. godine, kada je usvojen IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju za 2018.
godinu od strane Vlade Kantona Sarajevo, ovom ministarstvu nikada viSe nije dostavljen niti jedan
Sestomjesedni, niti godinji izvjedtaj o radu, ¢ime je doSlo do direktne povrede zakona i svjesnog
opstruiranja i sprjeavanja ovog ministarstva u vrienju nadzora nad radom i poslovanjem JU
~SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Upravni odbor JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, donio je Odluku broj:
09/1-0460-U0O/20 o usvajanju godi¥njeg finansijskog izvjeStaja Javne ustanove ,SluZzba za
zapo3ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01.2019.- 31.12.2019. godine, Odluku broj:
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(09/1-0461-UO/20 o rasporedu viska prihoda nad rashodima na dan 31.12.2019. godine, Odluku
broj: 09/1-0642-UO/20 o usvajanju periodi¢nog finansijskog izvjestaja Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 01.01.2019.- 31.12.2019. godine, Qdluku broj:
09/1-0564-U0/20 o usvajanju izvje§taja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 03.06. 2019. godine do 31.12.2019. godine.

Prethodno navedene izvjeStaje sa prateéim odlukama, kao sastavni dio Izvje3taja o radu i
finansijskom poslovanju za 2019. godinu, traZimo da dostavite ministarstvu u roku od 3 radna dana
od dana primitka ovog dopisa, odnosno kompletan Izvjeitaj o radu i finansijskom poslovanju za
2019. godinu.

Trazimo da jo3 jednom preispitate vaSe dosadasnje odluke po pitanju neispunjavnja duZnih radnji
i obaveza prema ovom ministarstvu, kao i Osnivatu, te da nepodnoSenje izvjestaja,
nekooperativnost, nesavjesno i neodgovorno obavljanje duznosti vodi do negativnog odraZavanja na
afirmaciju SluXbe i Cuvanje njenog ugleda.

Pripremio: Zoran Timarac, $ef odjeljenja
Kontrolisao: Nurija HodZi¢, pomoénik ministrice

Dostaviti:
1. Naslovu
2. ala
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Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
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SARAJEVO SARAJEVO

Broj.io/r-or- @734 /2 ©
Sarajevo, 17.04.2020.

Ministarstvo za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Reisa DZemaludina Caufeviéa 1 Besna i Her cegey. AR

71 000 Sarajevo Federa~ii- %armo i Her “.ugevim.
(PR EL AL

PREDMET: Zahtjev za misljenje za dalje postupanje o ,

Postovani, \“3 B M /)_(; @93 !

Na osnovu Javnog poziva za dostavu ponuda za revizorske usluge Javne ustanove ,,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo br. 3717/19 od 04.11.2019. komisija za javne
nabavke je dana 19.11.2019. pristupila otvaranju ponuda i konstatovala da je pristigla jedna
ponuda koja ispunjava uslove u tenderskoj dokumentaciji i to je revizorska kué¢a Baker Tilly

Re Opinion d.o.o.

Na osnovu odluke o izboru najpovoljnijeg ponudada dana 18.12.2020. sadinjen je ugovor o
vrienju predrevizorskih radnji i reviziji finansijskih izvjeitaja Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® za period od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine.

Medutim, revizorska kuéa Baker Tilly Re Opinion d.o.o. nije uradila predrevizorske radnje i
prolongirala je reviziju putem dopisa u kojem navodi da nije u moguénosti izvrsiti reviziju
finansijskih izvjeStaja zbog ranije preuzetih obaveza koje nije mogla zavrsiti jer je preila na
online rad sa klijentima zbog nastupajuce nepredvidene epidemijoloske situacije.

U skladu sa ¢lanom 99. i &lanom 101. Zakona o budZetima u Federaciji BiH poslali smo i
dopis Uredu za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine i zamolili da se uradi
revizija finansijskog poslovanja za 2019. godinu jer je revizija od strane Ureda za reviziju
institucija u Bosni i Hercegovini posljednji put uradena 2017. godine.

Molimo vas za informaciju kako dalje postupiti jer na osnovu odluke o metodologiji izrade i
donosen_]a programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo“ br. 29/12) t ;MIF‘;:: zahtjeva i obaveza dostavljanja uz

finansijski izvje$taj i misljenja ovlasteng ;ﬁgpra. : ;%\
i g 7y,
‘e »

Lijep pozdrav, Y

DOSTAVLIENO:
Naslovu
- Arhivi

- = "Yh-—‘.«-—-n‘,’
Sarajevo, Bid st

web-stranica: www.szks,ba; e-mail adresa info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 568-100, fax: 204-177, Matiéni broj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ra&un, 1540012000135120-transakeijski men




Bocna u XepuerosrHa

®cnepaurja boche U XepueropuHe
KAHTOH CAPAJEBO

MuHancTapeTBO 32 pan, conHjaTHY
IOJINTHKY, pace/beHa JHNA H H30jersimne

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj:13-04/2-04-6638-10/20
Sarajevo, 10.04.2020. godine

KANTON SARAJEVO

JU ,,Sluzba za zapoSijavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo RN PN o 12

Ulica Doke Mazalica 3 el i %
1 3 -04- 2020

-N/r direktora

-Upravnom edboru 5o tpfl‘:iji_ ,

-Nadzornom odvoru
Predmet: IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju, nalaZe se dostavljanje

Shodno ¢lanu 42. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R Bosne i Hercegovine®, br: 6/92, 8/93 i
13/94) nalaZe se Upravnom odboru, Nadzornom odboru i direktoru Javne ustanove ,,Slu¥ba za zaposljavanije
Kantona Sarajevo™ Sarajevo da shodno obavezama iz Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R Bosne i
Hercegovine®, br: 6/92, 8/93 i 13/94) ovom ministarstvu dostavite Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2019. godinu, na nadin kako je to
propisano Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbenc novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/12,11/17 i 8/18), kako bi se
isti mogao uputiti na razmatranje prema Vladi i Skupitini Kantona Sarajevo.

Kako smo aktima ovog ministarstva br: 13-04/2-04-6638-10/20 od 09.03.2020. godine,
23.03.2020. godine i 30.03.2020. godine veé traZili i nalagali dostavljanje Izvjcitaja o radu i
finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za
2019. godinu, a po istim do danas niste postupili, u sludaju da ne postupite i u skladu sa ovim
aktom, o istom éemo informisati Vladu i Skupitinu Kantona Sarajevo.

Rok za dostavljanje IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sar evo za 2019. godinu je 20.04.2020. godine.

Pripremio: Zoran Timarac, $ef odjeljenja
Kontrolisao: Nurija HodZi¢, pomoénik ministricés
! MINISTRICA

Dostavljeno:
1.Naslovu x3
2.A/a
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T Mg S B0V b (?f% :-‘.%"
Tel: + 387 (0) 33 562 V9 pEawe157 (0) 33 ;‘(‘ e %l
562-090 . lf.’- CERT )3
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Cau3evica 1 \\‘&‘yﬂ'@f@,
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: o/ ot - D655/ 20
Sarajevo, 4704 2020 goc

< @ Y .
ivi e Boe v
R 'j‘_‘(-_ A%
Bosna i Hercegovina
L T | o

Federacija Bosne i Hercegovine ‘ , ‘_'i T
KANTONA SARAJEVO (M 04 A ST
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, S !
raseljena lica i izbjeglice

Predmet: Obavijest - dostavlja se,

Postovani,

Vasim aktom, broj: 13-04/2-04-6638/20 od 09.03.2020. godine, od od javnih ustanova iz
vaSeg resora traZeno je da se dostave Izvje$taji o radu i finansijskom poslovanju za 2019,
godinu.

S tim u vezi, Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo dostavila
vam je dana 18.03.2020. godine upit u vezi dostavljanja gore navedenih izvjestaja, na koji do
dana sacinjavanja ove obavijesti nismo dobili odgovor.

S obzirom da je jedan od priloga Izvje$taja o radu i finansijkom posiovanju i miljenje
ovlastenog revizora obavjedtavamo vas da smo dana 02.04.2020. godine od Drustva za
reviziju BAKER TILLY RE OPINION DOO Sarajevo zaprimili akt, broj: 20/20-5057 kojim
smo obavijedteni da zbog nepredvidene situacije sa korona virusom, te prelaska na rad sa
klijentima online nisu u moguénosti precizirati datum po&etka nage revizije.




Javna ustanova ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ¢e odmah po
kompletiranju navedenog izvjestaja isti dostaviti u dalju proceduru.

DIREKTOR

Nermin Peéanac; diplypravnik

Dostaviti:

- Naslovu,
- Evidencija,
- a/a.

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infof@szks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matitni broj: 4200304610003,
Poreski broj; 01079085; Ra&uni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo;
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski radun




BocHa # Xepueroeuna

Denepaunja boche H Xeprieropude
KAHTOH CAPAJEBO

MunmHncTapeTBo 3a paj, cCOMAjaTHy
OOJHMTHKY, pace/beHa JHNA H u3ljernumne

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons adn Refuges

Broj: 13-04/2-04-6638-10/20 p——— AL
Sarajevo, 30.03.2020. godine R gg«miﬁm* -
I(ANTON SARAJEVO .ﬁﬁar::ﬂ“:d{m?—ﬁzu

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo 31 - A

Ulica Doke Mazali¢a 3

-N/r direktora HITNO

-Upravaom odboru
-Nadzornom odboru

Predmet: Izvjeitaj o radu i finansijskom poslovanju, nalaZe se dostavljanje

Shodno ¢lanu 42. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list R Bosne i Hercegovine®, br: 6/92, 8/93 i
13/94) nalaZe se Upravnom odboru, Nadzornom odboru i direktoru Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo da preduzmu sve aktivnosti u okviru nadleZnosti propisanih Zakonom o
ustanovama i podzakonskim aktima i dostave ovom ministarstvu Izvje3taj o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2019. godinu, na naéin kako je to
propisano Odlukom o metodologiji izrade i donofenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/12,11/17 i 8/18), kako bi se
isti mogao uputiti na razmatranje prema Vladi i Skuptini Kantona Sarajevo.

Vezano za navedeno neophodno je da hitno od ovlastene revizorske kuée Baker Tilly Re Opinion
doo zatraZite dostavljanje misljenja na Izvjestaj o finansijskom poslovanju Ustanove za 2019. godinu.

Takode, obzirom na novonastalu epidemioloku situaciju izavanu Corona virusom (Covid - 19),
mora se pri¢i Rebalansu BudZeta Kantona Sarajevo za 2020. godinu, a ukoliko bude potrebe i izmjeni i
dopuni Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2020.
godinu, tako da je neophodno da $to hitnije dostavite Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2019. godinu.

Rok za dostavljanje Ministarstvu IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove
»SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sargjeve-za 2019. godinu je 7 (sedam) dapa od dana
dostavljanja ovog akta. : Xy,

¥

Pripremio: Zoran Timarac, Sef odjeljenja
Kontrolisao: Nurija HodZié, pomoénik min

Dostavljeno:
I.Naslovu x3
2.Ala

web: http://mrsriks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: +387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0)
33 562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO 205 F

Broj: 01-01-0545-2/20
Sarajevo, 25.03.2020. godine

Bosna i Hercegovine Besna i Herc'cgovma .

Federacija Bosne i Hercegovine vederacij: #¢come i Herceggt £

KANTON SARAJEVO KA™ it RA :RrAJ EV

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, [eRowiir, - :Z 5 -MTT- ‘,‘];‘], -

raseljena lica i izbjeglice -'?F e brof priloga
O T R

N/r Ministrice '

Predmet: Obavijest — dostavlja se,
(Veza Va3 akt, broj: 13-04/2-04-6638/20 od 09.03.2020. godine)

Obavjestavamo vas da nismo trenutno u moguénosti postupiti po vasem aktu, broj i datum
Veze, iz razloga jer nemamo obavezne priloge koje sadrZi izvjeitaj o radu i finansijskom
poslovanju, koji se odnose na izvjeStaje o radu prethodnog saziva Upravnog i Nadzornog
odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

Takoder, obavjesStavamo vas da nismo dobili ni izvjedtaj/misljenje ovladtene revizorske kuée
Baker Tilly Re Opinion doo koji je jedan od priloga izvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju za prethodnu godinu i to iz razloga §to revizorska kuéa radi u smanjenom
kapacitetu i nismo u moguénosti pribaviti ovo miljenje iz razloga novonastale epidemiologke
situacije izazvane Korona virusom (Covid — 19) zbog koje nam isti u ugovorenom roku nije
dostavljen.

Na kraju istiemo de ¢emo izvjeStaj o radu dostaviti odmah nakon &to isti kompletiramo
prilozima koji se traZe po Odluci o metodologiji izrade i dongé%mgqgrama rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Slgi‘lﬁm hoving:Kantona Sarajevo®,
br. 29/12, 11/171 8/18). & e S "“42%‘&

/7
B aona Sarg, S5 6%

e ALY
- DIREKTOR 2\

Ne@mgéan@, dipl. pravnik

D g0 B L o
oy %’6,?04{':7" ALY ﬁ«;,. <
Dostaviti: " M N

AW WY
/¢ -Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice” __'_f"*a’Sarajevo,
ul. Reisa DZemaludina Cangevida 1,
- Evidencija,
- a/a.

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www,szks.bu; e-mail adresa: infyiszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski ratun




BocHa 1 Xeprieroenna

Oecnepaurja bocHe U Xeplieropuse
KAHTOH CAPAJEBO

MusaHnCcTapCTRO 32 pal, COMHjaany
NOJIATHKY, pace/beHa JnNa i uifjerymime

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons adn Refuges

Broj: 13-04/2-04-6638-5/20
Sarajevo, 23.03.2020. godine

KANTON SARAJEVO
JU ,,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo i
Ulica Doke Mazaliéa 3

-N/r direktora
-Upravnom odboru
-Nadzornom odboru

Predmet: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju, traZi se
Postovani,

U ovo ministarstvo dostavili ste akt broj: 01-01-0545-1/20 od 17.03.2020. godine, u kojem
nas informiSete o razlozima iz kojih niste u moguénosti da dostavite Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2019. godinu.

S tim u vezi traZimo da hitno preduzmete aktivnosti, kako bi u skladu sa odredbama Zakona
o ustanovama (,,SluZbeni list R Bosne i Hercegovine®, br: 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/12,11/17 i 8/18) ovom
ministarstvu dostavili Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2019. godinu do 26. marta 2020. godine, kako bi isti
mogao biti upuéen prema Vladi i Skupitini Kantona Sarajevo.

Napominjemo da smo dopisom broj: 13-04/2-04-6638/20 od 09.03.2020. godine veé
zatraZili da Izvje$taj o radu i finansijskom poslovarjuy. Javne ustanove ,,Sluzba za zapo3ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2019. godinu dostavité-oveiii mitistarstvu do 18.03.2020. godine.

Pripremio: Zoran Timarac, $ef odjeljenja
Kontrolisao: Nurija Hodzi¢, pomo¢nik mi

Dostavljeno:
1.Naslovu x3
2.A/a _
A i AT
web: http://mrsriks.gov.ba ~enal
e-mail: ;lt;;ri@mrsri.kigov.ba izg‘ﬁﬁl ?‘%\"}\
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 T \ﬁ:-:"
5
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Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1 'me'-'f-'-/



¥2%
9053

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-0545-1/20
Sarajevo, 17.03.2020. godine Besmnz i Hercegovina )
federacijz Boswe i Hercegovind

KANTON SARAJEVO

Bosna i Hercegovine %ML&:““:" 8 -03- 7020
Federacija Bosne i Hercegovine = el B L)
KANTON SARAJEVO W O Tt — 4

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

N/r Ministrice

Predmet: Upit — dostavlja se,
(Veza Va3 akt, broj: 13-04/2-04-6638/20 od 09.03.2020. godine)

Po$tovana,

U vezi dostavljenog akta, broj i datum Veze, kojim se traZi dostavljanje Izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju za 2019. godinu, dostavljamo Vam upit kako slijedi:

U toku perioda na koji se odnosi traZeni Izvje$taj o radu Javne ustanove ,SluZba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) Zelimo vas informisati da
Je u2019. godini bilo vie promjena u organima rukovodenje, upravljanja i nadzora.

Naime, u toku 2019. godine u SluZbi su obavljali funkciju tri direktora. Jedan vd direktor tu
funkeiju obavljao je do 07.06.2020. godine, drugi od toga dana do 12.07.2019. godine, nakon
¢ega je imenovan direktor,

Takoder, u izvjeStajnom periodu duZnosti predsjednika i &lanova Upravnog i Nadzornog
odbora Sluzba obavljala su tri saziva, Ranije imenovani Upravni odbor svoju duZnost
obavljao je do 03.06.2019. godine. Nakon toga imenovan je vd Upravnog i Nadzornog odbora
koji je svoju duZnost obavljao u periodu od 03.06. — 22.08.2019. godine. Sada¥nji saziv
Upravnog i Nadzornog odbora imenovan je 22.08.2019. godine, &iji mandat jo3 traje.

Slijedom prednjeg, informi§emo vas da Sluzba raspola’e jedino sa izvje$tajima o radu
navedenih organa za period od 03.06.2019. do 31.12.2019. godine, jer ne posjedujemo
izvjetaje o radu nasih prethodnika za period za koji su obavljali funkcije, te oSekujemo da
nam iste dostave. Zbog svega navedenog potrebna nam je uputa u namjeri da ispoStujemo Va3
zahtjev za dostavljanje izvje3taja.




Na kraju Vas podsjecamo da je shodno Nacrtu Programa rada SluZbe za 2020. godinu, koji
jo§ nikada nije razmatran na sjednici Vlade i SkupStine Kantona Sarajevo, rok za dostavljanje
Izvjestaja o radu april tekuce godine.
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Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
ul. Reisa DZemaludina Causeviéa 1,

- Evidencija,

- a/a.

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica; www.szks. ba; e-mail adresa: info@szks ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matigni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
15492120101710356~depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski ratun




BocHa n XepneroerwnHa

_ Denepawmja bocne u Xepuerorune
KAHTOH CAPAJEBO
MunncTapeTBo 32 pad, CONHJAIHY
NOJHATHKY, pace/heHa JTHNA H H30jermmne

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj: 13-04/2-04-6638/20
Sarajevo, 09.03.2020. godine
TRIE

we L
e T——__

-JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* L w— %
Ulica Gatacka 80 DR,
st T p Ot p ‘ E

-KJU ,,Gerontoloski centar
Ulica Bosne srebrene 7

-KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanja osoba sa invaliditetom i drugih osoba“
Ulica Nahorevska 195

-KJU ,,Porodi§n0 savjetovaliSte“
Ulica Avdage Sahinagica 14

-KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Ulica Bjelave 52

-KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”
Ulica Juki¢eva bb

-JU Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo
Ulica Iznad sela Keselji bb

-JU ,,SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
Ulica Poke Mazalica 3

-N/r direktora/direktorice
-Upravnom odboru
-Nadzornom odboru

Predmet: Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju za 2019. godinu, trazi se

Postovani,

Ustanove socijalne zastite ¢iji je osnivad Kanton Sarajevo su obavezne dostaviti Skup$tini
Kantona Sarajevo Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2019. godinu. S tim u vezi, traZimo
da u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade

Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 29/12, 11/17 i



8/18), ovom ministarstvu dostavite Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju ustanove za 2019,
godinu, najkasnije do 18.03.2020. godine, kako bi se isti mogli uputiti u dalju proceduru prema

Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.
Takode traZimo da IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju ustanove za 2019. godinu,

dostavite u dva primjerka i to u printanoj verziji (original materijal-dvostrano kopiran) i
elekironskoj verziji (skeniran materijal).

S postovanjem,

Pripremio: Zoran Timarac, $ef odjeljenj
Kontrolisao: Nurija HodZi¢é, pom. ministrt

Sekretarka Ministarstva Belma Trajkov

MI
Dostavljeno:
1.Naslovu asna Agic

2.A/a

web: http://mrsri.ks.gov.ba
¢-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0)
33 562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1
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Baker Tilly Re Opinion d.0.0.
Grbavitka 4

71000 Sarajevo

Bosna | Hercegovina

T: +387 (0) 33 552 150
F: +387 (0) 33 552 152

Javna ustanova “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” info@bakertilly.ba
Boke Mazaliéa 3 www.bakertilly.ba
71000 Sarajevo

Sarajevo, 7. februar 2020. godine
Broj: 20/20-4985

Predmet: Dopis vezano za obavljanje revizije finansijskin izvjetaja JU “Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Postovani,

Dana 18. decembra 2019. godine izmedu JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajeve i drutva za reviziju Baker Tilly Re Opinion d.o.o. Sarajevo potpisan je Ugovor o
vrsenju predrevizorskih radnji i revizije finansijskin izvjestaja Javne ustanove “Sluzba za
zaposSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period od 1.1.2019. do 31.12.2019. godine broj
996/A/19-4915.

Dana 7. januara 2020. godine u prostarijama JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”,
na adresi Doke Mazalica broj 3, odrZan je sastanak na kojem su bili prisutni ispred JU Senada
Hodzi¢ - rukovodilac sektora za ekonomske poslove i trezor i Haris Hojkurié - Sef odjelienja za
racunovodstvene poslove, knjizenje u trezoru i obradun, te ispred Baker Tilly Re Opinion d.o.0.
Ezita Imamovi¢ — menadZer u reviziji i Ema Sinanovié - supervizor u reviziji. Predmet
navedenog sastanka bilo je dogovaranje termina revizije te smo pri tome istakli da ée prije
pocetka naseg rada biti neophodno sprovesti sva knjiZzenja, te je obja3njen na$ revizijski pristup
i naglaSena potreba nadeg prisustva u prostorijama JU prilikom pregleda dokumentacije, te
obavljanja razgovora sa relevantnim osobljem.

Dana 8. januara 2020. godine, gda. Senada Hodzié nam je putem email-a prediaZita 27. januar
2020. godine kao termin pocgetka obavljanja revizije finansijskih izvjestaja za 2019. godinu.
Dana 13. januara 2020. godine odgovorili smo na pomenuti email i potvrdili predlozeni datum.
U danima kaji su uslijedili, e-mail korespondencijom smo traZili osnovnu dokumentaciju za

pripremu do naseg dolaska.

U ponedjeljak 27. januara 2020. godine u 9 sati, revizorski tim od 5 ¢lanova u sastavu: Ezita
Imamovi¢, menadZer u reviziji, Ema Sinanovi¢, supervizor, Eima Mesinovi¢, senior u reviziji,
Nermina Zeri¢, senior u reviziji i Adnan Fejzié, asistent u reviziji, dosao je u prostorije Javne
ustanove “Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo”, ulica Doke Mazali¢a broj 3. Gda.
Senada HodZi¢ ispred JU je primila revizorski tim, te obavijestila da JU ne raspolaze sa
slobodnom prostorijom u koju bi mogao biti smijedten pomenuti revizijski tim. U narednih 15
minuta, direktor revizorske kuc¢e Baker Tilly Re Opinion d.o.0. Sarajevo, gosp. Nihad Fejzi¢ je
takoder doSao na pomenutu lokaciju. | pored pokusaja da se iznade najbolje riesenje kako bi
se revizija obavila u skladu sa pravilima revizarske struke, nismo uspjeli postiéi kompromis, a
koji se prvenstveno ogledao u tome da revizija bude obavljena na lokaciji u kojoj je smjestena
dokumentacija kao i u kojoj se nalazi relevantno osoblje. Tom prilikom direktor Nihad Fejzié je
JIB: 4200960550009 - PDV: 200960550009 - Raiffeisen Bank d.d. BiH: 1610000045270008

Baker Tilly Re Opinion d.o.o. trading as Baker Tilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of
which are separate and independent legal entities.




insisitrao na odrZavanju sastanka sa direktorom Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo”, medutim do istog nije doslo.

Usmeno nam je predloZeno da reviziju obavimo na drugoj lokaciji u ulici Mehmeda Spahe $to
smo odbili kao neprihvatljivo. S ozbirom da nam nije obezbjeden prostor za rad, povukli smo
se iz revizije. Tog istog dana (27. januara 2020. godine) i pismenim putem, dopisom broj 20/20-
4962, naveli smo obrazlozenja zasto je navedeni prijedlog bio neprihvatljiv. Naime, revizorske
procedure provodimo u skladu sa Medunarodnim revizorskim standardima propisanim
Zakonom o ragunovodstvu i reviziji FBiH, koji zahtijevaju postavljanje upita odgovornim licima,
te traZzenje pojasnjenja, uvid u originalnu dokumentaciju, naloge za knjizenje, ugovore,
analiticke evidencije (finansijske kartice), sticanje razumijevanja funkcionisanja internih
kontroia, sticanje razumijevanja funkcionisanja informacionog sistema u smislu pouzdanosti i
taCnosti, raspodjela duznosti i si. Obzirom da je dokumentacija locirana u ulici Poke Mazaliéa
broj 3, gdje sjede i odgovorna lica zaduzena kako za provodenje tako i za evidentiranje
relevantnih transakcija, vr8enje revizije na daljinu sa predloZene lokacije, iz prakti¢nih razloga
je neizvodivo.

Na navedeni dopis nismo dobili pisani odgovor. Dana 29. januara 2020. godine gda. Senada
Hodzi¢ je uputila telefonski poziv gosp. Nihadu Fejziéu, istiduéi kao jedino rjesenje koje nam
mogu ponuditi za obavljanje revizije drugu lokaciju u ulici Mehmeda Spahe. Gosp. Fejzié je
insistirao na zasebnoj kancelariji u ulici Doke Mazali¢a 3, kako bi revizijski tim bio na okupu
radi medusobne komunikacije i direktnog pristupa relevantnom osoblju i originalnoj
dokumentaciji. Gosp. Fejzi¢ je istakao potrebu da revizija poéne u $to skorijem roku kako bi
ista bila obavljena u skladu sa definisanim terminom iz spomenutog ugovora, te naglasavajuéi
pri tome da ve¢ imamo definisane termine drugih revizija te preuzete obaveze prema drugim
kiijentima. Telefonski razgovor je zavrien bez konkretnog zakljutka.

Dana 31. januara 2020. godine, stupili smo panovno u telefonski kontakt sa gosp. Senadom,
nakon $to nam je poslala dio analitiCkih kartica, te smo usmenc dogovorili da ipak poénemo
sa revizijom 3. februara 2020. godine na nacin ranije predloZen od strane JU, tj. da reviziju
provodimo smjesteni u nasim kancelarijama, a da dokumentaciju pregledavamo u prostorijama
JU. Istog dana poslat je kompletan spisak dokumentacije za pripremu do poéetka revizije.

Dana 3. februara 2020. godine u jutarnjim satima obavili smo telefonski razgovor sa gosp.
Senadom, te smo dobili informacije da bruto bilans nije konacan, da su neophodna jo§
odredena knjiZenja kako na bilansu stanja tako i na bilansu uspjeha, da elaborat o popisu nije
zavrSen, da izvjestaj o izvr3enju budZeta nije gotov itd, te da revizija ipak neée modi biti
zavréena u predvidenom roku. Tokom razgovora takoder je naglaseno da je zakonski rok za
zavrsetak i predaju zvanicnih finansijskih izvjestaja 28. februar, te da se prediaZe prolongiranje
pocetka revizije.

Na osnovu svega prethodno navedenog, obavijedtavamo Vas da nismo u moguénosti
ispostovati rok definisan prvobitno spomenutim ugovorom o obavljanju revizije, te da ée novi
datum pocetka revizije biti naknadno dogovoren.

Nihad Fejzi¢, Direktor ™. =
Baker Tilly Re Opinion d.o.o. Sarajevo
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Sarajevo, 16. mart 2020. godine
Broj: 20/20-5042

PREDRKIET: Obavjestenje

Postovani,

Ovim putem vas obavjeStavamo da zbog nemogucénosti izvrSavanja revizije finansijskih
izvjestaja prema prvobitnom planu rada iz razloga $to finansijski izvjestaji nisu bili pripremljeni,
te zbog ranije preuzetih obaveza i kasno objavljenog tendera (mjesec decembar) za izbor
eksternog revizora, revizija finansijskih izvjestaja za 2019. godinu, bit e obavljena u mjesecu

aprilu.

tind

N Lol iy
Nihad Fejzi¢, Direkdor- - <=7~
Baker Tilly Re Opinion d.o.0. Sarajevo

JiB: 4200960550009  PDV: 200860550008 - Raiffeisen Bank d.d. Bik: 1610000045270008
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Nakon provedenog konkurentskog postupka nabavke revizorskih usluga za potrebe Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo,

UGOVORNE STRANE

1. Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Doke Mazali¢a broj 3, zastupana po direktoru Nermin Peéanac, dipl.
pravnik {(u daljem tekstu: Narugilac) i

2. Baker Tilly Re Opinion doo, sa sjeditem u Sarajevu, ulica Grbavitka broj 4, zastupan
po direktoru Nihad Fejzi¢, ID 4200960550009, Transakcijski rafun
1610000045270008 (u daljem tekstu: Izvriilac)

Zakljugile su dana u Sarajevu

UGOVOR
o vrienju predrevizorskih radnji i revizije finansijskih izvje$taja
Javne ustanove ,,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period od 01.01.2019. do 31.12,2019. godine

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je vrSenje predrevizorskih radnji i revizije finansijskih izvje3taja Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period od 01.01.2019. do
31.12.2019. godine, u skladu sa Ponudom, broj: 20/19-4877 od 18.11.2019. godine, koja &ini
sastavni dio ovog Ugovora.

Clan 2.
Ukupna vrijednost ugovora, sa popustom bez PDV — a iznosi 10.000,00 KM (slovima:
desethiljada i 00/100 KM). ’

Clan 3.

Pladanje ugovorenog iznosa iz &lana 2. ovog Ugovora ée se izvrsiti u roku od 30 (trideset)
dana od dana ispostavljanja fakture na transakcijski radun Izvr§ioca, broj: 1610000045270008
otvoren kod Raiffeisen Bank dd Sarajevo.

Clan 4,
Izvisilac prihvata obavezu da poslove iz &lana 1. ovog Ugovora izvr3i prema tehnitkoj
specifikaciji i pravilima struke za ovu vrstu posla.
Izvriilac se obavezuje da ¢e ugovorene poslove izvriiti najkasnije do 15.02.2020. godine i da
¢e po obavljenoj reviziji sastaviti IzvjeStaj o obavljenoj reviziji koji ée sadrzavati mi3ljenje
revizora.



lirija.ademi
Text Box


Clan 5.
Izvr§ilac posla obavezuje se da ¢e u roku od 10 dana od dana zakljudivanja ugovora dostaviti
garanciju za uredno izvrienje ugovora u iznosu od 10% vrijednosti ugovora u obliku
bezuslovne bankarske garancije.
Garancija za uredno izvrSenje ugovora se predaje u roku od 10 dana od dana zakljuCivanja
ugovora.
U slutaju da IzvrSilac ne dostavi garanciju za uredno izvrenje ugovora, zakljufeni ugovor se
smatra apsolutno ni$tavim.

Clan 6.
Narudilac posla moze, zbog neispunjenja ugovorenih obaveza obavijestiti Izvrdioca posla
pisanim putem o neizvriavanju obaveza i time raskinuti ovaj ugovor.

Clan 7.
Sve eventualne nesporazume nastale u realizaciji ovog Ugovora, ugovorne strane ée nastojati
da rijeSe medusobnim dogovorom, a u slugaju spora nadleZan je sud u Sarajevu.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po 2 (dva).

Clan 9.
Ugvor stupa na snagu kada ga potpi3u ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

NARUCI
JU ,Sluzba za zz{pﬁ&%ﬁ“ﬁbﬁpnmntona Sarajevo”
Sar ajevo et " waaa ycra,,o o
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluiba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Brojipr-o/- 2 95 F //9 J'/\{
Datum:0Q % -4.1- 2015 9 -

Na temelju ¢lana 64, stav 1. tatka b), ¢lana 70. stav 1., 3. i 6. Zakona o javnim nabavkama
(-»Sluzbeni glasnik BiH, broj 39/14), ¢lana 13. stav 2. Pravilnika o javnim nabavkama roba,
usluga i radova u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj:
05/1-0544-U0/15 od 30.03.2015. godine i 09/1-3012-U0O/17 od 29.12.2017. godine, na
Preporuku Komisije za nabavku, broj: 09/3-3853/19 JN od 20.11.2019. godine, u postupku
nabavke revizorske usluge za potrebe Javne ustanove ,,Sluzba za zapolljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, direktor Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo

Sarajevo donio je
ODLUKU

0 izboru najpovoljnijeg ponudada

Clan 1.

Prihvata se Preporuka Komisije za nabavku, broj: 09/3-3853/19 JN od 20.11.2019. godine
1 ugovor za javnu nabavku revizorskih usluga za potrebe Javne ustanove ,Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, dodjeljuje se ponudadu Baker Tilly Re Opinion
doo, ponuda broj: 20/19-4877 od 18.11.2019. godine, za ponudenu cijenu od 10.000,00 KM,
po kriteriju za dodjelu ugovora najniZa cijena.

Clan 2,
Prijedlog ugovora dostavit ¢e se na potpis izabranom ponuda¢u nakon isteka roka od 15 dana,
ratunajuéi od dana kada su svi ponudadi obavijesteni o izboru najpovoljnije ponude,

Clan 3.

Za izvr§enje ove odluke zaduZuje se i ovlaSéuje Jedinica za nabavke.

Clan 4.
Ova odluka objavit ¢e se na web-stranici www.szks.ba, istovremeno s upucivanjem
ponudadima koji su sudjelovali u postupku nabavke, shodno élanu 70. stav 6. Zakona o
javnim nabavkama.

Clan 5,

Odluka stupa na snagu danom dono3enja i dostavlja se svim ponudatima koji su sudjelovali u
postupku nabavke, shodno &lanu 71. stav 2. Zakona o javnim nabavkama.



ObrazloZenje

Postupak javne nabavke za dostavljanje ponuda za nabavku usluga — revizorske usluge
Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem tekstu:
SluZba), pokrenut je Odlukom direktora SluZbe, broj: 01-01-2126/19 od 03.07.2019. godine,
putem konkurentskog postupka, za koji je obavjestenje o javnoj nabavci objavljeno na Portalu
javnih nabavki, broj: 774-7-2-70-3-7/19 od 04.11.2019. godine. Procjenjena vrijednost javne
nabavke je 12.820,00 KM bez ukljutenog PDV-a, za 3ta su nov&ana sredstva predvidena u
Finansijskom planu za 2019. godinu i projekeiji za 2020. godinu.

S obzirom da je tatkom 22. Tenderske dokumentacije navedeno da je rok za
dostavljanje ponuda 19.11.2019. godine do 11:00 &asova, te da se ponude dostavljaju u
zatvorenoj koverti, Komisija za nabavke je dana 19.11,2019. godine sa podetkom u 11:30
{asova izvriila javno otvaranje ponuda prema datumu i vremenu prijema, numeri§uéi koverte.

Javnom otvaranju ponuda nije prisustvovao niko od predstavnika ponudaca.

Blagovremeno je jedan ponudaé dostavio ponudu koja je ujedno i jedina pristigia i to
kako slijedi:

Omatnica
sa
Redni ponudom
Broj protokola | be " ispravno Ukupna cijena ponude Ponudeni
ugovornog rol Naziv/ ime dobavljaéa zatvorena {bez PDV) popust
organ motnice {zapetade
gana ponude ] n}; ili
potpisana)
(da/ne)
09/3-55- Baker Tilly Re Opinion
1 y 2o P 10.000,00 KM NE
IN/19 d.o.0. DA

Komisija je nakon otvaranja ponude u smislu &lana 63. st. (5) i (6) Zakona o javnim
nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 39/14) (u daljem tekstu: Zakon) saZinila
Zapisnik o zaprimanju i zapisnik o otvaranju ponuda i isti u roku od tri dana, od dana
otvaranja, dostavila ponudadu.

Postupak je dalje nastavljen istog dana od 12:00 &asova u smislu pregledavanja
dokumentacije, u cilju ocjenjivanja ponudada, te njegove kvalifikovanosti shodno uslovima
navedenim u Tenderskoj dokumentaciji.

Komisija za nabavke je utvrdila da ponuda¢ ,,Baker Tilly Re Opinion® d.o.o. ispunjava
kvalifikacione uslove u pogledu osnovnih elemenata ponude navedenih po Tenderskoj
dokumentaciji.

Nakon pregledavanja dokumentacije priloZene uz dostavljenu ponudu, Komisija je u
smislu &lana 65. st. (1) i (2) Zakona ocijenila ponudu ponudada kao kvalifikovanu,
primjenjujuéi kriterij najniZe cijene ponude iz ta&ke 19. Tenderske dokumentacije.




Provodenje e-aukcije je predvideno Tatkom 5. Tenderske dokumentacije u skladu sa
Pravilnikom o uslovima i na¢inu koristenja e-aukcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 66/16), ali
Komisija konstatuje da u skladu sa ¢lanom 3 Pravilnika, e-aukcija se neée provoditi jer je
zaprimljena samo jedna ponuda koja je ocijenjena kao kvalifikovana i prihvatljiva.

Imajuéi u vidu gore navedeno, primjenom &lana 64. stava 1. tatka b) Zakona, te &lana
13. stav 2. Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova u Sluzbi, broj: 05/1-0544-
UO/15 od 30.03.2015. godine i 09/1-3012-U0/17 od 29.12.2017. godine odludenc kao u

dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba, najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana prijema

ove odluke.
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Dostaviti:
¢ Ugesnik/cima postupka javne nabavke,
+ Komisija za nabavke,
@& Evidencija,
s Ala.
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