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Sarajevo” za period od 01.01.2019. godine do 31.12.2019. godine, izvrdi najkasnije do 15.02.2020.
godine.

U dopisu revizorske ku¢e Baker Tilly Opinion d.0.0. broj: 20/20-4985 od 07.02.2020. godine
dostavljen JU ,Sluzbi za zapoﬁljavanje Kantona Sarajevo”, navedeni su razlozi zbog kojih mje
ispoStovan rok za izvrienje predrevizorskih radnji definisanih ugovorom o obavljanju revizije.
Dopisom koji je dostavljen uz Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,SluZba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo” broj: 01-01-34-2826/20 od 04.05.2020. godine navela je razloge za nedostavljanje
misljenja neovisnog revizora. Obzirom na sve prethodno navedeno isti se ne nalazi u Izvjestaju o radu i

finansijskom poslovanju za 2019.

S postovanjem,

Pripremio: Zoran Timarac, $ef Odjeljenja
Kontrolisao: Nurija Hod#i¢, pomoénik minis

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Ustanovi,
3. Ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsriks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa D¥emaludina Caugeviéa |





























































































































































Kantona Sarajevo, Privrednom komorom i Gradom Sarajevo, a sve sa ciljem realizacije ovog
projekta;

- Sa Ministarstvom za borafka pitanja SluZba je potpisala Memorandum o saradnji na
unapredenju programa i mjera zaposljavanja, dodatnog obrazovanja i prekvalifikacije ratnih
vojnih invalida, &lanova porodica $chida i poginulih boraca i demobilisanib boraca za 2020.
godinu, kojim se podstitu gore sve aktivnosti za ovu populaciju;

- U izvjestajnom periodu Sluzba je u cilju ostvarivanja zajednitkih interesa od znacaja za
razvoj privrede, unapredenje uslova za ekonomski rast, otvaranje novih radnih mjesta i
smanjenja nezaposlenosti na podrugju Kantona Sarajevo potpisala Memorandum o saradnji sa
Ekonomskim fakultetom u Sarajevu, Pedagodkim fakultetom Sarajevo, JU Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja, Internacionalni Univerzitet u Sarajevu, Privredna komora Kantona Sarajevo,
JU Srednja gradevinsko-geodetska Zkola, JU Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn, JU
Srednjoskolski centar ,,NedZad Ibrifimovi¢“, JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i, JU Srednja
gkola poljoprivrede, prehrane, veterine i usluZnih djelatnosti, JU Osnovna $kola ,,DZemaludin
Causevié®, Ustanova za obrazovanje odraslih ,,Nova zanimanja®“, ,,BH* Centar za obrazovanje
—ustanova za obrazovanje odraslih“, Centar za edukaciju ,,Centrotrans® Sarajevo, Centar za
edukaciju ,,DIZART*, Centar za edukaciju i istraZivanje ,, NAHLA", Centar za obrazovanje i
poduzetnitvo, Centar za obrazovanje odraslih SERDA, CPCD — SMART centar za
obrazovanje odraslih, Multicom doo, TRI D Centar za obrazovanje, Centar za edukaciju i
treninge ,,AZUR®, Privatna ustanova za obrazovanje odraslih ,,Senad Hair Academy” i Sabié
doo-Pravni subjekt za obrazovanje odraslih.

- Sporazum o poslovnoj saradnji u implementaciji dijela GodiSnjeg plana provodenja
Programa zaposljavanja mladih u Kantonu Sarajevo za 2019. godinukoji je zakljuen sa
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo, a koji je pored potpisnica uklju¢ivao i UNDP.

IREKTOR

3 [

in Peéanac, dipl. pravnik

o1




























































AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
4. | 614500 | Subvencije za aktivnu politiku
7.672.051 | 33.571.680 11.421.013 34
Drugi tekuéi rashodi-povrat vise ili pogreino
5. | 614800 | uplacenog doprinosa 4.854 500.000 305.664 6l
V| 820000 | KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3+4) 54.295 274.500 43.582 16
1. | 821211 | Nabavka poslovnog prostora 0 0 0
2. | 821300 | Nabavka opreme 30.017 123.500 43.582 35
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
3. | 821500 | (softver) 0
4. | 821614 | Rekonstrukcija poslovnog prostora

. 'Nermin Peéanat, dipl. pravnik

fa

Ukupni prihodi i primici ostvareni u izvjeStajnom periodu iznose 39.942.315 KM ili 114% od
planiranog iznosa.

I- UKUPNOQ PRIHODIL..c..uocevrsersirimcnssnnassssasmsssesssssessmsssssssssssssssassssmsesmmsenssosasson 39.941.775 KM

Ostvareni prihodi za period I-XII 2019. godine iznose 39.941.775 KM §to je 114% ukupnog
planiranog prihoda za 2019. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode , neporezne
prihode i tekuce transfere.

1. Porezni prihodi 38.565.766 KM

1.2) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti............evveeeevvversennn, 38.554.981 KM

Ovaj prihod ostvaren je u obimu od 121% od planiranog. Prosje€an mjese&ni prihod od
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za I-XII 2019. godine iznosi 3.212.915 KM.

1.b) Prihodi 0d dOPrinosa Za VOIOIIEIE. .........eceeeeeerrsteeee e eseseeeeeeeeeseeeeeesesss s 9.068 KM
Prihodi od ovog doprinosa nisu bili planirani za 2019.godinu.

1.c) Prihodi 0d doprinosa za Pripraviike..........o.u.cueeeeruconeeereeseesesesessssseessoseesessesesensosees 1.717 KM
Prihodi od ovog dopriniosa nisu bili planirani za 2019.godinu

2. NEPOTEZNI PIIROMI .........cooveeeureeseeereseeese oo eeeess e eesees e ees e 371.788 KM

Neporezni prihodi u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 371.788 KM KM ili 118%
od planiranih. Neporezne prihode &ine prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim
raunima, prihodi od kamata primljenih od drugih domaéih pozajmica, prihodi od kamata na
dugorocne kredite, prihodi od pruZanja usluga gradanima-radne dozvole i ostali prihodi. Veci
prihodi na ovoj poziciji ostvareni su na poziciji,prihodi od pruZzanja usluga gradanima-radne
dozvole i ostalih prihoda, koji obuhvataju prihode od povrata preplata iznosa nov&ane naknade



















Sluzba je u izvjeStajnom periodu izviila nabavku opreme u vrijednosti od 43.582 KM. U
izvjeStajnom periodu nije bilo izdataka za adaptaciju poslovnih prostorija kao i kupovinu
poslovnih prostora.

DIREKTOR

Nermin Pecanac, dipl. pravnik
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

NadleZno ministarstvo: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
Potrofatka jedinica-glava: JU Sluzba za zapoiljavanje KS

SjedISte potrodatke jedinice: Sarajevo - Centar

GODISNJI 1ZVJESTAJ O NOVEANIM TOKOVIMA
Period izvje$tavanja : od 01.,01.2019. do 31.12.2019. godine

Idantifikacijski broj: 4200304610003
Sifra po djelatnosti 78.10

Opoerativni broj:

Broj Oznaka
R.b. Konta POZICIJA za AOP iznos
1 2 4
II NOVCANI PRIMICI
700008 | @e3as508)
1 RIHODI {2+3+4 450
) 36,941,774,
2 | 710000 [Prihodi od 451
| oc poreza 38,565,765.81

3 | 720000 Neporeski prihodi 452 371,787.61

4 1730000 |Tekuéi transferi (transferi i donacije) 453 1,004,220.60

§ | 740000 |Kapitalni transferi 454 0

6 | 770000 [Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 455 R

7 Kapltaini primicl | transfer| (r.br.8) 456 0

8 { 811000 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava a57. 0

9 |Finansiranje (10+11+12) 458 540.12
10 | 813000 jPrimici od finansijske imovine 459 540.12
11_J 814000 JPrimici od dugoroénog zaduzivanja 460 o
12 | 815000 JPrimici od kratkoroénog zaduZivanja 461 0
13 UKUPNI NOVGAN! PRIMICI {1+749) 462 39,942.314.14
14 Il NOVEANE ISPLATE

15 | 600000 |Rashodi {od 16 do 21) 463 33,366,870.56
16 | 611000 |Placte i naknade trodkova zaposlenih 464 3,697,149.74
17 | 612000 Doprinosi poslodavaca i ostali deprinosl 465 365,647.14
18 | 613000 |lzdaci za materfjal, sitni inventar i usluge 466 652,599.24
19 | 614000 |Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 467 28,651,474.44
20 | 615000 [Kapitaini transferi 268 P
21 | 616000 |lzdaci za kamate 469 [4]
22 Kapltalni izdacl (r. br. 23) 470 43,582.49
23 | 821000 Jlzdaci za nabavku stalnih sredstava 471 43,582.49
24 Finansiranje (25+26) 472 0
25 ) 822000 Jlzdaci za finansijsku imovinu 473 o
26 | 823000 llzdaci za ofplate dugova 474 0
27 UKUPNE NOVGANE ISPLATE {15+22+24) 475 33,410,453.05
28 NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE {13 minus 27) 476 6,531,861.09
29 |SALDO GOTOVINE NA POGETKU GODINE 477 32,224,689.69
30 |SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29)

Dana 25.02.2020. godine; Broj dozvole: 4926/5

Certificirani ratunovoda Haris

b
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.. 38,756,550.78]
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Identifikacijski broj :4200304610003

Obrazac 3.

NadleZno ministarstvo:

Potrosatka jedinica - glava: JU Sluzba za zaposljavanje KS - Sarajevo

Djelatnast po standardnej klasifikaciji:

POSEBNI PODACI
o pla¢ama i broju zaposlenih

Sifra po kvalifikacionoj
djelatnosti: 7 8.1 0

Organizacijski broj:

Fukgcionalni kod: 06 00

Fond:
Pojedinacni obrasci:

Konsolidovani obrasci:

Period izvjeStavanja: od 01-JAN-2019 do 31-DEC-2019

U obraéunskom periodu

U istom obraéunskom

/"

L KA %’"o&

Dana 27.02 2020. Broj dozvele: 4926/5 f"’;}&% ‘ \\p"“’;;‘:r}'e; ’s:‘o";»a;‘
Y Dty <
CERTIFICIRANI RACUNOV! g M /’{ g
] DAL
HARIS HOJKURIG Fofs I Y
Mostar, licenca br: CR-492015 ﬂg;‘ g\ T
_— o i
gEnT \ -
B o, )
"‘"‘4 40 f“'h . o
“d:‘.'o th -i‘ e°ﬂ?’ tn)gl“
N o
S5

"“‘?PJ EL.Q." e

R. br. Cpis tekuce godine
periodu prethodne goedine
1 3 4
T [oioeno @ e T T
2 plats | naknada piada (3+4+5) 3237473 3.500.3
3. [Neto plaée i naknade plaéa {bez poreza na dohodak) 2.050.249 2.209.816
4. JAkontacija poreza na dohodak 169.287 184.734
5. |Doprinosi na teret zaposienih (8+7+8) 1.017.637 1.105.77
| 6. |Zapenzijsko i invalidsko osiguranje 558.059 606.393
7. |Za zdravstveno osiguranje 410.337 445,877
8. |Za zapodliavanje 49.241 53.505
9. |Doprinosi poahﬂam {10+11+"!2+13} 344.684 374.538|
10. §Za penzijsko i invalidsko osiguranje 196.961 214.020
M. }Za zdravstveno osiguranje 131.308 142.680
12. |Za zapeljavanje 16.415 17.836
13. |za beneficirani radni staz 0 0
14. [Ostali doprinosi {na teret penzija | ostali doprinosi) 20.963 22 765
15. :lr':js;jeéan broj zaposlenih na osnovu radnih sati {cijeli 118 127
U Sarajevy, Certificirani radunovoda: Haris Hojkuri¢ — o, Direktor

Nermin Peéanac, dipl.pravnik

Stranica 1




Iznos place i drugih primanja po kategorijama poslova Javna ustanova "Sluiba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" za 2019. godinu

Place, topli obrok,
prevoz, regres,
komisije, pomoci,

naknade za UO i

Kategorije poslova Broj radnika Nadzorni odbor
1. Direktor 1 39.958,25
2, Koordinator 1 14.779,29
3. MenadzZer zz ljudske resurse 1 13.117,46
4, Rukovodilac sektora 4 103.533,07
| 6. Sefovi odjeljenja i jedinica 12 288.997,32
A Sefovi biroa 9 236.746,82
8. Visi struéni saradnik 2 54.816,31
9. Struéni saradnik 28 490.680,05
10. Savjetodavac 24 486.150,61
11. interni revizor 1 24.681,19
12. Vidi referent 3 59.880,34
13. Referent za poslove evidencije - Evidentitar 26 382.354,78
14, Referent 11 166.026,92
15, Tehnitki sekretar 1 19.714,11
16. Radnik 2 33.748,55
17. Vozad 2 27.145,69
18. Operator na telefonskoj centrali 1 14.988,05
19, Higijenicar 5 47.014,73
20. Kurir 2 16.618,26
UKUPNO {KM): 2.520.991,80
Direktor

in Pecanac, dipl, pravnik

“ e
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II - RASHODI I IZDACI

1. TEKUCIRASHODI 33.366.870
- Place i naknade troS§kova zapostenih 3.697.150
- Doprinosi poslodavca 365.647
- Izdaci za materijal i usluge 652.599
- Tekuéi transferi (Fondu za invalide i Fondu PIO/MIO-dokup) 1.430.253

- Tekuéi grantovi za materijalno-soc. sigurnost nezaposl. osoba
(nov&ana naknada i doprinos za zdravstveno osiguranje) 15.494.544
- Rashodi za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja 11.421.013
- Drugi tekucéi rashodi (povrati pogre§no uplaéenih dop. za zap) 305.664
2. KAPITALNIIZDACI 43.582
- Izdaci za nabavku stalnih sredstava 43.582
3. UKUPNO RASHODIIIZDACI (1 +2) 33.410.452
I - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 68.412.975
II - UKUPNO RASHODI I IZDACI 33.410.452

RAZLIKA - VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
NA DAN 31.12.2019. godine (1-1I) 35.002.523

II
Ukupni prihodi i primici ostvareni u periodu 01.01.- 31.12.2019. godine u iznosu od 39.941.775
KM, kao i ukupni rashodi i izdaci u istom periodu u iznosu od 33.410.452 KM koji su dati u stavu
I Odluke, detaljnije su tabelarno prikazani u Periodi¢nom finansijskom izvjestaju za period 01.01. -
31.12.2019. godine u obrascima 1 - 9.

Sarajevo, Poke Mazaliéa3; - w -
web-siranica: www.juszzks.com,ba; e-mail adresa: juszzksi@bih.net.ba
Tel/i++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003;

Poreski broj: 01079085; Rauni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo broj;

1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski racun

Cert. br. ICS 1084-QX1N 361 2016



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVYO

Broj: (-4 4435 [0
Sarajevo, 05.05.2020. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Ul Reisa DZemaludina CauSeviéa 1
Sarajevo 71 000

Predmet: Odluka Upravnog odbora br. 09/1-0461-UO od 28.02.2020. i Odluka Upravnog
odbora br.09/1-0461-U0-1/20 od 17.04.2020.

Postovani,

U spisu vam dostavljamo Odluku Upravnog odbora br. 09/1-0461-UO od 28.02.2020. i
Odluku Upravnog odbora br. §9/1-0461-UG-1/20 od 17.04.2020. koja se odnosi na
nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima.

Sektor za ekonomske poslove i trezor utvrdio je $tamparsku gresku u ukupnom zbiru
nerasporedenog viska prihoda nad rashodima te je sugerisana ispravka.

Na osnovu navedenog na sjednici Upravrog odbora odramoj 17.04.2020. konstatovana je
navedena ispravka, te vam Saljemo dvije odluke.

Lijep pozzdrav,

Ing

"‘ Hercegay,

&
%““ £VOo
B i,
ey

5
&
v\‘.‘

)

Dostaviti: h

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, \ 6:,;;945 R
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, ° NS gaw

- Evidencija, RS

-Ala.
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Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa; infoiiszks. ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakeijski raéun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institation *Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEYO SARAJEVO

Broj: 09] |- o4¢(-te- no
Sarajevo, '_i,o\f{ Anlo 20397 godine

Na osnovu élang 44, Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,, SluZbene novine FBiH*,
broj: 83/09) i Clana 27. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo® -
Sarajevo, Upravni odbor je na Sjednici odrzanoj {%.04'20 2019.godine d o n i o

ODLUKU
o rasporedu vi§ka prihoda nad rashodima ostvarenog na dan 31.12.2019. godine

I
Na osnovu knjigovodstvene evidencije o poslovnim promjenama i podataka iz glavne knjige, Javna

ustanova ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo”™ Sarajevo je na dan 31.12.2019. godine
evidentirala visak prihoda nad rashodima u iznosu od 35.002.523 KM.

Ukupan iznos viska prihoda nad rashodima ée se uvrstiti u Finansijski plan prihoda i izdataka Javne
ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2020 poslovnu godinu, a raspored

vifka prihoda ¢e se izvr§iti za slijedeée namjene:

1. Zarealizaciju obaveza iz prethodne godine

za mjere aktivne politike zapos§ljavanja .........ccccvecivennnene 20.559.166 KM

2.  Zakapitalne izdatke .........cciiminiinniinnnnisnn, 478.230 KM

3. Zauplatu doprinosa za ZO za nezaposlene osobe ........... 4.000.000 KM
4. Zaisplatu nov&ane naknade

nezaposlenim 0SObama ....ccccecicicneisiiiecinicneiniieenna 9.965.127 KM

UKUPNO 35.002.523 KM

Sredstva viska prihoda nad rashodima koja se ne utrode u skladu sa ovim rasporedom evidentirat ¢e
se na konto 591111 - Nerasporedeni viSak prihoda i rashoda.

" . Bocﬂla n.r?:"if . «
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a za zacijus¢ zaduZuje menadZment Javne ustanove
X %12 : : Qg o Jakig 0
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Sarajevo, Dol ,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info(@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Rauni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski radun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institutior “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: Z’E’//\ Oy6//0_ no
Sarajevo, /& . 94  2020. godine

Na osnovu élang 44. Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,, SluZbene novine FBiH*,
broj: 83/09) i Clana 27. Statuta Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® -
Sarajevo, Upravni odbor je na Sjednici odranoj ¢ 02, 2020. godine donio

ODLUKU
o rasporedu viSka prihoda nad rashodima ostvarenog na dan 31.12.2019. godine

I
Na osnovu knjigovodstvene evidencije o poslovnim promjenama i podataka iz glavne knjige, Javna
ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na dan 31.12.2019. godine
evidentirala vifak prihoda nad rashodima u iznosu od 35.002.522 KM.

Ukupan iznos viska prihoda nad rashodima ée se uvrstiti u Finansijski plan prihoda i izdataka Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2020 poslovnu godinu, a raspored

viska prihoda ée se izvrsiti za slijedeée namjene:

1. Za realizaciju obaveza iz prethodne godine

za mjere aktivne politike zapogljavanja ............cocon........ 20.559.166 KM

2. Zakapitalne izdatke .........ooueueervivoreeeeseeeeereees s, 478.230 KM

3. Zauplatu doprinosa za ZO za nezaposlene osobe ........... 4.0006.000 KM
4. Zaisplatu nov&ane naknade

nezaposlenim 0SObAMA ..c...covcvvereivieiiiersiisscese e 9.965.127 KM

UKUPNO 34.002.523 KM

Sredstva viska prihoda nad rashodima koja se ne utrose u skladu sa ovim rasporedom evidentirat ée
se na konto 591111 - Nerasporedeni visak prihoda i rashoda.

II
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju se zaduZuje menad¥ment Javne ustanove

»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® S

5 fi;@’@, dszks.ba
Tel/++3 ¥77; Mati¢ni broj-4200304610003;

Pore: ) uni Intesa Sanpaolo/Bznka d.d. Sarajevo:
ozitni radun, 154001200%35 120-transakcijski radun
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Lista poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ude¥ée u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog poslodavca po Javmom poziva od
28.03.2019. godine

Lista poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za wufefée u Programu sufinansiranja
zapoiljavanja obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za poznatog poslodavca po Javnom
pozivu od 28.03.2019. godine

Kratak sadriaj akta: Primarni cili Programa je zaposljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. S tim vezi Upravnom odboru je dostavijen Prijedlog predmetnih
listi, koje su razmatrane i usvojene na 47. redovnoj sjednici dana 23.05.2019. godine.

Informacija o istraZivanju trziSta rada na podrudju Kantona Sarajevo za 2018. gedinu

Kratak sadriaj akta: Viada Kantona Sarajevo je na 11. sjednici odrZanoj dana 23.03.2019. godine
prihvatila Informacija o istrazivanju trZifta rada na podrucju Kantona Sarajevo za 2018. godinu, te
Jje dostavljena Skupitini Kantona Sarajevo informativno.

Nadalje, za vrijeme mog mandata bio sam potpisnik memoranduma o razumijevanju i
saradnji o nastavku podrike sa sljededim partnerima;

- GOPA predstavni$tvo u BiH - projekat zaposljavanja mladih (YEP), podrZan od strane Svajcarske
agencije za razvoj i saradnju u Bosni i Hercegovini;

- Univerzitet u Sarajevu;

- KOLEKTIV d.o.o0. (www.posao.ba);

- Internacionalni Univerzitet u Sarajevu;

- Op¢ina Novi Grad;

- Op¢ina Centar Sarajevo.

Takoder, napominjem da sam od momenta imenovanja za v.d. direktora SluZzbe kontinuirano radio
na jafanju saradnje sa ostalim institucijama kako vladinim tako i nevladinim i radio sam na
poboljsanju imidZa sluZbe i promovisanju iste.

RazrjeSen sam duZnosti vd direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo 07.06.2019.godine i vraden na svoje radno mjesto prije imenovanje na poziciju vd
direktora a to je Sef Jedinice za saradnju sa poslodaveima ,,Centar za poslodavoe®.

Muhamed Bekto










- Informisanje Upravnog odbora o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Javnoj ustanovi
»oluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

- Izvjedtaji o radu Sektora/Odjeljenja/Jedinica u Javnoj ustanovi ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo

- Informacija o poduzetim aktivnostima po RjeSenju Porezne uprave Federacije BiH,
Kantonalni porezni ured Sarajevo, Odsjek za inspekcijski nadzor broj: 13-9-02-15-20-
600/18 od 26.09.2019. godine

Nadalje, Upravni odbor sam upoznala o pristiglom zahtjevu firme ,, Teloptic®.
Pored programiranih zadataka SluZbe napominjem da sam u izvje$tajnom periodu u saradnji sa
nadleZnim sektorom, Upravnom odboru dostavila i

Prijedlog nacrta Izmjena i dopuna Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrzavanja
vi§e stope u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, u skladu sa realizacijom zakljutaka sa
odrZanog sastanka u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice od
26.06.2019. godine, na 3to je Upravni odbor prihvatio moj Prijedlog i dao saglasnost za
dalju proceduru.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo izvjestila sam
o neophodnom uspostavljanju Jedinstvenog informacionog sistema ,.JIS“. S tim u vezi, dana
08.07.2019. godine Upravni odbor je odrZao sjednicu i pozvao izvjestioca povodom uspostave
Jedinstvenog informacionog sistema ,,JIS“.

Po pitanju zasnivanja radnog odnosa u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo postupila sam kako slijedi;

Imajuéi u vidu Zakljuéak Vlade Kantona Sarajevo kojim se ovlagéuju resorni ministri da mogu dati
saglasnost za popunu radnih mjesta o organizacijama i pravnim licima u kojima vrSe ovladtenja
nadzora nad zakonito§¢u rada 1 poslovanja, a na osnovu kojih ¢e se zakljuditi ugovori o djelu,
ugovor o povremenim i privremenim poslovima i ugovori na odredeno vrijeme, a najduZe godinu
dana, uputila sam akt resornom ministarstvu dana 11.07.2019. godine, a kojim je traZena saglasnost
za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnih mjesta za 18 radnika, kako bi se omoguéilo
nesmetano funkcionisanje i rad u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘
Sarajevo.

Imajuéi u vidu da jedan od osnovnih ciljeva Sluzbe je razvijanje partnerskog odnosa sa
poslodavcima, radi uspostavljanja povjerenja, saradnje i razmjene informacija, posebno o
potrebama poslodavaca za zapo$ljavanje nove radne snage, SluZba je na zahtjev poslodavaca,
izdavala mnogobrojne radne dozvole za rad i zaposljavanje stranaca na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Takoder, istifem da sam za vrijeme mog mandata vrSiteljice duZnosti direktorice Javne ustanove
»sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo aktivno saradivala sa Ministarstvom za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom privrede Kantona
Sarajevo, Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Agencijom za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom, Upravnim odborom,
Nadzornim odborom, i drugim institucijama.


































Promocija poptisivanja memoramduma o saradnji Sluzbe i Ministarstva za borafka
pitanja Kantona Sarajevo;

- Promocija potpisivanja Ugovora o realizaciji programa Javni radovi Plus i promocija
programa sufinansiranja samozapo$ljavanja osoba do 35 godin Zivota;

- Promocija novih Programa zapoiljavanja u vrijednosti od 14 miliona KM;

- Poptisivanje Anexa Ugovora po programu Posao za sve.

Ovaj mandatni period obiljeZen je i sa 25 inspekcijska nadzora koja su obavljena od strane
Uprave za inspekcijske poslove Kanton Sarajevo u Sluzbi, a na osnovu anonimnih i drugih
podnosilaca.

U sklopu svih provedenih aktivnosti sa saradnicima sam radio na izradi prednacrta novog Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo i isti
uputio resornom ministarstvu na dalju proceduru.

Zbog ukupnih aktivnosti Sluzbe, postignutih rezultata rada, unaprijedenja kvaliteta i obima
usluga SluZbe za ovaj kratki mandatni period, dodjeljeno je i priznanje od strane Svicarske
agencije za razvoj i saradnju SDC u sklopu YEP projecta.

III - PRIJEDLOG MJERA ZA DALJI RAD SLUZBE

Nastavit ¢u jaati saradnju SluZbe, resornog ministarstva i Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo u dijelu realizacije Programa mjera za podsticaj zapogljavanja i odrZavanja visc
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo;

- U narednom period poduzet ¢u neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i
zadovoljstva svih korisnika usluga, a to e ostvariti zakonitim, nediskriminirajuéim i
strutnim radom u okviru kojeg se moZe ofekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo. Aktivnosti ¢e biti usmjerene na poveéanje
zaposlenosti, unapredenje funkcija posredovanja u zapo§ljavanju i materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti.

Nastojat ¢u i dalje odrZati i unaprijediti saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama
na uskladivanju upisne politike kod upisa na srednje i visokoSkolske ustanove u skladu
sa potrebama trZi$ta rada;

- Nastavit ¢u sa jatanjem kontrole i procesa rada;

- Nastojat ¢u pojacati saradnju sa Zavodom PIO/MIO i Sluzbom za poslove sa strancima;
Unaprijedit ¢u sistem upravljanja kvalitetom prema medunarodnom standardu ISO;

Redovno ¢u kao i do sada izvjeStavati nadleZznu upravu za inspekcijske poslove o licima
zate¢enim na radu na ,,crno®.

- Poboljsat ¢éu saradnju sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine radi bolje
naplate potraZivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i lak3e
dostupnosti podataka koji mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti;

- Intenzivirat ¢u rad interne kontrole ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih lica;

- Nastojat ¢éu ostvariti saradnju sa regionalnim zavodima za zapo¥ljavanje u cilju
unapredivanja poslovanja, razmjene iskustava, itd;

- Primarmu funkciju Sluzbe, a ko_]a se¢ odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u

zaposljavanju cu jacati na nacm brzeg i S g kontakta sa nezaposlenim
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Kako je protekao period na koji je imenovan vd direktor, Upravni odbor Javne ustanove
,Slurba za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je donio Odluku o imenovanju
Muhameda Bekte za vriioca duZnosti direktora Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2545-U0/18 od 18.10.2018. godine do imenovanja
direktora SluZbe, a najduZe 3 (iri) mjeseca, bez saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.

Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, broj: 09/1-2673-U0/18 od 07.11.2018. godine pokrenuta je procedura za izbor i
imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, dalo je
saglasnost za pokretanje procedure za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, aktom broj: 13-04/2-05-36830/18 od 07.11.2018.
godine.

Nakon provedene procedure izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, a koja je provedena u skladu sa Pravilnikom o
proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 25/13), donesena je Odluka o
imenovanju direktora Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
broj: 09/1-2877-U0O/18 od 28.11.2018. godine, koja je dostavljena putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vladi Kantona Sarajevo na
saglasnost, aktom broj: 09/1-2877-1-UO/18 od 28.11.2018. godine.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je
svojim aktom broj: 01-01-0166/19 od 09.01.2019. godine dostavio urgenciju resornom
ministarstvu, u kojoj je naznageno da Upravni odbor nema saznanja u kojoj je fazi Odluka o
imenovanju direktora, odnosno da li je ista poslana na saglasnost Vladi Kantona Sarajevo.

Kako do dana satinjavanja gore pomenute odluke nije od strane Vlade Kantona Sarajevo data
saglasnost na Odluku o imenovanju direktora Javne ustanove ,SluZba za zapoljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-2877-UO/18 od 28.11.2018. -godine, to je Upravni
odbor Javne ustanove ,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u cilju
omoguéavanja neometanog odvijanja procesa rada, izvrSavanja programiranih zadataka i
ciljeva Sluzbe, omoguéavanja redovne isplate za materijalnu sigurnost nezaposlenih lica
(nov&ana naknada za vrijeme nezaposlenosti, zdravstveno osiguranje), realizacije aktivnih
politika zapoiljavanja i potpisanih ugovora sa poslodavcima, posredovanje u zapoSljavanju,
donio odluku da se Muhamed Bekto imenuje za vd direktora, bez saglasnosti Viade Kantona
Sarajevo.
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- Nalaze se direktoru Javne ustanove ,Slufba za zapoljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo da poduzme sve korektivne i preventivne mjere shodno zakljucku sa 13. sjednice
Upravnog odbora i zakijuécima Nadzornog odbora o uodenim nepravilnostima u radu
Javne ustanove ,, Stufba za zaposijavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor ocekuje nastavak
dosada¥nje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Viadom Kantona
Sarajevo, SkupStinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom | menadimentom Javne ustanove
»Stuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo * Sarajevo,
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U reglizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor olekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa vesornim Ministarstvom, tako i sa Vladom Kantona
Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom i menadzmentom Javne ustanove

»Shuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo " Sarajevo.
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- Nastaviti sa jacanjem i unapredenjem procesa rada i unutrasnje kontrole rada.

DonoSenje Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevu i to da se da prednost poslodavcima koji se bave
proizvodnom  djelatno3éu, informacionim tehnologijama wz aktivau saradnju  sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva.

- Upravni odbor je naloZio direktoru Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo *“ Sarajevo da poduzme sve korektivne i preventivne mjere shodno zakljucku sa
13. sjednice Upravnog odbora i zakiljuécima Nadzornog odbora o uocenim
nepravilnostima u radu Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Saragjevo™
Saragjevo.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor ocekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Vliadom Kantona
Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom i menadZmentom Javne ustanove
~Sluzba za zaposljavanje Kantona Sargjevo * Sarajevo.
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IUVOD

U skladu sa &lanom 34. stav (3) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93 i 13/94) i &lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12- Preéisceni
tekst 1 5/13), predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Viada Kantona
Sarajevo.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i &lanova Nadzornog
odbora Javne ustanove ,,Slu¥ba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, broj: 02-05-
23316-27.13/16 od 14.07.2016. godine na mandatni period od 4 (Zetiri) godine imenovani su
Cikoti¢ Farida, predsjednik, Biber Bajro, &lan, a iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi,
imenovan je Jusufovi¢ Ahmet.

U izvjeStajnom periodu, Nadzorni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Nadzorni odbor) je radio u skladu sa
nadlesnostima utvrdenim &lanom 35. Zakona o ustanovama ( ,,Sluzbeni list R BiH* br. 6/92,
8 /93 1 13/94), Statutom Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,,SluZzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo.

Izvjetaj o radu Nadzornog odbora Javne ustanove ,, SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za period od 01.01. — 03.06.2019. godine pripremljen je u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i dono%enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 29/12).

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Slu¥ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
je radio i odludivao na sjednicama, te je u izvjestajnom periodu odrZano ukupno 5 (pet) sjednica.

U okviru redovnih aktivnosti Nadzorni odbor je razmatrao sljedeca pitanja i donio
odgovarajuéa odluke i zakljutke, te dao saglasnosti na razmatrane materijale, kako shjedi:



Red.br. Sadrzaj akta /zakljufka ili odluke/
sjednice NO
37. redovna - Razmatranje Izvje$taja o provedenim javnim nabavkama Javne
sjednica ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
21.01.2019. godine | za period 01.01.-31.12.2018.godine, te je isti prihvacen.

- Razmatranje Zapisnika Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine

Nadzorni odbor je dao preporuke da se u narednom periodu
otklone nedostaci navedeni u Zapisniku Porezne uprave F BiH.
- Razmatranje informacije 0 komisijama i stimulacijama za
period od imenovanja sadainjeg Nadzornog odbora do
31.12.2018.godine

38. redovna
sjednica
20.02.2019.godine

- Razmatran godi¥nji izvje$taj o radu Nadzornog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo,
isti je usvojen.

39. redovna
sjednica
15.03.2019.godine

- Nadzorni odbor je razmatrao Godisnji finansijski izvjestaj
Javne ustanove ,,SIuzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za period 01.01.-31.12.2018. godine, te je isti
prihvacen.

- Nadzorni odbor je razmatrac Godisnji izvjestaj o radu Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 01.01.-31.12.2018. godine, te je isti prihvacen.

- Nadzorni odbor je razmatrao Elaborat o izvrSenom godisnjem
popisu sredstava, potraZivanja i obaveza Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo na dan
31.12.2018.godine, isti je prihvaden.

40. redovna
sjednica
01.04.2019.godine

Zakljuéak — kojim Nadzorni odbor smatra da nije bilo osnova
da se izvjestaj o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 01.01.-31.12.2018.
godine ne usvoji iz razloga jer je SluZzba u 2018. godini pored
mnogobrojnih problema sa kojima se suofavala, poslovala
pozitivno.

41. redovna
sjednica
29.04.2019.godine

- Zakljutak kojim je Nadzorni odbor prihvatio Izvjedtaj o
izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za period
I-111 2019. godine.

- Zakljuéak kojim je Nadzorni odbor prihvatio Dokument
okvimog budZeta (DOB) Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 2020-

2022.godina. -




II OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA U 2019. GODINI

U izvje¥tajnom periodu Nadzorni odbor je na odrZanim sjednicama vrSio analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
dostavljala, kao i analizu izvjeStaja o izvrSenju finansijskih planova prihoda i izdataka koji su
salinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, u periodu od 01.01.2019. do 03.06.2019. godine
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2019. godinu i Programom rada.

Nadzorni odbor je dao preporuke da se otklone nedostaci navedeni u Zapisniku Porezne

uprave F BiH.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA

Farida Cikotic
















ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, te na
koji nadin se tretiraju i defini$u povrede kroz prijestup unidtavanja
sluzbene dokumentacije u ustanovi.

Zakljudak- kojim se prihvata Izvjestaj o izvrenju finansijskog plana
prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za period [-IV 2019. godine.

Zakljuak- kojim se zaduZuje Sektor za ekonomske poslove i trezor
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
da Nadzormom odboru Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo dostavi potpunu informaciju 3ta je
poduzeto po RjeSenju Porezne uprave FBiH, Kantonalni porezni ured
Sarajevo broj: 13-9-02-15-20-600/18 od 26.09.2018.godine u vezi sa
otklanjanjem nepravilnosti navedenih u RjeSenju te navodenjem
preduzetih aktivnisti po istom. Informacija treba da sadrZi trenutne
aktivnosti koje se provode po dostavljenom RjeSenju sa napomenom
da se i u narednom periodu nastavi sa provodenjem aktivnosti po
istom.

7. redovna sjednica Realizacija zaklju¢aka sa prethodne sjednice

02.08.2019. godine

I PRIJEDLOG MJERA

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je na odrianim sjednicama vrsio analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sargjevo
dostavijala, kao i analizu izvieStaja o izvrSenju finansijskih planova prihoda i izdataka koji su
sacinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “Sluzba za
zaposijavanje Kantona Sarajeve” Sarajevo, u period od 10.06.2019. do 02.08.2019. godine
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2019. godinu i Programom
rada, te da je Sluzba sve finansijske obaveze obavljala shodno propisanim nadleznostima i

zadanim rokovima.
U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je donio zakljudak da su poduzete sve radnje i

procedure u cilju ubrzanja Aktivne politike zapoSljavanja i osivarenja niZe stope
nezaposlenosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor ac‘ekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom,_ & -1 sa Viadom
Kantona Sarajevo, Skup$tinom Kantona Sarajevo, Upravnim odbamzﬁ i me
wSluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo. 5

Prilog: Infomacija o provodenim aktivnostima Nadzornog odbora JU “Sluzba za
zaposijavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo u periodu od 03.06. odnosno od 22.08.2019. do
31.12.2019. godine.
















U izyjeStajnom periodu Nadzorni odbor je donio zakljucak da su poduzete sve radnje i
procedure u cilju ubrzanja Aktivne politike zaposljavanja i ostvarenja niZe stope

nezaposienosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor odekuje nastavak
dosadaSnje komstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Viadom
Kantona Sarajevo, Skup$tinom Kantona Sarajevo, Upravnim odborom | menadémentom JU

» Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo.

Prilog: Infomacija o provodenim aktivnostima Nadzornog odbora JU “ShiZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajeve u periodu od 03.06, odnosno od 22.08.2019. do

37.12.2019. godine.












zapoljavanje nije zaokruZen proces realizacije dvostranog ugovora $to onemogucava ili odgada
naplatu 177.282,30 KM,

Nadzorni odbor je konstatovao da kod realizacije programa podsticajnih mjera za zaposljavanje
koje uklju¢uju mjenice kao sredstvo garancije nije voden adekvatan nadzor upravnih tijela|
menadfmenta. Da je nasuprot jasnih odredbi Pravilnika o radu, odjeljenje za finasijsko posiovanje |
trezor bez pismene odluke menadZmenta i rukovodedih tijela, proslijedilo komplletnu finansijsku
dokumentaciju Odjeljenju za aktivne politike zapo$ljavanja i informaticke poslove. Takoder,
Nadzorni odbor ocjenjuje da su u procesu realizacije dvostranih ugovora propustene pravne radnje i
prekréen Zakon o obligacionim odnosima Federacije BiH posebno u segmentima ispunjenja obaveza
ugovornih strana, duznosti obavjestavanja i propustanja obavjestavanja povjerioca prema duzniku,
protoku vremena trajanja ugovornih obaveza i zastarijelo3¢u kao pravnom posljedicom kod zahtjeva
za ispunjenje obaveza itd.

Uzimajudi sve pomenute okolnosti u obzir u svim provedenim aktivnostima tokom v.d. mandatai
trenutno vaZeéeg mandata Nadzorni odbor zakljuéuje da postoje jasne indicije o odredenom broju
nezakonitih radnji, za koje postoje jasni navodi uposlenika iz top manedZmenta (dopisi Muhameda
Bekte, Asife Vrabac, Edine Ljubuiki¢, Vensana Paovi¢a, Mahira Lokvandi¢a) kao i nalazi inspekcije
Poreske uprave F BiH o odredenim nepravilnostima u oblasti finansijskog poslovanja i administracije
(o éemu posebno svjedodi zadnje pismo Vensana Pa3ovica u kojem on kao uposlenik odjeljenja za
finansijske poslove i trezor odbija da izvr3i radne zadatke izmedu ostalog zato $to navodi da se
knjizenje programa od 2006. - 2014. godine nije vrSilo po zakonu $to je dovelo do krade cca 600.000
KM u éemu on nije ulestvovao} itd.

Sve pomenuto jasno ukazuje na ¢injenicu da je u proteklom periodu nazalost izaostao kvalitetan
nadzor nad radom JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo od strane resornog
ministarstva i svih upravljaékih tijela Sluzbe. Neki ¢e kazati da je zbog &injenja i ne Cinjenja
kompletne upravijacke strukture doslo je do ozbiljnih posljedica, propusta i nesavjesnog
poslovanja. Mi iz Nadzormog odbora SluZbe bez nalaza agencija za zastitu zakonitosti se
zadrzavamo ipak na ocjeni da se radi o informacijama koje na tako ita ukazuju, ali koje su jo3
uvijek u obradi pred nadleZnim organima.

S obzirom na €injenicu da je obaveza svakog izabranog zvanicnika da o svim nezakonitostima koje
otkrije ili primjeti u svom radu obavjesti nadleZne organe, sve provedene aktivnosti Nadzornog
odbora koje su rezultirale utvrdivanjem znacajnih propusta i navodnih nezakonitih radnji prijavljene
su putem JU Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo, tako da se s tim u vezi jos uvijek utvrduju
ginjenice od strane nadleZnih institucija za zastitu zakonitosti. Stimu vezi ova informacija
predstavlja sastavni dio izvjeStaja o radu Nadzornoog odbora Sluzbe za period 03.06. odnosno
22.08.2019. do 31.12.2019. godine.

Sarajevo, 17.04.2019. godine




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje ‘L Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 06\'\ —066(‘( - UUD!DJO
Sarajevo, 1. 0% 00

Na osnovu ¢&lana 27, Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,SluZzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br:
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 26. sjednici odrZanoj dana
17.03.2020. godine donio

ODLUKA

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period od 03.06. do 31.12.2019. godine.

Obrazlozenje

Upravni odbor Javne ustanove ,,Slu’ba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo na
sjednici odrZanoj dana 17.03.2020. godine razmatrao je Izvje$taj o radu i finansijskom
poslovanju za period od 03.06. do 31.12.2019. godine sa obaveznim prilozima. Konstatovano
je da je isti sa¢injen u skladu sa metodologijom izrade i donoSenje programa rada i izvje§taja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 29/12, 11/17 i 8/18).

Izvjestaj o radu za period 01.01. do 03.06.2019. godine nije razmatran s obzirom da prethodni
organi upravljanja, rukovodenja i nadzora nisu dostavili iste.

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama c¢lana 27. Zakona o ustanovama
(,,ShuZbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-
0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od
27.06.2016. godine), Upravni odbor donio je Odluku kao i tadki I dispozitiva.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Edin Ho/diic'

Sarajevo, Poke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infosiszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079G85; Raéuni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapofljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 812~ 9T 6+ — Nol2o
Sarajevo, 17.52 Lolo. 3008

Na osnovu &lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 12. sjednici odrZanoj
dana 17.03.2020. godine donio

ZAKLJUCAK

Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period od 03.06. do 31.12.2019. godine.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javne ustanove ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 17.03.2020. godine razmatrao je IzvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju za period od 03.06. do 31.12.2019. godine sa obaveznim prilozima. Konstatovano
je da je isti sadinjen u skladu sa metodologijom izrade i donoSenje programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 29/12, 11/17 1 8/18).

Izvijestaj o radu za period 01.01. do 03.06.2019. godine nije razmatran s obzirom da prethodni
organi upravljanja, rukovodenja i nadzora nisu razmatrali iste.

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama &lana 32. Statuta Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008.
godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-
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Sarajevo, Poke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infofe@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakeijski ratun







II - RASHODI 1 IZDACI

1. TEKUCI RASHODI 33.366.870
- Plac¢e i naknade troSkova zaposlenih 3.697.150
- Doprinosi poslodavca 365.647
- Izdaci za materijal i usluge 652.599
- Tekuéi transferi (Fondu za invalide i Fondu PIO/MIO-dokup) 1.430.253

- Tekuéi grantovi za materijalno-soc. sigurnost nezaposl. osoba
(novéana naknada i doprinos za zdravstveno osiguranje) 15.494.544
- Rashodi za realizaciju mjera aktivne politike zapo3ljavanja 11.421.013
- Drugi tekuc¢i rashodi (povrati pogre§no uplaéenih dop. za zap) 305.664
2. KAPITALNIIZDACI 43.582
- Izdaci za nabavku stalnih sredstava 43.582
3. UKUPNO RASHODI1IZDACI (1+2) 33.410.452
I - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 68.412.975
I1 - UKUPNQO RASHODI I IZDACI 33.419.452

RAZLIKA - VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
NA DAN 31.12.2019. godine (I —II) 35.002.523

II
Ukupni prihodi i primici u iznosu od 39.941.774 KM, kao i ukupni rashodi i izdaci u 1znosu od
33.410.452 KM prikazani u stavu I ove Odluke, razradeni su po vrstama prihoda i rashoda u
ratunovodstvenim iskazima za period 01.01.2019. — 31.12.2019. godine.

Sarajevo, Boke Mazalica 3 . aif e
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa ]l.leZkSmblh net.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003;

Poreski broj: 01079085; Ra¢uni NLB Banka d.d., Tuzla broj:
1320102014880173-depozitni radun, 1320102014880270-transakcijski radun

Cert. b 1CS H)O-l Q\ISMI 2016




SLUZBENE NOVINE

e Cetvrtak, 5. februara 2004. godine

SARAJEVO ISSN 1512-7052

® Godina IX - Broj 4

KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), SkupStina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu€aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapoSljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).




Clan 33.
Odlukom Skupstine Kantona moZe se odrediti krug osoba koje stiCu status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvacene odredbama ¢lana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/97).
V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje nov¢ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti prilazu se dokazi
relevantni za rjeSavanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluzba svojim aktima utvrduje nacin i formu podnosenja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonalna sluzba je duZna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o nacinu i formi podnoSenja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.
Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.
Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona,
a za Cije rjeSavanje po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zapoSljavanje, Zalba se podnosi
Ministarstvu.
VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i praéenja provodenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, pracenja kretanja na trzistu rada, osnovana je

Kantonalna sluzba.
Clan 39. )

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluzba je nadlezna da:

e predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanja strukture zaposlenih,




e osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona i
o tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,

e upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

e prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zaposljavanja na teritoriji Kantona,

e pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

~potrebne evidencije,
é _podnosi Vladi Kantona $estomjese¢ni a Skupstini Kantona godi$nji izvjestaj o radu,

izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,

¢ dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrSenje
nadzora,

e vrSi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i op¢im aktima
Kantonalne sluZbe.

VII - FINANSIRANIJE

Clan 40.
Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine
Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona.
VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

[X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit e se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
SkupStine Kantona Sarajevo
Meliha Alié¢, s. r.




Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo§ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3.14., briSu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedina¢nih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu 1
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U c¢lanu 27. stav 1. rijeci: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijeima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se rijeCima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", briSu se.

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

U ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godiSnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdic, s. 1.



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



































































































