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UvVOD

Finansijski plan za 2021. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BIH", broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 104/16 i
5/18, 11/19 1 99/19), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj si gurnosti nezaposlenih
osoba (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 4/04, 29/09 i 18/ 13) i Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja
programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 29/12, 11/17 1 8/18).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo, Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu
Sluzba) u Finansijskom planu za 2021. godinu, planirala je sredstva za trodkove (materijalni
tro¥kovi, place i kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba (nov&ana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za
zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje), tc zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®™, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za mjerc aktivne politike
zapoSljavanja i transferc Fondu za profesionalnu rehabi litaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova »Sluzba za zapogljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2021. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvr¥avanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2021. godinu u iznosu od 55.087.420 KM i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 55.087.420 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 55.087.420 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
32.000.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 340.000 KM, tekuéih transfera u iznosu 1.742.420
KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 5.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u
iznosu od 21.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: plaée, naknade i doprinosi 5.123.261 KM ili
9,30% ukupno planiranih sredstava; doprinosi poslodavea 523.271 KM ili 0.94% ukupno
planiranih sredstava; materijal i usluge 1.324.220 KM ili 2.40% ukupno planiranih sredstava;
teku¢i transferi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi - dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapo3ljavanja) 47.766.668 KM ili 86,71%
ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 350.000 KM ili 0,63% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine T ederacije BiH®, broj 102/13,
9/14,13/14 , 8/15, 91/15,104/16, 5/18. 11/19 i 99/19) donosi se Finansijski plan Sluzbe.



FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2021. godinu

Clan 1.
Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2021. godinu i projekcija za 2022 1 2023. godinu prikazani su u narednoj tabeli.
Ukupno raspoloziva sredstva Plan za 2021. godinu Projekeija 2022. godinu Projekcija za 2023. godinu
KM KM KM
Prihodi od poreza 32.000.000 33.500.000 33.500.000
Neporezni prihodi 340.000 342.000 342.000
Tekuéi transferi 1.742.420 0 0
Primici 5.000 5.000 5.000
Prenesena sredstva 21.000.000 0 0
Ukupno raspoloZiva sredstva 55.087.420 33.847.000 33.847.000
Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2021. godinu Projekcija za 2022. godinu Projekcija za 2023. godinu
KM KM KM

Place, naknade i doprinosi 5.123.261 5.185.810 5.248.810
Doprinosi poslodavca 523.271 518.090 518.090
Materijal i usluge 1.324.220 1.342.570 1.361.200
Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti 217.821 197.644 222.329
Ostali transferi PIO/MIO 3.350.000 1.550.000 1.550.000
Materijalno - socijalna sigurnost 21.500.000 20.800.000 20.200.000
Aktivna politika zaposljavanja 22.598.847 3.952.886 4.446.571
Kapitalni izdaci 350.000 200.000 200.000
Drugi tekuéi rashodi 100.000 100.000 100.000
Ukupno rashodi i izdaci 55.087.420 33.847.000 33.847.000




Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine. utvrduju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Clan 2.

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2021 godinu, projekcija za 2022. i 2023. godinu

Izvr§enje 2019. | Plan za 2020. Plan za 2021. Projekcija za Projekcija za
Rb. Ekon.kod Raspoloziva sredstva godina godinu godiny Index 2022. godinu 2023, godinu
1 2 3. 4 5 6 7(6/5) 8 9
UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
A (I+11+11T) 68.412.975 70.800.682 55.087.420 76 33.847.000 33.847.000
I UKUPNO PRIHODI 39.941.775 35.793.159 34.082.420 95 33.842.000 33.842.000
1. 710000 | Prihodi od poreza (1.a do 1.¢) 38.565.766 32.010.000 32.000.000 99 33.500.000 33.500.000
Prihodi od doprinosa za osiguranje od
1. a) 712113 | nezaposlenosti 38.554.981 32.000.000 32.000.000 100 33.500.000 33.500.000
Sredstva za volontere radi osiguranja za
slu¢aj povrede na radu ili profesionalne
1.b) 712124 | bolesti 9.068 10.000 0 0 0 0
Sredstva za pripravnike radi osiguranja za
slu¢aj povrede na radu ili profesionalne
1.¢) 712125 | bolesti 1.717 0 0 0 0 0
2 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 371.788 331.000 340.000 103 342.000 342.000
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 3.277 10.000 10.000 100 10.000 10.000
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima 0 1.000 0 0 0 0
Prihod od pruzanja usluga gradanima - radne
2.c) 722611 | dozvole 133.750 130.000 130.000 100 132.000 132.000
2.d) 722700 | Ostali prihodi i povrati 234.761 190.000 200.000 105 200.000 200.000
3. 730000 | Tekuéi transferi 1.004.221 3.452.159 1.742.420 50 0 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 778.376 781.701 242.420 31 0 0
3.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 225.845 1.881.586 1.500.000 80 0 0
3.¢) 732114 | Transfer Ministarstva privrede 0 788.872 0 0 0 0




11 810000 | KAPITALNI PRIMICI 540 5.000 5.000 100 5.000 5.000
1. 813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 540 5.000 5.000 100 5.000 5.000
PRENESENI VISAK PRIHODA NAD
81! 511122 | RASHODIMA 28.470.660 35.002.523 21.000.000 60 0 0
Clan 3
Raspoloziva sredstva u iznosu od 55.087.420 KM rasporeduju se kako slijedi:
B. RASHODI I IZDACI
Tabela 2. RASHODI 1 IZDACI ZA 2021. godinu i projekcija za 2022. i 2023. godinu
’Sff, Elg):- RASHODI11ZDACI Izvrsenje 2019. | Plan 7a2020. | Plan za 2021. Projekcija za Projekcija za
godina godinu godinu Index 2022. godinu 2023. godinu
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
B. UKUPNO RASHODI I IZDACI
(I+1 I'fl H+1V+V) B} 33.410.452 70.800.682 55.087.420 78 33.847.000 33.847.000
I 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA
ZAPOSLENIH (1+2) 3.697.150 5.078.930 5.123.261 101 5.185.810 5.248.810
1. 611100 | Bruto place i naknade placa 3.237.173 4.433.120 4.477.451 101 4.540.000 4.603.000
2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 459.977 645.810 645.810 101 645.810 645.810
i1 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI
DOPRINOSI 365.647 518.090 523.271 101 518.090 518.090
111 613000 | IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI
INVENTAR I USLUGE (od 1do 9) 652.599 1.286.393 1.324.220 103 1.342.570 1.361.200
1. 613100 | Putni troskovi 6.804 10.000 15.000 150 15.200 15.500
2. 613200 | Izdaci za energiju 72.899 111.200 121.200 109 122.890 124.600
3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. ushige 153.700 215.000 197.520 92 200.280 203.000
4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 37.814 81.500 118.000 145 119.600 121.200
S. 613500 | lzdaci za usluge prijevoza i goriva 7.943 12.000 16.000 133 16.200 16.500
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i 21.626 40.000 43.000 108 43.600 44.200
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nematerijalne imovine

7. 613700 | Izdaci za tekuée odrzavanje 72.691 116.273 121.500 104 123.200 124.900
8. 613800 | Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga
platnog prometa 25.692 50.000 52.000 104 52.700 53.400
9. 613900 | Ugovorene idruge posebne usluge 253.430 650.420 640.000 98 648.900 657.900
v 614000 | TEKUCI TRANSFERI I DRUGI
TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5) 28.651.474 63.439.039 47.766.668 7S 26.600.530 26.518.900
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 863.963 544.947 217.821 40 197.644 222:329
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a+b) 566.290 2.616.585 3.350.000 128 1.550.000 1.550.000
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa
za P10 - dokup staza 236.223 350.000 350.000 100 300.000 300.000
b) Ostali transferi PIO/MIO - Program
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih (ste¢aj,
likvidacija, prestrukturiranje) 330.067 384.999 1.500.000 390 1.250.000 1.250.000
c) Transfer Kantona Sarajevo 0 1.881.586 1.500.000 80 0 0
3. 614200 | TEKUCI TRANSFERI
POJEDINCIMA(a+b) 15.494.544 26.500.000 21.500.000 81 20.800.000 20.200.000
a) 614223 | Novtane naknade nezaposlenim osobama
11.472.115 22.300.000 17.000.000 76 16.500.000 16.000.000
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za
nezaposlena lica 4.022.429 4.200.000 4.500.000 107 4.300.000 4.200.000
AKTIVNA POLITIKA
r ZAPOSLJAVANJA (a+b+c+d)
’ 614500 | Subvencije za aktivnu politiku
zap0§|javanja 11.421.013 33.727.507 22.598.847 67 3.952.886 4.446.571
a) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 0 21.258.000 18.000.000 85 0 0
b) Pods(icajne miere za tekucu Eodil]u 0 10.898.934 4.356.427 40 3.952.886 4.446.571
Ostale subvencije za aktivnu politiku
c) 614539 | zapodljavanja (transferi FZZZ) 0 781.701 242.420 31 0 0
Ostale subvencije za aktivnu politiku
d) 614539 | zaposljavanja (transferi FZZZ) 0 788.872 0 0 0 0
Drugi tekuéi rashodi — povrat vise
S. 614800 | uplac¢enih doprinosa u ranijim godinama i 305.664 50.000 100.000 200 100.000 100.000

drugi tekuéi rashodi




v 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3) 43.582 478.230 350.000 73 200.000 200.000
1. 821300 | Nabavka opreme 43.582 267.930 190.000 71 90.000 90.000
2, 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 0 100.000 60.000 60 50.000 50.000
Rekonstrukeija i adaptacija poslovnog
3. 821600 | prostora 0 110.300 100.000 91 60.000 60.000
Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2021. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budzetima.

Clan 5.

> A*"w"“w
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajeve” sfup}a na s,n
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01 01.2021. godine.

nom dobijanja saglasnosti




OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2021. godinu

UvoD

Finansijski plan za 2021. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2019. godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu I - VI 2020. godine i procjene ostvarenja do kraja 2020.
godine, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji reguli$u
oblast zaposljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. te akata Javne ustanove ,.SluZba za zapoljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2021. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
sc u visini od 55.087.420 KM i sastoje sc od:

Vrsta prihoda 1§ Iznos
1 | Ukupno prihodi 34.082.420
1) | Prihodi od poreza 32.000.000 |
2) | Neporezni prihodi 340.000
3) | Tekudi transferi 1.742.420
IT | Primici S ; 5.000
| III  Procjena viSka prihoda nad rashodima 21.000.000
; za 2020. godin ]
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 55.087.420 |
I URUPNOD PRIHUDL....coonanvesmmssmemmmmsmumasmmssss o sssss rssasassserssmosasssassiss 34.082.420 KM
L. PrROAL 08 POFEIG.,......connsviryine sevsrssmpissves semsssssessmsrsspssamsesmms smemsibsorssnasens e hsshass ook 32.000.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti........cocceuviviiiiicicninnninicccn s 32.000.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o
doprinosima (,,SluZzbene novine Federacije BiH’’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08,
91/15, 104/16, 34/18 i 99/19) i Pravilnika o nalinu obradunavanja i uplate doprinosa ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 1 39/18). Propisane stope doprinosa
za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplacenu placu zaposlenika (1,5 % na teret
zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o posredovanju u
zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (,,SluZbene novine I
BiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
uplacuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapo§ljavanje.



A 340.000 KM

2.a) prihod od kamata za depozite U banci................c.cc.coocoeos 10.000 KM

Navedeni prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
videnju na transakcijskim raunima Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo.

2.b) prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole..................___ 130.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, napladuju se administrativni trodkovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.€) OSAll POVIALL..........uerieieccvenersenseensessess st ses s sesees s 200.000 KM

Sluzba je u 2021. godini planirala ostale povrate u iznosu od 200.000 KM, a odnose se na povrat
vide uplaéenih tekuéih transfera pojedincima za novéanu naknadu i subvencija za aktivnu politiku
zaposljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novéane naknade j sudskih
rjeSanja o izvrienju rjeenja o povratu preplata vr3i se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji
ukoliko je isplata nov&ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i
knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapogljavanja koji nisu ispostovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne podtuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vr§i dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjesenja.

2.d) Tekudi ransferi.............ciiioriiiiiorreniseeeeeececeeee e 1.742.420 KM

- transfer Ministarstva saobra¢aja u iznosu 1.500.000 KM
- transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu 242.420 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobrataja Kantona Sarajevo u iznosu od
1.500.000 KM po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu
restrukturiranja preduzec¢a ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju i transfer Federalnog
zavoda za zapo§ljavanje u iznosu od 242.420 KM na osnovu potpisanih sporazuma o uge3éu Sluzbe
u zajedni¢kim projektima u okviru aktivne politike zaposljavanja.

JE—PrRtCE.c.cooiioenrimmarnnsansssssanissnssessssansssesisnsasassas sxassonssonnsssssmssmn, von smneeenennne 5.000 KM
Primljene oiplate od pozajmljivanja pojedincima...................ocoooo verrennnnen. 2. 000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoro&nih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 5.000 KM.
Zbog nepostivanja ugovomih obaveza 18 korisnika kredita Je utuZeno. Vode se izvr$ni postupci naplate jer

su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su plasirani preko poslovnih banaka,
upisali kolateral. Sluzba ¢e, u saradnji sa poslovnim bankama raditi na naplati kredita.



111 Raspored viska prifioda nad rashodini@u.. s 21.000.000 KM

Procjenjuje se da ée Sluzba, po zavi$nom obradunu za 2020. godinu, ostvariti vidak prihoda nad
rashodima u visini od 21.000.000 KM. Procijenjeni viak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2020. godinu, uvrStava sc u Finansijski plan za 2021.
godinu.

Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najvecim dijelom se odnose se na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapoSljavanja ¢ija se realizacija prenosiu 2021. godinu.

Miere za podsticaj zapo§ljavanja najéesée traju 6 i 12 mjeseci, a sufinansiranje zapoSljavanja se vrsi
po principu refundacije i na osnovu toga sc vrsi prenosenje ugovorenih obaveza u narednu godinu.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2020. godinu planirana su dodatna
sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 10.898.934 KM za nove mjere aktivne
politike zaposljavanja ¢ija ¢e realizacija pogeti nakon usvajanja Jzmjena i dopuna Programa mjera
za podsticaj zapoljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2020. godini,
a realizacija isti ¢ veéim dijelom biti u 2021 .godini.

Procjena ostvarenja viska prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 21.000.000 KM, najvecim
dijelom biti ¢e utrofeno za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2021. godini.

B) RASHODI I IZDACIL........ O Spppo Py FRRRT———— 55.087.420 KM

Jkupno raspoloZiva sredstva prema planu za 2021. godinu ée se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti SluZbe, u skladu sa Programom rada za 2021. godinu, kako slijedi:

- finansiranje troikova Sluzbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i Elanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti,

- druge tekuce rashode,

- kapitalne izdatke.
I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH......couovvivissssssssresssssssssinsssnns 5.123.261 KM
1) Bruto plaée i nanknade placa....................ccooviiiiiii s 4.477.451 KM

Finansijskim planom za 2021. godinu predvideni su izdaci za bruto place u iznosu od 4.477.451
KM, a obuhvataju iznose neto pla¢a, poreza na platu i doprinosa na terct radnika (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos troskova bruto pla¢a za 2021. godinu salinjen je na osnovu uveéanja minulog rada
radnika za godinu, kao i planiranog uskladivanja najnize plaée i procjene trokova Zivota.
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2. Naknade trOSKOVA PAGHIR................oooeeieeerireeerecsineecorenisssisssssansssssssosssresssssessanessesanse 645.810 KM

Naknade troSkova radnika sastoje se od troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u sluaju bolesti i smrti, i
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove
»SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

II DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI........ccounn. PR—— sensesissssinDdun 274 KM

Doprinos na teret poslodaveca u iznosu od 523.271 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto pla¢u. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.

HIIZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE.....cvcccvonressusenennn. 1.324.220 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I - VI 2020,
godine, procjena ostvarenja do kraja 2020. godine kao i potrebe Sluzbe u 2021. godini.
Planirani su slijededi izdaci za materijal i usluge.

1) PULNT TFOSKOVE (...t 15.000 KM

Planirani putni tro§kovi za 2021. godinu obuhvataju troSkove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Osim planiranih sluZbenih putovanja na seminare,
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjediSta SluZbe, planirana su i sluZbena putovanja
za obuku radnika koji rade u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju
nezaposlenih lica, izradi pasoa kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene
iskustava sa sluZbama za zapog$ljavanje u drugim drZzavama. Sredstva na ovoj poziciji su uveana u
odnosu na Izmjene i dopune plana za 2020. godinu zbog toga $to su Izmjene i dopune plana za 2020.
godinu u odnosu na Finansijski plan za 2020. godinu obuhvatile smanjenje obima sluzbenih putovanja
uslijed epidemiologke situacije izazvane pandemijom koronavirusa..

2) IZAACI Z @HEFGIJU........oceocvriviiririe et 121.200 KM

Ovi trodkovi obuhvataju tro8kove elektriéne energije, centralnog grijanja, loZ ulja i plina za devet
opéinskih biroa za zapo$ljavanje i Direkeiju.

3} Edaci za komunikacije i konunalne RsIUE......cco..oivssssvsvsseymsecsvonisovnepemenissrarsas 197.520 KM

Ovi troskovi obuhvataju tro§kove vode i odrZavanje kanalizacione mreze, PTT usluga (trofak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smeca, troSkove za poS$tanske posiljke i druge
komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i SitnOg INVERIAFQ...............cc.coiuiiiviiiiinnisisieiiee i 118.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na trodkove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razliditih veli¢ina, sveske, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
¢idéenje i odrzavanje higijene, trofkove struéne literature kao i tro8kove nabavke uniformi za
zaposlenike na odredenim radnim mjestima. Uslijed pojave novonastale epidemioloSke
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situacije izazvane koronavirusom (Covid 19), sredstava na ovoj poziciji su uveéana za nabavku
sredstava zastite radnika na radu (za8titne maske, zastitne rukavice,viziri), nabavke sredstava za

dezinfekeiju ruku, sredstava za odrzavanje higijene poslovnih prostora, toplomjera za mjerenje
tjelesne temperature i sl.

5) Izdaci za usluge prijevoza i QOFIVA ..........c..ccocviveeiceeriisiiireieeeee st 16.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, tro8kovi goriva kao i tro$kovi registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine,opreme i nematerijalne opreme................ccooviveieverveviriiran. 43.000 KM

U okviru ove pozicije ukljudeni su troskovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari
Grad, garazni prostor za sluZzbena vozila i unajmljivanje kopir aparata uz plaéanje mjese&nih
tro§kova najma.

7)  lzdaci za tekuée odravanje....................ocovercorceirineiniieeeene s 121.500 KM

Planirana sredstva za tekuce odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za trezorsko poslovanje za 2021. godinu procjenjena su na 121.500 KM.

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa......................... 52.000 KM

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju trotkove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, tro§kove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.

9) Ugovorene i druge poSebne USIUZe. ...........cc...ccvvveecieiiricieniiniiiiieisasaeseren e, 640.000 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju tro¥kove usluge $tampanja, troskove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapoSljavanja i drugi oglasi), troskove reprezentacije,
trodkove za isplatu za rad komisija, troSkove isplate za rad upravnog i nadzornog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinosima, trodkove pretplate, troSkove struénog obrazovanja kadrova,
troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika),
tro§kove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, tro¥kove za ISO
standard, troSkove organizacije sajma zapo$ljavanja, troSkove revizijskih usluga, izdaci za
hardverske 1 softverske usluge, izdaci za struno osposobljavanje, prikljuak na dojavni centar,
izdaci za fizitku zastitu za opéinske biroc, ostale usluge i izdatke.

1V TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI.....ovcoerrernrrenens e 47.766.668 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zapoSljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci &ine 86,71% ukupno
raspoloZivih sredstava.

11



I-Tekuéi transfer drugim nivoima viasti................ooce 217.821 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekuéoj godini
1 ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

2.Ostali transferi PIO/MIO..............cc.oomoooo 3.350.000 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staZa planirani su u iznosu od 350.000 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 3.000.000 KM. Sredstva u iznosu 1.500.000,00 KM planirana su iz vlastitih izvora
SluZbe a 1.500.000,00 KM se odnosi na ostatak neutroSenih sredstava transfera Ministarstva
saobra¢aja Kantona Sarajevo iz 2020.godine.

3.Tekuti transferi pojedinicima.........coooooooovoov 21.500.000 KM
Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2021. godini za ove namjene su planirani sljedeéi izdaci:

- izdaci za novéanu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 17.000.000 KM
izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.500.000 KM.

4. Aktivna politika zaposljavanja.............ccooscoe 22.598.847 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2021. godinu planirala sredstva u iznosu 22.598.847
KM to:

- 18.000.000 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2020. godine,
- 4.356.427 KM za nove podsticajne mjere za zapogljavanja koje utvrduje Vlada Kantona
Sarajevo.

a) Obaveze za podsticajne mjere Cija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina u 2021. BOAINU....ooioree e 18.000.000 KM

Iz prethodnih godina se u 2021. godinu prenosi finansijska realizacija sljedeéih mjera:

a.1) Programi pripravnika VSS,VSS (2019 i 2018),

a.2) Zaposljavanje $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca 2019,
a.3) Zaposljavanje medicinskog i nemeddicinskog kadra 201 9,

a.4) Samozapo$ljavanje osoba do 35 godina 2019,

a.5) Samozapo$ljavanje Sehid.porodica i porodica branioca 2019,

a.6) Samozaposljavanje 2019

a.7) Zaposljavanje 50+,

a.8) Program sufinansiranja doktora medicine,

a.9) Posao za sve 2019+,

a.10) Sufinansiranje zaposljavanja medicinskog kadra u javne ustanove COVID — 19,
a.11) Javni radovi plus 2019,
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a.12) Posao za sve 2019,

Sufinansiranje po navedenim programima se vr§i mjesecno, nakon $to poslodavac dostavi
pravdanje utroska sredstava odnosno mjesetnu specifikaciju isplate place i uplate pripadajuéih
doprinosa i porcza. S obzirom da sufinansiranje traje naj¢e$¢e 12 mjeseci i to na principu
refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2021, godinu.

b) Podsticajne mjerc za tekucu godinu.......ccvvivvinniiniiiniiiiiiiin e 4.350.427 KM

Sluzba planira u 2021. godini utrositi sredstva u iznosu od 4.356.427 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po Programu mjcra za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2021. godini.

Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢e se definisati pojedinadne mijere
aktivne politike zapoSljavanja.

¢) Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja (transferi FZZZ).....c.ccccccomnnn.. 242.420 KM

Tekudi transferi Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 242.420 KM namijenjeni su za
subvencije mjera aktivne politike zaposljavanja i odnose se na sljedece programe:

c.1. Sufinansiranje zapo§ljavanja u javnim univerzitetima (2019) i
¢.2. Sufinansiranjec zapo§ljavanja struénog kadra za djecu sa potesko¢ama u razvoju (2019) u
osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi FBiH.

3. Drugi tekuli rashodi - povrol vi88 ... sssssisionin it frommsnsssvygo mesmessss 100.000 KM
pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vide ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjesenja i rjeenja o
izvr§enju.

V  KAPITALNI IZDACLI....... AT———p————————pa—— . . ) F 7 ]
1. Nabavka opreme i RamMeStqJa..................ccccvereimvuviiiincenciinieniiiienneesressinennions 190.000 KM

Sluzba je u 2021. godini planirala izvr8iti nabavku arhivskih ormara a shodno memorandumu sa
GOPOM za centralnu arhivu u Birou Novi Grad, informati¢kih sredstava, UPS uredaja, zamjenu
dotrajalih servera. nabavku uredaja za printanje, nabavku uredskog namjeitaja, klima uredaja,
opreme za protivprovalinu i protivpoZarnu zastitu.

Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrzavanju dostignutih nivoa informatizacije te je stoga
u 2021. godini planirana nabavka nove i zamjena postoje¢c dotrajale informatitke opreme i
sredstava te zamjenu dotrajalog uredskog namjec$taja. Kada je u pitanju protivpoZarna i
protivprovalna zadtita Sluzba planira unaprijediti stepen zastite kako svojih zaposlenika tako i
osoba sa evidencije nezaposlenih a u skladu sa zakonskim propisima i regulativama.

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOftWare)...............cccocccoeviiiniriciiiieccnnnn, 60.000 KM

U 2021. godini Sluzba nastavlja sa procesom nabavke i modernizacije softwera za migraciju
podataka u svrhu implementacije jedinstvenog informacionog sistema shodno memorandumu o
saradnji potpisanim sa Federalnim zavodom za zaposljavanje.
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4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora...............ccococcovvoceeicncicoiinns, 100.000 KM
7a ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 100.000 KM.
Sluzba je planirala adaptaciju prostorija starog Biroa Vogos¢a kako bi se isti doveo u funkeiju, te

istom dodijelila namjena. Takoder planirana je rekonstrukcija dijela prostorija u direkeiji i u
pojedinim biroima kako bi se obezbjedilo §to funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.

C) PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tagki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo planira u 2021. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo nema drugih
kapitalnih investicija.

D) PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 14.09.2020. godine i
brojem radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja i struktura radnika

Redni | Stepen strucne Broj Broj radnika
broj Spreme radnika predviden u
14.09.2020. sistematizaciji
godine radnih mjesta
1. VSS 80 82
25 SSS 39 39
3 KV 6 6
4. PK,NSS iNK 7 7
UKUPNO 132 134
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E) PROGRAMI

Javna Ustanova “SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:

e

Lm. Wi s e

Programi

oo o -

.
MATERIJALNO
SOCIJALNA SIGURNOST
NEZAPOSLENIH OSOBA
1 POSREDOVANJE U
ZAPOSLIAVANIU

Place i naknade:

Doprinos poslodavea

Materijalni troskovi:

Materijalno socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba:
(a+b)

21.500.000

20.800.000

20.200.000

a) lzdaci za novéanu
naknadu

17.000.000

16.500.000

16.000.000

b) Izdaci za zdravstve.
osiguranje

4.500.000

4.300.000

4.200.000

Ostali transferi PIO/MIO
{a+b+c)

3.350.000

1.350.000

1.550.000

) Izdaci za dokup
staza

350.000

300.000

300.000

b) lzdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika koji ée
u procesu privatizacije, stedaja,
likvidacije i prestruktuiranja
preduzeda ostati bez posla

1.500.000

1.250.000

1.250.000

¢) lzdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika koji é¢
u procesu privatizacije, stelaja,
likvidacije i prestruktuiranja -
Transfer Ministarstva
saobraéaja Kantona Sarajevo

1.500.000

¢

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

24.850.000

22.350.000

2. AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLIAVANJA

Plaée i naknade;
Doprinos poslodavea

-

21.750.00(

Materijalni trofkovi:

Transferi pojedincima

Transferi firmama i
institucijama

22.598.847

3.952.886

4.446.571

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

22.598.847

3.952.886

4.446.57)

3. POSREDOVANIE U
ZAPOSLIAVANIU,
EKONOMSKI, OPSTI,
PRAVNII
ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

Plaée i naknade:

5.123.261

5.185.810

5.248.81(

Doprinos poslodavca

523.271

518.090

518.09(

Materijalni tro3kovi:

1.324.220

1.342.570

1.361.20(

Transferi institucijama

217.821

197.644

222.32¢

Kapitalni rashodi:

350.000

200.000

200.00¢

Drugi rashodi

100.000

100.000

100.00¢

UKUPNO:

7.638.573

7.544,114

7.650.42¢

RASHODI (1+2+3)

55.087.420

33.847.000

33.847.00¢
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T 32
Prediofeni ixvort sretistava 1. Doprinosi : 32.000.000 33.500.000 33.500.000

2. Ostali (neporezni)

prihodi 340.000 342.000 342.000
3. Tekuti transferi 1.742.420 0 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 32.340.000 33.842.000 33.842.000
3. Prenos sredstava iz

prethodne godine 21.000.000 - %
4. Primici 5.000 5.000 5.000
Ukupno raspoloZiva sredstva
(142+3+4) 55.087.420 33.847.000 33.847.000

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS§ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i IHercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrduju pravo na isplatu nov&ane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene osobe i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za
socijalno  zbrinjavanje zaposlenika koji suprocesu privatizacije, steCaja, likvidacije 1
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2021. godine planirano je da ¢e pravo na nov€anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 10.000 osoba, ili prosjeéno mjesecno 3.500 rjeSenja osobama koje ¢e imati
pravo na nov&anu naknadu u skladu sa Zakonom (duzina trajanja novéane naknade krece se od 3
do 24 mjeseca), da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 50.904
nezaposlenih osoba i 21.155 ¢lanova njihovih porodica, da ée pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu privatizacije, ste€aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeéa ostali
ili ostaju bez posla ostvariti oko 200 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu
penziju (uplata staza) ostvariti oko 200 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapoSljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope zaposlenosti i
pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2021. godini ¢e se realizovati mjere iz
Programa mijera za 2020. godinu kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2019.
godine prenose u 2020. godinu.

U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, obavljaju se
sljedeéi poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: u¢eS¢e u izradi Prijedloga Nacrta
Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanje i odrzavanja vide stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
sa nadinom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodaveima ili nezaposlenim
osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba
koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju
uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i
praéenje realizacije pojedinatnih mjera aktivne politike zapo$ljavanja, kao i monitoring istih. U
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sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima
10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
bud¥etima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji regulidu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zapoljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno 1 grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pra¢enje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zaposljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski i ratunovodstveni poslovi, informatitki poslovi, poslovi nabavke i odrZavanja, poslovi
statistike i analize i ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvi3avanje poslova i zadataka iz
nadleZnosti Sluzbe.

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvr8avanje zakonskih obaveza, poslova i
zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

CANTON SARAJEVO

Public Institution “Employment Service of
Canton Sarajevo” Sarajevo

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO
Broj; O /4~ 2823 -vof,
Sarajevo,= 2., < 2 zgodine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, a u skladu sa &lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbene novine Federacije BIH“ broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11719 i 99/19) Upravni odbor Javne ustanove »SluZba za zapogljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo, na,’ _recd oy sjednici, odrzanoj Qﬁ:f X godine, donosi

ODLUKU
o izvrienju Finansijskog plana Javna ustanova ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2021. godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javna Ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, za 2021. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvriavanje, prioriteti plaéanja, kao i druga
pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 1ZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. rafuna prihoda,
2. raCuna rashoda i izdataka,
3. ¢lana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazloZenja Finansijskog plana i
5. programa.
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.



N

Procjene vigka prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:

- place, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,

- lzdaci za materijal i usluge,

- tekudéi transferi i

- kapitalni izdaci.

Ul IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koritenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjecne koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutrodena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenosc
se na iste stavke u naredni mjeseéni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvr§avanja
Clan 6.
Finansijski plan ¢e se izvriavati po slijedeéoj dinamici:

1. plaée, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. teku¢i transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

5. tekuci transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi »Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, uplaéuju se na depozitni radun Javnoj

ustanovi .,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vr3i se preko transakcijskih ratuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem radun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava )
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najviSe do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. IzvrSavanje plaéa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplaéivati ée se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguli$u ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispladivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zapo$ljavanja isplacivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utrosak planiranih bruto placa i naknada troSkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvr§avati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko rafunovodstvo i radunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, duZna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO IZVIJESTAVANJE
Clan 14,

Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, podnosi periodiéne
finansijske izvje$taje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju i godinjem
obracunu BudZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, duZna je uraditi
godi8nji obracun za prethodnu godinu do 28. februara tekudée godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,SluZzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo®™ Sarajevo, dostavlja godidnji
izvjeStaj o izvrenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuée godine
nadleZnim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, obavezna je uz
Izvjestaj o radu i Izvjedtaj o izvrenju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skup3tine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti Skup§tine Kantona Sarajevo.

PREDSJEDNIK

Sarajevo, Doke Mazalica 3,

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matitni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ra¢un
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Dostavljamo Vam Odluku o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr§avanju
Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2021. godinu, koju je Skup$tina Kantona Sarajevo donijela na sjednici

odrzanoj dana 24.03.2021. godine.
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CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu ¢&lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17 ) i €lana 39.
stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju Kantona Sarajevo ("SluZzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 18/13), ¢lana 27. stav (2) Zakona o budzetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), a u skladu
sa €lanom 117. Poslovnika o radu Skup&tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br: 41/12 - Drugi novi preciS¢eni tekst i br: 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i
14/20), Skupstina Kantona Sarajevo je na 33. Radnoj sjednici odrzanoj dana 24.03.2021.
godine, donijela:

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr§8avanju Finansijskog plana Javne
ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2021. godinu

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2021. godinu i na Odluku o izvr8avanju Finansijskog plana
javne ustanove ,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2021. godinu, koji
su sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavijena u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".
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