D JP ELEKTROPRIVREDA BiH
—— d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Sarajevo

Na osnovu Odluke o potrebi zaposljavanja novimika u | (prvom) kvartalu 2021. godine u PodruZnici
,Elektrodistribucija“ Sarajevo, u Djelatnosti diktucije elektréne energije, broj: 01-03-11550/21 od
09.04.2021.godine, JP Elektroprivreda BiH d.d. fafgao Podruznica ,Elektrodistribucija“, Sarajevo,
objavljuje:

OGLAS
zazapoSljavanje radnika

OglaSava se potreba za prijem radnika u radni odn@a neodréeno vrijeme, uz obavezan probni rad u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci, na slijedi radnim mjestima:

1.Struéni saradnik za finansijsko knjigovodstvo rang 3, uSluzbi za ratunovodstvo, 1 izvrSilac, mjesto
rada Sarajevo
Kratak opis poslova radnog mijesta: Organizovanjslgwa finansijskog knjigovodstva, materijalnog
knjigovodstva, knjigovodstva stalnih sredstavaémivnog rdunovodstvenog planiranja i analize, ¢@aje
svih propisa iz oblasti finansijsko a@novodstvenog poslovanja, prijem i kontrola dokotaeije o
obratunatom PDV, kontrola knjigovodstvenog evidentirargareza na dodatu vrijednost (PDV-a),
sainjavanje PDV prijave na kraju ohnanskog perioda, kontrola ulazne i izlazne dokunmajgtal sluzbi,
sudjelovanje u izradi planova poslovanja i izvjgsta poslovanju, sudjelovanje u izradi periwiln
obrauna i zavrSnog raina, te u provienju redovnog godiSnjeg popisa i izradi elaborapmpisu imovine,
priprema podataka za reviziju zavrSnoguraa i ostale kontrole materijalno financijskog pesinja,
usklativanje knjigovodstvenih podataka sa bankama i dnugimitentima.
2. Struéni saradnik za planiranje i izvjeStavanje rang 3, uSluzbi za planiranje i izvjeStavanje, 1
izvrSilac, mjesto rada Gorazde
Kratak opis poslova radnog mjesta: d&ngje i izvjeStavanje realizacije Plana poslovangim segmentima
poslovanja, podrSka menadZzmentu u strateSkom yg@navl( upravljanje financijskim rizikom, projektam
investicijama, nabavkom, zalihama, kupcima, trogkavi financijama ), &eXe u izradi budzeta na nivou
Podruznice, poslovne analize PodruZnice, predlagalanova upravljanja proizvodima, stalnim sreastyi
zalihama, troSkovima, nabavkom, financijama, kuggiranalizira provéenje planova, identifikikovanje
odstupanja i predlaganje poboljSanja,obe#jge podatake za izradu analiza i planova poslavan;
Zaradna mjesta 1.i 2. kandidati treba da igMaju slijedée uslove:
e dasudrzavljani Bosne i Hercegovine
e da posjeduju VII/VSS-1, ekonomija, odnosno zavmsgmanije | (prvi) ciklus studiranja za
kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bjgkom sistemu studiranja
» daimaju najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustetruci nakon sticanja trazene stre spreme
* poznavanje rada nadanaru
» davladaju pasivnim zanjem jednog stranog jezika
Kandidati su obavezni ymtpisanu pismenu prijavu na Oglas sa ké@m biografijom, adresom stanovanja
i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnormakam rednog broja i naziva radnog mjesta na &eje
prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazugpunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom i to:
» Uvjerenje o drzavljanstvu , ne starije od 6 mjesec
* Diplomu ili uvjerenje o diplomiranju, odnosno zarididate koji su visoko obrazovanje stekli po
Bolonjskom sistemu studiranja fakultetsku diplomeavrSenom | (prvom) ciklusu studija i dodatak
diplomi, a u sldaju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegowkaindidat je duzan dostaviti dokaz
o nostrifikaciji diplome
* Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakbicanja traZzene sttne spreme
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* Dokaz o poznavanju rada n&uaaru

» Dokaz o poznavanju stranog jezika

* Prijavu mjesta prebivalista — CIPS, ne stariju adjéseci
Kandidati koji su zavrSili studije po Bolonjskonst@mu studiranja, duzni su obavezno dostavitiodipl
prvog ciklusa. Ne mogu sluZiti kao valjan dokazwvenzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekviagdeili dr. sléne diplome, jer iste ne mogu dokazati
steéeno zvanje zavrSenog dodiplomskog (osnovnog) studij
Kao dokaz o poznavanju rada n&uaru i poznavanju stranog jezika, moze posluzdbkument iz
srednje Skole ili fakulteta iz kojeg se moZe uitirda je kandidat imao predmet informatike i predm
stranog jezika.
Potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavacal kmjih je kandidat radio ili radi, moraju biti griena i
detaljna, odnosno iste treba da sadrZze podatkene ha kojim poslovima je kandidat radio, nazivnegl
mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslopis poslova, jasno preziciran period radnog angaiiev
na radnim zadacima, tako da se na osnovu ovih dekata mozZe na kojim poslovima je kandidat radio i
koliko dugo, odnosno, da posjeduje traZzeno radkusiso.
Dokumenti koji se n&e prihvatiti kao valjan dokaz o traZzenoj vrsti radnskustva su:
Radna knjiZzica — kojom se dokazuje samo radni s¢aista ne moze dokazati nijedan oblik radnogsskal
Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenipdvremenih poslova, ugovori o djelu, rjeSenja diuke
0 zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samitpé radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i
kontinuitet istog. Sporazumi, rieSenja ili odlukeprestanku radnog odnosa — koji dokazuju samo matne
prestanka radnog angazmana i sl.
Kandidati koji su demobilisani borailanovi porodice Sehida i poginulih boraca ili imajatus ratnih vojnih
invalida ili su¢lan porodice ratnih vojnih invalida prema propisikwi reguliSu oblast boto invalidske
zaStite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusindfdati koji su nezaposleni treba da dostave gdatertoj
¢injenici izdatu od strane Zavoda za zapoSljavaK@ndidati koji imaju ili su imali status stipendist
Javnog preduzan Elektroprivieda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajeadni su dostaviti Ugovor o
stipendiranju. Kandidati koji su ranije obavili pravniki staz u DruStvu ili su ranije radili u Drustvuo p
osnovu ugovora o radu na ode&o vrijeme u struci koja se traZi za radno mjest&oje se prijavijuju duzni
su dostaviti dokaz o t@jnjenici (odgovarajte Uvjerenje/Potvrdu).
U slwaju da se kandidat prijavijuje na viSe radnih ngesglaSenih ovim Oglasom, duzan je podnijeti
posebne prijave i uz svaku od prijava prilozitegau dokumentaciju.
Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilaZzuptijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenapgji,
ovjerena kod nadleznog organa. Ukoliko se dokunogatdostavi u ovjerenoj kopiji moze se od kantida
zahtijevati uvid u originalne dokumente.
Kandidati koji budu dostavili blagovremenu, uredhpotpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaaijdb
ispunjavali uslove Oglasads pozvani na pismeni ispit, a samo oni kandidaithudi imali najmanje 70%
tacnih odgovora na pismenom ispitucstipravo da pristupe usmenom ispitu ¢ébpozvani na polaganje
usmenog ispita.
O mjestu i vremenu odrZzavanja ispita kandidatbiti blagovremeno obavijesteni.
Kandidati koji budu izabrani, prije zakijivanja Ugovora o radu, bitie upueni na ljekarski pregled kod
nadlezne zdravstvene ustanove, radi diwanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti avl@anje
poslova radnog mjesta na koja budu izabrani.
Neuredne (nepotpisane), nepotpune i neblagovreprjage odbacie se zakljokom.
Prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani¢bi pismeno obavijeSteni o ishodu Oglasa, a priloZzena
dokumentacija n# se vréati.
Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objamjj u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas u zatvorenoj koverti dostavitigmu poSte ili Eno na adresu:
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JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo Podruznicaeklodistribucija“, Sarajevo, Zmaja od Bosne br.49,
Sarajevo, sa haznakom ,Prijava na Oglagh@ipodnijete prijave na protokol se zaprimaju maddanom
ponedjeljak-petak u periodu od 07:30-16:00 sati).
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