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Na osnow dlana 26. i 28. stav (4) Zakona o vladi Kantona Sarajevo (,'sluzbene novine
Kantona sarajevo", broj:36/14 - Novi predil6eni tekst i 37/14 - Ispravka) i;il;r. zakonao
posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoUa 1,'stjU.n" norin. Kantona
sarajevo", brq:4104,29109 i t$ll3) vlidakantona saralevo, na 24. sjednici odrzanoj 20.0s.2021,godine, donijela je

ZAKLJ U dAK

l Utvrduje se Program mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrzavanja viie stope zaposlenosti uKantonu Sarajevo u 2021. godini, kojije sastavni dio ovog zaHjuek.

2 Za realizacijn Programa iz tadke 
-1. 

ovog zakrjudka zaduhuje se Javna ustanova ,,slulba za
fangs]j1yanj9 Kantona Sarajevo" sarajevo i Mhistarstvo za rad, socijalnu politiku, rasefenalica i izbjeglice Kanrona Sarajevo, svaio u okviru2gi6indleZnosti. '

.{'t-"'

ji' pREMIJER

Edin Forto

web : http://vlada.ks.gov.ba

Dostaviti:
l. Predsjedavajudi SkupStine Kantona Sarajevo,

^2. 
Zamjenici predsjedavajudeg Skup5tine Kantona Sarajevo (3x),

3. Premijer Kantona Sarajevo,

i Yg:::::::1_r.l,.sojijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,J. rvunlsrarstvo pnvrede Kantona Sarajevo,
(6' JU'sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (putem Ministarstva za rad, socijalnu- politiku, raseljena lica i izbJeglice fantonu-Sa.ajeu;): 

-

7. Evidencija,
g. Arhiva.

e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-06t,562-0?0

Fax: + 387(0)33 562-2t I
Sarajevo, Reisa Dlemaludina Cau5evi6a 1

+* rt***t

Pc
Text Box





%\5

Bosna i Hercegovina
Fedelacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Vlada

Eoora n Xepueroouua
OeSgpeC4i4 EqCHe , lqrqe.on4tle $

P^

l"t
fKAHTOH CAPAJEBO

B.naaa ts^s,.) i u-,"..-..rvr^e
l.ed,)rar 1. f:o'

Kr\ t', I ,- '
.a.,tlvinc
, , .., (.t

'" i Sarajevo(Bosnia and Herzegovina /e!'rr? Ji' 1

Federation of Bosnia and Herze
2 5 -C5- 2821CANTON SARAJEVO

Government
q,oL
'ott

/t4/- dltl',c/ n t- j/t -Broj: 02-04-2 I 805-40.1 121

Sarajevo. 20.05.202 l. godine

Na osnovu dlana 4. stav ('l), a u vezi sa dlanom 9. i 10. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine

Kantona Sarajevo". broj: 4/04. 29109 i 18/13). a na zajednidki prijedlog Ministarstva za rad,

socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Ministarstva privrede Kantona

Sarajevo i Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vlada Kantona

Sarajevo. na 24. sjednici odrZanoj 20.05.2021. godine, donijelaje

PROGRAM MJERA
za podsticaj zapolljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture

zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini

OPSTE ODREDBE
elan 1.

Programom mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj5anje

strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini, (u daljem tekstu: Program), definiSu se

pojedinadne podsticajne mjere. utvrduju finansijska sredstva. te kriteriji. ciljevi i rokovi realizacije

svake od predvidenih podsticajnih mjera. nadin praienja realizacije svake od predvidenih

podsticajnih mjera. nadin objavljivanja javnih poziva, praienje efekata, te druga pitanja od znataja

za provodenje Programa.

POJEDINAENE PODSTICAJNE MJERE

thn 2.

Pojedinadne podsticajne mjere koje 6e se realizirati u 2021 . godini su:

l. Program sufinansiranja zapoSljavanja ,.Posao za sve";
2. Program sufi nansiranj a zapoiljav aila,,Zlatna znadka",
3. Program obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba:

4. Program sufinansiranja Javnih radova;
5. Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba koje su izaSle iz sistemajavne brige;
6. Program sufinansiranja zapoiljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih

web: hup://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Fax: + 3 87(0)33 562-21I
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boraca-branitelia;
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7. Program sufinansiranja samozaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja;

8. Program sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca-branitelja u komunalnoj
privredil

FINANSIJSKA SREDSTVA
tlan 3.

Finansijska sredstva za realizaciju pojedinadnih podsticajnih mjera iz dlana 2. programa,
obezbjeduje Javna ustanova ..SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu:
Sluzba) u iznosu od 4.356.427,00 KM i ista se rasporeduju na pojedinadne podsticajni mjere na
slijede6i nadin:

I ' Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve" - 960.000,00 KM za 200 nezaposlenih
osoba:

2. Program sufinansiranja zapo5ljavanja ..zlatna znalka" - 144.000.00 KM za l5 nezaposlenih
osoba iz ciljne kategorije:

3. Program obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba - 51.5g5,00 KMI
! Program sufinansiranja Javnih radova - 50 6.942,00 KM za2g7 nezaposlenih osoba;5. Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba koje su izasle t sistema javne brige -

144.000,00 KM za I 5 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;
6. Program sufinansiranja zaposljavanja sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-

branitelja - 960.000.00 KM za 100 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;'1. Program sufinansiranja samozapo5ljavanja Sehidskih porodica i po.odica poginulih boraca-
branitelja: - 150.000.00 KM za l5 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

8. Program sufinansiranja zapo5ljavanja demobilisanih boraca-branitelja u komunalnoj privredi
- I .440.000.00 KM za 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

CILJEVI, KRITERIJI I ROKOVI REALIZACIJE PROGRAMA

ehn 4.
PROGRAM SUFINANSIRANJA zuPOSLIAYANJA ,,POSAO ZA ST/8,,

(l) Program sufinansiranja zaposljavanja ,.posao za sve" (u daljem tekstu: program ,,posao za
sve") realizuje se zapoSljavanjem nezaposlenih osoba kod poslodavaca sa veiinskim privat-
nim vlasni5tvom. a koji su registrovani u Kantonu Sarajevo.

(2) Cilj Programa..Posao za sve"je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage
i kra6e trajanje nezaposlenosti.

(3) U Programu,,Posao za sve" prednost za udeiie imaju nezaposlene osobe: dlanovi porodica
Sehida/poginulih. umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi injihova
djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida" dobitnik ratnih priznanja ioilikovanja i njegova
djeca i djeca poginulih. umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja. bianilac,
demobilizirani branilac i njegova djeca. dobrovoljac i njegova djeca. organizator otpora i
njego'a djeca, veteran i njegova djeca sa podrudja Kantona Sarajevo, civilne zrtve rata,
Zene, osobe koje su na evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije objave javnog
poziva ' mlade osobe koje su iza5le iz sistemajavne brige. lijedeni ovisnici o psihoaktiv-
nim supstancama. Romi. osobe koje ostvaruju pravo na djediji dodatak i njihova djeca. lica
sa invaliditetom i lica koja ostvaruju pravo na novdanu naknadu za vrijeme dekanja na za-
poslenje. samohrani roditelji i njihova djeca, korisnici javnih kuhinja, osobe ,u ,tutu.o*



tlana dornaiinstva u kome nijedan dlan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz savjetodavnog
procesa. a koje imaju individualni plan zapoSljavanja sadinjen od strane savjetodavca u
birou.

(4) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom. mjesedno. 6 mjeseci.
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM. po novouposlenoj osobi. za cijelu ili
dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

(5) Poslodavci koji Zete udestvovati u Programu,.Posao za sve" duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu,
2. uz aplikaciju pritoZiti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza

i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom

broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne iHercegovine), uvjerenje

o izmirenim obavezarna poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za

indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZnog opiinskog organa ili notara da nije
PDV obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom radunu poslodavca, sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

(6) U Programu ne mogu udestvovati:

l. Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu udestvovati u

Programu,,Posao za sve", osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom

upravom Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati
duga na rate u kom sludaju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije

Bosne i Hercegovine i/ili lJprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi

uplate po potpisanom ugovoru.
2. Poslodavci koji nemaj u radnika prijavljenih na penzij sko - invalidsko osiguranje.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

I . djelatnost poslodavca: proizvodna i turistidka - 4 boda" ostale djelatnosti - 2 boda,

2. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapo5ljavanja koje finansira
Federalni zarod za zapolllavanje ili StuZba - 4 boda;

3. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 5 osoba - I bod, od 6 do l0 osoba - 2 boda.

od 11 do 20 osoba - 3 boda i preko 20 osoba - 4 boda,

4. poslodavci kod kojih je do5lo do pove6anja broja zaposlenih u odnosu na prethodni program

sufinansiranja zapo5ljavanja koji su koristili, a kojije okondan - 2 boda,

5. poslodavci koji su osnovani u 202l.godini - 2 boda, ostali poslodavci - I bod.

6. poslodavci koji se prvi put javljaju za ude5ie u programima sufinansiranja zapoSljavanja - 3

boda. ostali poslodavci 1 bod,
7. poslodavci koji ie po Programu zaposliti osobe 2enskog spola - 2 boda.

8. poslodavci koji 6e zaposliti osobe navedene u stavu (3) ovog dlana- I bod.

(B) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za ude56e

u ovom programu.

(9) Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadr2ati postojeii broj
radnika koji su imali u momentu podno5enja zahtjeva, uvetan za broj sufinansiranih osoba.



(12) vrednovanje aplikacija se vrsi na osnow utvrdenih kiterija u ovom anu i uwrduje se
prijedlog liste poslodavaca za ude56e u Programu,,posao za sve... Na prijedlog Upravnog
odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo
usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije
aplikacije za udesie u Programu..Posao za sve" su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

(13) Ugovorom iz stava (12) ovog dlana ureduju se prava i obaveze sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 6 mjeseci.
obavezu isplate plaia i pripadajuiih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje u
radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateden u periodu od podno5enja zahtjeva do
isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke. obavezu pravdanja pomenutih tro5kova i dr.

(ra) Rok za realizacijt Programa ,.Posao za sve" je l0 mjeseci od dana potpisivanja pojedinad-
nih ugovora iz stava (12) ovog dlana, ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

osim u slutajevima odlazaka u penziju postoje6ih radnika i raskida ugovora o radu na
zahtjev radnika. a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

(10) Poslodavcu se ne6e sufinansirati zapoSljavanje osoba koje je ve6 zapoSljavao, a kojima je
prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednjih 12 mjeseci od dana objave javnog
pozfia za ovaj program.

(11) Pravo ude56a u Programu..Posao za sve'' imaju sve nezaposlene osobe bez obzira na radno
iskustvo. dob istepen strudne spreme. prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo. prije objave javnog poziva za ovaj progran.r i dalje do potpisivanja ugovora o radu
sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu, te poslodavci sa ve6inskim
privatnim vlasniStvom.

ehn 5.
PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLIAVANJA,, ZLATNA ZNACKA "

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Zlatna znatka* (u daljem tekstu: program ,.zlatna
znadka"). realizuje se zapo5ljavanjem visokoobrazovanih strudnih osoba kod poslodavaca
koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju naudno-nastavni, odnosno umjetnidko nastavni
ili naudno-istrazivadki, odnosno istrazivadko-razvojni rad, a koje su za obavljanje pomenute
djelatnosti registrirane na podrudj u Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa .,Zlatna znadka" je novo zaposljavanje i obezbjeclenje potrebne kvalifikacione
strukture radne snage.

(3) U programu ,.Zlatna znatka" zaposljavaju se nezaposlene visokoobrazovane osobe koje su
dobitnici ,,Zlatne znadke" na visokoskolskim ustanovama dlanicama univerziteta u
Sarajevu. prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. prije objave javnog
poziva za Program .,Zlatna znadka" i dalje do potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem
kojem su odobrena sredstva po ovom programu.

(4) Programom ..Zlatna znadka" 6e se objaviti dva javna poziva, jedan za poslodavce, a drugi za
nezaposlene osobe dobitnike Zlatne znatke kako bi stuzba po zahdevima poslodavaca
mogla izvrSiti posredovanje.

(5) sluzba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programoma. mjesedno, u periodu od
l2 mjeseci. refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM po novouposlenoj osobi



za isplatu plaia i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Svi drugi eventualni
troSkovi padaju na teret poslodavca.

(6) Poslodavci koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju naudno-nastavni. odnosno
umjetnidko nastavni ili naudno-istra2ivadki, odnosno istraZivadko-razvojni rad, a Zele da
uaestvuju u Programu ..Zlatna znatka" duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu,
2. uz aplikaciju prilo2iti: rjeienje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem. uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine). uvjerenje
o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako poslodavac nije PDV obveznik
dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZnog opiinskog organa ili notara da nije PDV obveznik
i potvrdu banke o otvorenom glavnom radunu poslodavca (ako je poslodavac budZetski
korsnik Sifra bud2etskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(7) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu udestvovati u

Programu ..Zlatra znatka, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom
upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati
duga na rate u kom sludajuje poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vr5i
uplale po potpisanom ugovoru, kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na

penzijsko- inval idsko osiguranje.

(8) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. postodavci koji zaposlenike traile za naulno-istraZivadki, odnosno istraZivadko-razvojni rad

- 4 boda,
2. poslodavci koji zaposlenike traZe za naudno-nastavni, odnosno umjetnidko-nastavni rad - 3

boda.
3. poslodavci koji su bili korisnici Programa ,,Zlatna malka" i koji su po isteku perioda

sufinansiranja zadrZali sve ili dio sufinansiranih osoba - 3 boda,

4. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapoSljavanja koje finansira
Federalni zavod za zapo5ljavanje i Slu2ba - 2 boda.

(9) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koj i je prije podnio aplikaciju za ude5ie

u ovom programu.

(10) Vrednovanje aplikacija se vrSi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom dlanu i utvriluje se

prijedlog liste poslodavaca za ude5ie u Programu "Zlatna znadka". Na prijedlog Upravnog
odbora SluZbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon 5lo Vlada Kantona Sarajevo

usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije
aplikacije za udeSie u Programu "Zlalna znalka" su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

(l l) Ugovoronr iz stava (10) ovog dlana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa

nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci.
obavezu isplate naknada i pripadajudih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, obavezu
pravdanja pomenutih troSkova i dr.



(12) Rok za realizaciju Programa ,.Zlatna zna(ka" je 18 mjeseci od dana potpisivanja ugovora
iz stava (10) ovog dlana, ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

tlan 6.
P RoG RA L,I O B U K E, DO KVA LI F I K4C I,I E I P R EKVA L I F I KAC IJ E N EZA P OSL EN I H OSO BA
(l) Program obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:

Program obuke) u saradnji sa Razvojnim programom Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu:
UNDP). realizuje se obukom, dokvalifikacijom i prekvalifikacijom nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, a koje imaju najviSe zavr5en IV stepen
obrazovanja.

(2) U smislu ovog programa:

' Obukaje sticanje znanja i vje5tina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni osnovnom
zanimanju nezaposlene osobe i moZe trajati do 3 mjeseca;

' Dokvalifikacija je strudno osposobljavanje u cilju postizanja viSih stepena manja i vjeStina u
okviru postojeieg zanimanja i moZe trajati do 6 mjeseci;

' Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba stide znanja i vjestine za drugo
zanimanje u odnosu na postojeie i moZe trajati do l2 mjeseci.

(3) Obuka. dokvalifikacija i prekvalifikacija iskljudivo se moZe vr5iti u ustanovama, centrima i
drugim organizacijama koje su u skladu sa Zakonom o obrazovanj u odraslih u Kantonu
Sarajevo (,.Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj: 40/15 i 40/20), registrovane i upisane
u Registar organizatora obrazovanja odraslih.

(4) u cilju provodenja ovog programa sluzba i tNDP ie za nezaposlene osobe po okondanju
obuke. dokvalifikacije ili prekvalifikacije i dostavljanju dokaza o zavrSetku istih (certifikata.
srjedodZbe ili diplome) i fakture za platanje, direktno na radun izvodada obuke uplaiivati
sredstva po cjenovniku definisanim u skladu sa dlanom 62. Zakona o obrazovaniu odrastih u
Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo.,, broj: 40/15 i 40120).

(5) Programom obuke ie se finansirati obuka. dokvalifikacija i prekvalifikacija nezaposlenih
osoba prija'ljenih na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, iskljudivo ,u iryed"6u
zanimanja: cNC operatere. konobare, kuhare. zavarivade, armirade, zidare. teiare i
keramidare.

(6) Nezaposlene osobe koje Zele da udestruju u ovom programu duZne su podnijeti:
' Aplikaciju za finansiranje/sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u roku

predvidenim javnim pozivom,
' Plan i program obuke, dokvalifikacije iti prekvalifikacije ovlaStene ustanove, centra za

obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti,. Predradun tro5kova izvodada obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije.
. Akt o utvrdivanju cijene tro5kova Programa obrazovanja u skladu sa dlanom 62. Zakona o

obrazovanju odraslih u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 40/15
i 40/20\.



(7) Odobravanje aplikacija vrSi se po visini cijene obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije od
najni2e prema najvi5oj i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste nezaposlenih osoba za
udeSie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluibe ovu listu usvaja Vlada Kantona
Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste nezaposlenih osoba.

direktor Slu2be zakljuduje ugovore sa aplikantima dije aplikacije za ude36e u Programu su

prihvaiene.
(8) Kod iste cijene obuke, dokvalif,rkacije i prekvalifikacije, prednost se daje osobi kojaje duZe

vrijeme na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.
(9) Ugovorom iz stava (7) ureduju se prava i obaveze SluZbe i nezaposlene osobe.
(10) Rok za realizacijt Programa obuke je 15 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (7) ovog

dlana' 
ehn 7.

P ROG K4 M SU FINA NSI RANJA JAVN IH RADOI/A
(1) Program javnih radova (u daljem tekstu: Program) realizuje se angaZovanjem na period do

dva mjeseca ugroZenih kategorija nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih SluZbe, a u

svrhu izvrSavanja poslova od Sireg dru5tvenog interesa.

(2) U ovom programu prednost za ude56e imaju nezaposlene osobe: dlanovi porodica Sehida/

poginutih. umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca,

djeia umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i
djeca poginulih" umrlih i nestalih dobitnika ratnog primanja i odlikovanj4 branilac.

dimobilizirani branilac i njegova djeca. dobrovoljac i njegova djeca. organizator otpora i

njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrudja Kantona Sarajevo . civilne Zrtve rata, te

najugroZenije kategorije nezaposlenih lica korisnika prava iz oblasti socijalne zaStite i to:

1.odiGtii di".. sa invaliditetom od najmanje 80 % invaliditeta. Zrtve nasilja u porodici, mlade

osobe koje su izaSle iz sistema javne brige, lijedeni ovisnici o psihoaktivnim supstancama,

Romi, liia sa invaliditetom, samohrani roditelji, korisnici javnih kuhinja, kao i osobe sa

statusom dlana doma6instva u kome ni jedan dlan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz

savjetodavnog procesa, a koje imaju individualni plan zapoSljavanja sadinjen od strane

savjetodavca u birou.

(3) Nezaposlene osobe iz stava (2) ovog dlana, moraju biti prijavljene na evidenciju

nezaposlenih SluZbe, prije objave javnog poziva za Program'

(4) Neto naknada za angaiovanle iznosi 800,00 KM, mjesedno po angaZovanoj osobi, odnosno

883.00 KM u mjesednom bruto iznosu, a svi drugi eventualni troskovi, padaju na teret

poslodavca.

(5) Cilj Programa javnih radova je stimulisanje zapoSljavanja tesko zaposljivih kategorija

nezaposlenih osoba, radnim angaZovanjem kroz Program javnih radova.

(6) Program javnih radova ie se izvoditi u oblastima:

I . uredenja okoline. izgradnje i sanacije infrastrukture.
2. socijalne za5tite na podrudju Kantona Sarajevo.

3. kulture, turizma i sajamskih manifestacija.

(7) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu javnih radova' duZni su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu.
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priloZiti projekat iz jedne ili viSe oblasti navedenih u stavu (6) ovog dlana. sa preciznim
opisom poslova koji 6e se izvr5avati. tadno navedenim brojem i strukturom izvr5ilaca. U
projektu je potrebno navesti i druge podatke bitne za vrednovanje aplikacija, prema
kiterijima iz stava (9) ovog dlana.
uz aplikaciju je potrebno priloZiti slijedeie: rjesenje o registraciji u Kantonu Sarajevo.
uvjerenje o poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim
obavezama po osnovu poreza i doprinosa sa listingom o trenutnom broju zaposlenih ne
starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost
ukolikoje podnosilac aplikacije PDV obvemik ne starije od 30 dana od dana objavelavnog
poziva (izdat od strane lJprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine). a ako
poslodavac nije PDV obveznik dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog opdinskog organa
ili notara da nije PDV obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom ru8uru poilodar.u
(ako je poslodavac budZetski korsnik sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

(B) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda. ne mogu udestvovati u

lrogramu, osim u sludaju kad posrodavac ima potpisan ugovor sa porJznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno opoiezivanje o uplati dugana rate
u kom sludaju je poslodavac obavezan dostaviti ovjerenu foiokopiju na.t edenog rpoLu,nu.

(9) Kriterij i za vrednovanje aplikacija su:

. projekti poslodavaca kojima je osnivad opiina. Kanton sarajevo, Federacija Bosne i Herce-
govine i Bosna i Hercegovina - 4 bod4

' projekti od znadaja za Siru druStvenu zajednicu u smislu direktne koristi za veii broj lica - 4boda.

' projekti od znadaja za Siru druSwenu zajednicu u smislu direktne koristi za korisnika krajnje
usluge - 2 boda,

' poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do l0 osoba - 1 bod, od I I do 30 osoba _ 3
boda, od 3l do 50 osoba - 5 bodova i preko 50 osoba _ 7 bodova,

' poslodavaci koji ie angazovati nezaposlene osobe iz stava (2) ovog dlana - l bod.

(10) vrednovanje aplikacija se vrsi u Sluzbi, a na osnoru prilozene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz stava (9) ovog dlana. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja
vlada Kantona Sarajevo, a po usvajanju iste direktoi Slu2be zakrjuduje ugovore sa
aplikantima dije aplikacije za ude5ie u ovom programu su prihvadene.

(11) Ugovorom iz stava ( I 0) ovog dlana, ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca na izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugororu o angaziranju sa
nezaposlenom osobom, obavezu isplate naknada i pripaaaluein ioreia i doprinos"a za anga2i-
ranu osobu, obavezu pravdanja svih tro5kova idr.

(12) Rok, za realizaciju Programa javnih radova je 6 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa
poslodavcem iz stava ( I 0) ovog dlana.

ilan 8.
PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAT/ANJA MLADIH OSOBA KOJE SU IZASLE IZ

SISTEMA JAVNE BRIGE
(1) Program sufinansiranja zapoiljavanja mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige (u

daljem tekstu: Program), realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba koje imaju status



mladih osoba koje su izaSle iz sistema javne brige kod poslodavaca sa podrudja Kantona
Sarajevo.

(2) Cilj Programa je kraie trajanje nezaposlenosti osoba sa statusom bivSeg Stidenika doma za
nezbrinutu djecu.

(3) U Programu pravo ude5ia imaju nezaposlene mlade osobe koje su iza5le iz sistema javne
brige u institucijama sa podrudja Kantona Sarajevo, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih
u Kantonu Sarajevo. prije objave javnog poziva za ovaj program i dalje do potpisivanja
ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu.

(4) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, mjesedno,l2 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM. po novouposlenoj osobi, za cijelu ili
dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

(5) Programom 6e se objaviti dva javna poziva, jedan za poslodavce, a drugi za nezaposlene
osobe iz ciljne skupine kako bi SluZba po zahtjevima poslodavaca mogla izvr3iti
posredovanje.

(6) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu duZni su:

I . podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,
2. uz aplikaciju priloZiti: rje5enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem. uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje
o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za

indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik. dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZnog opiinskog organa ili notara da nije PDV
obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom radunu poslodavca (ako je poslodavac

budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(7) U Programu ne mogu udestvovati:

l. Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u sludaju kad pos-

lodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i/ili
Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom sludaju je poslodavac du-
Zan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indi-
rektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi uplate po potpisanom ugovoru.

2. Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko - invalidsko osiguranje.

(B) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

I . djelatnost poslodavca: proizvodna i turistidka - 4 boda. ostale djelatnosti - 2 boda,

I . poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do l0 osoba - I bod. od I I do 30 osoba - 2

boda, od 3 1 do 50 osoba - 3 boda i preko 50 osoba - 4 boda.
2. poslodavci kod kojihje doilo do poveianja broja zaposlenih u odnosu na prethodni prognrm

sufinansiranja zapoSljavanja koji su koristili. a kojije okondan - 2 boda,
3. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zapo5ljavanja koje finansira

Federalni zavod za zapoiljavanje ili SluZba - 4 boda.
4. poslodavci koji su osnovani u 2021.godini - 2 boda. ostali poslodavci - I bod,



5. poslodavci sa vedinskim privatnim vlasniStvom - 4 boda, ostali poslodavci - I bod.
6. poslodavci koji se pn,i put javljaju za ude5ie u programima sufinansiranja zapo5ljavanja - 3

boda. ostali poslodavci I bod.

(9) Kod istog broja bodova, prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
udeiie u programu iz ovog dlana.

(10) Poslodavci korisnici Programa duZni su u radnom odnosu zadrLati postojeii broj radnika
koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva. uveian za broj sufinansiranih osoba, osim u
sludajevima odlazaka u penziju postojeiih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev
radnika. a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

(11) Izuzetno. odredbe stava (10) ovog dlana. ne odnose se na poslodavce iz_iavnog sektora.

(12) Vrednovanje aplikacija se vr5i na osnovu utvrdenih kiterija u ovom dlanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za udeSie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe
ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji
predlozene liste poslodavaca. direktor Sluzbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije
aplikacije za udeSie u Programu su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.

(13) Ugovorom iz stava (12) ureduju se medusobna prava i obaveze. pravo poslodavc a za izbor
nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa nezaposlenom osobom sa
punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci. obavezu isplate pla6a i
pripadajuiih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje u radnom odnosu iiti broj
zaposlenika koji je zateden u periodu od podnosenja zahtjeva, uveian za broj sufinansiranih
pripravnika do isteka perioda sufinansiranja uz gore navedene izuzetke. obavezu pravdanja
pomenutih tro5kova i dr.

(ra) Rok za realizaciju Programa je I 8 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa poslodavcem
iz stava ( l2) ovog dlana, ukljudujuii i eventualne anexe ugovora.

dlan 9.
PROGK4MI SUFINANSIRANJA ZAPOSUAVANJA STruNSruA PORODICA I PORODICA

P OG I N U LI H B O RACA - B RA N ITE LlA

(1) Program sufinansiranja zapoSljavanja sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja (u daljem tekstu: Program), realizuje se zapoiljavanjem nezaposlenih osoba koje
imaju status Sehidske porodice i porodice poginulih boraca-branitelja kod poslodavaca sa
podrudja Kantona Sarajevo.

(2) cilj Programa je krade trajanje nezaposlenosti osoba sa statusom sehidske porodice i
porodice poginulih boraca-branitelja.

(3) U Programu pravo udesia imaju nezaposlene osobe sa statusom sehidske porodice i
porodice poginulih boraca-branitelja (roditelji, bradni panner i djeca). prijavljenih na
evidenciiu nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

(4) SluZba ie poslodavcima koji budu obuhva6eni ovim programom. mjesedno,l2 mjeseci.
relundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM. po novouposlenoj osobi. za cijelu ili
dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

(5) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu duZni su:



I . podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,
2. uz aplikaciju priloZiti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem. uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje
o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objat'e javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik, dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZnog op6inskog organa ili notara da nije PDV
obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom radunu poslodavca (ako je poslodavac
budZetski korsnik Sifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(6) U Programu ne mogu udestvovati:

l. Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u sludaju kad
poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i/ili
Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom sludaju je poslodavac
du2an dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine ilili Uprave za

indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrSi uplate po potpisanom ugovoru,
2. Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko - invalidsko osiguranje.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

l. poslodavci sa ve6inskim privatnim vlasniStvom - 2 boda, ostali poslodavci - 1 bod,

2. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do l0 osoba - I bod, od ll do 30 osoba - 2

boda, od 3l do 50 osoba - 3 boda i preko 50 osoba - 4 boda.

3. poslodavci koji su po navedenom programu zadrLali t radnom odnosu sufinansiranu osobu

sa statusom Sehidske porodice i porodice poginulog borca - 4 boda,

4. poslodavci koji su vei koristili sredstva po navedenom programu - 4 boda, ostali poslodavci

- I bod.

(B) Kod istog broja bodova, prednost se daje poslodavcu koji je vei koristio sredstva po

navedenom programu.

(9) Postodavci koji su ve6 koristili sredstva po navedenom programu duZni su zaposliti istu

osobu za koju su koristili sredstva, osim u sludaju da je ta osoba zaposlena kod drugog

poslodavca. odnosno imaju pravo zaposliti drugu osobu iz ciljne skupine ukoliko su zadrZali

u radnom odnosu osobu iz ciljne skupine po prethodnom programu.

(10) Poslodavci korisnici Programa duZni su u radnom odnosu zadrZati postojedi broj radnika

koji su imali u mon'rentu podnoSenja zahtjeva, uveian za broj sufinansiranih osoba, osim u

sludajevima odlazaka u penziju postojeiih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev

radnika, a do okondanja ugovora o sufinansiranju.

(11) Izuzetno, odredbe stava (10) ovog dlana, ne odnose se na poslodavce izjavnog sektora.

(12) Vrednovanje aplikacija se vrSi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom dlanu i utvrduje se

prijedlog liste poslodavaca za ude5ie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe

ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji
predlo2ene liste poslodavaca, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima dije
aplikacije za ude56e u Programu su prihvaiene i eventualne anexe ugovora.



(13) Ugovorom iz stava ( l2) ureduju se medusobna prava i obaveze. pravo poslodavca za izbor
nezaposlene osobe i obavezu zakljudivanja ugovora o radu sa nezaposlenom osobom sa
punim radnim vren'lenom na period od najmanje 12 mjeseci. obavezu isplate plaia i
pripadaju6ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje u radnom odnosu isti broj
zaposlenika koji je zateden u periodu od podno5enja zahtjeva. uveian za broj sufinansiranih
pripravnika do isteka perioda sufinansiranja tz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanja
pomenutih troskova i dr.

(14) Rok za realizacijtt Programa je 20 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa poslodavcem iz
stava ( l2) ovog dlana. ukljuduju6i i eventualne anexe ugovora.

thn Io.
P ROG RA M SUFINANSI RANJA SA MOZAPOSLIAYANJA SEHIDSKI H PO RODICA I PORODICA

P OG IN ULI H BO RACA -B RAN ITE LJA

(l) Program sufinansiranja samozaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
boraca-branitelja (u daljem tekstu: Program), realizuje se njihovim samozapoSljavanjem,
odnosno poketanjem samostalne djelatnosti.

(2) Cilj Programa je kraie trajanje nezaposlenosti nezaposlenih osoba sa statusom Sehidske
porodice i porodice poginulih boraca-branitelja i stimulisanje njihovog samozaposljavanja.

(3) Prar,'o udeSia u Programu imaju nezaposlene osobe sa statusom Sehidske porodice iporodice
poginulih boraca-branitelja (roditelji, bradni partner i djeca), prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, prije objave javnog poziva za ovaj program. a koje imaju
osnovne pretpostavke za bavljenje samostalnom djelatnosdu u Kantonu Sarajevo.

(4) Slu2ba ie nezaposlenim osobama. koje budu obuhvaiene ovim programom i registruju
samostalnu djelatnost, na ime troskova registracije, doznaditi sredstva u iznosu oaIOO.OO
KM, te mjesedno. u trajanju od l2 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od g00,00
KM, za isplatu plada i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(5) Programom samozaposljavanja ne6e se sufinansirati osnivanje udruzenja. fondacija i
domaie radinosti kao ni aplikacije osoba koje su vei koristile siedstva za ove namjene od
strane SluZbe ili Federalnog zavoda za zapoiljavanje.

(6) Nezaposlene osobe koje Zele udestvovati u ovom programu duZne su podnijeti:

' aplikaciju na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima samozaposljavanja,. izjavu ovjerenu kod opiinskog organa ili notara, a kojaje sastavni dio aplikaciji,. obaveznu formu poslovnog projekta. propisanu od strane SluZbe.
' aplikanti koji 2ele da registruju poljoprivrednu djelatnost duZni su priloziti potvrdu da imaju

registrovano poljoprivredno gazdinstvo.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

. aplikanti koji su na evidenciji nezaposlenih:
- do l2 mjeseci..............
- od 12 do 48 mleseci
- preko 48 mjeseci...............
aplikanti koji ie registrovati:

.l bod.
3 boda.

..............5 bodova.

- proizvodnu. turistidku ili djelatnost iz IT sektora... 7 bodova,



- odlidna.. ......10 bodova

KRITERIJI ZA OCJENU POSLOVNIH PROJEKATA APLIKANATA
KRITERU 1 : NOVATTVNOST IDEJE
i Da li je poslovna ideja inovativna i na koji nadin? (do 5 bodova) 

-
F Da lije opis poslovne ideje dovoljnojasan? (do 5 bodova) 

-
) Da li su u opisu identifikovane potrebe kupaca koje se nastoje zadovoljiti poslovnom

idejom? 1do 5 bodova) _
KRITERU 2: KVALIFIKACUE

D Kvalifikacije aplikanta (iskustvo, znanje, motiv, strudnost,...)

biznisa u navedenoj djelatnosti? (do 15 bodova) 

-

ZA pokretanje

bodova) 

-
KRITERIJ 5: FINANSUE

KRITERU 3: PROZVODruSLUGA
) Po demu ie proizvod./usluga biti jedinstven? (do 5 bodova) 

-) Da li su navedene sve najvaZnije karakteristike proizvoda/usluge koji 6e se nuditi na trZiStu?

(do 3 boda) 

-! Da li je jasna namj ena proizvoda./usluge? (do 3 boda) 

-) Postoji li detaljno opisan proces izrade proizvoda/usluge? (do 3 boda) 

-> Da liiu svi potrebni resursi za izradu proizvoda/usluge raspoloiivi? (do 3 boda) _
) Ima li proizvod ili usluga Stetan uticaj po okolinu? (do 3 boda) 

-
KRITERU 4: TR,ZIS]-E
> Postoje li informacije o provedenom istraZivanju trZi5ta? (do 3 boda) 

-> Da I je izvr5ena segmentacija tdi5ta i identifikovani ciljni kupci? (do 3 boda) 

-> Koji su trendovi na ciljnom trZiStu? (do 3 boda) 

-> Oitiie uradena analiza konkurencije i konkurentskih snaga? (do 3 boda) 

-> Da li su navedene preferencije potencijalnih kupaca? (do 3 boda) 

-) Postoji li plan prodaje proizvoda/usluga i da lije realan? (do 3 boda) 

-> Da lije naveden plan nastupa na trZi$tu i nadin upotrebe instrumenata marketinga? (do 7

) Da [i su realno procijenjena sve neophodna ulaganja za podetak rada? (do 3 boda) _
F Da li su ukalkulisani svi tro5kovi poslovanja za posmatrani period? (do 3 boda) 

-> Da li su prihodi realno procijenjeni? (do 3 boda) 

-) Ocjena profitabilnosti i likvidnosti (do 3 boda) 

-> l,roguinosr da aplikant obezbijedi neophodna sredstva za podetak rada (do 3 boda) 

-
KNTERU 6: ORGANZACUA POSLOVANJA I ANALZA RIZIKA
> Da li sujasna zaduZenj a aplikanta i utvrdeni rokovi za izvr5enje planiranih zadataka?

(do 5 bodova) 

-
> Da li su navedeni najznadajniji kitidni faktori za pokretanje biznisa te nadini za nj ihovo

- proizvodno usluZno zanatstvo i strudne usluge ..................5 bodov4
- poljoprivredna djelatnost.......... ....................2 boda,
- ostale djelatnosti...................... ... .................... I bod.

. aplikanti koji 6e registrovati dru5tvo sa ogranidenom odgovomo56u................5 bodova.



Obrazac za ocjenu poslovnog Projekta
IME I PREZIMEAPLIKANTA

POSLOVNAIDEJA: Maksimum
bodova

100

1. INOVATIVNOST IDEJE

. KVALIFIKACIJE APLIKANTA l5

3. PROIZVODruSLUGA

TE

. FINANSIJE
15

ANIZACIJA POSLOVANJA I PROCJENA RIZIKA6. ORG
l0

Poslovni plan do 50 bodova ocjenjuje se konadnom ocjenom - ZADOVOLJAVA
Poslovni plan od 51 do 80 bodova ocjenjuje se konadnom ocjenom _ DOBAR
Poslovni plan preko 81 boda ocjenjuje se konadnom ocjenom _ ODLICAN
KONAENAOCJENA:

(B) Kod istog broja bodova, prednost se daje aplikantu koji je duze vrijeme na evidenciji
nezaposlenih.

(9) Aplikacije iz prethodnog stava se na osnow gore navedenih kriterija vrednuju u Sluibi i
utvrduje se prijedlog liste aplikanata za udes6e u programu ramoraposryauunja. Na prijedlog
Upravnog odbora sluibe, ow listu usvaja vlada Kantona sarajevo, a po usvalanlu istel
direktor Shrzbe, zakljuduje ugovore sa aplikantima dije su aplikacije za udes6e u"programu
samozapoSlj avanj a su prihvaiene.

(10) 
_Ugovorom iz prethodnog stava, ureduju se prava i obaveze SluZbe i aplikanta, obaveza isplate

pla6e i zakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja pomenutih tioskova i dr.

(11) Rok za rcalizaciju Programa samozapoSljavanja je l8 mjeseci od dana usvajanja listi iz srava
(9) ovog dlana.

prevazilaZenje (do 5 bodova)

l,'

lDobveni

l**'



ilan ll.
P ROG RA L,T SUF INANSIRANJA ZAPOSUAVANJA DEMOB I LISAN IH BORACA-BRAN ITETJA U

KOMUNALNOJ PRIVREDI

(1) Program sufinansiranja zapoSljavanja demobilisanih boraca-branitelja (u daljem tekstu:
Program) realizuje se zapo5ljavanjem nezaposlenih demobilisanih boraca-branitelja u javna
komunalna preduzeia sa podrudja Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa je ka6e trajanje nezaposlenosti demobilisanih boraca-branitelja i obezbjedenje
kvalifi kacione strukture radne snage.

(3) U Programu pravo udeSia imaju nezaposleni demobilisani borci-branitelj i, prijavljeni na
evidenciju nezaposlerrih u Kantonu Samjevo prije objave javnog poziva za ovaj program i
datje do potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom
programu . te javna komunalna preduzeia sa podrudja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Preduze6a).

(4) SluZba ie Preduze6ima koja budu obuhvaiena Programom. mjesedno, l2 mjeseci, refundirati
sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu ili dio isplate
bruto pla6e. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

(5) Preduzeda koja iele da udestvuju u Programu duina su:

l. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom ujavnom pozivu,
2. uz aplikaciju priloZiti: rje3enje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj

registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza

i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broj u zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine). uvjerenje

o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za

indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine). a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik. doslavlja izjavu ovjerenu kod nadleZnog opiinskog organa ili notara da nije PDV
obveznik. pravilnik o radu sa organizacijskom Semom sa naznakom radnih mjesta zakoja (.e

se zaktjuditi ugovor o radu i potvrdu banke o otvorenom glavnom radunu poslodavca (sifru

budZetskog korisnika ukoliko je Preduzeie budZetski korisnik). sve u orginalu ili ovjerenoj

fotokopij i.

(6) Na osnovu upraZnjenih radnih mjesta u preduzeiima SluZba uwrduje prijedlog liste

Preduzeia za udesie u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe, listu Preduze6a sa

brojem odobrenih radnika usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona

Sarajevo usvoj i predloZenu listu, direktor SluZbe zakljuduje ugovore sa aplikantima.

(7) Ugovorom iz stava (6) ovog dlana ureduj u se prava i obaveze SluZbe i Preduzeia, pravo

Preduzeda za izbor nezaposlene osobe, te obavezu zalilj udivanj a ugovora o radu sa

nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci.
obavezu isplate naknada i pripadajuiih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu.

(8) Rok za realizaciju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinadnih ugovora iz
stava (6) ovog dlana, ukljudujuii i eventualne anexe ugovora.



PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

Clan 12.

(l) Realizacija Programa mjera je u nadleZnosti SluZbe u skladu sa dlanom 7. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:4104,29/09 i 18/13).

(2) Monitoring i evaluacija pojedinadnih podsticajnih mjera navedenih u ovom programu, vr5it ie
se u skladu sa odlukom Ministarstva za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

(3) Vlada Kantona Sarajevo, nadleZnaje da

l. usvaja liste poslodavaca./nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za udeSde u
pojedinatnim podsticajnim mjerama ovog Programa.

2. usvaja liste poslodavaca,/nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaj u uslove za udeSce u
pojedinadnim podsticajnim mjerama ovog Programa,

3. vr5i izmjenu i dopunu listi poslodavaca/nezaposlenih osoba ukoliko
poslodavac/nezaposlena osoba odustane od udeSia u ovom programu na osnovu dega ie se
potpisivati anexi ugovora,

4. odobrava ukljudivanje poslodavaca./nezaposlenih osoba u realizaciju ovog programa koji
su sljedeii na listi poslodavaca./nezaposlenih osoba koji ie realizirati program ukoliko
prethodni sa liste odustane.

(4) Upravni odbor Sluibe. nadleZanje za razmatranje prigovora.

OSTALE ODREDBE

Clan 13.

Rok za podnoSenje prigovoraje 8 darra od dana objavljivanja rezultata javnih poziva na web stranici
Slu2be.

Clan 14.

SIuZba ie u roku od l5 dana od dana utvrdivanja ovog Programa, za pojedinadne podsticajne mjere,
objaviti javne pozive za udestvovanje u realizaciji Programa. najmanje ujednom dnevnom listu koji
izlazi u Kantonu Sarajevo i na web stranici Slu2be.

ttan 15.

U sludaju da se ne utro5e novdana sredstva namijenjena za realizaciju odredene podsticajne mjere.
Slu2ba 6e ponoviti javni poziv u skladu sa Programom, za tu podsticajnu mjeru ili preusmjeriti
sredstva na druge programe.

tlan 16.

O efektima realizacije ovog programa, SluZba 6e izvjeStavati osnivada putem godi5njih izvjeStaja o
radu.



ilan 17.

Rezultati javnih poziva objavlj ivat ie se na web stranici SluZbe, a uz primjenu Zakona o za5titi
lidnih podataka (SluZbeni glasnik BiH", br.49/06,76111 i 89/l l).

Clan 18.

Ovaj program ie se primjenjivati narednog dana od dana utvrdivanja od strane Vlade Kantona
Sarajevo.

$ o.o

PRTIMI JER

Edin Forto

Dostavljeno:
l Predsjedavajuii Skup3tine Kantona Sarajevo,
2. Zamjenici predsjedavajuieg Skupitine Kantona Sarajevo (3x),
3. Premijer Kantona Sarajevo,
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,

@ Jauna ustanova .,Slu2ba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

- 1pute. Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

7. Evidencija.
8. Arhiva.

rveb: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: + 387(0)33 562-21 I
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