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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi pre&iséeni tekst i 37/14 — Ispravka) i ¢lana 4. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 18/ 13) Vlada Kantona Sarajevo, na 24. sjednici odrZanoj 20.05.2021.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2021. godini, koji je sastavni dio ovog zakljucka.
2. Za realizaciju Programa iz tadke 1. ovog zaklju¢ka zaduZuje se Javna ustanova , Sluzba za

zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, svako u okviru sveje nadleznosti.

PREMIJER

orto

Dostaviti:
Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Premijer Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
'JU “Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
Evidencija,
Arhiva.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba
Tel: +387(0)33 562-068, 562-070
Fax: +387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Caugeviéa 1
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Sarajevo, 20.05.2021. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav (1). a u vezi sa ¢lanom 9. i 10. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), a na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vlada Kantona
Sarajevo, na 24. sjednici odrzanoj 20.05.2021. godine, donijela je

PROGRAM MJERA
za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini

OPSTE ODREDBE )
Clan 1.

Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini, (u daljem tekstu: Program), definiSu se
pojedina¢ne podsticajne mjere, utvrduju finansijska sredstva, te kriteriji. ciljevi i rokovi realizacije
svake od predvidenih podsticajnih mjera, nain pracenja realizacije svake od predvidenih
podsticajnih mjera, na¢in objavljivanja javnih poziva, pracenje efekata, te druga pitanja od znacaja
za provodenje Programa.

POJEDINACNE PODSTICAIJNE MJERE
Clan 2.
Pojedina¢ne podsticajne mjere koje ¢e se realizirati u 2021. godini su:

Program sufinansiranja zaposljavanja .,Posao za sve™:

Program sufinansiranja zaposljavanja ,.Zlatna znacka™,

Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba:

Program sufinansiranja Javnih radova:

Program sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige:
Program sufinansiranja zaposljavanja 3ehidskih porodica i porodica poginulih
boraca-branitelja;
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Program sufinansiranja samozaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja:

Program sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca-branitelja u komunalnoj
privredi:

FINANSIJSKA SREDSTVA

Clan 3.

Finansijska sredstva za realizaciju pojedinagnih podsticajnih mjera iz ¢lana 2. Programa,
obezbjeduje Javna ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (u daljem tekstu:
Sluzba) u iznosu od 4.356.427,00 KM i ista se rasporeduju na pojedinaéne podsticajne mjere na
slijedeci nacin:

L

2.

S o

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve* — 960.000,00 KM za 200 nezaposlenih
osoba;

Program sufinansiranja zaposljavanja ..Zlatna znacka* — 144.000.00 KM za 15 nezaposlenih
osoba iz ciljne kategorije;

Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba — 51.585.00 KM:
Program sufinansiranja Javnih radova — 506.842.00 KM za 287 nezaposlenih osoba;
Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige —
144.000.00 KM za 15 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije:

Program sufinansiranja zaposljavanja 3ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja — 960.000.00 KM za 100 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

Program sufinansiranja samozaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja; — 150.000,00 KM za 15 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

Program sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca-branitelja u komunalnoj privredi
— 1.440.000,00 KM za 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

CILJEVI, KRITERIJI I ROKOVI REALIZACIJE PROGRAMA

Clan 4.
PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVAN.JA . POSAO ZA SVE*“

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja ,.Posao za sve* (u daljem tekstu: Program .,Posao za

sve”) realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba kod poslodavaca sa veéinskim privat-
nim vlasnistvom. a koji su registrovani u Kantonu Sarajevo.

(2) Cilj Programa ,,Posao za sve* je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage

i krace trajanje nezaposlenosti.

(3) U Programu ,,Posao za sve* prednost za u¢e$¢e imaju nezaposlene osobe: ¢lanovi porodica

Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova
djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida. dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i njegova
djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac,
demobilizirani  branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca. organizator otpora i
njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podru¢ja Kantona Sarajevo, civilne Zrtve rata,
Zene, osobe koje su na evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca prije objave javnog
poziva , mlade osobe koje su izasle iz sistema javne brige, lijeceni ovisnici o psihoaktiv-
nim supstancama. Romi, osobe koje ostvaruju pravo na dje¢iji dodatak i njihova djeca, lica
sa invaliditetom i lica koja ostvaruju pravo na novéanu naknadu za vrijeme ¢ekanja na za-
poslenje, samohrani roditelji i njihova djeca, korisnici javnih kuhinja, osobe sa statusom



¢lana domacinstva u kome ni jedan ¢lan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz savjetodavnog
procesa, a koje imaju individualni plan zaposljavanja sacinjen od strane  savjetodavca u
birou.

(4) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom. mjese¢no, 6 mjeseci.

refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu ili
dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

(5) Poslodavci koji Zele u¢estvovati u Programu ,,Posao za sve™ duzni su:

1.
2.

podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloZiti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje
0 izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog opéinskog organa ili notara da nije
PDV obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom ra¢unu poslodavca, sve u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

(6) U Programu ne mogu ucestvovati:

1.

2

Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu ucestvovati u
Programu ,.Posao za sve®, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom
upravom Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati
duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po  potpisanom ugovoru,

Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko — invalidsko osiguranje.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1.
2

3.

7.
8.

djelatnost poslodavca: proizvodna i turisti¢ka - 4 boda, ostale djelatnosti — 2 boda,
poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje finansira
Federalni zavod za zaposljavanje ili Sluzba — 4 boda:

poslodavei sa trenutnim brojem zaposlenih: do 5 osoba — 1 bod, od 6 do 10 osoba — 2 boda.
od 11 do 20 osoba — 3 boda i preko 20 osoba — 4 boda,

poslodavci kod kojih je doslo do povecanja broja zaposlenih u odnosu na prethodni program
sufinansiranja zaposljavanja koji su koristili, a koji je okon¢an — 2 boda,

poslodavci koji su osnovani u 2021.godini - 2 boda, ostali poslodavci - 1 bod.

poslodavci koji se prvi put javljaju za u¢esce u programima sufinansiranja zaposljavanja — 3
boda., ostali poslodavci 1 bod,

poslodavci koji ¢e po Programu zaposliti osobe Zenskog spola — 2 boda,

poslodavci koji ée zaposliti osobe navedene u stavu (3) ovog ¢lana — 1 bod.

(8) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za ucesce

U ovom programu.

(9) Poslodavei korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj

radnika koji su imali u momentu podno3enja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba.



osim u sluCajevima odlazaka u penziju postojecih radnika i raskida ugovora o radu na
zahtjev radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(10) Poslodaveu se nece sufinansirati zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, a kojima je
prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednjih 12 mjeseci od dana objave javnog
poziva za ovaj program.

(11) Pravo u¢esca u Programu ..Posao za sve® imaju sve nezaposlene osobe bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen stru¢ne spreme, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo, prije objave javnog poziva za ovaj program i dalje do potpisivanja ugovora o radu
sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu, te poslodavcei sa vec¢inskim
privatnim vlasnistvom.

(12) Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za ucedce u Programu .Posao za sve*. Na prijedlog Upravnog
odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo
usvoji predloZene liste poslodavaca, direktor SluZzbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima ¢ije
aplikacije za uces¢e u Programu ,,Posao za sve* su prihvaéene i eventualne anexe ugovora.

(13) Ugovorom iz stava (12) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavcea, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljugivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 6 mjeseci,
obavezu isplate placa i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u
radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zate¢en u periodu od podnosenja zahtjeva do
isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(14) Rok za realizaciju Programa ..Posao za sve* je 10 mjeseci od dana potpisivanja pojedinac-
nih ugovora iz stava (12) ovog ¢lana, ukljucujuéi i eventualne anexe ugovora.

Clan 5.
PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA ,, ZLATNA ZNACKA*

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja ..Zlatna znacka® (u daljem tekstu: Program ..Zlatna
znacka®), realizuje se zaposljavanjem visokoobrazovanih stru¢nih osoba kod poslodavaca
koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju nauéno-nastavni, odnosno umjetni¢ko nastavni
ili nau¢no-istrazivacki. odnosno istraZivatko-razvojni rad, a koje su za obavljanje pomenute
djelatnosti registrirane na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa ..Zlatna znatka™ je novo zaposljavanje i obezbjedenje potrebne kvalifikacione
strukture radne snage.

(3) U programu ,.Zlatna znatka“ zaposljavaju se nezaposlene visokoobrazovane osobe koje su
dobitnici . Zlatne znatke* na visokoskolskim ustanovama &lanicama Univerziteta u
Sarajevu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, prije objave javnog
poziva za Program ..Zlatna znacka™ i dalje do potpisivanja ugovora o radu sa poslodavecem
kojem su odobrena sredstva po ovom programu.

(4) Programom ,.Zlatna znacka™ ¢e se objaviti dva javna poziva, jedan za poslodavce, a drugi za
nezaposlene osobe dobitnike Zlatne znatke kako bi Sluzba po zahtjevima poslodavaca
mogla izvrsiti posredovanje.

(5) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programoma. mjesecno, u periodu od
12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM po novouposlenoj osobi



za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Svi drugi eventualni
troSkovi padaju na teret poslodavca.

(6) Poslodavei koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju nau¢no-nastavni., odnosno

)

umjetniCko nastavni ili nau¢no-istrazivacki, odnosno istrazivacko-razvojni rad, a zele da
ucestvuju u Programu ,.Zlatna znac¢ka™ duzni su:

podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine). uvjerenje
0 izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako poslodavac nije PDV obveznik
dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog opéinskog organa ili notara da nije PDV obveznik
i potvrdu banke o otvorenom glavnom ra¢unu poslodavca (ako je poslodavac budzetski
korsnik $ifra budzetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(7) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu uéestvovati u

Programu ..Zlatna znacka, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom
upravom Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati
duga na rate u kom sluéaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije
Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru, kao ni poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na
penzijsko-invalidsko osiguranje.

(8) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1.

2.

poslodavci koji zaposlenike traze za nau¢no-istrazivacki, odnosno istrazivacko-razvojni rad
—4 boda,

poslodavci koji zaposlenike traZe za nau¢no-nastavni, odnosno umjetni¢ko-nastavni rad — 3
boda,

poslodavci koji su bili korisnici Programa ..Zlatna znacka™ i koji su po isteku perioda
sufinansiranja zadrzali sve ili dio sufinansiranih osoba — 3 boda,

poslodavei koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje finansira
Federalni zavod za zaposljavanje i Sluzba — 2 boda.

(9) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavecu koji je prije podnio aplikaciju za ucesce

u Ovom programu.

(10) Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se

prijedlog liste poslodavaca za u¢esée u Programu “Zlatna znacka”. Na prijedlog Upravnog
odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo
usvoji predlozene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zakljuCuje ugovore sa aplikantima Cije
aplikacije za u¢ed¢e u Programu “Zlatna znacka™ su prihvacene i eventualne anexe ugovora.

(11) Ugovorom iz stava (10) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo

poslodaveca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljuCivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadajué¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, obavezu
pravdanja pomenutih troskova i dr.



(12) Rok za realizaciju Programa ..Zlatna znac¢ka™ je 18 mjeseci od dana potpisivanja ugovora
iz stava (10) ovog ¢lana, ukljucujuéi i eventualne anexe ugovora.

Clan 6.
PROGRAM OBUKE, DOKVALIFIKACIJE I PREKVALIFIKACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA
(1) Program obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Program obuke) u saradnji sa Razvojnim programom Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu:
UNDP), realizuje se obukom, dokvalifikacijom i prekvalifikacijom nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, a koje imaju najviSe zavrsen IV stepen
obrazovanja.

(2) U smislu ovog programa:
Obuka je sticanje znanja i vjestina za obavljanje sloZenijih poslova koji su srodni osnovnom
zanimanju nezaposlene osobe i moze trajati do 3 mjeseca;

+  Dokvalifikacija je stru¢no osposobljavanje u cilju postizanja viih stepena znanja i vjestina u
okviru postojeceg zanimanja i moze trajati do 6 mjeseci;
Prekvalifikacija je obrazovanje u kojem nezaposlena osoba sti¢e znanja i vijestine za drugo
zanimanje u odnosu na postojece i moze trajati do 12 mjeseci.

(3) Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija isklju¢ivo se moze vriiti u ustanovama, centrima i
drugim organizacijama koje su u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih u Kantonu
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/15 i 40/20). registrovane i upisane
u Registar organizatora obrazovanja odraslih.

(4) U cilju provodenja ovog programa Sluzba i UNDP ée za nezaposlene osobe po okoncanju
obuke. dokvalifikacije ili prekvalifikacije i dostavljanju dokaza o zavrietku istih (certifikata,
svjedodzbe ili diplome) i fakture za placanje. direktno na raéun izvodaca obuke uplaéivati
sredstva po cjenovniku definisanim u skladu sa ¢lanom 62. Zakona o obrazovanju odraslih u
Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/15 i 40/20).

(5) Programom obuke ¢e se finansirati obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija nezaposlenih
osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, iskljucivo za sljedeca
zanimanja: CNC operatere, konobare, kuhare, zavarivate, armirace. zidare. tesare i
keramicare.

(6) Nezaposlene osobe koje Zele da ugestvuju u ovom programu duzne su podnijeti:

- Aplikaciju za finansiranje/sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u roku
predvidenim javnim pozivom,

+ Plan i program obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije ovlastene ustanove, centra za
obuku ili druge organizacije koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti,
Predratun troskova izvodaca obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije.

+ Akt o utvrdivanju cijene troskova Programa obrazovanja u skladu sa ¢lanom 62. Zakona o

obrazovanju odraslih u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 40/15
1 40/20).



(7) Odobravanje aplikacija vr$i se po visini cijene obuke, dokvalifikacije 1 prekvalifikacije od
najnize prema najvisoj i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste nezaposlenih osoba za
ucesce u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja Vlada Kantona
Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste nezaposlenih osoba,
direktor Sluzbe zakljucuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uc¢e$¢e u Programu su
prihvacéene.

(8) Kod iste cijene obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, prednost se daje osobi koja je duze
vrijeme na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

(9) Ugovorom iz stava (7) ureduju se prava i obaveze Sluzbe i nezaposlene osobe.

(10)Rok za realizaciju Programa obuke je 15 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava (7) ovog
¢lana.

Clan 7.
PROGRAM SUFINANSIRANJA JAVNIH RADOVA

(1) Program javnih radova (u daljem tekstu: Program) realizuje se angazovanjem na period do
dva mjeseca ugroZenih kategorija nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih Sluzbe. a u
svrhu izvravanja poslova od Sireg drudtvenog interesa.

(2) U ovom programu prednost za uée$¢e imaju nezaposlene osobe: ¢lanovi porodica Sehida/
poginulih, umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca. ratni vojni invalidi i njihova djeca,
djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i
djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja. branilac,
demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca. organizator otpora i
njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrucja Kantona Sarajevo , civilne Zrtve rata, te
najugrozenije kategorije nezaposlenih lica korisnika prava iz oblasti socijalne zastite i to:
roditelji djece sa invaliditetom od najmanje 80 % invaliditeta, Zrtve nasilja u porodici, mlade
osobe koje su izasle iz sistema javne brige, lije¢eni ovisnici o psihoaktivnim supstancama,
Romi. lica sa invaliditetom, samohrani roditelji, korisnici javnih kuhinja, kao i osobe sa
statusom ¢lana domaéinstva u kome ni jedan ¢&lan nije zaposlen i nezaposlene osobe iz
savjetodavnog procesa, a koje imaju individualni plan zaposljavanja sacinjen od strane
savjetodavca u birou.

(3) Nezaposlene osobe iz stava (2) ovog c¢lana. moraju biti prijavljene na evidenciju
nezaposlenih SluZbe, prije objave javnog poziva za Program.

(4) Neto naknada za angazovanje iznosi 800,00 KM, mjese¢no po angazovanoj osobi, odnosno
883.00 KM u mjeseénom bruto iznosu, a svi drugi eventualni troskovi, padaju na teret
poslodavca.

(5) Cilj Programa javnih radova je stimulisanje zapoSljavanja tesko zaposljivih kategorija
nezaposlenih osoba, radnim angazovanjem kroz Program javnih radova.

(6) Program javnih radova ¢e se izvoditi u oblastima:
. uredenja okoline, izgradnje i sanacije infrastrukture,

. socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo,
. kulture, turizma i sajamskih manifestacija.
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(7) Poslodavci koji Zele u¢estvovati u Programu javnih radova, duzni su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,



2. priloziti projekat iz jedne ili viSe oblasti navedenih u stavu (6) ovog ¢lana. sa preciznim
opisom poslova koji ¢e se izvriavati, tatno navedenim brojem i strukturom izvrsilaca. U
projektu je potrebno navesti i druge podatke bitne za vrednovanje aplikacija, prema
kriterijima iz stava (9) ovog ¢lana,

3. uz aplikaciju je potrebno priloziti slijedece: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo.

uvjerenje o poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim

obavezama po osnovu poreza i doprinosa sa listingom o trenutnom broju zaposlenih ne
starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Porezne uprave Federacije

Bosne i Hercegovine), uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost

ukoliko je podnosilac aplikacije PDV obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog

poziva (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine). a ako
poslodavac nije PDV obveznik dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog op¢inskog organa

ili notara da nije PDV obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom racunu poslodavca

(ako je poslodavac budzetski korsnik $ifra budzetskog korisnika), sve u orginalu ili

ovjerenoj fotokopiji.

(8) Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda. ne mogu ucestvovati u
Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate
u kom slucaju je poslodavac obavezan dostaviti ovjerenu fotokopiju navedenog sporazuma.

(9) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

+  projekti poslodavaca kojima je osniva¢ opéina, Kanton Sarajevo, Federacija Bosne i Herce-
govine i Bosna i Hercegovina — 4 boda,
projekti od znacaja za Siru drustvenu zajednicu u smislu direktne koristi za veéi broj lica — 4
boda,
projekti od znacaja za Siru drudtvenu zajednicu u smislu direktne koristi za korisnika krajnje
usluge - 2 boda,
poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba — 1 bod. od 11 do 30 osoba — 3
boda. od 31 do 50 osoba — 5 bodova i preko 50 osoba — 7 bodova,

+  poslodavaci koji ¢e angaZovati nezaposlene osobe iz stava (2) ovog ¢lana — 1 bod.

(10) Vrednovanje aplikacija se vrsi u Sluzbi, a na osnovu priloZzene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz stava (9) ovog ¢lana. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu usvaja
Vlada Kantona Sarajevo, a po usvajanju iste direktor SluZbe zaklju¢uje ugovore sa
aplikantima ¢ije aplikacije za uéesée u ovom programu su prihvacene.

(11) Ugovorom iz stava (10) ovog ¢lana, ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavea, pravo
poslodavca na izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljucivanja ugovora o angaziranju sa
nezaposlenom osobom, obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za angazi-
ranu osobu, obavezu pravdanja svih troskova idr.

(12) Rok za realizaciju Programa javnih radova je 6 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa
poslodavcem iz stava (10) ovog ¢lana.

Clan 8.
PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA MLADIH OSOBA KOJE SU IZASLE 17
SISTEMA JAVNE BRIGE
(1) Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige (u
daljem tekstu: Program), realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba koje imaju status



mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige kod poslodavaca sa podru¢ja Kantona
Sarajevo.

(2) Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti osoba sa statusom bivseg sticenika doma za
nezbrinutu djecu.

(3) U Programu pravo ufeS¢a imaju nezaposlene mlade osobe koje su izasle iz sistema javne
brige u institucijama sa podru¢ja Kantona Sarajevo, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih
u Kantonu Sarajevo, prije objave javnog poziva za ovaj program i dalje do potpisivanja
ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom programu.

(4) Sluzba ¢e poslodaveima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjesetno,12 mjeseci,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM. po novouposlenoj osobi, za cijelu ili
dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

(5) Programom ¢e se objaviti dva javna poziva, jedan za poslodavce, a drugi za nezaposlene
osobe iz ciljne skupine kako bi Sluzba po zahtjevima poslodavaca mogla izvrsiti
posredovanje.

(6) Poslodavci koji zele u¢estvovati u Programu duzni su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje
0 izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik, dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog op¢inskog organa ili notara da nije PDV
obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom raunu poslodavca (ako je poslodavac
budzetski korsnik $ifra budZetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

(7) U Programu ne mogu ucestvovati:

1. Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u slu¢aju kad pos-
lodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine i/ili
Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac du-
zan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indi-
rektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru,

2. Poslodavei koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko — invalidsko osiguranje.

(8) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

—

. djelatnost poslodavca: proizvodna i turisticka - 4 boda, ostale djelatnosti — 2 boda,

1. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba — 1 bod. od 11 do 30 osoba — 2

boda, od 31 do 50 osoba — 3 boda i preko 50 osoba — 4 boda,

poslodavci kod kojih je doslo do povecanja broja zaposlenih u odnosu na prethodni program

sufinansiranja zaposljavanja koji su koristili. a koji je okon¢an — 2 boda,

3. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja koje finansira
Federalni zavod za zaposljavanje ili Sluzba — 4 boda,

4. poslodavei koji su osnovani u 2021.godini - 2 boda, ostali poslodavci - 1 bod.
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5. poslodavci sa veéinskim privatnim vlasnistvom — 4 boda, ostali poslodavci — 1 bod.
6. poslodavci koji se prvi put javljaju za ucesée u programima sufinansiranja zaposljavanja — 3
boda, ostali poslodavci 1 bod.

(9) Kod istog broja bodova, prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio aplikaciju za
uc¢edée u programu iz ovog ¢lana.

(10) Poslodavci korisnici Programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koji su imali u momentu podnosenja zahtjeva. uve¢an za broj sufinansiranih osoba, osim u
slucajevima odlazaka u penziju postojecih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev
radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(11) Izuzetno, odredbe stava (10) ovog ¢lana, ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(12) Vrednovanje aplikacija se vrsi na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za u¢es¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe
ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji
predloZene liste poslodavaca. direktor SluZzbe zakljutuje ugovore sa aplikantima ¢ije
aplikacije za u¢eS¢e u Programu su prihvacene i eventualne anexe ugovora.

(13) Ugovorom iz stava (12) ureduju se medusobna prava i obaveze. pravo poslodavca za izbor
nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom osobom sa
punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci. obavezu isplate placa i
pripadajucih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
zaposlenika koji je zatecen u periodu od podnosenja zahtjeva, uvec¢an za broj sufinansiranih
pripravnika do isteka perioda sufinansiranja uz gore navedene izuzetke. obavezu pravdanja
pomenutih trodkova i dr.

(14) Rok za realizaciju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa poslodaveem
iz stava (12) ovog ¢lana. uklju¢ujuci i eventualne anexe ugovora.

Clan 9.
PROGRAMI SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA SEHIDSKIH PORODICA I PORODICA
POGINULIH BORACA-BRANITELJA

(1) Program sufinansiranja zaposljavanja Schidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja (u daljem tekstu: Program), realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba koje
imaju status Sehidske porodice i porodice poginulih boraca-branitelja kod poslodavaca sa
podrué¢ja Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa je kraée trajanje nezaposlenosti osoba sa statusom S$ehidske porodice i
porodice poginulih boraca-branitelja.

(3) U Programu pravo u¢e3¢a imaju nezaposlene osobe sa statusom 3ehidske porodice i
porodice poginulih boraca-branitelja (roditelji, bra¢ni partner i djeca), prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

(4) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no,12 mjeseci.
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu ili

dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro3kovi padaju na teret poslodavca.

(5) Poslodavci koji Zele u¢estvovati u Programu duzni su:



1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo. uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine). uvjerenje
o0 izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik, dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog opéinskog organa ili notara da nije PDV
obveznik i potvrdu banke o otvorenom glavnom ra¢unu poslodavca (ako je poslodavac
budzetski korsnik $ifra budzetskog korisnika), sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.
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(6) U Programu ne mogu ucestvovati:

1. Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda, osim u sluéaju kad
poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine 1/ili
Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na rate u kom slucaju je poslodavac
duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za
indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru,

2. Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na penzijsko — invalidsko osiguranje.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

1. poslodavci sa veéinskim privatnim vlasni§tvom - 2 boda, ostali poslodavci — 1 bod,

poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba — 1 bod. od 11 do 30 osoba — 2

boda, od 31 do 50 osoba — 3 boda i preko 50 osoba — 4 boda,

3. poslodavci koji su po navedenom programu zadrzali u radnom odnosu sufinansiranu osobu
sa statusom 3$ehidske porodice i porodice poginulog borca — 4 boda,

4. poslodaveci koji su ve¢ koristili sredstva po navedenom programu - 4 boda, ostali poslodavci
- 1 bod.

o

(8) Kod istog broja bodova, prednost se daje poslodavcu koji je ve¢ koristio sredstva po
navedenom programu.

(9) Poslodavei koji su veé¢ koristili sredstva po navedenom programu duZni su zaposliti istu
osobu za koju su koristili sredstva, osim u slu¢aju da je ta osoba zaposlena kod drugog
poslodavca, odnosno imaju pravo zaposliti drugu osobu iz ciljne skupine ukoliko su zadrzali
u radnom odnosu osobu iz ciljne skupine po prethodnom programu.

(10) Poslodavci korisnici Programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koji su imali u momentu podnosenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba, osim u
slu¢ajevima odlazaka u penziju postojec¢ih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev
radnika, a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(11) Izuzetno, odredbe stava (10) ovog ¢lana, ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(12) Vrednovanje aplikacija se vrii na osnovu utvrdenih kriterija u ovom ¢lanu i utvrduje se
prijedlog liste poslodavaca za u¢ed¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe
ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon 3to Vlada Kantona Sarajevo usvoji
predlozene liste poslodavaca, direktor Sluzbe zakljuuje ugovore sa aplikantima Cije
aplikacije za u¢esc¢e u Programu su prihvacene i eventualne anexe ugovora.



(13) Ugovorom iz stava (12) ureduju se medusobna prava i obaveze, pravo poslodavca za izbor
nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom osobom sa
punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate plaéa i
pripadajucih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
zaposlenika koji je zateCen u periodu od podnoSenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih
pripravnika do isteka perioda sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanja
pomenutih troskova i dr.

(14) Rok za realizaciju Programa je 20 mjeseci od dana potpisivanja ugovora sa poslodavcem iz
stava (12) ovog ¢lana, ukljucujuci i eventualne anexe ugovora.

Clan 10.
PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA SEHIDSKIH PORODICA I PORODICA
POGINULIH BORACA-BRANITELJA

(1) Program  sufinansiranja samozaposljavanja 3ehidskih porodica i porodica poginulih
boraca-branitelja (u daljem tekstu: Program), realizuje se njihovim samozaposljavanjem,
odnosno pokretanjem samostalne djelatnosti.

(2) Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti nezaposlenih osoba sa statusom $ehidske
porodice i porodice poginulih boraca-branitelja i stimulisanje njihovog samozaposljavanja.

(3) Pravo u€esc¢a u Programu imaju nezaposlene osobe sa statusom $ehidske porodice i porodice
poginulih boraca-branitelja (roditelji, bratni partner i djeca). prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, prije objave javnog poziva za ovaj program, a koje imaju
osnovne pretpostavke za bavljenje samostalnom djelatno$¢u u Kantonu Sarajevo.

(4) Sluzba ¢e nezaposlenim osobama. koje budu obuhvaéene ovim programom i registruju
samostalnu djelatnost, na ime troskova registracije, doznagiti sredstva u iznosu od 400.00
KM, te mjesecno, u trajanju od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00
KM. za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

(5) Programom samozaposljavanja nece se sufinansirati osnivanje udruzenja, fondacija i
domace radinosti kao ni aplikacije osoba koje su ve¢ koristile sredstva za ove namjene od
strane Sluzbe ili Federalnog zavoda za zaposljavanje.

(6) Nezaposlene osobe koje Zele u€estvovati u ovom programu duzne su podnijeti:

aplikaciju na propisanom obrascu sa navedenim osnovnim elementima samozaposljavanja.

+ 1zjavu ovjerenu kod op¢inskog organa ili notara, a koja je sastavni dio aplikacije,

- obaveznu formu poslovnog projekta, propisanu od strane Sluzbe.,

+ aplikanti koji Zele da registruju poljoprivrednu djelatnost duzni su priloziti potvrdu da imaju
registrovano poljoprivredno gazdinstvo.

(7) Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

aplikanti koji su na evidenciji nezaposlenih:

% RHOULD TIEBOIN, ouitiiiinesisnsnnsaninsscasonsinvisassns sewsesssmemmmamsmrmtescss sosteb b mssithan e ss s 1 bod,
s o L2 @08 IO oo commvicisiums i ioniemsismmmmmennomr s A AR TS T B ERES 3 boda,
B R ——— 5 bodova.

aplikanti koji ée registrovati:
- proizvodnu, turistiCku ili djelatnost iz IT seKtora...........cccocvverrvrerevsrereennnn. 7 bodova,



- proizvodno usluzno zanatstvo i struéne usluge..........cceeveeevererecrenersicnnnnns 5 bodova,

= poljoptivredna QieIabnsE. i iR AT 2 boda,
= SANG KLCMAIROBR, vusv o sisunsssnmonmrismssmsi R VAR s 1 bod.
- aplikanti koji ¢e registrovati drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu................ 5 bodova.

+ ocjena poslovnog projekta:

S LUy AR RO RS T 5 bodova,
o o) 2 T e 7 bodova,
o 6 | L) 1T F OO PRRTUPRRUPON 10 bodova.

KRITERIJI ZA OCJENU POSLOVNIH PROJEKATA APLIKANATA
KRITERIJ 1: INOVATIVNOST IDEJE

N
>

T
o

Da li je poslovna ideja inovativna i na koji na¢in? (do 5 bodova) _

Da li je opis poslovne ideje dovoljno jasan? (do 5 bodova) _

Da li su u opisu identifikovane potrebe kupaca koje se nastoje zadovoljiti poslovnom
idejom? (do 5 bodova) _

KRITERIJ 2: KVALIFIKACIE

>

Kvalifikacije aplikanta (iskustvo, znanje, motiv, struénost,..) za pokretanje

biznisa u navedenoj djelatnosti? (do 15 bodova)

KRITERI 3: PROIZVOD/USLUGA

>
»

VVVY

Po ¢emu ¢e proizvod/usluga biti jedinstven? (do 5 bodova)

Da li su navedene sve najvaznije karakteristike proizvoda/usluge koji ¢e se nuditi na trzistu?
(do 3 boda)

Da li je jasna namjena proizvoda/usluge? (do 3 boda)

Postoji li detaljno opisan proces izrade proizvoda/usluge? (do 3 boda) ___

Da li su svi potrebni resursi za izradu proizvoda/usluge raspoloZivi? (do 3 boda) ___

Ima li proizvod ili usluga 3tetan uticaj po okolinu? (do 3 boda) ___

KRITERL 4: TRZISTE

VVYVYVVYVY

Postoje li informacije o provedenom istraZivanju trzista? (do 3 boda)

Da li je izvriena segmentacija trzista i identifikovani ciljni kupci? (do 3 boda)

Koji su trendovi na ciljnom trZistu? (do 3 boda) ___

Da li je uradena analiza konkurencije i konkurentskih snaga? (do3 boda)

Da li su navedene preferencije potencijalnih kupaca? (do 3 boda)

Postoji li plan prodaje proizvoda/usluga i da li je realan? (do 3 boda)

Da li je naveden plan nastupa na trzistu i na¢in upotrebe instrumenata marketinga? (do 7
bodova)

KRITERLD 5: FINANSLE

YVVVVY

Da li su realno procijenjena sve neophodna ulaganja za pocetak rada? (do 3 boda)
Da li su ukalkulisani svi tro§kovi poslovanja za posmatrani period? (do 3 boda)
Da li su prihodi realno procijenjeni? (do 3 boda)

Ocjena profitabilnosti i likvidnosti (do 3 boda) ____

Moguénost da aplikant obezbijedi neophodna sredstva za pocetak rada (do 3 boda) _

KRITERIJ 6: ORGANIZACIJA POSLOVANJATANALIZA RIZIKA

»

»

Da li su jasna zaduZenja aplikanta i utvrdeni rokovi za izvrSenje planiranih zadataka?
(do 5 bodova)
Da li su navedeni najznadajniji kriti¢ni faktori za pokretanje biznisa te nacini za njihovo



prevazilaZenje (do 5 bodova)

Obrazac za ocjenu poslovnog Projekta:

IME | PREZIME APLIKANTA

POSLOVNA IDEJA: Maksimum Dobve.ni
bodova bodovi
100

1. INOVATIVNOST IDEJE 15

2. KVALIFIKACIJE APLIKANTA 15

3. PROIZVOD/USLUGA h0

4. TRZISTE )5

5. FINANSIIE 15

6. ORGANIZACIJA POSLOVANIJA I PROCJENA RIZIKA 10

Poslovni plan do 50 bodova ocjenjuje se kona&nom ocjenom — ZADOVOLJAVA
Poslovni plan od 51 do 80 bodova ocjenjuje se konaénom ocjenom — DOBAR

Poslovni plan preko 81 boda ocjenjuje se konatnom ocjenom — ODLICAN
KONACNA OCJENA:

(8) Kod istog broja bodova, prednost se daje aplikantu koji je duze vrijeme na evidenciji
nezaposlenih.

(9) Aplikacije iz prethodnog stava se na osnovu gore navedenih kriterija vrednuju u Sluzbi i
utvrduje se prijedlog liste aplikanata za ugesée u Programu samozapo§ljavanja. Na prijedlog
Upravnog odbora Sluzbe, ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo, a po usvajanju iste,
direktor Sluzbe, zakljuduje ugovore sa aplikantima ¢ije su aplikacije za udedée u Programu
samozapoSljavanja su prihvaéene.

(10) Ugovorom iz prethodnog stava, ureduju se prava i obaveze Sluzbe i aplikanta, obaveza isplate
place i zakonom propisanih poreza i doprinosa, obavezu pravdanja pomenutih trokova i dr.

(11) Rok za realizaciju Programa samozaposljavanja je 18 mjeseci od dana usvajanja listi iz stava
(9) ovog ¢lana.



Clan 11.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA DEMOBILISANIH BORACA-BRANITELJA U
KOMUNALNOJ PRIVREDI

(1) Program sufinansiranja zapo$ljavanja demobilisanih boraca-branitelja (u daljem tekstu:
Program) realizuje se zapoS$ljavanjem nezaposlenih demobilisanih boraca-branitelja u javna
komunalna preduzec¢a sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti demobilisanih boraca-branitelja i obezbjedenje
kvalifikacione strukture radne snage.

(3) U Programu pravo uce$¢a imaju nezaposleni demobilisani borci-branitelji, prijavljeni na
evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije objave javnog poziva za ovaj program i
dalje do potpisivanja ugovora o radu sa poslodavcem kojem su odobrena sredstva po ovom
programu , te javna komunalna preduzeca sa podru¢ja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Preduzeca).

(4) Sluzba ¢e Preduzec¢ima koja budu obuhvac¢ena Programom. mjese¢no, 12 mjeseci, refundirati
sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za cijelu ili dio isplate
bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

(5) Preduzeca koja Zele da ucestvuju u Programu duzna su:

1. podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

2. uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, uvjerenje o poreskoj
registraciji sa identifikacionim brojem, uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza
i doprinosa ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva sa listingom o trenutnom
broju zaposlenih (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine), uvjerenje
o0 izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac aplikacije PDV
obveznik ne starije od 30 dana od dana objave javnog poziva (izdat od strane Uprave za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine), a ako podnosilac aplikacije nije PDV
obveznik, dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog op¢inskog organa ili notara da nije PDV
obveznik, pravilnik o radu sa organizacijskom $emom sa naznakom radnih mjesta za koja ¢e
se zaklju¢iti ugovor o radu i potvrdu banke o otvorenom glavnom racunu poslodavca (Sifru
budzetskog korisnika ukoliko je Preduzeée budzetski korisnik), sve u orginalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

(6) Na osnovu upraznjenih radnih mjesta u preduzec¢ima Sluzba utvrduje prijedlog liste
Preduzeca za ucedée u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe, listu Preduzeca sa
brojem odobrenih radnika usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon 3to Vlada Kantona
Sarajevo usvoji predlozenu listu, direktor Sluzbe zakljucuje ugovore sa aplikantima.

(7) Ugovorom iz stava (6) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i Preduzeca, pravo
Preduzeéa za izbor nezaposlene osobe, te obavezu zakljuCivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci,
obavezu isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu.

(8) Rok za realizaciju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinac¢nih ugovora iz
stava (6) ovog ¢lana, ukljucujuéi i eventualne anexe ugovora.



PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

Clan 12.

(1) Realizacija Programa mjera je u nadleZnosti Sluzbe u skladu sa ¢lanom 7. Zakon.a 0
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 4/04, 29/09 i 18/13).

(2) Monitoring i evaluacija pojedinaénih podsticajnih mjera navedenih u ovom programu, vrsit ¢e
se u skladu sa odlukom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

(3) Vlada Kantona Sarajevo, nadlezna je da:

I. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za uceiée u
pojedina¢nim podsticajnim mjerama ovog Programa.

2. usvaja liste poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove za ucesée u
pojedina¢nim podsticajnim mjerama ovog Programa,

3. vr$i  izmjenu i dopunu listi  poslodavaca/nezaposlenih  osoba  ukoliko
poslodavac/nezaposlena osoba odustane od u¢e3¢a u ovom programu na osnovu &ega ée se
potpisivati anexi ugovora,

4. odobrava ukljutivanje poslodavaca/nezaposlenih osoba u realizaciju ovog programa koji
su sljede¢i na listi poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ¢e realizirati program ukoliko
prethodni sa liste odustane.

(4) Upravni odbor Sluzbe, nadleZan je za razmatranje prigovora.

OSTALE ODREDBE
Clan 13.

Rok za podnosenje prigovora je 8 dana od dana objavljivanja rezultata javnih poziva na web stranici
Sluzbe.

Clan 14.

SluZba ¢e u roku od 15 dana od dana utvrdivanja ovog Programa, za pojedina¢ne podsticajne mjere,
objaviti javne pozive za ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji
izlazi u Kantonu Sarajevo i na web stranici SluZbe.

Clan 15.

U slucaju da se ne utrode nov¢ana sredstva namijenjena za realizaciju odredene podsticajne mjere,
Sluzba ¢e ponoviti javni poziv u skladu sa Programom, za tu podsticajnu mjeru ili preusmjeriti
sredstva na druge programe.

Clan 16.

O efektima realizacije ovog programa, SluZba e izvjeStavati osnivaca putem godi3njih izvjestaja o
radu.



Clan 17.

Rezultati javnih poziva objavljivat ¢e se na web stranici Sluzbe, a uz primjenu Zakona o zastiti
liénih podataka (Sluzbeni glasnik BiH*, br.49/06.76/11 i 89/11).

Clan 18.

Ovaj program ce se primjenjivati narednog dana od dana utvrdivanja od strane Vlade Kantona

Sarajevo. s

) N

PREMIJEi--
: in Forto

Dostavljeno:

1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo.

2. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

3. Premijer Kantona Sarajevo,

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,

@Tf Javna ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
7. Evidencija,

8. Arhiva.

web: http://vlada.ks.gov.ba

vy

e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba !
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070 B oy 1)
Fax: +387(0)33 562-211 NS
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Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1 “FIC.
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