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Sarajevo, 02.1 1 .2021. godine ,Ud,* s ,

Na osnovu (1. 62. i 112. Zakona o radu Federacije BiH ( ,,SluZbene novine Federacije BIHr'
89/18) idlana 51. Stav (7) Pravilnika o radu Javne ustanove,,SluZba zazapolljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo" brq: 05/l-1703-UO/16 od 07.11.2016. godine,09l1-0364-tJOl18 od 22.02.2018. godine,09/l
-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09ll-1710-UOl18 od 14.08.2018. godine i 09ll-2225-UOl19 od
18'07'2019' godine donosi se 

RJESENJE
O ISPLATI NAKNADE ZA VRIJEME

PORODILJSKOG ODSUSTVA

Radnici, Arneli Habe5, odobrava se isplata naknade pla6e do visine purre pla6e, koju bi ostvarivala u
redovnom radu, za vrijerne dok odsustvuje sa posla radi trudno6e, porodaja i njege djeteta.
Naknada se ispladuje, kao razlika izmedu naknade plaie Zeni - majci u radnom odnosu, za vrijeme dok
odsustvuje sa posla radi trudno6e, porodaja i njege djeteta, koju prima od Kantona Sarajevo Opdina Centar
Sarajevo, po rje5enju broj: 09/B-11-5451121 od22.10.2021. godine i iznosa pune pla6e koju bi osfvarila u
toku redovnog rada u Javnoj ustanovi ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo. Naknada
umjesto pla6e imenovanoj 6e se ispla6ivati u periodu od 15.09.2021. do 15.09.2022. godine.

ObrazloZenje

Radnici. Ameli Habe5, po rje5enju Op6ine Centar Sarajevo, broj: 09/B-l l-5451121 od22.10.2021. godine,
prizrato je pravo na naknadu umjesto pla6e Zeni - majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa
posla radi trudno6e, poroctaja i njege djeteta u iznosu 60% prosjedne pla6e Kantona Sarajevo mjesedno, s

tim da taj iznos ne moZe biti manji od najniZe pla6e u Federaciji Bosne i Hercegovine, tako da je za podetni
mjesec septembar naknada iznosila 450,00 KM (neto pla6e), dok 6e se ostale mjesedne isplate usklaclivati
u zavisnosti od visine najniZe plaie u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Naknada umjesto pla6e imenovanoj 6e se ispla6ivati u gore navedenom periodu, u skladu sa odredbama
dlana 149. Zakona o socijalnoj zaltiti, za5titi civilnih Lrtava rata i zaititi porodica sa djecom (SluZbene
novine Kantona Sarajevo broj 38/14 - predi5ieni tekst,38/l 6,44117,28118).
Clanom 51. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo,
propisano je da radnici - Leni, SluZba moZe ispla6ivati razliku do pune plaie u trajanju od jedne godine
neprekidno, podev od dana stupanja radnika - Lene na porodiljsko odsustvo.

dana prijema rje5enja.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Odjeljenju za finansijske poslove i trezor

Q Oaleyenjt za informatidke poslove
- Evidenciji
- Ala

Imajudi u vidu navedeno, donijeto je rjeSenje kao
roku od 30 dana odPravna pouka: Protiv ovog rje5enja rnoZe se u

.l'

il

Sarajevo, Doke Mazaliia 3,
web-stranica: rvw rr'.szks.ba; e-mail adresa: inlbti.rtszks.ba
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