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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu &lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), Clana 39. stav (1) alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo ('Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i Elana 37. stav (3) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), a u skladu sa &lanom 117. Poslovnika o radu Skupétine Kantona
Sarajevo ('Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi Novi pregiséeni tekst, 15/13,
47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20), Skupstina Kantona Sarajevo je na 45. Radnoj sjednici odrzanoj

dana 06.12.2021. godine, donijela

ODLUKU
o davanju saglasnosti na lzmjene i dopune Finansijskog plana sa Odlukom o izvr§avanju lzmjena i
dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
za 2021. godinu

!

Daje se saglasnost na lzmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2021. godinu i na Odluku o izvrSavanju lzmjena i
dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
za 2021. godinu, koje su sastavni dio ove odluke.

1
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit Ge objavijena u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva".

Broj: 01-04-44623/21 e e
06.12.2021. godine n SKURSTINE KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO

Materijal pripremio: Emir Nalbanti¢ 5
Materijal kontrolisala: Amela Smailagié-Camdzi¢

PP CANTON SARAJEVO
THE EUROPEAN REGION
OF THE YEAR 2116,

- web: http:/skupstina.ks.gov.ba
e-mail; skupstina@skupstina.ks.gov.ba
> Tel: + 387 (0) 33 562-044,

Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugeviéa 1
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Bosnia and Herzegovina  jamaust: . o evee

Federation of Bosnia and Herzegovi —

CANTON SARAJEVO ! -0 o

Government ) k8

Broj: 02-04-40598-1/21 VE ?ﬁf / /,} /““
Sarajevo, 08.11.2021, godine & Lo

N ,.Mﬁ\ s o o

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo {,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 36/14 — Novi predi§ceni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 39. stav (1) alingja
6. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i &lana 37. stav (3)
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19) Vlada
Kantona Sarajevo, na 128. vanrednoj sjednici odrZanoj 08.11.2021. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana
Javne ustanove ,,SluZba za mposl javanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2021. godinu sa
Odlukom o izvr$avanju Izmjena i dopuna I”’mdnsuskog, plana Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2021. godinu.

2. Predlaze se ‘?kupétini Kantona Sarajevo da u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj: 41/12 — Drugi Novi preéi§éeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) donese Odluku o davanju saglasnosti na Izmjene i
dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za 7apo§ljavar1b Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2021. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana
favne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje I\ﬂntonawS' 31 ajevo za 2021, godinu.

Dostaviti: . . EdinForto
. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sargjevo, S
2. Skup$tina Kantona Sarajevo,
Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sar: ajevo (3x)
. Premijer Kantona Sarajevo, -
B . Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i ubjeghcc Kantona Sarajevo,
6 . Javna ustanova ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)
7. Evidencija,
8. Arhiva.

L2 f\)._‘

’J‘r-&

web: http://vlada.ks,gov.ba
e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: +387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica |
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Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeve” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevoe* — Sarajevo
za 2021, godinu

Sarajevo, septembar 2021. godina




UvoD

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2021. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene su u skladu sa Zakonom o budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-Sluzbene novine FBIH, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i
99/19%), te Odlukom o metodologiji izrade i donofenja programa rada i Izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 23/21).

[zmjene i dopune Finansijskog plana SluZbe uradene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period 1-VI 2021. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period [-X1I 2021.
godine.

Lemjenama i dopunama Finansijskog plana Sluibe, ukupno raspoloZiva sredstva su
poveéana i iznose 66.818.873 KM a u Finansijskom planu za 2021. godinu ukupno
raspoloZiva sredstava iznose 55.087.420 KM.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na slijedeéim pozicijama:
e preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2020, godine, u iznosu od 9.845.585 KM;
o prihodi po osnovu povecanja doprinosa za osguranje od nezaposlenosti, u iznosu od
2.000.000 KM.

Manja raspoloZiva sredstva planirana su na slijedeéim pozicijama:
o neporezni prihodi u iznosu od 52.000 KM;
e tekudi transferi u iznosu od 62.132 KM,

Lemjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim rashoda i izdataka Jje povedan i
iznosi 66.818.873 KM, a u Finansijskom planu za 2021.godinu iznosio je 55.087.420 KM

Veci rashodi i izdaci planirani su na slijedeéim pozicijama:
o transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapogljavanje lica sa invaliditetom u
iznosu od 679.877 KM;
o aktivna politika zaposljavanja u iznosu od 12.363.848 KM.

Manja raspoloZiva sredstva planirana su na slijedecim pozicijama:
¢ materijal i usluge u iznosu od 192.560 KM:
e ostali transferi PIO/MIO 1.119.712 KM;

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe je
slijededa;

o Place, naknade, porezi i doprinosi 5.123.261 KM ili 7,66 % ukupno raspoloZivih
sredstava;

e Doprinosi poslodavea 523.271 KM ili 0,78 %ukupno raspolozivih sredstava;

e Malerijal i usluge 1.131.660 KM ili 1,69 % ukupno raspoloZivih sredstava;

o Tekudi transferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa
invaliditetom, ostali transferi PIO/MIO, malerijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih
lica, ak(ivna politika zaposljavanja i drugi tekuéi rashodi 59.690.681 KM ili 89,33 %
ukupno raspoloZivih sredstava

o Kapitalni izdaci 350.000 KM ili 0,52 % ukupno raspoloZivih sredstava.




IZMJENJENI I DOPUNJEN) FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 IZDATAKA
Javna ustanova ,,Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2021, godinu

CLAN 1.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim prihoda i primitaka se uvecéava i
iznosi 66.818.873 KM a u Finansijskom planu za 2021. godinu iznosio je 55.087.420 KM.
U nastavku su evidentirani prihodi i rashodi po grupama, plan za 2021.godinu i izmjena plana
za 2021, godinu.

UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA

UKUPNA SREDSTVA Plan 2021. god Izmjena plana za 2021.00d.
Prihodi od poreza 32.000.000 34.000.000
Neporezni prihodi 340.000 288.000
Tekuéi transferi 1.742.420 1.680.,288
34.082.420 35.968.288
PRIHODI-UKUPNO
Primici 5.000 5.000
ViSak prihoda nad rashodima iz 21.000.000 30.845.585
predhodne godine
UKUPNA SREDSTVA 55.087.420 66.818.873
UKUPNO RASHODI 11ZDACI Plan 2021. god Izmjena plana za 2021,g0d.
Place,naknade i doprinosi 5.123.261 5.123.261
Doprinosi poslodavaca 523.271 523.271
Materijal i usluge 1,324,220 1.131.660
Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 217.821 897.698
Ostali transferi P1IO/MIO 3.350.000 2.230.288
Materijalno-socijalna sigurnost 21,500.000 21.500.000
Aktivna politika zapo§ljavanja 22.598.847 34.962.695
Kapitalni izdaci 350.000 350.000
Drugi tekuéi rashodi 100.000 100.000
UKUPNO RASHODI L IZDACY 55.087.420 66.818.873
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CLAN 4,

Na osnovu ¢lana 59. stav 7. Zakona o budZetima Federacije BiH u toku kalendarske godine
dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedju pojedinih pozicija utvrdjenih Izmjenama i
dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu, najviSe do 10% ukupno odobrenih
rashoda 1 izdataka, na osnovu odobrenja Upravnog odbora Sluzbe i saglasnosti Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

CLAN 5.
Izmjene i dopunc Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za

zapoéljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo.
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OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2021, GODINU

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2021. godinu, Javne ustanove woluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, sadinjene su na bazi analize prihoda i rashoda
za period I-VI 2021. godine 1 procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period [-XII 2021.
godine.

Ay UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

¢ Postojeéi plan 55.087.420 KM

e Jzmjena plana 66.818.873 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva Sluzbe u 2021, godini, ovim izmjenama i dopunama
Finansijskog plana planirana su u visini od 66.818.873 KM i veda su za 11.731.453 KM ili
21,29 % od postojeceg plana,

Ukupno raspoloZiva sredstva se sastoje od:

REDNI VRSTA PRIHODA PLAN IZMJENA PLANA
BROJ
I Porezni prihodi 32.000.000 34.000.000
2. Neporezni prihodi 340.000 288.000
3. Tekuéi transferi 1.742.420 1.680.288
Ukupno prihodi (14+2+3) 34.082.420 35.968.288
4. Primijene otplate po datim kreditima 5.000 5.000
5. Primici od prodaje sl. automobila 0 0
6. Ukupno primici 5.000 5.000
7. Visak prihoda nad rashodima iz 2020. 21.000.000 30.845.585
godine
8. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTV A 55.087.420 66.818.873

I - UKUPNI PRIHODI

o Postojeéi plan 34.082.420 KM
» Jzmjena plana 35.968.288 KM

Ukupan prihod SluZbe sastoji se od:
I—1 porezni prihodi

e Postojeci plan 32.000.000 KM
e [zmjena plana 34.000.000 KM

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

¢ Postojeci plan 32.000.000 KM
e Izmjena plana 34.000.000 KM

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.
Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran Jje na osnovu Zakona o
doprinosima (,, Sluzbene novine Federacije Bil{" broj. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06,




14/08, 91715, 104/16, 34/18 1 99/19) i Pravilnika o nacinu obraéunavanja i uplate doprinosa
("Stuzbene novine Federacije BiH" broj 64/08, 81/08, 9815, 6/17 38/17 i 39/1 8).
Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplaéenu
placu zaposlenika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavcea) i od tog iznosa
prema Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Federacije BiH (,SluZbene novine F BiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo uplacuje se 70% doprinosa, a 30%
Federalnom zavodu za zapogljavanje.

I-2 Neporezni prihodi

e Postojeéi plan 340.000 KM
¢ lzmjena plana 288.000 KM

a) Prihod od kamate na sredstva na transakeijskim
raCunima kod poslovnih banaka

e Postojeci plan 10.000 KM
o Jzmjene plana 8.000 KM

b) Prihod od pruzanja usluga gradanima (radne dozvole)

e Postojeci plan 130.000 KM
o lzmjena plana 120.000 KM

¢) Ostali prihodi

e Postojedi plan 200.000 KM
o [zmjena plana 160.000 KM

Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu pretplate novéane naknade i sudskih rjeenja o
izvrSenju rjeSenja o povratu preplata, vidi se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji, ukoliko je
isplata novéane naknade bila u prethodnim godinama. Takoder, na ovoj poziciji se vrsi
knjizenje povrata plasiranih sredstava koji upladuju  korisnici sredstava za podsticaj
zapo§ljavanja koji nisu ispostovali ugovorne obaveze na vrijeme pa se desio raskid ugovora.
Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika
koji ne poStuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava vidi se dobrovoljno, na osnovu
sporazuma o vraéanju dugovanja sa korisnicima ili sudskim putem. Iznosi su umanjeni u
skladu sa izvr$enjem 1-VI 2021 i procjenama do kraja godine.

d) Tekuéi transferi (Ministarstvo saobracaja KS i Federalnog zavoda za zapo§ljavanje)

e Postojedi plan 1.742.420 KM
e Jzmjene plana 1.680.288 KM

Tekuéi wansteri obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od
1.380.288 KM na osnovu Programa mjera za socijalno zbinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije i restrukturiranja i privatiizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla (Stuzbene novine Federacije BiH 05/07), Programom konsolidacije poslovanja KJKP
"ORAS" d.o.0. Sarajevo za period 2019. - 2021. godine i Programom restruktuiranja i
zbrinjavanja uposlenika KJIKP "GRAS" d.o.0. Sarajevo i transfer Federalnog zavoda za
zapodljavanje u iznosu od 300.000 KM po osnovu sporazuma o medusobnoj saradnji u
realizaciji  subvencija za aktivnu politiku zapoSljavanja. Finansisjkim planom za 2021.
godinu planirani iznos za transfer Federalnog zavoda za zapo$ljavanje je bio u iznosu



242.000 KM koji je obuhvatao sljedece programe:

a) Program za nezaposlene kroz obuku kroz uz rad (2018)

b) Program sufinansiranja zaposljavanje u javnim univerzitetima (2019)
Medutim, Izmjenama 1 dopunama plana za 2021, godinu planirani iznos je povecan zbog
uvodenja novog  Programa sufinansiranja zapogljavanja za djecu sa poteskocama u

osnoviom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi (2020).

11 UKUPNI PRIMICI

e Postojeci plan 5.000 KM
e Izmjena plana 5.000 KM

Primici otplate po datim kreditima

o Postojeci plan 5.000 KM
o Jzmjena plana 5.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zapo§ljavanje plasiranim u periodu 2002.-
2005. godine. U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za radun Slhizbe
vode sudske postupke u predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima
svojih nadleznosti, Sluzba poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih
potraZivanja plasiranih putem komisionih banaka.

[[I PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
17 PRETHODNE GODINE

e Postojeci plan 21.000.000 KM
o Jzmjena plana 30.845.585 KM

Sluzba je po Godidnjem izvjeStaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2020. godine,
iskazala visak prihoda nad rashodima u iznosu od 30.845.585 KM. Planirani iznos ovih
stedstava u postojecem Finansijskom planu iznosio je 21.000.000 KM, a planiran je na bazi
izvrienja Finansijskog plana za period I-VI 2020. godine i procjene ostvarenja prihoda i
rashoda do kraja 2020. godine.

Preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2020. godine veéim dijelom proizilazi iz:

e vile ostvarenih prihoda i primitaka u iznosu 4.905.360 KM. U 2020.godini ostvareni

su ve¢i prihodi od uplate doprinosa za osiguranje u slucaju nezaposlenosti 1
doprinosa za volontere.

o Manje ostvareni rashoda su na sljede¢im pozicijama:

- bruto plaée i naknade zaposlenih za 1.166.466 KM,

- materijal i usluge za 625.148 KM;

- doprinosa poslodaveca za 129.111 KM;

- kapitalni izdaci za 463.167 KM;

- dijela neutroSenih sredstava za tckuée transfere i druge tekuce rashode u iznosu
23.556.333 KM.

Najvise neutrodenih sredstava proizilazi iz aktivne politke zapo§ljavanja u ukupnom iznosu
20.036.262 KM. Zbog provodenja propisanih procedura usvajanja  finansijskog plana,
usvajanja programa mijera za tekucu godinu i raspisivanja javnih poziva, potpisivanja
ugovora sa poslodaveima i potpisivanja ugovora poslodavca i nezaposlenih lica, finansijska
realizacija planiranih mjera tekuce godine zapo&inje u drugoj polovini fiskalne godine a



programi  zapoiljavanja traju 12 mjeseci, pa se realizacija mjera aktivne politike
zapo§ljavanja prenosi u narednu godinu. Isplate ugovorenih obaveza, vedim dijelom, vrdi se
mjeseéno, nakon pravdanja trokova od strane poslodavaca, te s iz ovih razloga planirana
stedstva za mjere aktivne politike zapogljavanja ne utroe u okviru jedne fiskalne godine. U
narednu godinu se prenose sve ugovorene obaveze za mjere, &ija realizacija nije okonéana
do kraja poslovne godine.

B) RASHODI L TZDACK

e Postojeci plan 55.087.420 KM
e [zmjena plana 66.818.873 KM

Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usagla§eni sa ukupno raspoloZivim sredstvima, a posto je
obim ukupno raspoloZivih sredstava povedan, doflo je i do poveéanja ukupnih rashoda i
izdataka. Ukupna raspoloZiva sredstva, po Finansijskom planu za 2021. godinu, koristit ¢e se
za izmirenje obaveza i realizaciju aktivnosti SluZbe, u skladu sa Programom rada za 2021.
godinu i to za:

e pokrivanje administrativnih troskova SluZzbe (pla¢e i naknade troSkova
zaposlenih, izdaci za materijal i usluge),

o transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje lica sa
invaliditetom,

e transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima
kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u starosnu penziju,
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeda ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od
nesrete na poslu za volontere 1 pripravnike),

e ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
(nov&ane naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata
doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

o finansiranje mjera za podsticaj zapodljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti,

o drugi teku¢i rashodi — povrat vide ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti i

e Kkapitalne izdatke.

I- PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH

e Postojeéi plan 5.123.261 KM
e Izmjena plana 5.123.261 KM

I— 1 Bruto place i porezi

e Postojedi plan 4477451 KM
e Izmjena plana 4.477.451 KM

Ovi trogkovi obuhvataju iznose neto-placa, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih
(doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

I -2 Naknade tro§kova zaposienih

» Postojedi plan 645.810 KM
s Izmjena plana 645.810 KM




Naknade trofkova zaposlenih sastoji se od troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog
obroka, otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godignji odmor, naknada u slu¢aju
bolesti i smrti kao i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i
Pravilnikom o radu JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

I - DOPRINOSI POSLODAVCA
I OSTALI DOPRINOSI

e Postojedi plan 523271 KM
o Izmjecna plana 523271 KM

Doprinosi na pladu na teret poslodavea iznose 523.271 KM, obradunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH'" broj: 35/98, 54/00,
16/01, 37/01, 1702, 17/06, 14/08, 91715, 104/16, 34/18 i 99/19) i Pravilnika o nalinu
obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 64/08, 81/08,
98/15. 6/17, 38/17 i 39/18). Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za naknadu za zaStitu od
elementarni nepogoda i vodnu naknadu po 0,5% na neto placu uposlenika.

I - IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE

o Postojeéi plan 1.324.220 KM
e Izmjena plana 1.131.660 KM

Na ovoj poziciji Izmjenama i dopunama planirani su troSkovi u iznosu od 1.131.660 KM. U
okviru grupe planirani su tro§kovi za: tro§kovi za energiju 93.220 KM, putni troskovi 7.500
KM, izdaci za komunikacije i komunalne usluge 173.020 KM, nabavka materijala 112.000
KM, izdaci za prevoz i gorivo 12.000 KM, unajmljivanje prostora i opreme 35.000 KM,
izdaci za tekuée odrzavanje 121.500, izdaci za osiguranje, bankarske usluge 1 usluge platnog
prometa 37.000 KM, ugovorene i druge posebne usluge 540.420 KM.

111 - 1 TroSak sluzbenih putovanja

e Postojeci plan 15.000 KM
e lzmjena plana 7.500 KM

Planirani trogkovi sluzbenih putovanja za 2021. godinu, obuhvataju trokove za dnevnice,
smjedtaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Na ovoj pozicij doslo je do
umanjenja izdataka u skladu sa Zakonom o ublaZavanju negativnih ekonomskih posljedica i
udtedama u Bud¥etu Kantona Sarajevo (Sluzbene novine 18/20 Kantona Sarajevo) i
planiranoj dinamici utro$ka do kraja godine.

11 - 2 lzdaci za energiju

e Postojeéi plan 121,200 KM
e lzmjena plana 93,220 KM

Ovi trogkovi obuhvataju utrodak elektrié¢ne energije, centralnog grijanja u biroima, troskove
plina i loz ulja. TroSkovi su umanjeni na stavei nabavke loZz ulja koja se koristi kao
alternativno grijanje u slugaju nemoguénosti snadbjevanja drugim energentima. U toku ove
godine je izvrSena i popravka plinske kotlovnice te se ne otekuje veca potrodnja loZ ulja do
kraja godine.



I -- 3 Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

e Postojeéi plan 197.520 KM
e Izmjena plana 173.020 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju troskove vode i kanalizacije, PTT usluge — tro¥kove
fiksnih 1 mobilnih telefona u direkeiji i biroima, troskove interneta u birotma 1 direkeij,
trogkove podtanskih podiliki (slanje rjeSenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz smeca i
ostale komunalne usluge. U finansijskom planu za 2021. godinu su bili povecani trogkovi za
otpremu poste zbog vedeg broja posiljki rjeSenja o novdanoj naknadi uslijed nastale
epidemiologke situacije uslovljene korona virusom gdje je povecan broj nezaposlenih osoba.
§ obzirom da se broj rjedenja smanjio i ofekuje se manji broj otpreme posiljki po tom
osnovu umanjeni su i navedeni rodkovi, Takoder, umanjeni su tro$kovi na izdacima za
telefonske usluge na osnovu izvréenja 1-V1 2021, planirane dinamike utroSka do kraja
godine.

11 - 4 Tzdaci za nabavku materijala i sitnog inventara

o Postojeci plan 118.000 KM
e Izmjena plana 112.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na trogkove papira, razliCitih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima, koverte razli¢itih veliina, sveske, olovke, razliCite fascikle, registratori i ostali
administrativai i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za GiScenje 1 odrzavanje
higijene, tro§kove struéne literature, kao i trodkove HTZ opreme. U skladu sa Zakonom o
ublazavanju negativnib ekonomskih posljedica i udtedama u BudZetu Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine 18/20 Kanlona Sarajevo) gdje je potrebno umanjiti navedene stavke
uradeno je smanjenje za izdatke za obrazovanje kadrova i sredstva za tiséenje do iznosa koje
je neophodno za nesmetano funkcionisanje SluZbe.

111 - 5 Tzdaci za usluge prijevoza i goriva

e Postojeci plan 16.000 KM
e [zmjcna plana 12.000 KM

Ukupno predvideni izdacl Finansijskim planom za 2021. godinu, za usluge prijevoza i
goriva iznose 16.000 KM. S obzirom da je jedno sluzbeno vozilo za otpremu posiljki
izmedu biroa i Dirckeije u kvaru i isti se trenutno ne koristi umanjeni su trokovi goriva za
isto. Takoder, putni trofkovi su umanjeni te u skladu sa procjenom izvrSenja do kraja

godine godine ukupni izdaci na ovoj poziciji su umanjeni za 4,000 KM.

11 - 6 Izdaci za unajmljivanje prostora i opreme

e Postojedi plan 43.000 KM
o Jzmjena plana 35.000 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je poslovni
prostori za Biro Stari Grad, te parking i garaZna mjesta za sluzbena auta. U Izmjenama i
dopunama plana su umanjeni planivani trogkovi za najam opreme (najam sredstava za
odrzavanje higijene-automatski aparat za dezinfekeiju rula).

11l - 7 Izdaci za tekuée odrZavanje

o Postojeci plan 121.500 KM
e Jzmjena plana 121.500 KM



Tekuée odrzavanje obuhvala izdatke za odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme,
vozila i softver za 2021. godinu.

111 - 8 Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

e Postojeci plan 52.000 KM
e Izmjena plana 37.000 KM

U ovim trogkovima sadrZani su tro§kovi bankarskih usluga i bankarskih naknada, osiguranja
imovine, osiguranje sluzbenih vozila i trodkovi kolektivnog osiguranja zaposlenika.
Izmjenama i dopunama umanjeni su tro§kovi po osnovu osiguranja zbog izvrSenja istih u
periodu 1-V1 2021 i planirane procjene do kraja godine.

1T -9 Ugovorene 1 druge posebne usluge

o Postojeéi plan 640.000 KM
¢ Izmjena plana 540.420 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju trofkove usluge Stampanja, troSkove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktiviu politiku zapoSljavanja i drugi oglasi),
tro¥kove reprezentacije, trofkove za isplatu za rad Komisija, trofkove za rad Upravnog i
Nadzornog odbora sa pripadajuéim porezima i doprinosima, tro$kove pretplate, troSkove
struénog obrazovanja kadrova, trogkove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge
(sistematski

pregled svih uposlenika), trofkove za administrativne i sudske takse i sudske sporove,
zatezne kamate, trofkove za 1SO standard, trogkove usluga redizajna i odrZavanja web
stranice, trodkove organizacije Sajma zapo§ljavanja, trodkove revizijskih usluga, izdaci za
hardware 1 software usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizi¢ku zadtitu za opéinske biroe i
ostale usluge i izdatke, Na ovoj poziciji je do$lo do smanjenja izdataka u iznosu od 99.580
KM. U okviru navedenih trofkova a u skladu sa Zakonom o ublaZavanju negativnih
elonomskih posljedica i u§tedama u BudZetu Kantona Sarajevo (Sluzbene novine 18/20
Kantona Sarajevo) i planiranoj dinamici utroka do kraja godine umanjeni su troSkovi za
struéno  osposobljavanje, reprezentaciju, naknade za komisije, oglaSavanje 1 ostale
nepomenute usluge.

IV - TEKUCT TRANSFERI I DRUGH TEKUCI RASHODI

o Postojeci plan 47.766.668 KM
o lzmjena plana 59.690.681 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju
i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, transfer za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zapo$ljavanja i ostale rashode.

1V - 1 Transfer za Fond za invalide

o Postojeci plan 217.821 KM
o lzmjena plana 897.698 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,, Sluzbene novine Federacije BIH" broj 9/10 od 26.02.2010. godine), Sluzba
je obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zapo§ljavanja u tekucoj godini i istu uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapodljavanje lica sa invaliditetom. Kako je ovim izmjenama i dopunama Finansijskog



plana planirano povecanje vlastitih sredstava za aktivau politiku zaposljavanja, doslo je i do
povecanja planiranih izdataka i na ovoj poziciji.
[V -2 Ostali transferi PIO/MIO

e Postojedi plan 3.350.000 KM
e Izmjena plana 2.230.288 KM

2a. Doprinos za PIO/MIO — dokup staza

e Postojedi plan 350.000 KM
e lzmjena plana 350.000 KM

2b. Isplate pojedincima za materijalno-socijalnu sigurnost prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stelaja, likvidacije i restrukturiranja preduzeéa
ostati bez posla

e Postojeci plan 1.500.000 KM
e Izmjena plana 500.000 KM

Prema izvrenju 1-VI 2021 i procjeni SluZbe do kraja godine umanjena su sredstva koje
obezbjeduje SluZba za materijalno-socijalnu sigurnost jer prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika privrednog drudtva ,,Sarabon® d.d. Sarajevo do kraja godine preostala je isplata
samo za 3 zaposlenika.

2¢. Transfer Ministarstva Saobraéaja Kantona Sarajevo

e Postojeéi plan 1.500.000 KM
e [zmjene plana 1.380.000 KM

Prema izvrsenju 1-VI 2021, procjenom izviSenja Sluzbe i uplatama od strane Ministarstva
saobracaja a u skladu sa Programom konsolidacije poslovanja KIKP "GRAS" d.o.0.
Sarajevo za period 2019. - 2021. godine i Programom restruktuiranja i zbrinjavanja
uposlenika KJKP "GRAS" d.o.0. Sarajevo do kraja godine sredstva su umanjenja u odnosu
na planirani iznos za 120.000 KM.

IV = 3 Tekudi transferi pojedincima materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica

o Postojedi plan 21.500.000 KM
e [zmjena plana 21.500.000 KM

3a. Nov¢ane naknade nezaposlenim licima

o Postojeéi plan 17.000.000 KM
e lzmjena plana 17.000.000 KM

3b. Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlena lica

o Postojeci plan 4.500.000 KM
o Jzmjena plana 4.500.000 KM

[zmjenama 1 dopunama Finansijskog plana za 2021. godinu, na pozicijama nov€anih
naknada i doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica, nije doslo do povecéanja
planiranih iznosa na osnovu analize trofkova za period [-VI 2021.godine kao i procjene
ostvarenja za period 1-XI1. 2021, godine.



[V —4 Aktivna politika zapo$ljavanja

o Postojeci plan 22.598.847 KM
e [zmjena plana 34.962.695 KM

Za aktivau politiku zaposljavanja Sluzba je za 2021. godinu, planirala sredstva u iznosu od
22.598.847 KM i to:

- 18.000.000 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2020.godine. i
- 4.356.427 KM su podsticajne mjere za tekucu 2021 .godinu.

Po izmjenama 1 dopunama finansijskog plana za 2021.godinu, finansijska sredstva za
aktivou politiku zapo§ljavanja uveéana su za 13.597.538 KM. Navedenim izmjenama i
dopunama finansijskog plana za 2021. godinu, sredstva ée biti iskori$tena za nove mjere
aktivne politike zapo§ljavanja.

4.a. Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina

¢ Postojeci plan 18.000.000 KM
e lzmjena plana 16.708.730 KM

[zmjenama 1 dopunama Finansijskog plana za 2021. godinu, za realizaciju podsticajnih
mjera zapos§ljavanja iz prethodnih godina planirano je 16.708.730 KM .

Iz prethodnih godina u 2021. godinu, prenosi se finansijska realizacija sljedeéih mjera;
a.1.Pripravnici vatrogasci 2020;

a.2.Pripravnici VSS i VSS 2020;

a.3.Pripravnici VSS i VSS 2018;

a.4.Pripravnici VSS i VS8 2019;

a.5. Javni radovi 2020;

a.6.Zaposljavanje medic.kadra u javne zdravstvene ustanove sa podru¢ja KS 2020;
a.7.Posao za sve 2020;

a.8.Posao za sve 2019-19 2019;

a.9. Javni radovi 2019;

a.10. Samozaposljavanje 2020;

a.11.Sufinansiranje doktora medicine 2017,

a.12.Zapogljavanje $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca 2019;
a.13.Samozaposljavanje Schidski porodica i porodica branilaca 2019;
a.14.Samozaposljavanje 2019;

a.15.Zaposljavanje 50-+;

a.16.Zaposljavanje medicinskog 1 nemedicinskog kadra 2019;

a.17.Posao za sve 2019+ 2019;

a.[8.Pokretanje novih START up kompanija 2019;

a.19.Sufinansiranje zapo$ljavanja struénog kadra za djecu sa potes. u razvoju 2019;
a.20.Zapo§ljavanje medicinkadra u javne zdravstvene ustanove COVID 19-2019;
a.21.Dokvalifikacija i prekvalifikacija 2019;

Sufinansiranje po navedenim programima vrsi se mjeseéno, nakon §to poslodavac dostavi
pravdanjec utroSka sredstava, odnosno mjeseénu specifikaciju isplate plaée i uplate
pripadajucih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranja traje najée$ée 12 mjeseci i to
na principu refundacije sredstava, to se dio ugovorenth obaveza prenosi u 2021. godinu.



4.b. Podsticajne mjere za tekucdu godinu po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana

e Postojedi plan 4.356.427 KM
e lzmjena plana 4.350.427 KM

SluZba je planirala u 2021, godini utrositi 4.350.427 KM za podsticajne mjere zapo§ljavanja
po Programu mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2021, godini. Za izdvojena sredstva mjere su definisane 1 podela je
realizacija,

4.c. Podsticajne mjere za zapo§hjavanj po lzmjenama i dopunama Finansijskog plana

e Postojedi plan 0 KM
e [zmjena plana 13.597.538 KM

Sluzba ovim izmjenama 1 dopunama planira poveéanje finansiranja mjera za podsticaj
zapoSljavanja i za te svrhe planira nova sredstva u iznosu od 13.597.538 KM. Vlada
Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program mjera kojim ¢e se definisati pojedinaéne mjere
aktivne politike zapo§ljavanja.

4.d. Ostale subvencije za aktivau politiku zapo§ljavanja(transferi FZZZ)

o Postojeci plan 242,420 KM
e Izmjene plana 300.000 KM

Tekudi transferi Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u iznosu 300.000 KM po osnovu
sporazuma o medusobnoj saradnji u realizaciji subvencija za aktivnu politiku zapo§ljavanja.

IV 5 Drugi tekuéi rashodi

o Postojeci plan 100.000 KM
e [zmjena plana 100.000 KM

a) povrat viSe ili pogredno uplacenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti

s Postojeci plan 100.000 KM
e lzmjena plana 100.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogre$no uplaéenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u prethodnim godinama. Poslodavei koji su imali viSe ili
pogresno upladenih doprinosa podnose zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH u skladu sa
Zakonom o Poreznoj upravi Federacije Bosne 1 Hercegovine i Pravilnikom o procedurama
za povrat, preknjizavanje 1 pogresno/vise uplacenih prihoda sa jedinstvenog raduna Trezora
Federacije Bill (STuzbene novine BiH br. 20/18), koja izdaje Rje§enje o povratu i dostavlja
Sluzbi na realizaciju,

U skladu sa ranijim Zakonom o radu, radi osiguranja za sludyj ozlijede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac uplacuje nadleznoj Sluzbi za zapo$ljavanje 35% od
najnize place za svakog angaZovanog volontera. Novim Zakonom o radu ova obaveza nije
propisana ali su poslodaver wvidili uplate 1 obavezni smo da vrimo povrat pogre$no
uplaéenih finansijskih sredstava. Takoder na ovoj stavel se evidentiraju i rashodi po osnovu
sudskih radnih sporova.



YV — KAPITALNI IZDACI

o Postojeéi plan 350.000 KM
e Izmjena plana 350.000 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijededi izdaci:
V - | Nabavka opreme i namje§taja

o Postojeci plan 190.000 KM
e lzmjena plana 190.000 KM

Sluzba je u 2021. godini planirala nabavku: arhivskih ormara u skladu sa memorandumu sa
GOPOM za centralnu arhivu u Birou Novi Grad, informati¢kih sredstava, UPS uredaja,
zamjena dotrajalih servera, nabavku uredaja za printanje, nabavku uredskog namjestaja,
klima uredaja, opreme za protivpozarnu i protivprovalnu zastitu.

Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrZavanju dostignutih nivoa informatizacije te je
stoga u 2021, godini planirana nabavka nove i zamjena postojece dotrajale informaticke
opreme i sredstava te zamjenu dotrajalog uredskog namjeStaja. Kada je u pitanju
protivpoZarna i protivprovalna zastita Sluzba planira unaprijediti stepen zastite kako svojih
zaposlenika tako i osoba sa evidencije nezaposlenih a u skladu sa zakonskim propisima i
regulativama. Za ove namjene planirana su finansijka sredstva u iznosu od 190.000 KM.

V - 2 Nabavka stalnih stedslava (software-a)

e Postojeci plan 60.000 KM
e Izmjena plana 60.000 KM

U 2021.godini Sluzba nastavlja sa procesom nabavke i modernizacije softvera za migraciju
podataka u  svrhu implementacije  jedinstvenog informacionog  sistema shodno
memorandumu o saradnji potpisanim sa Federalnim zavodom za zapo§ljavanje.

V -3 Adaptacija i rekonstrukeija poslovnih prostora

e Postojeci plan 100.000 KM
e Izmjena plana 100.000 KM

Sluzba je planirala adaptaciju prostorija starog Biroa Vogos$ca kako bi se isti doveo u
funkciju, te istom dodijelila namjena.Takoder planirana je rekonstrukeija dijela prostorija u
direkeiji i u pojedinim biroima kako bi se obezbjedilo §to funkcionalnije obavijanje poslova
i zadataka. Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 100.000 KM.

. PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE
U tadki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje

Kantona Sarajevo” planira u 2021. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka JU ,,Sluzba
za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ nema drugih kapitalnih investicija.



D. PLAN BROJA [ STRUKTURE ZAPOSLENIH

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 08.09.2021. godine

Redni  |Stepen  strudne| g, zaposlenika | Broj zaposlenika predviden u
broj spreme 08.09.2021 sistematizaciji raduih mjesta
l. VSS 76 82

2. S8S 38 39

4. KV S 6

5. PR NSSINK |7 7

6. UKUPNO 126 134




E.PROGRAMI

Javna Ustanova “Sluzba za zaposéljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4: Programi
Program Kategorija rashoda Procjena trodka u | Procjena  troSka  u | Procjena trodka u 2023.9.
2021 .g. 2022.9.
] Place i naknade: " - -
’MATER/JALNO Doprinos poslodavca "
SOCIJALNA - N , -
SIGURNOST Materijaini tro8kovi:
Z@iAPOSLE’V’H | | Materialno socijalna
sigurnost nezaposlenih 21.500.000 22,500.000 20.400.000
POSREDOVANVE U | o P
ZAPOSLIAVANIU | (a1p)
a) lzdaci za novéanu
naknadu 17.000.000 18.000.000 16.000.000
b) lzdaci za zdravslve,
Osiguranje 4.500.000 4.500.000 4.400.000
Ostali transferi PIO/MIO
(a+b+c) 2.230.288 2.161.000 2.880.000
a) |zdaci za dokup
staza 350.000 281.000 380.000
b) lzdaci po Programu za
zbrinjavanje  zaposienika
koji ¢e u  procesu 500.000 500.000 1.000.000
privatizacije, steCaja,
likvidacije i
prestruktuiranja preduzeda
ostati bez posla
c)Transfer Kantona
Sarajevo-Min.saobrac, 1,380.288 1.380.000 1.500,000
Kapitaini rashodi: R B}
UKUPNO: 23.730.288 24.661.000 23.280.000
Place i naknade:
2. AKTIVNA POLITIKA | Doprinos poslodavca
ZAPOSLJAVANJA Materijalni trogkovi:
Transferi pojedincima
Transferi firmama |
institucijama 34.692.695 24.612.435 6.035.578
Kapitalni rashodi:
SONCY-
UKUPNO: 34.962.695 24.612.435 6.035.578
Place i naknade: 5.123.261 5.174.050 5.252.143
3.
POSREDOVANJE U | Doprinos poslodavea 523.271 528.504 530.000
ZAPOSLJAVANJU, aterialni trodkovi 1.131.660 1.235.620 1.364.500
EKONOMSK], OPST Materijalni trokovi: e e S
PRAVNI I} Transferi institucijama 897.69 57. 301.779
ADMINISTRATIVNI
POSLOVI Kapitalni rashodi: 350.000 325.298 400.000
Drugi rashodi 100.000 200.000 200.000
UKUPNO: 8.125.890 7.620.565 8.048.422
RASHOD! {1+2+3) 66.818.873 56.894.000 37.364.000
Predioeni izvori sredstava 1. Doprinosi 34.000.000 35.000.000 41.242.523
2. Ostali {(neporezni)
prihodi 288.000 356.000 360.000
3.tekudi transferi 1.680.288 0 0
Ukupni prihodi {1+2+3) 35.968.288 35.356.000 41.602.523
3. Prenos sredstava iz
prethodne godine 30.845.585 21.530.000 -
4. Primici 5.000 8.000 8.000
Ukupno raspoloziva sredstva
{142+3+4) 66.818.873 56.894.000 41.610.523




1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (SluZbene novine [Federacije
BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08)i Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i materijalno]
sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BR.
4/04, 29/09 i 18/13), nezaposlenim licima se utvrduju pravo na isplatu novéane naknade,
pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica i &lanove njihovih
porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje za osobe koje to
pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su
procesu privatizacije, stedaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeda ostali ili ostaju bez
posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima
nedostaje do tr godine sta¥a osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2021. godine planirano je da ¢e pravo na novCanu naknadu zaposlenicima koji
ostaju bez zaposlenja ostvariti oko 2.050 lica i da ¢e pravo na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje ostvariti 48.900 nezaposlenih lica 1 20.912 ¢lanova njihovih
porodica, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije,
steCaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 30
osoba i da ¢e pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza)
ostvariti oko 44 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za
poslove materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo§ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope
zaposlenosti 1 poboljdanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. UJ 2021. godini ce se
realizovati mjere iz Programa mjera za 2020. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih
mjera koje se iz 2019. godine prenose u 2021, godinu.

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (SluZbene novine Federacije
Bil", br. 41/01, 22/05 i 9/08)i Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BR.
404, 29/09 i 18/13), obavliaju se sljedeéi poslovi vezani za mjere aktivne politike
zapo§ljavanja: uce§ce u izradi Prijedoga Nacrta Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanje i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa nadinom i kriterijima za
realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodaveima ili nezaposlenim licima, prijem i
obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposienih lica koji ispunjavaju
uslove javnog poziva 1 lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove
javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i
pracenje realizacije pojedinacnih mjera aktivne politike zapo§ljavanja, kao i monitoring
istih, U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u
zapo$ljavanju ima 10 radnika.




3. POSREDOVANJE U ZA,PO:‘;LJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI 1
ADMINISTRATIVINY POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom ¢ postedovanju y zaposljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije
BiH” by, 41001, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (Shuzbene novine Kantong Sarajevo”, BR.
404, 29/09 i L8/13), Zakonom o budzetu u Federaciji Bosne ; Hercegovine (-ShuZbene
novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, §/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 ; 99/19%)
Zakonom o trezory y Federaciji BiH j drugim propisima koji reguligu rad vanbudZetskih
fondova i oblasti rada i zapo§ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih
0soba, individualno | BIUpno savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i
Karijerno usmjeravanje nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate pracenje
finansijske realizacije mjera aktivne politike zapos javanja, isplate za materijalno-socijalnu
sigurnost nezaposlenih  osoba, pravni  poslovi, finansijski i racunovodstveni poslovi,
informaticki posiovi, poslovi nabavke i odrZzavanja, poslovi statistike i analize ; ostali
poslovi i aktivnost usmjereni na izvrSavanje poslova | zadataka iz nadleznosti Sluzbe.

U okviru Ovog programa vr§i se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan
rad Sluzbe i omogucavanje elikasnog funkcionisanja  Sluzbe U izvravanje zakonskih
obaveza, poslova zadataka,

U Sistematizaciji radnih myjesta planirano Je da ove poslove obavlj'a,,,‘l 18+
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO
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. godine

Broj:otiid
Sarajevo,

Na osnovu Clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo
Sarajevo, a u skladu sa &lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(.,Sluzbene novine Federacije BIH® broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 1 99/19) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, na . sjednici, odrzanoj 92 & 24 godine, donosi

ODLUKU
o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javna ustanova ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajeve za 2021: godinu

I OPCE ODREDBE 5
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka lzimjena i
dopuna Finansijskog plana Javna Ustanova ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, za 2021, godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvriavanje, prioriteti
placanja, kao i druga pitanja o izvrsenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA
Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:
I, racuna prihoda,
2, raCuna rashoda i izdataka,
3. Clana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazloZenja Finansijskog plana i
5. programa.

' Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:

. Prihoda:

- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- mneporeznih prihoda i
- primitaka.




2. Procjene viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:

- plade, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavcea,

- izdaci za materijal i usluge,

- tekuéi transferi i

- kapitalni izdacl.

1 1ZVRSAVANJE FINANSIISKOG PLANA

1. KoriStenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Qredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

v

Clan 5.

Neutrodena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesednog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjesecni operativni plan izvrgavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvr$avanja
Clan 6.
Finansijski plan e se izvriavati po slijededoj dinamici:

place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

izdaci za malerijal i usluge,

tekuéi transferi za isplatu noveane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranjc nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

tekuéi transferi za mjere aktivne politike zaposl] avanja, tekudi transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

LI N =

A

Clan 7.
3. Uplata pribhoda i platne transakeije
(1) Svi prikupljeni 1 naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, upladuju se na depozitni radun Javnoj

ustanovi ,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrdi se preko transakeijskih ratuna.




(3) Potpisnici naloga platnih transakeija putem racun iz st. (1) 1(2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava

Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvige do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. IzvrSavanje plaéa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih isplaéivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispladivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivinu politiku zapo§ljavanja isplacivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapogljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utrogak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal 1 usluge,
tekuéih wansfera i kapitalnib izdataka izvi¥avati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko radunovodstvo i racunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaéeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, duina je voditi
pomoéne knjige propisanc zakonima.




IV FINANSLISKO 1ZVJ ESTAVANJE
Clan 14.

Javna ustanova _Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo™ Sargjevo, podnosi periodiéne
finansijske izvjestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvieStavanju 1 godinjem

obradunu BudZeta u Federaciji BIHL
Clan 15.

Tavna ustanova ,.Shuzba za zapoSljavanje Kanlona Sarajevo® Sarajevo, duzna je uraditi
godi&nji obragun za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,,Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, dostavlja godiSnji
izviedtaj o izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleZnim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Jayna ustanova ,Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
[zvicdtaj o radu i lzvjestaj o izvrdenju Finansijskog plana dostaviti i [zvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti SkupStine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ée se od dana dobijanja saglasnosti Skupdtine Kantona-Sarajevo. ,

. PREDSJEDNIK
* UPRAVNOG ODBORA

uhamed Hasanovi¢

Sarajevo, Boke Mazalica 3,
web-stranica: 4; e-mail adresa: infoqiszks.by
Tel/+++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matidni broj: 4200304610003;
Pareski hroj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
15492120101 71056-depozitni vadun, 1540012000135120-transakeijski ratun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVQ

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1 -~ 7.

Sarajevo, 2 o

Na osnovu ¢lana 16, Statuta Javie ustanove "Sluzba 7a zapo§ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni
odbor Javne ustanove ”Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 5.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 23.09.2021. godine, donio

ODLUKUYU
0 donoSenju Lzmjena i dopuna Finansijskog plana
Javna ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021,
godinu
sa Odlukom o jzvrenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javna ustanove ,,Sln¥ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2021.
godinu

I
Donose se [zmjene i dopune F mansijskog plana Javne ustanove ,Slugba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021, godinu sa Odlukom o izvi$enju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za 2021, godinu.

|1
Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove »oluzba za zapodljavanje Kantona
Sarajevo™ Suarajevo za 2021. godinu sa Odlukom o izviSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove ,Slugba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2021, godinu ¢e biti dostavljene u dalju proceduru

VD PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODRB

- ‘Muhamed Hasanovié

Sargjevo. Doke Mazalica 3,
web-stranica; wy LDar e-mail adresa: o ks.ba
Tel/i 387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
153492120101 71056-depozitni radun, 1540012000135 120-transakeijski radun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVQO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/2- 7 54 -NO/21

Sarajevo,.” 7 godina

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine 1 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Nadzorni
odbor Javne ustanove “SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 2.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 24.09.2021. godine, donio

ZAKLJUCAK

Prihvataju se lzmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,SluZba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021. godinu sa Odlukom o izvi§avanju
lzmjenama i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2021, godinu.

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: wwy s.bi; e-mail adresa: inlodiszks.ba
Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003,
Poreski broj: 01079083; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056~depozitni racun, 1540012000135120-transakeijski radun
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KANTON SARAJEVO
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Predmet: MiSljenje na izmjene i dopunc finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i
izdataka Javne ustanoye "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo’ - Sarajevo
za 2021. godinu sa Odlukom o izvrSavanju lzmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove “Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevoe” - Sarajevo za 2021,
godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku. rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" - Sarujevo za 2021 godinu, sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena
i dopuna Finansijskog plana za 2021 godinu, donesene od strane Upravnog i prihvacene od strane
Nadzornog odbora. i smatramo da su iste uradene u skladu sa Zakonomn o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (.Slugbhene novine FBiH*“ br, 102/]3. 9/14, 13/14. 815, 91/15, 102/15.
104/16. 5/18. 11/19 i 99/ 9) 1 Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvieStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 23/21 ). i dasu uravnotezene.

Analizom izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka za 2021
godinu, uogeno je slijedece:

L. U odnosu na plan prihoda i primitaka 7a 2021. godinu, isti su uvecani za 11.731 453,00 KM, ili
21,30 % u odnosu na postojeci plan, a analitigki, PO pozicijama promjene sy slijedede:

= preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2020.godine. veéi je za: 9.845.585,00 KM,
=prihodi od doprinosa za 081
Ukupno uvedanje:

guranie od nezaposlenosti. veéi su za:  2.000.000.00 KM.
11.845,585,00 KM

web: hup:/fmrsriks.gov.ba
e-mail: mesri@mesei ks.cov.ba
deli 387 (0) 33 562-089. I'ax: + 387(0) 35
562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaluding Causevica |




- eporezni prihodi. manji su za:

52.000,00 KM,
=prihodi po osnovu tekudih transfora, manji su za: 02.132.00 KM.
Ukupno umanienje:

114.132,00 KV

Uvecanje prihoda i primitaka:

11.845.585.00 KM
Umanjenie prihoda i primitaka: 114.132.00 KM
Neto uvedanje prihoda i primitaka; 11.731.453.00 KM

2. Uodnosu na plan rashoda i izdataka za 2021,

godinu, isti su uvedani za ukupno

I1.731.453.00 KM. a analiticki. po pozicijama promjene su slijedece:
- transfer Fondu za profesionalny rehabilitaciju i

zaposljavanje lica sa invaliditetom vedi je za: 679.877,00 KM,

- sredstva za aktivnu politiku zapoSliavanja veéa su za: 12.363.848.00 KM,

Ukupno uveéanje: 13.043.725.00 KM

- materijal i usluge manji su za:

192.560.00 KM,
= ostall transteri PIO/MIO-manii su za: 1.119.712.00 KM.
Ukupnoe umanjenje: 1.312.272.00 KM

Uvecanje rashoda i izdataka:

13.043.725.00 KM
Umanjenje rashoda i izdataka: 1312272 00 KM
Neto uvedanie rashoda i izdatalkoa: 11.731.453.00 KM

Smatramo znadajnim istadi da su sredstva namjenjena za aktivnu politiky zapoSljavanja uvedana
za 12.363.848,00 KM. odnosno za 54.71 % uodnosu na plan za 2021, godinu u cilju podsticaja
zaposljavanja. kao i da su sredstva Fo

ndu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lic
invaliditetom uvedana za 679.877.00 |

a sa
KMLwodnosu na plan za 2021, godinu,

S postovanjen,

Pripremio: Nurija Hodi¢

]
Dostaviti:
1. Naslovu
2. Ala

web: http://mrsei ks.gov.ba
c-mails mesrigiimrsri ks gov.ba
Tel: 387 (0) 33 562-089, Fax: -+ 387 (0) 33
562-090
Sarajevo. Reisa Diemaluding Caugevica |




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVD
Ministarstvo finansija

bocha w Xepuerosuna
Dhenepaimja bocne u Xeplieropuue
KAHTOH CAPAJERO
Muaneraperso guuaancuja

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina ’ st e mf; Y b
CANTON SARAJEVO R N
I T v

Ministry of Finance

e ysone  wd

Broj: 08-11-35574/21 A.S. S
Sarajevo, 1.10.2021.g. { o

JU SLUZBA 7.A KAE)@%EJE’ AVANJSE
KANTONA SARAJEVO

UL Poke Mazalica br. 3

71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na lzmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove
Soluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® za 2021, godinu, daje se

Vezano za lzmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® za 2021.g., a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,5luZbene novine FBiH, br. 102/13,9/14,13/14,8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
117191 99/19), daje se

MISLIJENJE

Izmjene i1 dopune Finansijskog plana JU SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za
2021, godinu usvojene od strane Upravnog odbora (23.09.2021.¢.) i prihvadene od strane
Nadzornog odbora (24.09.2021.g.) ove ustanove, sadrze podatke iz &lana 20, Zakona o budZetima u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,8luzbene novine FBIH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102715, 104716, /18, 11719 1 99/19), 1 to: iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke
predvidene za trogodisnji period, planiran broj radnih mjesta, obrazloZenje Izmjena i dopuna
Finansijskog plana 1 zakonski propis koji omogucava provedbu Finansijskog plana. Izjava o
fiskalnoj odgovornosti za 2020.g. u skladu sa ,Pravilnikom o obliku, sadrZaju, na¢inu popunjavanja
I predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti JU ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo® dostavila
Jje Ministarstvu finansija u zakonom predvidenom roku.

web: http://imLks.gov.ba
e-mail: mf@mtks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-
000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Margala Tita 62




Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim prihoda i primitaka se uveéava i
iznosi 66.818.873 KM a u Finansijskom planu za 2021, godinu iznosio je 55,087,420 KM.

Vecta raspoloZiva sredstva planirana su na pozicijama preneseni visak prihoda nad
rashodima iz 2020. godine, u iznosu od 9.845.585 KM 1 prihodi po osnovu povedanja doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u iznosu od 2.000.000 KM. Manja raspoloZiva sredstva planirana su
na pozicijama neporezni prihodi u iznosu od 52.000 1 tekudi transferi u iznosu od 62,132 KM.

U obrazloZenju Tzmjena i dopuna Finansijskog plana JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® u tacki V se navodi da je na poziciji kapitalnih izdataka SluZba za zapoSljavanje u 2021,
godini planirala izvr$iti nabavku opreme i namje$taja za centralnu arhivu u Birou Novi Grad,
nabavku softvera za migraciju podataka u svrhu implementacije jedinstvenog informacionog
sistema shodno Memorandumu o saradnji potpisanim sa Federalnim zavodom za zapo§ljavanje i
adaptaciju 1 rekonstrukeiju poslovnog prostora starog Biroa Vogodda kako bi se isti doveo u
funkeiju te istom dodijelila namjena.

U cilju unapredenja izrade konsolidiranih projekeija javnih prihoda u Federaciji BiH,
Federalno ministarstvo finansija je ove godine, po prvi put, dostavilo 1 projicirani okvir naplate
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koji naplatuje JU ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo®™. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je dostavilo Sluzbi elektronskim putem
revidirane projekeije javnih prihoda za 2021, godinu 1 projekeija za period 2022-2024. godina (broj:
05-12-5-5162-1/21 0d 18.05.2021.2.).

Kao prilog lzmjena i dopuna Finansijskog plana JU ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo’ dostavila je 1 Odlulku o izvrSavanju Izmjena 1 dopuna Finansijskog plana JU ,SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevoe™ za 2021, godinu.

Pripremio: Adin Sendro, mr. oeq
Kontrolisala; Amina Moéevié, mr. ogc,

web: hitp/miks.gov.ba
e-mail: mi@mtks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-
000
Fax: =387 (0) 33 565-052 1 565-048
Sarajevo, MarSala Tita 62






