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Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove “Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na redovnoj sjednici,
odrZzanoj dana 24.02.2022. godine, donio

ODLUKA

[

Donosi se Politika objelodanjivanja imovine i prihoda nosilaca izvrine funkcije u Javnoj
ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ée se na web stranici Javne ustanove

»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.
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Objelodanjivanje imovine, prihoda i interesa nosilaca javne funkcije je mehanizam za

osiguranje integriteta nosilaca javne funkcije, sprecavanje sukoba interesa i jatanje
povjerenja javnosti u rad javnih institucija.

Ko ima obavezu objelodanjivanja imovine i prihoda?

Obavezu objelodanjivanja imovine i prihoda u JU Slu¥ba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba za zaposljavanje) imaju — direktor SluZbe za
zaposljavanje, predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, te predsjednik i &lanovi Nadzornog
odbora Sluzbe za zapo3ljavanje.

Zakon o prijavijivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 18/19, u daljem tekstu:
Zakon) regulie, izmedu ostalog, obavezu prijavljivanja imovine i prihoda za ,,nosioce
izvr8nih funkeija®. Nosioci izvrnih funkcija, u smislu Zakona su direktori i zamjenici
direktora agencija, fondova, javnih preduzeéa, javnih ustanova i institucija &iji je osnivag
Kanton Sarajevo, ¢lanovi skupstina, upravnih i nadzornih odbora direkcija, zavoda, javnih
ustanova, javnih preduzeca i drugih institucija u Kantonu Sarajevo koji su izabrani i
imenovani, ili je za njihov izbor ili imenovanje data saglasnost od strane zakonodavnog
organa Kantona Sarajevo ili Gradskog i opstinskih vije¢a ili Vlade Kantona Sarajevo,
izmedu ostalih. Prema Zakonu, obavezu prijavljivanja imovine i prihoda imaju i bliski
srodnici nosilaca javnih funkcija (braéni i vanbraéni drug, dijete, majka, otac, usvojilac i
usvojenik).

ZaSto objelodanjivanje imovine i prihoda?

o Unapredenje transparentnosti i integriteta nosilaca izvr$ne funkcije i jadanje
povjerenja gradanau rad institucija

Prihvatanjemizvrine funkcije nosilac ove funkcije prihvata i odgovornost za etiéno,
odgovorno i transparentno djelovanje koje je u javnom interesu. Transparentnost rada,
odluka, djelovanja i ponadanja nosilaca izvrine funkcije omoguéava nadzor javnosti
iprocjenu integriteta i odgovornosti nosilaca izvrine funkcije. Nadzor javnosti je
neophodan za odgovoran rad javnih institucija jer ih podstite na dosljednu primjenu
pravila o etici, integritetu, spre¢avanju sukoba interesa i ublaZavanje rizika od nastajanja
korupcije. Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije’ naglasava da je svrha
izvjestavanja o prihodima, imovini i interesima javnih sluZbenika postizanje vece
transparentnosti javnih institucija i ja¢anje povjerenja javnosti u javne institucije.

Gradani trebaju imati neometan pristup informacijama o radu javne institucije, ali i o
privatnim interesima nosilaca izvrine funkcije koji mogu uticati na zakonito i odgovorno
obavljanje njihove sluZbene duZznosti. Pojedinani interesiproistidu, izmedu ostalog, iz
imovine i prihoda nosilaca izvrdne funkcije. Iz ovog razloga je neophodno osigurati
dosljednu primjenu propisa o prijavljivanju imovine i prihoda nosilaca izvrdne funkcije.
Objelodanjivanjem imovine i prihoda nosilaca izvrine funkcije omoguéava se uvid javnosti
u interese ovih lica i propitivanje integriteta njihovih odluka odnosno da li su donesene u

' Dostupno na http://www.apik.ba/zakoni-i-drugi-akti/medjunarodni-dokumenti-i-
konvencije/konvencija_ujedinjenih_nacija_protiv_korupcije.pdf,



javnom ili privatnom interesu. Objelodanjivanje imovine i prihoda je u skladu sa
principima proaktivne transparentnosti u sluZbi javnog interesa. Li¢ni podaci nosilaca
javne funkcije se obavezno obraduju u skladu sa Zakonom o zastiti licnih

podataka(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 49/2006, 76/2011 i 89/2011 —ispr.)
radi zadtite privatnosti i sigurnosti ne samo nosilaca izvr$ne funkcije veé i njihovih bliskih
srodnika.

o Spreavanje sukoba izmedu privatnog i javnog interesa’

Javni interes mora uvijek biti na prvom mjestu prilikom obavljanja duZnosti u javnoj
instituciji. Nosioci izvr$ne funkeije, kao i svi drugi gradani, neizbjeZno imaju privatne
interese koji proisticu iz njihovih bliskih li€nih, poslovnih i/ili politikih odnosa.
Prepoznavanje sukoba izmedu javnog i privatnog interesa je li¢na odgovornost nosioca
izvr$ne funkeije. Nosilac izvrdne funkcije ne smije dozvoliti da njegove profesionalne i
li¢ne veze, njegovi finansijski i ekonomski interesi kao ni drustvena, polititka, vjerska ili
druga uvjerenja uti¢u na obavljanje njegovih sluzbenih duZnosti.

Sukob interesa se definide kao situacija u kojoj privatni interes nosioca izvréne funkcije
moze uticati ili izgleda da moZe uticati na donoenje odluka i obavljanje povjerenih
zadataka u instituciji, odnosno narusiti principe nepristrasnog i zakonitog postupanja u
izvr8avanju njegovih sluzbenih duZnosti. Sukob interesa nije korupcija per se, ali
predstavlja rizik koji moZe rezultirati korupcijom odnosno povredom sluzbene duznosti i
pribavljanjem nezakonite koristi, ukoliko se sukobom interesa ne upravlja na adekvatan
nadin.

Spreavanje sukoba interesa i upravljanja sukobom interesa su snaZni mehanizmi za
oCuvanje povjerenja javnosti u rad javnih institucija, jer nerijeSen sukob interesa moze
rezultirati gubitkom povjerenja javnosti u nepristrasno, eti¢no, podteno i na zakonu
zasnovano obavljanje duZnosti nosioca javne funkcije. Odluke se moraju donositi i
provoditi na transparentan nacin, uz obavezu prijavljivanja privatnih interesa.

o Sprelavanje nezakonitog bogadenja

Objelodanjivanje imovine i prihoda ima dodatnu funkciju sprefavanja nezakonitog
bogacenja. Obaveza objelodanjivanja se naro¢ito odnosi na lica kojaobavljaju visoke javne
funkeije, imaju pristup resursima i uticaju, te su u moguénosti donositi odluke o koristenju
javnih sredstava, kao i koristiti svoj uticaj za pogodovanje odredenim licima ili grupama.
Lica koja obavljaju upravljatke i nadzorne funkcije, koji upravljaju znadajnim budetima,
koja su u moguénosti da uti€u na dodjeljivanje ugovora koji se finansiraju iz javnih
sredstava, koja imaju znacajna diskreciona ovladtenja u kreiranjuuslova i odredivanju
naknada, taksi i drugih pitanja, te koja imaju pristup privilegiranim informacijama, spadaju
u kategorije javnih sluzbenika koji trebaju da imaju najvidi stepen odgovornosti prema
javnom interesu i javnosti. Objelodanjivanje podataka o imovini i prihodima nosilaca javne
funkcije ne samo da direktno omogucava uvid javnosti u srazmjer izmedu prihoda i
imovine nosilaca javne funkcije, veci doprinosi kontrolizakonitosti sticanja imovine.
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“Sukob interesa regulisan jc Pravilnikom o sukobu interesa Javne ustanove “Sluzba za zapodljavanje Kantona
Sarajevo™ (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®™. broj 47/2019).

3



Sta podrazumijeva prijavljivanje imovine i prihoda?
Pravovremeno i ta¢no podnoSenje podataka o imovini i prihodima

U skladu sa Zakonom, nosilac javne funkeije je duzan da Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured) blagovremeno podnese
potpunu i taénu prijavu cjelokupne imovine i prihoda (ukljudujuéi i poklone). Prijave se
podnose na propisanom obrascu koji obuhvata podatke o vlasni§tvu ili suvlasni¥tvu na
nepokretnoj imovini, kao i podatke o pokretnoj imovini koja podlijeZe registraciji ili o
pokretnoj imovini vrijednosti veéoj od 5.000 KM. Prijavom je neophodno obuhvatiti i
imovinu koja se nalazi u inostranstvu, te dati podatke o vrsti imovine, mjestu gdje se
nalazi, nabavnoj cijeni i izvoru sredstava kojima je nabavljena. Osim podataka o imovini, u
skladu sa Zakonom, nosilac javne funkcije duZan je dostaviti potpune podatke o
dionicama, vrijednosnim papirima, finansijskim obavezama, depozitima, dividendama i
kamatama u bankama i drugim finansijskim organizacijama, pravima po osnovu
autorskih, patentnih i sli¢tnih prava intelektualne svojine, kako u zemlji tako i u
inostranstvu. Podaci o visini ukupnih godinjih prihoda moraju biti prikazani posebno, u
odnosu na pojedina¢ne izvore prihoda. Nosilac javne funkeije je takoder duZan prijaviti
podatke o u€e$¢u u nadzornim odborima, upravnim odborima i sli¢no, bez obzira da li se
vrie uz naknadu ili bez naknade.

Nosilac javne funkcije duZzan je da podnese prijavu o imovini i prihodima u roku od 30
dana od dana preuzimanja javne funkcije, te svake godine u toku obavljanja javne funkcije,
najkasnije do 31. januara tekuée za prethodnu godinu, kao i u roku od 30 dana nakon
zavrSetka javne funkcije. Pored obaveze redovnog prijavljivanja imovine i prihoda u
propisanim rokovima, nosilac javne funkcije duZan je da dostavi podatke o imovini i
prihodima uvijek kada Ured od njega to zatraZi.

Provjera blagovremenosti,tacnosti i potpunosti prijava o imovini i prihodima

Prijave se provjeravaju u cilju utvrdivanja greaka ili pogre¥no popunjenih prijava i nosilac
javne funkeije je duzan da ove gredke ispravi u roku od 15 dana po zahtjevu Ureda.
Nepravovremeno podnogenje prijave o imovini i prihodima podlijeze sankcijama koje se
propisane Zakonom.

Ured vrdi kontrolu podataka o imovini i izvora prihoda kojima je imovina kupljena, te u
sludaju nesrazmjera izmedu imovine i prihoda, kao i osnova sumnje u istinitost podataka i
zakonitosti naina sticanja imovine, obavjestava nadlezno tuZiladtvo i druge nadleZne
organe. Ured ima pravo da vrdi provjeru podataka i u tom smislu ima ovlastenje da od svih
nadleznih institucija, te pravnih i fizickih lica zatraZi podatke potrebne za provjeru. Ured
obraduje licne podatke u skladu sa odredbama Zakona o zadtiti li¢nih podataka, a
iskljuCivo u cilju provjere ta¢nosti navoda u prijavama imovine i prihoda nosilaca javne
funkcije.



Objavijivanje podataka o imovini i prihodima

Podaci o imovini i prihodima nosilaca javne funkeije su dostupni javnosti i objavljuju se na
sluzbenoj web stranici Ureda, kao i podaci o odbijanju dostavljanja prijava i druge
nepravilnosti. Ured je nadlean za uspostavljanje registra o prijavljenoj imovini i
prihodima (ukljuuju¢i i poklone) koji redovno azurira. Registar je dostupan javnosti u
pretrazivoj formi na https://www.anticorrupiks.com/registar-podataka-o-imovini. Nosilac
javne funkcije ima pravo uvida u svoje liéne podatke o imovini koji se vode u Registru i
pravo da zahtijeva da se njegovi li¢ni podaci o imovini, za koje se utvrdi da su netagni ili
da su pogre$no navedeni ili obradeni na drugi natin koji je suprotan zakonu i pravilima
koji se odnose na obradu podataka, isprave, izbridu ili blokiraju. Rok &uvanja podataka iz
prijava je pet godina nakon prestanka javne funkcije.

Opredijeljenost nosilaca izvr$ne funkcije u

JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo za dosljednu primjenu pravila o prijavi
imovine i prihoda

e Povjerenje korisnika naSih usluga, gradana i javnosti u rad JU Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo je kljudna vrijednost ove ustanove, direktora,
¢lanova Upravnog odbora i Nadzornog odbora, te drugih rukovodilaca i zaposlenih,
koju Zelimo kontinuirano i dosljedno promovisati.

e Nastojimo jacati povjerenje u na¥ rad tako 3to poduzimamo mjere za osiguranje
integriteta i nepristrasnostisvakog nosioca izvr¥ne funkcije u obavljanju sluZbenih
duZnosti i dono$enju sluzbenih odluka.

e Opredijeljeni smo da sluzimo javnom interesu i javnom dobru te dapromovisemo
organizacionu kulturu koja ne toleri¥e neetitno ponaSanje, sukob interesa i
korupciju.Koristenje pozicije u SluZbi za zapogljavanjei koristenje imovineSluzbe
za zapoSljavanjeza sticanje liéne koristi, te pogodovanje drugim licima za sticanje
nezakonite koristi je suprotno javnom interesu.

* Svjesni smo da odricanje od privatnih interesa predstavlja nasu duZnost prilikom
preuzimanja javne funkcije i da javni interes mora uvijek biti na prvom mjestu
prilikom obavljanja sluzbene duznosti.

* U situacijama kad nije moguée odreéi se privatnog interesa, opredijelieni smo za
transparentno upravljanje sukobom interesa kako bi se onemogucilo ili dovelo u
sumnju donoSenje odluka pod uticajembliskih lignih, poslovnih ili politigkih
odnosa. Obavezujemo se da ¢emo u svim situacijama sukoba interesa objelodaniti

~ svoje interese i izuzeti se izpostupanja i dono3enja odluka.



Smatramo da nemamo razloga za bojazan od objelodanjivanja svoje imovine i
prihoda, a samim tim i privatnih interesa, ukoliko nam je prioritet profesionalan
odnos sa korisnicima usluga SluZbe za zaposljavanjei gradanima, kao i zakonito i
transparentno postupanje i donogenje odluka.

U potpunosti smo opredijeljeni za dosljedno potivanje zakona i pravovremeno,
potpuno i tatno podnoSenje prijava o imovini i prihodima u skladu sa Zakonom o
prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
Kantonu Sarajevo, shvataju¢i da i na ovaj nadin doprinosimo jadanju povjerenja
javnosti u na$ rad.
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