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Predmet: Odgovor na zastupniCka pitanja zastupnice Vildane BeSlija, dostavlja se 

U vezi zastupniekih pitanja zastupnice Vildane BeSlija koja se odnose na Finansijski plan 
Sluibe za 2022.godinu u nastavku dajemo odgovore na iste kako sljedi: 

1. Prema navedenoj procjeni 202 1 .godina Ce biti zavrsena sa 22 miliona viSka prihoda nad 
rashodima, od toga se 21,3 miliona odnosi na mjere podsticajne politike zapogljavanja 
Eija se realizacija prenosi u 2022.godinu. Molim za objasnjenje zagto je ovako ogroman 
iznos sredstava ostao neutrogen? 

Sredstva u imosu od 13.597.538,00 KM su sredstva koja su obezbjedena na osnovu Imjena i 
dopuna Finansijskog plana Sluibe za 202l.godinu, a koji je Skupstina Kantona Sarajevo 
usvoila 06.12.2021.godine, namjenjena za aktivnu politiku zapoSljavanja i ista nisu bila 
operativna u 202 1. godini, te Ce se realizovati u 2022.godini i u toku je procedura utvrdivanja 
Izmjena i dopuna Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odriavanja vige stope 
zaposlenosti i poboljganje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021 .godini. 
Ostala ne spomenuta sredstva su ugovorena sredstva po pojedinaenim podsticajnim mjerama iz 
202l.godine i prethodnih godina, a ista nisu utrogena jer pojedinaene podsticajne mjere 
najEeSCe traju 12 mjeseci i Sluiba radi na principu refundacije sredstava, odnosno kada 
poslodavac ili nezaposlena osoba kojila ima zayjuCen ugovor o sufinansiranju sa Sluibom 
dostavi pravdanja za protekli mjesec, Sluiba mu refundira ugovorena sredstva za taj mjesec i- 
tako 12 mjeseci. 

2. Neutrogena sredstva se odnose na 14 programa. Koji od o ~ i h ' ~ r o ~ r a m a  imajli najveCi 
stepen realizacije u 202 1 .godini, a koji najmanji? 

NajveCi stepen realizacije ima Program javnih radova i Program sufinansireja zapoSljavanja 
Posao za sve, a najmanji stepen realizacije imaju Program sufinansiranja zapogljavanja Zlatna 



znaEka i Program sufinansiranja zapogljavanja mladih osoba koje su izaSle iz sistema javne 
brige. 
Napominjemo i Cinjenicu da smo za Program sufinansiranja zapoglj avanja Zlatna znacka morali 
ponoviti javni poziv jer sa na prvi nije javio niko od poslodavaca koji ispunjavaju uslove. - 
Na ponovni javni poziv se je prijavio Univerzitet u Sarajevu ali kako su nas inforrnisali bike 
zaposlene samo dvije osobe dobitnice Zlatne znaEke. 

3. Planirano je izuzetno veliko smanjivanje sredstava za- mjere aktivne politike 
zapogljavanja u 2022.godini i u sljedeCe dvije godine u odnosu na realizaciju u 
p'rethodnim godinama - samo 6 miliona za 2022.godinu. Moiete li objasniti ovakav 
pristup? 

Sredstva planirana za aktivne politike zapogljavanja u 2022.godini planirana su na nivou 
sredstava iz prethodnih godina ne ukljuEujuCi Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluibe u 
prethodnim godinama tako da Ce prvobitno planirana sredstva za aktivne politike zapoSljavanja 
u iznosu od 6.099.034,OO KM nakon Izmjena i Dopuna Finansijskog plana Sluibe za 
2022.godinu biti znatno veCa, odnosno bide na nivou sredstava iz prethodnih godina. 
Isto obrazloienje je za planirana sredstva za aktivne politike zapogljavanja i za sljedeCe dvije 
godine. 

4. Molim vas i za inforrnaciju o tome da li je vrgena analiza efkasnosti pojedinih mjera 
aktivne politike zapogljavanja i ako nije da li je planirana ovakva analiza odnosno 
evaluacija rezultata mjera aktivne politike zapogljavanja u cilju boljeg planiranja mjera 
u 2022.godini i sljedeCim godinama. 

Sluiba za zapogljavanje pored svojih podsticajnih mjera realizuje i podsticajne mjere koje 
finansira Federalni zavod za zapogljavanje, te kad se u obzir uzmu sve podsticajne mjere koje 
su iive i aktivne u toku jedne godine dodemo do podatka da ih ima izmedu 55 i 80 (u 
202l.godini njih 75), a u Sluibi je zaposlen ne dovoljan broj radnika koji rade na realizaciji 
programa aktivnih politika zapogljavanja. 
Kada u obzir uzmemo Einjenicu da Federalni zavod za zapogljavanje osmiSljava i kreira svoje 
mjere (Sluiba moie malo ili nimalo uticati na isto), Sluiba ih samo operativno realizuje na 
naCin kako je to definisano federalnim programima mjera, te Einjenicu da kod kreiranja 
podsticajnih mjera iz sredstava Sluibe, Sluiba ni tu nije samostalna u osmiSljavanju i kreiranju 
podsticajnih mjera. 
Naime, Program mjera za podsticaj zapogljavanja i odriavanja viSe stope zaposlenosti i 
poboljganja strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo, a koji utvrduje Vlada Kantona Sarajevo, 
donosi se na zajedniEki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 
izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i Sluibe uz Ceste 
inicijative za odredene podsticajne mjere od strane zastupnika u Skupgtini Kantona Sarajevo, 
tako da svaka analiza efikasnosti zahtjeva uCeSCe nadleZnih ministarstava i svih drugih koji 
direktno ili indirektno utiEu na kreiranje podsticajnih mjera zapogljavanja. 
Primjera radi, od Sluibe se traii da dva ili tri puta realizuje Program javnih radova koji ne daje 
nikakve efekte zapogljavanja jer se sve angaiovane osobe vrate na evidenciju nezaposlenih 
nakon angaiovanja ali programi javnih radova daju efekte druStveno korisnog rada za Kanton 
Sarajevo jer se provode u oblastima uredenja, CiSCenja i sanacije infrastrukture, socijalne zdtite, 
kulture, turizma i saj amskih manifestacij a sa j edne strane, a sa druge strane socij alno ugroiene 
kategorije nezaposlenih osoba angaiovanjem kroz programe javnih radova dobiju naknade za 
rad zaradenih Sto znatno utiEe na poboljganje njihovog iivotnog standarda. 
Na osnovu navedenog, monitoring i evaluaciju, a samim tim i analizu efikasnosti pojedinacnih 
podsticajnih mjera, teSko je posmatrat sa aspekta efekata zapogljavanja po isteku perioda 



sufinansiranja jer svaka mjera ima daleko veCi i giri uticaj kako na poslodavce tako i na 
nezaposlene osobe zaposlene po podsticajnirn mjerarna. 
U proteklom periodu Sluiba je u skladu sa svojim moguCnostima provodila monitoring, 
evaluaciju i analizu efikasnosti pojedinaenih mjera Sto Ce u narednom periodu biti znaEajno 
unaprijedeno u saradnji sa UNDP-om jer su veC dogovoreni modeli saradnje sa Sluibom. 
U proteklom periodu monitoring i evaluacija pojedinaEnih podsticajnih mjera po Prograrnu 
mjera za podsticaj zapoiljavarlja vrSio se u skladu sa odlukama Ministarstva za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na osnovu kojih su se formirali timovi za 
monitoring i evaluaciju, a koji bi po okonEanju procesa saeinjavali izvjegtaje i slali Vladi 
Kantona Sarajevo u vidu informacije. 
Zbog velikog broja podsticajnih mjera radio se monitoring i evaluacija jedne ili dvije 
podsticajne mjere u toku godine, a zbog epidemiologke situacije izazvane korona virusom 
COVID 19, monitoring i evaluacija nisu radeni u 2020 i 2021 .godini. 

Dostaviti: 
- Naslovu 
g Evidenciji 
- a/a 

Sarajevo, Doke MazaliCa 3, 
web-stranica: mww.szks.ba; e-mail adresa: info~@szks.ba 

TeV:i+387 (33) 569-100, fax: 204-177; MatiEni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; RaEuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo: 

1549212010171056-depozitni raeun, 1540012000135 120-transakcijski rabn 
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Broj:Ol-04-5587-30122 
Sarajevo, 24.02.2022. godine 

VLADA KANTONA SARAJEVO 

PREDMET: ZastupniCko pitanje, dostavlja se - 
Zastupnica Vildana BeTilija na nastavku 48. Radne sjednice Skupgtine Kantona Sarajevo, 

odrBanom dana 22.02.2022. godine, u okviru taEke Dnevnog reda "PoslaniEka/zastupniCka pitanja, 
inicijative i odgovori", a u skladu sa Elanovima 2 11. i 2 14. Poslovnika Skupmine Kantona Sarajevo postavila 
je zastupniEko pitanje koje se nalazi u prilogu. 

Molimo vas da u skladu sa odredbama Poslovnika Skupgtine Kantona Sarajevo (,,SluBbene novine 
Kantona Sarajevocc - Drugi novi preEiSCeni tekst, broj: 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) 
odgovore, u pisanom obliku, uputite predsjedavajukem SkupStine Kantona Sarajevo kako bi isti dostavili 
zastupnicima u SkupStini. 

CO: 
-sekretar SKS 
-sekretar Vlade Kantona 

Kontrolisala: Amela ~mailagit-Camdiik 

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevi~a 1,7 1 000 Sarajevo 
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 

THURINGEN Web: http:Nskupstina.ks.gov.ba 
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BolitiCka organimacija gradana "NaSa stranka" 
Branilaca Sarajeva 511, 71 000 Sarajevo 
Telefon: 033 408 888; fax :  033 408 881 
E-mail: nasastranka@nasastranka.ba 
Web: www.nasastranka.ba 

Vildana Bellija 
ZastupnicaNaSe stranke u Skupstini Kantona Sarajevo 
Broj : - /22 
Sarajevo, 22.02.2022. 

Dostaviti: 
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 
Kanton Sarajevo 

Skupgtina Kantona Sarajevo 
nlr predsjedavajudi SkupStine Kantona Sarajevo 

Uputiti: Vlada Kantona Sarajevo 
JU Sluiba za zapogljavanje KS 

PREDMET: PITANJA 

PoStovani, 
Na osnovu Clana 106. Poslovnika Skupgtine Kantona Sarajevo (,,Sluibene novine Kantona 
Sarajevo", broj 25/10, 14/11, 19/11,7/12,26/12), JU Sluiba za zapogljavanje KS u vezi 
Finansijskog plana za 2022.godinuupuCujem pitanja: 

1. Prema navedenoj procjeni 202 1 .godina Ce biti zavrSena sa 22 rniliona viSka prihoda 
nad rashodima, od toga se 21,3 miliona odnosi na mjere podsticajne politike 
zapogljavanja Cija se realizacija prenosi u 2022.g.. Molim za objagnjenje zagto je 
ovako ogroman iznos sredstava ostao neutrogen. 

2. NeutroSena sredstva se odnose na 14 programa. Koji od ovih programa imaju najveCi - 
stepen realizacije u 2021 .g., a koji najmanji? 

3. Planirano je izuzetno veliko smanjivanje sredstava za mere aktivne politike 
zapoSljavanja u 2022. i u slijedede dvije godine u odnosu na realizaciju u prethodnim 
godinama - samo 6 miliona za 2022.g. Moiete li obrazloiiti ovakav pristup? 

4. Molim vas i za informaciju o tome da li je vrSena analiza efikasnosti pojedinih mjera 
aktivne politike zapo31j'avanja i ako nije da li je planirana ovakva analiza odnosno 
evaluacija rezultata mjera aktivne politike zapoSljavanja u cilju boljeg planiranja mjera 
u 2022. i slijedekim godinama. 

Vildana BeSlija 
Zastupnica u SkupStini Kantona Sarajevo 
NaSa stranka 


