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Na osnovu odredaba Zakona o sukobu interesa (,,SluZbene novine Federacije BiH”, broj 70/08),

Clana 13. 1 16, stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapogljavanje Kantona
Sarajevo* bareuevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.
godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018. godine, Upravni odbor na 6.
sjednici, odrzanoj dana 29.10.2019. godine, donio je

PRAVILNIK
O SUKOBU INTERIESA
JAVNE USTANOVE “SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA S/\R/\] LYO”»
SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet i svrha)

(1) Pravilnikom o sukobu interesa Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) radi sprecavanja sukoba interesa i
dosljedne primjene Zakona o sukobu interesa (u daljem tekstu: Zakon), ureduje se
potencijalni sukob interesa i nac¢in postupanja u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem (ekstu: Sluzba).

(2) Svrha Pravilnika je unapredenje mjera za spre¢avanje sukoba int‘eresa u obavljanju
poslova iz nadleznosti Sluzbe, spre¢avanje sukoba izmedu privatnog interesa pojedinca
koji obavlja javnu funkciju, odnosno poslove i zadatke radnog mjesta i interesa Sluzbe
kao javnog interesa, jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristrasnosti, transparentnosti i
povjerenja gradana u obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe.

Clan 2.
(Osobe na koje se odnose odredbe o sukobu interesa)

(1) U smislu Pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na direktora i radnike Sluzbe.

(2) Na predsjednike i ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora | povremenih 1 stalnih
radnih tijela i komisija imenovanih od strane direktora i Vlade Kantona Sarajevo il
drugih organa primjenjuju se odredbe Zakona.

(3) U toku obavljanja funkcije na koju je imenovan, odnosno u toku obavljanja poslova i
zadataka radnog mjesta, osobe iz stava (1) ovog &lana ne smiju da dozvole da njihov
privatni interes dode u sukob sa javnim interesom.

(4) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su da vode raduna o stvarnom ili potencijalnom
sukobu interesa i poduzmu sve mjere predvidene zakonom radi 1zbjegavanja sukoba
interesa.



Clan 3.
(Prineipi djclovanja)

Osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika duZne su:

(h

(2)

(8)

a) dosljedno se pridizavati odredbi Pravilnika, kao i zakonskih i drugih-propisa
kojima se ureduju njihova prava, obaveze i odgovornosti, kao i zakonskih i drugih
propisa koje primjenjuju u obavljanju funkcije na koju je imenovan, odnosno u
obavljanju poslova i zadataka radnog mjesta;

b) postupati zakonito, efikasno, nepristrano, ¢asno, te se pridrZavati principa
odgovornosti, postenja, savjesnosti, otvorenosti i vierodostojnosti,

¢) ponadati se savjesno i odgovorno, da ne ugrozavaju povjerenje gradana;

d) imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koja su im povjerena koristite
iskljugivo u svrhu za koju su namijenjena i na efikasan nacin,

¢) da vode rauna o javnom interesu i ne smiju da djeluju na naéin koji ih dovodi u
polozaj obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili pravnom licu,

Clan 4.

(Definicija pojmova)
Sukoh interesa postoji u situacijama u kojima osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika imaju
privatni interes koji utide ili moZe uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju njihove funkeije/poslova i zadataka, odnosno u kojima
privatni interes $teti ili moze $tetiti javnom interesu ili povjerenju gradana.
Privatni interes podrazumijeva bilo koju korist za osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika,
njihove srodnike, kao i lica sa kojima osoba iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika ima prisne
prijateljske, poslovne ili bilo kakve druge veze, a koje mogu stvoriti sumnju u postojanje
sukoba interesa.
Srodnici su bliski srodnici, krvni srodniciu pravoj liniji bez ogranicenja, srodnici u
pobotnoj liniji do tredeg stepena, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete braénog
druga.
Bliski srodnici su braéni i vanbraéni drug, dijete, roditelj (majka, otac) usvojilac i
usvojenik,
Interesno povezano lice podrazumijeva srodnika ili lice sa kojim je osoba iz Clana 2.
stav (1) Pravilnika u li¢noj, politi¢koj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja bi mogla uticati na
objcktivnost u radu osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika.
Javni interes je materijalni i nematerijalni interes za dobro i prosperitet svih gradana pod

jednakim uslovima.

Poklon ili druga korist u kontekstu sukoba interesa jeste da se oni daju, odnosno
primaju u direktnoj ili indirektnoj vezi sa obavljanjem poslova osoba iz ¢lana 2. stav (1)
Pravilnika. Poklon moZe da bude nov&ani ili u novlanoj protuvrijednosti (plemeniti
metali, umjetnine, nepokretna ili pokretna imovina, itd). Druge koristi (pogodnosti i
usluge) mogu da ukljuduju putovanja, gostoprimstva, stipendije, popuste, pozajmice i
kredite, besplatne usluge, oprost duga, nasljedstva, itd.

Li¢na usluga podrazumijeva svako djelovanje kojim se jedna strana obavezuje obaviti
odredeni posao, a druga platiti joj za to odredenu naknadu, a koja ne proizilazi iz radnog
odnosa.



Clan 5.
(Nespojivosti)

(1) Direktor Sluzbe ne moze biti predsjednik i ¢lan Upravnog odbora i predsjednik i ¢lan
Nadzornog odbora bilo koje ustanove, nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana,
a koja djeluje u Bosni i Hercegovini.

(2) Clanovi Komisije za javne nabavke ne mogu biti direktor, predsjednik i &lanovi
Upravnog odbora i predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora.

(3) Radnicima Sluzbe nije dozvoljeno obavljanje poslova &ija djelatnost je ili bi mogla biti u
konkurentskom odnosu sa djelatno§éu Sluzbe,

(4) Radnik koji je ovlasten da rjesava ili da obavlja pojedine radnje u upravinom postupku
bice izuzet od predmeta u kojima vodi postupak ili donosi rjeSenja na nacin i pod
uslovima propisanim Zakonom o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 2/98 i 48/99).

Clan 6.
(Izjava o sukobu interesa)

(1) Osobe navedene u ¢lanu 2. stav (1) Pravilnika obavezne su dati [zjavu o sukobu interesa.

(2) Izjava se daje u pisanoj formi koja je prilog i sastavni dio Pravilnika.

(3) Izjava se daje najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika,

(4) Osoba koja je imenovana, odnosno osobe koje su zakljudile ugovor o radu, nakon
stupanja na snagu ovog pravilnika, duzne su odmah, a najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja, odnosno dana zakljudenja ugovora o radu dati izjavu iz stava (1) ovog

¢lana.

(5) U sluCaju promjene Cinjenica vezano za sukob interesa, u odnosu na Cinjenice iz izjave
koju su dale osobe iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika, iste su duZne dostavili novu 1zZjavu
najkasnije u roku od 30 dana od dana promjene &injenica vezano za sukob interesa, u
ranije datoj izjavi.

() Data lzjava o sukobu interesa sastavni je dio dokumenatcije imenovane osobe, odnosno
personalnog dosijea radnika Sluzbe.

Clan 7.
(Zabranjene aktivoosti)
Osobama iz Clana 2. stav (1) Pravilnika zabranjeno je:
a) primanje ili zahtjevanje poklona ili druge koristi ili obeéanje poklona ili druge koristi;
b) primanje dodatne naknade koja ne proizilazi iz odluke o imenovanju/izboru, ili iz
ugovora o radu;
¢) obecanje zaposlenja ili nekog drugog prava u zamjenu za poklon ili obecanje
poklona;
d) privilegovanje lica radi stranackog ili drugog opredjeljenja ili radi porijekla, licnih ilj
porodi¢nih veza;
¢) da materijalna i finansijska sredstva koja su im povjerena u viSenju poslova koriste
namjenski, ekonomic¢no i cfikasno, iskljugivo za obavljanje poslova i da ih ne koriste
za privatne svrhe, a posebno protivno interesu SluZbe;
) da neovlasteno saopstavaju informacije do kojih su do§li u obavljanju svojih poslova,
kao ni da daje informacije drugima, osim ako to nije propisano posecbnim zakonima:



(D

(2)

(2)

g) donoSenje odluka, odnosno ucestvovanje u donoSenju odluka koje utjedu na
finansijski il drugi interes bliskih srodnika iz ¢lana 4. stav (4) Pravilnika;

h) na drugi nacin koriStenje svog poloZaja radi postizanja li¢ne koristi ili koristi

interesno povezanih lica,

Clan 8.

(Primanje poklona i drugih koristi)
Osobc iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika ne smiju da prime poklon, niti bilo kakvu drugu
korist za scbe ili druga lica u viSenju svoje funkeije, odnosno poslova i zadataka, osim
protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti.
Ukoliko je osobi iz ¢lana 2. stav (1) Pravilnika ponuden poklon ili neka druga korist
duzna je da poklon ili drugu korist odbije, odnosno uruéen poklon vrati, da poduzme
radnje radi identifikacije lica i ukoliko je moguce pronade svjedoke i da odmah o tome
sacini sluzbenu zabiljesku 1 obavijesti neposrednog rukovodioca.
Ako je radnik u dilemi da li se ponudeni poklon moZe smatrati prigodnim poklonom
manje vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od neposrednog rukovodioca.
Primanje poklona, od strane osoba iz Clana 2. stav (1) Pravilnika, suprotno odredbama
ovog pravilnika predstavlja sukob interesa i isti ¢ine povredu poslovodne funkcije/radne
obaveze.
Ono §to nije regulisano ovim ¢lanom vezano za poklone shodno se primjenjuju odredbe
Pravilnika o reprezentaciji i poklonima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo.

Clan 9.
(Sukab interesa u Postupku javnih nabavki roba, usluga ili radova)

U postupku javnih nabavki roba, usluga ili radova, ¢lanovi Komisije za javne nabavke ne
mogu biti radnici Sluzbe za koje postoji poslovni, finansijski ili porodiéni interes sa
ponudadem.
Ukoliko ¢lanovi Komisije za javine nabavke, ukljuujuci i bliske srodnike imaju poslovni,
finansijski ili porodi¢ni interes sa dobavljadem, duzni su da svaki interes prijave direktoru
Sluzbe prije donoSenja odluke o izboru dobavljada, kako bi bili izuzeti iz rada Komisije u
tom postupku.

Clan 10.

(Obaveza prijavljivanja sukoba interesa)

(1) Sve osobe na koje se odnosi Pravilnik duzne su, odmah po saznanju za postojanje sukoba

interesa, isti pismenim putem prijaviti neposrednom rukovodiocu, direktoru, ili Upravnom

odboru, zavisno o osobi koja je u sukobu interesa.
(2) Obaveza iz stava (1) ovog Clana odnosi se i na potencijalni sukob interesa.

(3) Pismena prijava moZze biti u formi informacije, upozorenja, predstavke, ili nekoj drugoj

formi.

Clan 11.
(Povreda radne obaveze)

Nepostivanje odredaba ovog pravilnika, predstavlja povredu radne obaveze.



Clan 12,

(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donogenja i objavit ¢e se na web stranici Javie ustanove
“Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Broj: 09/1-3694-U0/19
Sarajevo, 29.10. 2019, godine
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