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KANTON SARAJEVO

JU ”SLLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO” SARAJEVO
n/r Tomislav Martinovi¢, direktor

Ul Doke Mazali¢a 3

71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje Ministarstva o Informaciji o istrazivanju trzista rada u Kantonu Sarajevo za
2021/2022. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
“Informaciju o istrazivanju trzista rada v Kantonu Sarajevo za 2021/2022. godinu” dostavljenu aktom JU
“Sluzba za 7apo§l]avanje Kantona Sarajevo” Sarajevo dana 27.04.2022. godine (broj: 01-01-). Analizirajuci
isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih
podataka moze se konstatovati sljedece:

> Informaciju o istrazivanju trziSta rada u Kantonu Sarajevo za 2021/2022. godinu je usvojio
Upravni odbor JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo dana 25.04.2022.
godine (broj: 09/1-0659-U0/22).

> Informacija je uradena u skladu sa programskim aktivnostima JU “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo i obavezom proisteklom iz €l. 8. st. 6. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BilH (“Sluzbene novine
FFederacije Bil{”, br. 55/00,41/01,22/05 i 09/08) koji glasi: “Sluzbe za zaposljavanje,  periodi¢no
obavljaju ocjenjivanje trziSta rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za  zapoSljavanje, a u
cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanjima na trziStu rada.

» U cilju ocjenjivanja trzi$ta rada na podru¢ju Kantona Sarajevo, provedeno je istrazivanje putem
ankctiranja poslodavaca po jedinstvenoj metodologiji u Federaciji BiH, a u procesu izrade
unaprijedenog upitnika za poslodavce FFederalni zavod za zapo$ljavanje je uvrstio sugestije projekta
Evropske unije “Unapredenje istrazivanja trziSta rada” i kantonalnih  sluzbi za zapo§ljavanje.

> Informacija se sastoji od dvije tematske cjeline: prvi dio se odnosi na indikatore stannjai
kretanja na trzistu rada u Kantonu Sarajevo u 2020. i 2021. godini na osnovu  administrativnih
izvora i podataka, a drugi dio se odnosi na anketno istrazivanje potreba poslodavava ukljucujuci i
prognoze kretanja na trzistu rada u 2022. godini.

» Informacija sadrzi komparativnu analizu broja zaposlenih u Kantonu Sarajevo (za 2021. u
odnosu na 2020. godinu) po djelatnostima, strukturi radno aktivnog stanovnistva — zaposleni i
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nezaposleni, te pregled osnovnih pokazatelja nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo na dan 31.12.2020.
i31-12.2021. godine po kvalifikacionoj strukturi.

Pored prethodno navedenog Informacija je dala mjeseéni prikaz posredovanja u zapoSljavanju
Sluzbe po kvalifikacionoj strukturi, kao i prikaz broja upisanih srednjo8kolaca razvrstanih  po
stepenu kvalifikacije.

Informacija sadrzi detaljne podatke dobijene putem anketnog istraZivanja uradenog po jedinstvenoj
metodologiji koja se primjenjuje u Federaciji BiH.

Na temelju anketnog istraZivanja uradena je procjena indikatora poslovanja u 2022. godini
prema kojoj najveci broj anketiranih poslodavaca, od ukupno 286, 66,78% odéekuje rast obima
poslovanja (191 poslodavac). Ne§to manji broj poslodavaca (64,34%) ocekuje rast finansijskih
rezultata u 2022, godini, uglavnom u sektoru gradevinarstva.

Informacija sadrzi zavr$na razmatranja i preporuke.

Informacija zadovoljava standarde sa aspekta gender politike i Gender akcionog plana u
Kantonu Sarajevo za period od 2019. do 2022. godine.

Na osnovu prethodnog, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo je miSljenja da je JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo pripremila
Informaciju o istrazivanju trzista rada u Kantonu Sarajevo za 2021./2022. godinu u skladu sa
propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 23/21)

U prilogu:

I. Informacija o istrazivanju trziSta rada u Kantonu Sarajevo za 2021/2022. godinu

S postovanjem,

DOSTAVITI:

1. Naslovu,

2. ala
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