Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1-0395-2-U0/22
Datum, 17.05.2022. godine

U skladu sa ¢l. 17 stav (1) Zakona o javnim nabavkama (SluZbeni glasnik BiH broj 39/14), te u
skladu sa Clanom 16. Statuta Javne ustanove ,.Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012 godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016.godine) i ¢l. 2., 3. i 4. Pravilnika
0 javnim nabavkama roba, usluga i radova u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo®™ Sarajevo, broj: 05/1-0544-UO/15 od 30.03.2015. godine, broj: 09/1-3012-U0/17 od
29.12.2017 godine, Upravni odbor na 15. sjednici odrzanoj dana 17.05.2022. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2022. godinu

I

Ovom odlukom utvrduju se Izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2022. godinu Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), broj:
09/1-0395-1-UO/22 od 10.03.2022. godine.

11
Sastavni dio ove odluke su Izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2022. godine SluZbe.
111

U Planu javnih nabavki za 2022 godinu broj: 09/1-0395-1-U0/22 od 10.03.2022. godine u dijelu
[I -USLUGE, u tacki 1I-31 mijenja se Procjenjena vrijednost bez PDV-a na nacina da umjesto
iznosa ,,60.000,00* treba da stoji ,,6.000,00% .

Za isti predmet nabavke, u vrsti postupka umjesto rije¢i ,,Otvoreni postupak®, treba da stoji
.Direktni sporazum™.

U tacki II-31 Plana javnih nabavki za 2022. godinu rije¢i ,,Okvirni sporazum na 4 godine* se
brise.
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U planu javnih nabavki za 2022. godinu Sluzbe, u dijelu Il ~-USLUGE, iza tacke 11-33 dodaje se
nova tacka I1-34 ¢iji predmet nabavke je ,,Usluga izrade akta o procjeni rizika radnih mjesta i
mjerenja shodno odredbama Zakona o zastiti na radu FBiH. Sifra JRIN je 71317200-5, izvora
finansiranja, Finansijaki plan za 2022. godinu (ekonomski kod) 613.900, procjenjene vrijednosti
bez PDV-a 9.000,00 KM, Vrsta postupka — Konkurentski zahtjev, okvirni datum pokretanja
nabavke Juni, Okvirni datum zakljuc¢enja ugovora Juli .



vV

U Planu javnih nabavki za 2022. godinu Sluzbe, dio koji se odnosi na UKUPNO USLUGE
umjesto broja ,,476.366,00° treba da stoji ,, 431.366,00%.

U stavci Plana Javnih nabavki za 2022. godinu Sluzbe, UKUPNO [+II+I11I BEZ PDV umjesto
broja ,,1.050.399,00* treba da stoji ,,1.005.399,00%.

Stavka Plana javnih nabavki za 2022. godinu Sluzbe UKUPNO I+II+IIT SA PDV umjesto broja
,,1.228.966,83 treba da stoji ,,1.176.316,83%.

VI

Ostale odredbe Plana javnih nabavki za 2022. godinu, broj : 09/1-0395-1-U0O/22 od 10.03.2022.
godine ostaju nepromjenjene.

Vil

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravni odbor Sluzbe dana 10.03.2022. godine usvojio je Plan javnih nabavki za 2022. godinu
(u daljem tekstu: Plan).

U dijelu Plana koji se odnosi na nabavku usluga pod tackom II-31 planirana je nabavka usluge
najma sredstava za umnozavanje, ¢ija je procjenjena vrijednost iznosila 60.000,00 KM bez PDV-
a, a postupak kojim bi se provodila predmetna nabavka bio je planiran otvoreni postupak. sa
mogucnoS¢u zakljuciavanja okvirnog sporazuma na period 4 godine. Na godisnjem nivou iznos
nabavke po ovoj tacki bio je planiran u visini od 15.000,00 KM bez PDV-a.

U cilju realizacije predmetne nabavke Sluzba je uradila detaljnu analizu koja je obuhvatila sve
segmente od potroSnje papira do potroS$nje tonera, troskova odrzavanja i koli¢ine printa kako
unajmljenih tako i printera koji su u vlasni$tvu Sluzbe, a u cilju iznalaZzenja adekvatnog rjesenja i
optimizacije ukupnih tro§kova vezano za printanje i kopiranje.

Sagledavam dosadasnjih troSkova bitno je istaknuti da je Sluzba za ove namjene do sada imala
budzet od 6.000,00 KM bez PDV-a i da je za taj iznos imala utrosak 456.000,00 kopija na 10
aparata. Novim istrazivanjem trzista za isti iznos Sluzba bi mogla dobiti cca 700.000,00 kopija i
povecati broj aparata na 13 komada §to je znaCajno povecanje i time bi se zadovoljilo cca 70%
potreba koje Sluzba ima vezano za printanje. Takoder, za isti iznos dobija se najsavremeniji
softwer za kontrolu i pracenje ispisa kao 1 pojedinatna pracenja po radniku putem ID-a.
Ovakvim pristupom, pored usteda kao jednog od bitnih faktora u procesima nabavki, Sluzba bi
bila u moguénosti izvrsiti detaljnu analitiku ispisa po aparatu i po user-u, a samim time bi se¢
obezbjedilo kvalitetnije i tanije planiranje utroska papira i drugog materijala.

Nakon ispitivanja trziSta i razgovora sa dobavljatima vezano za mogucnost isporuke novih
uredaja konstatovano je da je trenutno poremecen lanac snadbijevanja za navedenu robu §to
dovodi do toga da je rok za isporuku novih uredaja znatno duzi (rokovi se pomjeraju od 3 do 6
mjeseci).

Takoder, uradeno je i ispitivanje trzista kada je u pitanju kretanja cijena i nabavka dijelova, te
drugih stavki koje bitno uti¢u na cijenu najma printera, a sve imajuci u vidu stalne poremecaje na
trzistu. Slijedom navedenog, kao zakljucak se namece da je izuzetno tesko okvirno planirati
nabavku za ove usluge na duzi period zbog naprijed navedenih razloga, jer na cijenu najma
printera uticu i mnogi drugi faktori od cijene dijelova i repromaterijala za odrzavanje pa do
cijene goriva na §to se trenutno ne moze uticati.



Pored navedenih razloga iz stava gornjeg, u Sluzbi je zapocet proces implementiranja projekta
digitalizacije, te je samim tim neophodno da Sluzba posjeduje kvalitetnu opremu najnovije
generacije pa je kao jedan od bitnih elemenata oprema koja se iznajmljuje, odnosno ¢injenica da
ista mora biti nova i da odgovara potrebama koje zahtjeva proces digitalizacije.

Obzirom na gore navedene ¢injenice pristupilo se izmjeni Plana na na¢in opisan u tackama III,
[ViV.

Dopune Plana izvrSene su iz razloga donoSenja novog Zakona o zastiti na radu FBiH, kojim je
poslodavcima propisana obaveza donoSenja akta o procijeni rizika. Ovaj akt i mjerenja koja idu
uz njega mogu da donose samo ovlastena pravna lica koje je ovlastilo Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike.

Kriterij po kome se formira cijena je broj sistematiziranih radnih mjesta i broj prostorija koje
pravno lice posjeduje. Shodno ovom kriteriju, a nakon ispitivanja trZista procijenjena vrijednost
nabavke je cca 9.000,00 KM bez PDV-a.

Prilog:
- lzmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2022. godinu

Pripremio: Ibrahim Lika, Sef Jedinice za nabavke

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Muhamed Hasanovié

Srajevo, Boke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infowszks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085 Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-transakcijski ratun




TABELA IZMJENE i DOPUNE PLANA NABAVKI ZA 2022 GODINU broj: 09/1-0395-1-UO/22 od 10.03.2022. godine
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USLUGE
11-31 Usluge najma sredstava | 79521 613 600 60.000,00 6.000,00 | Otvoreni Direktni NE Maj | Maj
za umnozavanje 000-2 postupak sporazum
11-34 Usluga izrade akta o 71317 613.900 9.000,00 NE | Konkurent | NE NE Juni | Juli
procijeni rizika radnih 200-5 ski zahtjev
mjesta i mjerenja
shodno izmjenama
Zakona o zastiti na
radu FBiH
IT UKUPNO USLUGE: 431.366,00 KM bez PDV-a
UKUPNO BEZ PDV-a I+I1+111: 1.005.399 KM ™,
UKUPNO I+11+111 sa PDV-om: 1.176.316,83 KM . 4,
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