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Na osnovu clana 38. stav 3. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa 
invaliditetom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/lO) i 
Pravilnika o evidencijama u zaposljavanju ("Sluzbene novine 
Federacije BiH" broj 24/06), federalni ministar rada i socijalne 
politike donosi 

PRAVILNIK 

0 SADRZAJU I NACINU VODENJA EVIDENCIJA 
ZAPOSLENIH LICA SA INV ALIDITETOM 

Clan 1. 
Ovim pravilnikom ureduje se evidencija zaposlenih osoba sa 

invaliditetom u smislu clana 18. i 20. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa 
invaliditetom (u daljnjem tekstu: zakona). 

Clan 2. 
Evidenciju o zaposlenim licima sa invaliditetom vode 

kantonalne sluzbe za zaposljavanje nadlezne prema mjestu 
prebivalista lica sa invaliditetom i sva preduzeca, ustanove, 
drzavni organi i druga domaca i strana pravna i fizicka lica, koja 
zaposljavaju lica sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: 
poslodavci). 

Pravna i druga lica duzna su nadleznim sluzbama za 
zaposljavanje dostavljati podatke o licima sa invaliditetom, koja 
su kod njih u radnom odnosu, a narocito: 

ime, prezime i adresu prebivalista; 
datum zasnivanja radnog odnosa; 
datum prestanka radnog odnosa; 
dokaz o ispunjavanju uslova iz clana 15. 16. ovog 
Zakona. 

Clan 3. 
Evidencije iz clana 2. ovog pravilnika poslodavac je 

obavezan prikazati po vrsti invaliditeta, stepenu invaliditeta i 
spolu. 

Clan 4. 
Evidencijama u smislu ovog pravilnika smatraju se: 

evidencije o poslodavcu, 
evidencije o zaposlenim radnicima-osobama sa 
invaliditetom, 
evidencije o platama. 

Clan 5. 
Sadrzaj evidencije o poslodavcu obuhvata: 

naziv i sjediste poslodavca, 
JMB, 
djelatnost poslodavca, 
pocetak rada poslodavca, 
ukupan broj zaposlenih, 
broj zaposlenih lica sa invaliditetom, razvrstanih po vrsti 
invaliditeta, stepenu invaliditeta i spolu, 
visinu isplacene mjesecne bruto plate, 
ukupno uplaceni doprinosi za sve radnike, 
ukupno uplaceni doprinosi za radnike lica sa 
invaliditetom. 

Clan 6. 
Sadrzaj evidencije o zaposlenim licima sa invaliditetom 

obuhvata: 
ime, prezime i ime jednog roditelja, 
JMB, 
spot, 
datum i mjesto rodenja, 
prebivaliste, 
drzavljanstvo, 
zanimanje (strucna sprema), 
poslove koje radnik obavlja, 
ukupan radni staz, 
radno vrijeme radnika, 

da li je zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme, 
vrsta invaliditeta, 
stepen invaliditeta zaposlenika ili tjelesnog ostecenja, 
datum zasnivanja radnog odnosa, 
datum prestanka radnog odnosa, 
razlog prestanka radnog odnosa. 

Clan 7. 
Evidencije o platama zaposlenih lica sa invaliditetom, poslo­

davac dostavlja Fondu jednom godisnje na propisanim obrazcu. 
Clan 8. 

Evidenciju iz clana 5. ovog pravilnika poslodavac je duzan 
dostaviti do kraja marta tekuce godine za prethodnu godinu. 

Clan 9. 
Poslodavci su duzni dostaviti podatke iz clana 6. pravilnika 

za zaposlena lica sa invaliditetom u radnom odnosu u skladu sa 
clanom 38. ovog zakona. 

Clan lO. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od 

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH". 
dana 

Broj 02-02/8-914/11 
18. aprila 2011. godine

Sarajevo 
Ministar 

Vjekoslav Camber, s. r. 
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FEDERALNO MINISTARSTVO 

TRGOVINE 

Na temelju clanka 12. stavak 3. Zakona o unutarnjoj trgovini 
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 40/10), federalni 
ministar trgovine donosi 

PRAVILNIK 

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRA VILNIKA 0 
NACINU EVIDENTffiANJA I KONTROLI PROMET A 
NAFTNIH DERIV AT A PUTEM UGRADENE OPREME 

NA BENZINSKIM CRPKAMA U FEDERACIJI BOSNE I 
HERCEGOVINE 

Clanak 1. 
U Pravilniku o nacinu evidentiranja i kontroli prometa 

naftnih derivata putem ugradene opreme na benzinskim crpkama 
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 67/10 i 2/11), clanku 3. stavak 3. mijenja se i glasi:

"Proizvodaci i ovlasteni serviseri za ugradnju i odrzavanje, 
odnosno servisiranje na BPS obavezni su dostaviti FMT ovjerenu 
pisanu izjavu kojom potvrduje da podaci koji su zabiljezeni na 
AMN ne mogu biti obrisani rucno, tj. da se radi o read-only 
memorijskoj jedinici, gdje se podaci brisu metodom LIFO 
(zadnji-upisani-prvi ispisani-Last-In-First-Out)." 

Clanak 2. 
U clanku 5. u stavku 2. dodaje se nova alineja 5. koja glasi: 
"- dokazati u postupku testiranja od strane FMT, sukladno sa 

ovim pravilnikom, mogucnost integracije komunikacijskog 
protokola AMN sa integralnim Informacionim sistemom u 
Federalnom ministarstvu trgovine." 

lza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi: 
"Gospodarska drustva iz stavka 2. ovog clanka, koja su 

podnijela zahtjev za utvrdivanje ispunjavanja uvjeta za ugradnju 
i odrzavanje mjemih uredaja na BPS snose troskove integracije 
komunikacijskog protokola svog AMN sa integralnim 
Informacionim sistemom u Federalnom ministarstvu trgovine." 

Clanak 3. 
Clanak 12. mijenja se i glasi: 
"Trgovac pravna osoba, vlasnik BPS obvezan je kao dokaz 

da ispunjava uvjete propisane cl. 3. do 13. Pravilnika, dostaviti u 


