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Na osnovu ¢lana 27. Statuta Javne ustanove ,SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (br.: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine i
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), a u vezi
strateskih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje planova
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini. direktor donosi

Odluku
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove .Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka, broj: 01/01-34-0316/22 od 25.02.2022. godine).
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Clan 3.

(1) U Javnoj ustanovi ..Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba), za radnike zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
imenuju se:

(2) Radnici zaduZeni za nadzor nad provodenjem plana integriteta imaju zadatak da prate
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljanje
integriteta Sluzbe. te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

Clan 4.
(1) Radnici u Sluzbi duzni su obavijestiti radnike zaduZene za nadzor nad provodenjem

plana integriteta o situaciji. pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu
dovesti do naruSavanja integriteta Sluzbe.



(2) Radnici u Sluzbi treba da. na zahtjev osoba zaduzenih za nadzor nad provodenjem
plana integriteta. dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje
plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazec¢im propisima.

Rukovodioci scktora/jedinica. kordinator i menadzer za ljudske resurse-HR, duzni su da prate
Plan integriteta. a posebno u dijelu koji se odnosi na Plan za upravljanje Javne ustanove
~Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, te da izvrSavaju propisane mjere u
zadatim rokovima. a sve shodno definisananim izvr&iocima mjere i roku za provodenje mjere.

Clan 6.
Najmanje jednom godisnje. a po potrebi i ¢eSce. radnici zaduzeni za nadzor nad provodenjem
plana integriteta su duzni da podnesu IzvjeStaj o provodenju plana integriteta direktoru
Sluzbe.

Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
- Radnicima zaduZenim za nadzor nad provodenjem Plana integriteta 4x - li¢no
- Clanovima Radne arupe 9x - li¢no
- Svim ostalim radnicima - putem sluzbenog e-mail-a
- Web stranica Sluzbe
- ala

Sarajevo. Doke Mazalica 3.
web-stranica: www sehs.ba: e-mail adresa: o assks by
el’:+ <387 (33) 36Y-100. fax: 204-177: Maticni braj: 4200304610003:
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

15492120101 71056-depozitni racun. 1540012000135 1 20-transakeijski racun




