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Na osnovu clana 27. Statuta Javne ustanove ,.Slu:z.ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo'· 
Sarajevo (br.: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine i 
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), a u vezi 
strateskih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje planova 
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini. direktor donosi 

Odluku 
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u 

Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavan_je Kantona Sarajevo" Sarajevo 

Clan 1. 

Ovom odlukom usvaja se Plan integritcta Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona 
Sarajevo .. Sarajevo koji je priprcmila radna grupa za izradu plana integritcta.

Clan 2. 

Stupanjem na snagu ov<.: oclluke raz1:jcsavaju st: duznosti koordinaLor i c::lanovi radne grupe za 
izradu plana integriteta (Odluka, broj: 0I/01-34-0316/22 od 25.02.202:2. godine). 

Clan 3. 

l l) U Javnoj ustanovi .. Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo·· Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba). za radnikc zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta 
imenu_ju se: 

a} 

b) 

c) 

d) 

(2) Radnici zaduzeni za na<lzor nad provodenjem plana integriteta imaju zadatak da prate
provodenje Plana integritda, a posebno dijela 1-:.oj i se odnosi na mjere za poboljsanje
integriteta Sluzbe. te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

Clan 4. 

(I) Radnici u Sluzbi duzni su obavijestiti radnike zaduzene za nadzor nad provodenjem
plana i_ntegritcta o situaciji. poj,1\'i iii radn_ji kojc na osnovu razumnog uvjerenja mogu
dovest1 do narusavanja inte!.!.riteta Sluzbe.. � 
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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i
provodenje plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova,,SluZba zazapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

Adresa: Sarajevo,Doke Mazali6a 3

E-mail institucije: press@szks.ba. info@szks.ba

Broj telefona institucije: 033/569- 100, 0331251-260 i 0331569-116

Broj fax-a: 0331204 - 177

Ime i prezime rukovodioca institucije:ffi
Imena i prezimena koordinatora i Elanova radne grupe za izradu plana integriteta:

koordinator;
dlan Radne grupe;

dlan Radne grupe;

dlan Radne grupe;
dlan Radne grupe;

, dlan Radne gupe;
fEIr, dlan Radne grupe;
(I- dlan Radne grupe;

; dlan Radne grupe i

dlan Radne grupe.

Datum usvajanja plana integriteta

20.05.2022. godine

Ime i prezime osobe/bazadui,enezanadzor nad pra6enjem provodenja plana
integritetaintegriteta

.IID-i
Broj telefona osobe zaduLenezanadzor nad

033/560- l 00, 033 /25 I -260 i 033 t2t 4-438

l.
2.

4.

5.

6.

7.

8.

pradenjem provotlenja plana integriteta
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Svi radrici u Slulbi dtrlni su da prure radnoj grupi za izradu plana integritcta sw pomoc i
informacije potebne u proc$u izrade plana integritcta.

ttan s.
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Program rada radne grupe za tzradu plana integriteta

Javna ustanova ,,sluZba zazapo|ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

Direktor:H

1. Koordinator radne grupe:J!

elanovi radne grupe:

grupe;

dlan Radne grupe;

dlan Radne grupe;

Radne Supe;
dlan Radne grupe;

, dlan Radne grupe;

l. a+ dlan Radne gruPe;

8. IEI; dlan Radne gruPe; i
9. If!|I, dlan Radne grupe.

Datum odobravanja programa rada: 28. februar 2022' godine

PoEetak izrade plana integriteta: 28. februar 2022. godine

OEekivani zavrietak: 20. maj 2022 - godine

l.
2.

J.

4.

5.

6.

4



Dono5enje Odluke/Rje5enja o imenovanju
radne grupe

Rukovodilac institucij e 25.02.2022. godine

Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa

28.02.2022. godine

Odobravanje Programa rada radne grupe

Rukovodi lac institucij e 28.02.2022. godine

Obavje5tavanje radnika institucije o
planiranim akivnostima na inadi plana
integriteta

Rukovodilac institucije 28.01.2022. godine

Podetna procjena sknja integriteta Radna grupa

28.02.2022. godine

Prikupljanje neophodne dokumentacije za

izradu pl ana integriteta
Radna grupa

04.03.2022. godine

Pregled i analiza prikupljene dokumentacije
u vezi sa procjenom izloZenosti i otpomosti
institucije t'rzicima Radna grupa

10.03.2022. godine

Provodenje ankete putem anonimnog
upitnika

Radna grupa

Radnici institucije

14.03.2022. godine

Radna grupa 14.03.2022. godine

Radna grupa 10.03.2022. godine

rffi xer*;#i; .,WN. ,fl,p.q:

ffWffiBWW
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3t

leN

Vffi imfrYe=a;;Yt*fi *#,f.
:4ry.i o-m*$
..€=SoftA ii; !.

'E;

.,

J.

4a

5; Identi fi kac ij a i analiza izih.a, i faktora ri zi ka

ffi Procjena i rangiranje rizika
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17.03.2022. godineOdabir prijedloga mjera za unapredenje

integriteta i odreclivanje prioriteta
predloZenih mjera

Radna grupa

17 .03.2022.godineIzrada i podno5enje Izvje5taja o stanju
integriteta u institucij i

Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta 21.03.2022. godine

Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje
osobe/a zaduLenelih za nadzor nad
provodenjem plana integriteta

Rukovodilac institucije

IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U
JAVNOJ USTANOVI,,SLUZB A ZAZAPOSLJAVANJE"

KANTONA SARAJEVO" SARAJEVO

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa

namjerom da se identificiraju kljudni procesi ustanove koji su podloZni naruSavanja integriteta. U
tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i podetnoj

analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sadinjen i Program rada radne grupe. Na
osnovnom razmatranju Plana integriteta je uodeno da su procesi itekako rizidni na naruSavanje

integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika i razliditih nivoa vlasti znadajno na integritet.

Radna grupa je odrLalatri zvanidna sastanka, ali se i odrZalo viSe pojedinadnih sastanaka.

Posebno su kao rizici istakli procese:

o Aktivna politika zapoSljavanja;
o Intema revizija
o Centar za poslodavce;
o Rad sa korisnicima usluga i dr.

vffi ::. Yfimn'-I.ffii
:s.$oBA ;ri

'xo.
,,,:..:::-.:::::a:=

'1i

Z Radna grupa

ffi WW4WWWWW ;,W&

*
Radna grupa

.t-) 20.05.2022. godine



Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na op6e oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

. Upravljanja institucijom i organizacijom rada;
o Postupcijavnihnabavki;
o Transparentnost u radu, ukljudujudi i internu komunikaciju;
. Prtavljivanje naru5avanja integriteta, ukljuduju6i i za5titu prijavitelja korupcije.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo preko 67 ispitanika i koji su
potvrdili oblasti i procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jadati
kulturu integriteta, odgovornog rada i strate5kog pristupa spredavanju naru5avanja integriteta od
strane preduze6a. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Plana integriteta.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizicihizidni procesi, koji su dalje
kroz analitidke obrasci razradeni i na faktore rizika.

SPECIFIdNE OBLASTI

Rizik/riziini proces Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sektoru za posredovanje u

Riz,</riziini proces : ;::ilffi"i:;ffi:X,*r';T;"J;[:"tfiT;:;:ffi1lllil"l,l'i.t"1,;;"
novdanu naknadu, uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,

Riz,i/riziini proces 'f;;:,','*,1:ro;'ffiH'; ffit#,at[i';111J;]]'"t 
upraienih sredstava

Rizik/riziini proces RoireOovanje u zapoSljavanju, usluge prijave i odjave sa evidencija
Rizik/riziini proces StrateSki pristup politici zapoSljavanja
Rizik/riziini proces Utvrdivanje Programa mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja vi5e stope

gizi k/rizii n i p ro ces 
,3'd;1",fi:ll, 

: j:lllit:ffi] ?i,l .- t ;0. iyda zahtj ev a

Rizik/riziini proces Usvaj;nj;, niti,irac;i1ai niOro. iitriievi za iufrnaniirinjelfina;aiianje
Rizik/riziini proces Kontrola realizacije podsticajnih mjera zapo5ljavanja
Rizik/riziEni proces Kontrola efekata zapo5ljavanj a i izrada rzuje5taja
Rizik/riziini proces l;zrada strate5kih prioriteta rada Centra (Jedinice) za poslodavce
Rizik/riziini proces IstrazivanjetrZi5tarada
Rizik/riziini proces Procedura evidentiranja i ocjene poslodavaca prema velidini, organizacionom

obliku, broju uposlenih i djelatnosti i Procedura redovnog vodenja i aLuriranja

Rizik/riziini proces ?:l?'1X#potpisanih aktivnosti iz memoranduma
Rizik/riziini proces Obavljanje interne revizije (lnterna revizija)
Rizili/riziiniproces Posloviarhive
Rizili/riziini proces , Proces finansijskog planiranja (izrada finansijskog plana i operativnih

Rizik/ri,iioip"ocei'*iT:::;;:i1lr"f ffi ::HlX#::Jffi l?,
Rizik/riziini proces Blagajnidko poslovanje
Rizik/riziini proces Radunovodstveni poslovi

7



OPCE OBLASTI

Rizik/riziini
Rizik/riziini

: Rizik/riziini proces
: Rizik/riziini proces

r RiziVriziini Droces ', Zaititapriiavitelia
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1. LISTA RIZIKA I FAKTORA

Specifiine (posebne)oblastiinstitucij e
POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU I MATERIJALNA I SOCIJALNA
SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Oblast funkcionisanja institucije POSEBNA OBLAST/ Rizik: Davanje podatakaiz
evidencija koje se vode u Sektoru za posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
l.l.Rizik Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sektoru za posredovanje u

zapolljavanju i materijalnu i sociialnu siqurnost nezaposlenih osoba

Br.

Analizarizika

e nastanka

korupcije

Ocjena
posljedice

I

2

3

Mogu6nost dostavlj anj a

nepotpunih podataka

Odsustvo potpune

kontrole dostavljenih
podataka

Ka5njene u dostavljanju
podataka

- Zakon o posredovanju
zapoSljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih

osoba

- Zakon o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo

- Zakon o zdravstvenom
osiguranju

- Zakon o upravnom
postupku

- Zakon o zastiti lidnih
podataka u BiH

- Pravilnik o primjeni
Zakona o za5titi lidnih

podataka u Javnoj ustanovi

,,SluZba za zapoiljav anje
Kantona Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o evidencijama u
oblasti zapo5ljavanja

Djelomidno
kontrolisan

2 2 Srednji

Faksori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni fl)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeie mjere/ kontrolni
mehanizr-ri na snazi u

instituciji

Intenzitet
rizika

9



Oblastfunkcionisanja institucije POSEBNA OBLAST/ Rje5avanje po zahtjevima nezaposlenih

osoba osiguranika i stranaka

l.2.Rizik: Postupanje po zahtjevima podnosilaca zahtjeva za ostvarivanje prava na novianu
naknadu, uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje,

staZa i Dovrat ih sredstava

- Zakon o posredovanju
zapoSlj avanj u i socij alnoj

si gumosti nezaposlenih osoba

- Zakon o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj

igurnosti nezaposlenih osoba

Kantonu Sarajevo

- Zakon o zdravstvenom
osiguranju

- Zakon o penzijskom i
invalidskom osi guranj u

- Zakon o upravnom postupku

- Pravilnik o evidencijama u

oblasti zapo5ljavanja

- Operativni Program
r ealizacij e pro grama mj er a za

socij al no zbrinj avanj e

. zaposlenika koji su u procesu

stedaj4 likvidacije,
restrktuiranj a i privatizacij e

preduzeda ostali ili ostaju bez

Posla

- Pravilnik o nadinu
ostvarivanja prava na novdanu

naknadu i drugih pravaza
vrijeme privremene

nezaposlenosti

Djelomidno
kontrolisan

Visok

Mogudnost gre5ke

prilikom odludivanja
zahtjevu (po istome

osnovu i dokazima se

razlidito odluduje)

Nedovoljno pomavanja

osoba o svojim pravima

i nadinima za

ostvarivanja prava

u zahtjevima
ilacazahtjeva

10

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski 15)

Organizacijski tO)

Individuatni fl)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Analiza rizika

-Kontrolisan

-DjelimiEno
kontrolisan

Ocjena Ocjena

na.ka
mehaniani na snazi u institucij e nastanka

korupcije
nastanka
Korupcue

l.

)

J.

4.

3



- Pravilnik o uslovima i nadinu
vr af,anja novdan ih primanj a

koje je nezaposlena osoba

ostvarilq a na koja nije imala
pravo

- Operativni progmm
r ealizacij e pro gram a mj er a za

socij alno zbrinj avanj e

zaposlenika koji su u procesu

stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije

ostali ili ostaju bez posla

Oblast funkcionisanja institucije POSEBNA OBLAST/ Rje5avanje po zahtjevima osiguranika i
stranaka

l.3.Rizik: Postu po ialbama na prvostepena rje5en

Br.

Faktori/izvori ri zi ka:

Ifi itiduatni (I)

Radao-procesni i
proceduralni (P)

l.

2.

Nedovoljna analiza
usvojenih Zalbi

Nedovoljno efikasno
postupanje po Lalbama

- Zakon o posredovanju
zapo5ljavanju i socijalnoj

sigurnosti nezaposlenih osoba

- Zakon o posredovanju u
zapo5ljavanju i socij alnoj

sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo

- Zakon o zdravstvenom
osiguranju

- Zakon o penzijskom i

invalidskom osi guranj u

- Zakon o upravnom postupku

- Pravilnik o evidencijama u
oblasti zapo5ljavanja

Djelomidno
kontrolisan

2 2 Srednji

ll

Po$toj eie mj ere/ kontrolni
mehanizrni na snazi u institucij

Analiza rizika

-Kcntrolisan

-Djelimitrno
kontrolisan

Ocjen* Ocjena

rizika
e napt*ffi*
korup+ije

fi#t*ntca
kb.rupcije



- Operativni Program
r e alizacij e pro grama mj er a za

socij alno zbrinj avanj e

zaposlenika koji su u procesu

stedaja, likvidacije,
re strktui ranj a i priv atizacij e

preduzeda ostali ili ostaju bez
posla

- Pravilnik o nadinu
ostvarivanja prava na novdanu

naknadu i drugih ptavaza
vrijeme privremene

nezaposlenosti

1.4.Rizik: Pos ve sa ev

Nedovoljna
upomatost pravnih i

fizidkih lica o
prednostima u
posredovanju

Nedovoljna
upomatost pravnih i

fizidkih lica o prijavi i
odjavi sa evidencije

nezaposlenih

Neadekvatna
softverska rje5enja

Nepotpuni kadrovski
kapaciteti SluZbe

- Zakon o posredovanju
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba

- Zakon o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti

nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo

- Pravilnik o evidencijama u oblasti
zapo5ljavanja

Djelomidno
kontrolisan

Visok

t2

u

3r.

F*ktori/izvari rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (I)

Radn<r-procesni i
proeeduralni (P)

Postoj ede mj ere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiarizika

Kontrolisan

-Djelimid.no
koatrolisan

Ocjena
vjerovatno€e

nastanka

korupcije

I Ocjena

iposljedn
le
Inastankt

lkorupcij

Intenzitet
rizika

l.

2.

aJ.

4.

J J



PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA

Oblast funkcion isanj a institucij e POSEBNA OBLAST/Podsticaj ne mj ere zapo5lj avanj a

.S.Rizik: Strate5ki itici za n

Br

Ocjena
p.,, ..,si[jbdice

n*staaka
korupcije

.,,: .,

.::

1.

2.

Nedostatak strategije
razvoja politike

zapoiljavanja od

strane Vlade KS

Nedostatak izrade i
usvajanja Programa

podsticajnih mjera uz

Finansijski plan

- Zakon o

posredovanju u

zapo5ljavanju i
socijalnoj
sigumosti

nezaposlenih
osoba u
Kantonu
Sarajevo

- Pravilnik o

realizaciji
podsticajnih

njerazapo5ljavz
nja u Kantonu

Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

2 Srednji

13

Faktori/izvori rizika

Sistemski (S)

orffiaoijski (o)

Individualni {I)

Radn+.procesni i
proceduralni (P)

Postoje.*e

nje#kor+troln
rnphs,nizi*i.nn

Analiza rizika

-Kontroiis*n

-Djelimitno
kontrolisart

-Nekontrolisan

Ocjerra

viero@odo
'' nastanka
, korupcije

Intenzitet fizikh

$11621 ,

instituciji

2



1.6.Rizik: Utvrtlivanje Programa mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja vi5e

u Kantonu

KaSnjene u
dono5enju Programa
mjeraza podsticaj

zapo5ljavanja i

zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo

Ka5njenje u
realizaciji

pojedinadnih
podsticajnih mjera
zbog ka5njenja u

dono5enju Programa
mjera

- Zakon o
posredovanju u
zapo5ljavanju i

socijalnoj
sigurnosti

nezaposlenih

osoba u

Kantonu
Sarajevo

- Pravilnik o

realizaciji
podsticajnih
jerazapo5lja'

njau Kantonu
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

l4

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

tnolryni{I}
X6fi:, ocesni i
proceduralni (P)

Postojrce
njere/ko@k:
mehanid na

snazitu' ,

i . ..:
rnstltucUl

Analizarizika

-Kontrolisan

-Djelimi{no
kontrolisan,

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nastanka

korupcije

Ocjena
posljedice

naitenka
korupcije

Intemitet rizika

l.

2.
2 2 Srednji



.Rizik: Obia vnih poziva, prijem i obrada za

1

2

a
J

4

5

Veliki broj
podsticajnih mjera i

zaprimljenih
zah{1eva

Probijanje
zakonskog roka od

15 danaza
objavljivanje javnih

poziva

Mogu6nost nastanka

greSke prilikom
obrade zahtjeva

Pogre5no utvrdivanje
dinjenidnog stanja

pojedinadnih
zahtjeva

Nepotpuna
elektoronska obrada

zahtjeva

- Zakono
posredovanju u
zapo5ljavanju i

socijalnoj
sigurnosti

nezaposlenih

osoba u Kantonu
Sarajevo

- Pravilnik o

realizacqi
podsticajnih

mjerazapoSljavanj

au Kantonu
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

2 2 Srednji

l5

Bf,.

hraktCI.ti/rzyCIri rizika,

Si,sl ki {$} -
srem t!$ki {o}'

i ':":= l

Indivtdu#ffi {f;

ftdflfto1sirscssni i ,

prbosd+tqlni

,Fd e0e ,mjerel-, lqoffiIfii '
,r,mehani i ':.
snilzl u Insufucur

iiulka

-r@is4
-pjelimisfl
ko1rrdjsa

*ianGii*Uil

,Ssjerm lOdjefta hte ffiiriry
*as.t*rtl(a
,ksrl, .lje

iirle$tfln$fl
'ko1-11p..,fiiis



1.8.Rizik: Ur inadzor zah za sufi nansiranj e/fi nansiran,

t6

3r,

Fa*''ffif,,r,,.1 fiHfu*I

.:-'su1Fffii,(s)

, n tmnoijst<i ,

: trndividu*lnf (I)",

,, .Radno.$uce$rii i
i: : 

r, 
pr.oc.edwalti (P)

i'' $t$j$Se1.

mJerel ,

kp,,fffl lo{,
#dftffiffi,p;

rSft0ut=
,,i,idsti.t-ri$iji rri

, -d'iza,'.dzika
.,,'i' i::::::i:::j.r a#olis*n

rtr"jCIlimidno,,
tr$d lisan',

IttrIeko i.i*-n

Ocj rr$ $"e36* me tbu,ftlka
,,,-TJf,,,f Y,Y€.u-1Y!tr

,i:,ll$s,$
.",koitlu rje

+$$ffifrfl
::ktlffi0iib

l.

2.

Pogre5no donoSenje

odluke o odobravanju
sredstava

- Lakono
osredovan

u

Djelomidno
kontrolisan

J J Visok

Pogre5no vrednovanje i
selekcija zahtjeva

Pogre5no dodj eljivanje
sredstava

i socijalnoj
sigurnosti

nezaposlenih

osoba u

Kantonu
Sarajevo

- Pravilnik o

realizaciji
podsticajnih

mjerazapo5ljz

vanja u
Kantonu
Sarajevo

osobi



1.9.Rizik: Kontrola rea

Odsustvo ?,ritenjaza
izbor obilaskom

poslodavac4 odnosno

nezaposlenih osoba
koji/e su dobili
sredstva u cilju

provjere namjenskog
utro5ka sredstava i

planirane dinamike
zapo5ljavanja

Nepotupuni obilazak
poslodavac4 odnosno

nezaposlenih osoba

koji/e su dobili
sredstva u cilju

provjere namjenskog
utro5ka sredstava i
planirane dinamike

zapo5ljavanja

Nepo5tivanje ugovora
o sufinansiranju i

nenamjensko tro5enje
sredstava/fi nansiranj a

- Zakon o
posredovanju u
zapoSljavanju i

socijalnoj
sigumosti

nezaposlenih
osoba u Kantonu

Sarajevo

- Pravilnik o

realizaciji
podsticajnih

jau Kantonu
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

l7

$'.,aktori/izvori ri zi l

Orgarrizecijski (O)

Individual*i (I)

Radno-procesni i
proieduralai (P)

Analizarizika

*Konkolisan

;Bielimidno

kontrolisan

-Nekantrolisan

Ocjena
vjerovatnode

nasfanka

korupcde

Intenzitet rizikakonfrolni
mehanizmi na



Rizik Kontrola efekata

Indikatori efekata
uspje5nosti nisu

potpuni

Analiza. monitoring,
evaluacija i

izvjeitavanje nisu
dovoljno analitidru za
uspostavu indikatora

uspjeSnosti

- Zakon o
posredovanju u
zapo5ljavanju i

socijalnoj
sigurnosti

nezaposlenih

Sarajevo

- Pravilnik o

realizaciji
podsticajnih

mjerazapoSljava

njau Kantonu
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

18

1.10. i izrada

Br;

F1$ filt CIri rizika:

Sistomski (S)

'grg aacij$ki (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i
ftoceduralni (P)

'ostojefe mjerr
kontrolni

mehd i na

snazl u
instiluciji

Analiza rizika

-Koxroiisan

-LrJellmlcno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjeua
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice

nastanka

korupcrje

Intenzitet rizika

l.

2.

2 2 Srednji



SARADNJA SA POSLODAVCIMA - CENTAR ZA POSLODAVCE

Oblast funkcionisanj a institucij e POSEBNA OBLAST/Saradnj a sa poslodavcima

1.11. Rizik: lzrada strate5kih

Ne postoji strate5ki
prioriteti razvoja

Centra za poslodavce

Ne postoji izraden i
usvojen planski

dokument razvola
Centra za poslodavce

Program rada

Javne ustanove

,,SluZbaza
zapoSljavanje

Kantona
Sarajevo"
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

l9

Br

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individuqlni (Q

Radno-procesni i
proceduralni (P)

kontrolni
mehanizni na

'instituciji

Analizafizika

-Kontrolisan

-Djelimidno,

i kontrglis E,

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode

H*staxka

fu,tl pcrje

Ocjeaa
posljedice

nasl4nka
k ije

Intenzitet rizika

1

2.
2 2 Srednji



Oblast funkcionisanja institucije POSEBNA OBLAST/IstraZivanje trZi5ta rada

1.12. Rizik: Istraiivan trZi5ta rada

Neprihvatanje
anketiranog upitnika
od strane poslodavca

Zakon o
posredovanju u
zapo5ljavanju i

socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba

Djelomidno
kontrolisan

20

Br.

Faklori/izvori nnka:

Sistemski (S)

0rganizacljski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduretni (P)

P**toje6e mjerel''.
konrolni meh*Bihri
na snazi u instituciji

Analizalinka

-Konlplisart

-Ojelimi{no
kontrolisan

:,,.:,

-Nekontrolisan

ffi,iena
vj tatno6e

nastanka

korupcije

Ocjena
pqsljedict
nastanka

korupcije

lrrtenzitet rizik*

2 2 Srednji



Oblastfunkcionisanja institucije POSEBNA OBLAST/Vodenja i aZuriranje evidencije
poslodavaca

1.13. Rizik Procedura evidentiranja i ocjene poslodavaca prema veliiini,
organizacionom obliku, broju uposlenih i djelatnosti i Procedura redovnog vodenja

Oblastfunkcionisanja institucije POSEBNA OBLAST/Provodenje aktivnosti iz memoranduma

1.14. Rizik: Realizacija potpisanih aktivnosti iz memoranduma

r azurtranta

Br.

Faktorilizvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (q)

trndividualni (t)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Po*tqiede mjeiel
kontrclai -

mehafiiztr*i nt''

instituciii l

Analizc rizika
. 

.Kbntrolisan

:,Qi .'.'.'.'.',limitno

,kontrofis

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno6e

nastanka

kdpcije

l.

2.

Gre3ke u sadinjavanju
podataka

Neblagovremeno
dostavljanje podataka

i nedostatak

odreclenih podataka i
nedostatak podataka

zbog nemogu6nosti
pristupa bazama

podataka

- Zakono
posredovanju u

zapoSljavanju i
socijalnoj
sigurnosti

nezaposlenih

osoba

- Pravilnik o

evidencijama u

oblasti
zapoSljavanja

Djelomidno
kontrolisan

Srednji

Sr.

Fakiori/irvori rizika;

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

lndividualni (Q

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postqiede mjerd--'
kontrolni

mehaniani na
snazi u ..,

lnstrtucut

Analizarizika

-Kontnlisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno{e

nastanka

korupcije

Ocjena
posljedice

nastanka
Kofttpcue

IntenzitetHzik

1.

2.

Nedovoljna analiza
provodenja

memoranduma

Neadekvatno
provodenje

memoranduma

Program rada

Javne ustanove

,,SluLbaza
zapo5ljavanje

Kantona
Sarajevo"
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

1 Nizak

2t

naStenim

konrpci,je

krtp.;ratet
tlffika



INTERNA REVIZIJA

Oblastfu nkc ioni sanj a institucij e PO SEBNA OB LA S T/lnterna rev izij a

Rizik Obav interne

Neprepoznavanje

proces4 njihovog

nastanka zbog

nepotpunih
informacija o

poslovnimprocesima

Nedostupnost i/ili
nepotpunost

dokumentacije i
informacija
neophodnih

zaobavljanje
revizije

Nedovoljna
neovisnost prilikom
iskazivanja miSljenj

uzrokovana
direktnim ili

indirektnim uticajem
na internu reviziju

Neblagovremeno
informisanje inteme

revizije o
aktivnostima
poduzetim od

realizaciji preporuka

- Zakon o internoj reviziji u
javnom sektoru u Frderaci

Bosne i Hercegovine

- Pravilnik o radu Jedinice za

intemu reviziju Javne

ustanove"SluZba za

zapoiljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Metodologija rada inteme
revizije u javnom sektoru u

Federaciji Bosne i
Hercegovine

- Prirudnik za procjenu rizika
i planiranje interne revizije u
javnom sektoru u Federaciji

Bosne i Hercegovine

- Povelja inteme revizije

- Medunarodni standardi za
profesionalno obavlj anj e

interne revizije

Djelomidno
kontrolisan

22

1.15.

Br.

Faktori/izvori rizika

Sistemski (S)

Organizarijski (O)

lnOivrOuatni {l)

Radno-proceini i
proceduralni(P)

Postoj e*e mj erelkonrolni

Analizanztka

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

Ocjen* Ocjena .Intenzitet
; ,,

nzlKamehnnipllli nasnazi u
insfi,arciji

e nasJanka

kon*pcije

nastanka

kdrupcr,io

l.

2.

J.

4.

2 2 Srednji



5.

6.

7.

Odredenje pogre5ne

sluZbe
(organizacione

iedinice) zaduiene zt,

provedbu mjere iz
izvje5taja prilikom

izrade izvje5taj

Nekoordinacija
unutar sluZbe inteme
rcvizije oko davanja
rokova za provedbu

mjera

Nisu uspostavljeni
kriteriji na osnovu

kojih se odreduje ad

hoc revizija

23



Oblast funkcionisanj a in stitucij e OPCA OBLAST/ Upravlj anj e institucij om

1.16. Rizik: Poslovi arhive

24

]r.

r.&glxl|ry.i rizikat

" siiiiniH ,,, :

i ski {o)

=. iudividu$hi $),,,
1,1:t r ti :

I$@t1ryesru i-,pmeedtxalll,(P)

Postojece mjere/
kontrolnl mehanizrni na

snazi u instituciji

*ali# fiitri

-Ko$an'
::i:::::r:j::r .:::- "

".;Dj$lirair.fio

.nontro.f.l
-Nnkoniratii

"tffie -'
vjeiovatnoce

nastanka
. :.,.::::::::.a-: r r: :::

f,,ko, :'

,,,,.OCj?na
posljedi0$
..*as.::::..
KorupcUe

:,:::,:: .:=' ll

i., ,r,,

[*tenzii
.'rizika;

1.

2.

Prostomi kapaciteti za

arhivu su nedostatni

Nije uspostavljena e -

arhiva

- Zakon o arhivskoj
dj elatnostiFederacij e

Bosne i Hercegovine

- Pravilnik o

kancelarijskom
poslovanju u Federacij i

Bosne i Hercegovine

- Pravilnika o

lrhivske grade u Kantoni
Sarajevo

- Uputstvo
kancelarijskom i

arhivskom poslovanju

Javne ustanove,,SluZba
za zap oilav anjeKantona

Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o radu Javne

ustanove,,SllLba za

zapoSlavanjeKantona

Sarajevo" Sarajevo

DjelomiEno
kontrolisan

J J Visok



EKONOMSKI POSLOU I TREZOR

1.17. Rizik Proces finansijskog planiranja (izrada finansijskog plana i operativnih
izrada doku menta okvirnog budZeta)

't:::

tt
::::

fffl 
,,,,

:.i.,.

,,

:

::'

' '.

,,=: : ll;i1i
:,:,1 ::::=

'Irt@{ilet
'.,,fizi a

1.

2.

Nedostatak
pravovremenih

nformacija od strane

ukljudenih sektora

Nedostatak vje5tina
osoblja koji

udestvuje u procesu

finansijskog
planiranja

- Zakon o budZetima u
Federaciji Bosne i

Hercegovine

- Zakon o trezoru u

Federaciji Bosne i
Hercegovine

- Zakon o finansijskom
poslovanju

- Zakon o porezu na

dohodak

- Zakon o doprinosima

- Zakon pladama i

naknadama dlanova organa

upravljanja i drugih organa

institucija Kantona

Saraj evo, kantonalnih javnit
preduzela i javnih ustanova

diji je osnivad Kanton

Sarajevo

- Uredba o odredivanju

visine plaia i naknada

organa upravljanja i drugih
organa institucija Kantona

Saraj evo, kantonalnih j avnit
preduzeda i javnih ustanova

diji je osnivad Kantona

Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

J J Visok
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- Uredba o naknadama

trolkova za slt:Zbena

putovanja

- Pravilnik o finansijskom
poslovanju

- Uputstvo izPrograma za
podrSku trezorskog

poslovanja Ocean - ISFU

26



Rtzik: Za obrada i raiuna i obaveza

Mogu6nost nastanka
gre5ke u obradi i

plaianju

Moguinost gubitka

zaprimljene
dokumentacije

Pogre5ni iznosi
isplata i neuodavanje

gre5aka u isplatama

Nemoguinost tadne

identifikacije
traZioca zahtjeva

zbog premalo
podataka

- Zakon o budZetima u

Federaciji Bosne i
Hercegovine

-Zakon o trezoru u

FederacijiBosne i
Hercegovine

- Zakon o finansijskom
poslovanju

- Zakon o porezu na

dohodak

- Zakon o doprinosima

- Zakon plaiama i
naknadama dlanova

organa upravljanja i
drugih organa institucija

Kantona Sarajevo,

kantonalnih javnih
preduze6a i javnih

ustanova diji je osnivad

Kanton Sarajevo

- Uredba o odredivanju

visine pla6a i naknada

organa upravljanja i

drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,

kantonalnih javnih

preduze6a ijavnih
ustanova diji je osnivad

Kantona Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

Srednji
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3r.

Faktori/izvori rizika

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni(P)

Postoiece miere/ kontroln

Analizarizika
:

-Kontfi)lisan

-Djelimiftts
kontrolisan

Ocjena Ocjena
posljedice
nastanka

korupcije

Intenzitet
nz,kamehanizmi na snazi u

instituciji

EeroYefnoce
'nastanka
korupcije

l.

2.

J.

4. 2 2



- Uredba o naknadama

tro5kova za sluZbena

putovanja

- Pravilnik o finansijskom
poslovanju SluZbe za

zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo

- Pravilnik o materijalnom
poslovanju

- Uputstvo izPrograma za
podr5ku trezorskog

poslovanjaOcean - ISFU

28



1.19. Rizik:

Gubitak novdanih
sredstava i

Gre5ke u vodenju
dnevnika,

- Zakon o budZetima u
Federaciji Bosne i

Hercegovine

- Zakon o radunovodstvu i
reviziji u Federaciji BiH

- Pravilnik o knjigovodstvu
budZeta u Federaciji BiH

- Uredba o radunovodstvu
budZeta FBiH

- Pravilnik o

radunovodstvenim
Sl uZbe za zapoSljav anje

Kantona Saraj evonaknadama

tro5kova zasluLbena
putovanja

- Uredba o uslovima i nadinu
plaianja gotovim novcem

- Pravilnik o blagajnidkom
poslovanju

- Uputstvo iz Programa za
podr5ku trezorskog

poslovanja Ocean - ISFU

Djelomidno
kontrolisan
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Br.

Faklori/izvori rizika

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni(I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoj ede n{ ere/ kontrolni

Analizanr:ka

-Koi.rotisan

na i;-rrjerrmlcno
kontrolisan

Ocjena Odena
posljedice

nastanka

korupcije

Intenzitet
rizikamehanizmi na snazi u

instituciji

vJ$ruvallruge

nastanka

korupcije

l.

2.

2 2 Srednji



Rizik: Raiunovodstveni

Visok

PogreSno

knjigovodstveno
evidentiranje

poslovnog dogadaja

lztada
izvje5taja o
Finansijskog plana, i

ostalih izvje5taja i
obraduna zasnovano

na nepouzdanim
podacima;

Finansij ski izvj e5taj i
nisu na

vrijeme sadinjeni i
predati nadleZnim

institucijama

- Zakon o budZetima u

Federaciji Bosne i
Hercegovine

- Zakon o trezoru u Federacij

Bosne i Hercegovine

- Zakon o finansijskom
poslovanju

-Zakon o porezu na dohodak

- Zakon o doprinosima

Zakon pladama i
dlanova organa upravljanja i

drugih organa institucija
Kantona Sarajevo,

kantonalnih j avnih preduzeda

i javnih ustanova diji je
osnivad Kanton Sarajevo

- Uredba o odre<livanju visine
plaia i naknada organa

upravljanja i drugih organa

institucij a Kantona Saraj evo,

kantonalnih j avnih preduze6a

ijavnih ustanova diji je
osnivad Kantona Sarajevo

- Uredba o naknadama

tro5kova za sluZbena

putovanja

Djelomidno
kontrolisan

Br.

Faktoriiizvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (t)

Radno-procesni i
procedualni(P)

Postojede mjere/ koatrolni
mehanizmi ,u snazi u

lnstltucur

Analizarizika

-KontroJisan

-Djefimidno
kontrolisan.

, Ocjena
vjerovatnoie

nastanka

korupcije

Ocjena
posljedice

nastanka

Korupcue

Intenzitet
naI€

l.

2.

3.

a
J J

30



- Pravilnik o finansijskom

izvje5tavanju i godi5njem

obradunu BudZeta u

Federaciji Bosne i
Hercegovine

- Pravilnik o popisu imovine i
obaveza Javne ustanove

"SluZba za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o

radunovodstvenim pol itikama

- Uputstvo iz Programa za
podrsku trezorskog

poslovanja Ocean - ISFU

3t



Oblast funkcion i sanj a in stituc ij e OPCA OBLA ST/ U prav lj anj e institucij om

1.21. Rizik Nadzor nad radom orqanizacionih

Organizaciona struktura
ne odgovara stvarnim
potrebama institucije

adzor i izvje5tavanje
imutim rezlultati

organizacionih jednica i
sluZbi nisu adekvatni i

ujednadeni

Nadzor i izvje5tavanje
posti gnutim rezultatima
radnika nisu adekvatni i

ujednadeni

Pravilnik o radu
Javne

ustanove,,SluZba

ZA

Djelomidno
kontrolisan

na Sarajevo"
Sarajevo

32

]r.

Faktori/irvori rizika:

Sisternski ($)

Organizacijski (O)

Individualni (I)
l: il,, :' ri

Rad$piocesni i
pr.oeeduralni (,P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizrni na
snazi u institxsjji

Anal\rarinka

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

.'Ocjena

njii-ovatnoce
nartanka
korppcije

Ocjena
posljedice

nastanka

korupcije

Intenzitet
flZIKA

l.

2.

J.

2 2 Srednji



Oblast funkcion i sanj a institucij e OPCA OB LA ST/ Upravlj anj e institucij om

1.22. R;zikz Za

Ne izraduje se

adekvatan Plan

zapo5ljavanja

Plan zapo5lj avanj a nij e

usagla5en sa potrebama
organizacionih j edinica

e pravi se plan

transfera znanja
(posebno zalica koja se

penzioniSu)

- Zakon o radu

- Uredba o postupku
prijema u radni odnos u

javnom sektoru na

teritoriji Kantona
Sarajevo

- Uredba o jedinstvenim
kiterijima i pravilima
zapo5ljavanj e branilaca i

dlanova njihovih
porodica u institucij ama

u Kantonu Sarajevo,

Gradu Sarajevo i

opiinama u Kantonu
Sarajevo

- Pravilnik o radu Javne

ustanove ,,Sluiba za

zapo5lavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

Srednji

JJ

]r.

Fakafi/izvori rizika:

Sistemski (S)

W*':*ki(0)
rddividuafni (I)

R -procesni i
proceduralni (P)

F,ostojece mjere/
Irntrrnlmi mehrtri rtni nq

Analizarizika

*Kontrolisan

-Djelimiflno
ke.,,.,1t1 lir

-l.lekontralisan

Ocjena
vjerovatnod.e

nastank&-'"

korupciji:,'

Ocjena
posljedicr
nastanka

KorupctJe

Intenzitet
rizika

snaai u instituciji

l.

2.

J.

2 2



Oblast funkcion i sanj a in stitucij e OPCA O B LAST/ Upravlj anj e institucij om

lanovi komisije za

prijem radnika nemaju
dovoljno strudnog

manjaza provodenje
razliditih konkursnih

procedura

U Komisiji za

prijem radnika
jedan dlan

za koju se vrSi

prijem novog
radnika

Djelomidno
kontrolisan

34

1.23. Rizik Rad radnika

Br.

Faktori/izvori rizika:

Slltemski (S)

OrganiTacijski (O)

Individualni (I)

, d#-riocesni i
proceduralni (P)

Postdefe mjere/
kontiolni

r'nehanizmi na

sA&A u rnsutucrJl

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djetimi{no
konqglisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovathoCe

nastanka

korupcije

Ocjena
posljedice

,aastanka
,.kerupcije

Intenzitat
rizika

2 2 Srednji



Oblast funkcionisanj a in stitucij e OPCA OBLAST/ Upravlj anj e institucijom

1.24. Rizik: Interna komunikaci

Nedovoljna i
nekoordinirana
saradnja izmedu
organizacionih

jedinica i sluZbi

Nedovoljna
upoznatost radnika

sa strate5kim i
planskim

dokumentima i
prioritetima
institucije

Pravilnik o radu Javne

ustanove,,SluLba za

zapoSlavanjeKantona

Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o sukobu
interesa Javne ustanove

,, S I uZba za zapoilj av ar.i1 e

Kantona Sarajevo"
Sarajevo

- Etidki kodeks za radnike
Javne ustanove ,,SluZba za

zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

35

Sistemski {S)

0rganizacdski (O)

IndiYiduetni (I)

Radno-procesni i
proceduralni(P)

>stoj ece mj ere/ kontrol
ffiehanizmi na ffiaziu

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolism

Ocjena
posljedice

{,1ff,$$ffI,.]ka

korupcije

I,lrtenzitet
:::l:'liriOU

2.



Oblast funkcionisanja institucij e OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

1.25. Rizik Eksterna komun

Korisnici igradani
nisu u potpunosti

upomati sa

Gradani i korisnici
nisu u potpunosti

upoznati sa nadini
i komunikacijskim

kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti

udinjenih od strane

radnika sluZbe

Sve neophodne

informacije iz
nadleZnosti sluZbe

nisu dostupne

graclanima i
korisnicima

- Zakon o posredovanju

zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih

osoba

- Zakon o posredovanju u

zapoSljavanj u i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo

- Pravilnik o evidencijama
u oblasti zapo5ljavanja

- Pravilnik o sukobu
interesa Javne ustanove

,,SluZba za zapoiljav anje
Kantona Sarajevo"

Sarajevo

- Etidki kodeks zaradnike
ustanove ,,SluLbaza

zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Web stranica SluZbe

Djelomidno
kontrolisan

36

S,rt

f"akori/izvori rjzlka.

Sistemski {S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoie6e miere/ kontroln

Analiza riuike

-Kontrolisfi

-Djelimidn6
kontroli$arr

-Nekontrolisan

Ocjena Ocjena Intenzitet
n2xKa

-,mehaniani na snazi u
instituoiji

nastanks
Korupcue

nastfl.,I.tl{a

korupciib

t.

2.

,.

J J Visok



Oblast funkc i on i sanj a instituc ij e OPCA OBLAST/ Upravlj anj e institucij om

1.26. Rizik U dokumen

Elektronski protokol se

ne primjenjuje u

potpunosti

nisu upomati
nadinom rukovanja sa

povjerljivim
informacijama i

podacima

Radnici nemaju u
potpunosti vje5tine za

sigumo rukovanje sa

elektronskim podacima

Prostorni kap aciteti za

duvanje dokumentacije
nisu odgovarajudi

Ne postoji registar
za5tiienih informacij a

(ukljudujudii njihovu
gradaciju po vaZnosti)

Pravilnik o radu
Javne ustanove

,,Sluibaza
zapoSlavanje

Kantona Sarai

Djelomidno
kontrolisan

37

I

]r.

Faktori/izvori rizika:

.,r $islemski(S)

org#izacijski (Oi

Individualni (I)

Radno-procesni i
- proceduralni (P)

Postojedn mjefgl
toniiotni ,

mehanizrni na

snazi u instituciji

Analizarizika

"I(orttrolisan

*Djelimi{no

kontrolisan

.1r{ekontrolisan

,' Ocjpna
tjerova:nofu

nastanka

korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka

KoftrpcrJe

lffieffiitdt
rizik*

1.

2.

J.

4.

5.

J J Visok



Oblast funkcionisanja institucij e OPCA OBLAST/ Upravlj anje nabavkama

1.27. Rizik: Plan nabavki

Ka5njenje u pokretanju
procedure inade

potreba za nabavkama
po organizacionim

jedinicama

Nedostatak saradnje

svih organizacionih
jedinica prilikom
planiranja nabavki

Ne postojanje jasnog

plana i koordinacije
medu sektorima i

neadekvatni zahtj ev i za
planove nabavki

Neuskladenost izrade

Planajavnih nabavki sa

procesom izrade
finansijskog plana.

- Zakon o javnim
nabavkama BiH

- Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama diji je
osnivad Kanton Sarai

- Pravilnik o postupku

dodjele ugovora iz o
iz Anexa II di

B Zakona o javnim
nabavkama

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazlmaza

nabavku
roba,uslug4radova u JU

,,SluZba za zapoSlj avanje
Kantona Sarajevo"

Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u JU

,,SluZba za zapoiljav anje
Kantona Sarajevo"

Sarajevo

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske

dokumentacije i ponuda

Djelomidno
kontrolisan

38

3r.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (0)

Iudividualni (I)

Rduo-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizrni na

snazi u instituciji

-Kontrolisan

-njefimifno

ffiffi*

Ocjena Ocjena
YJ(iIUVaUTU{iC

nastanka

korupcije
tlss
ku#p[rje

1.

)

aJ.

t.

J J Visok



Oblast funkcionisanj a institucij e OPCA OBLAST/ Upravlj anj e nabavkama

Rizik: Poietak nabavke

Zahtjevi za nabavku od

organizacionih j edinica
su preuranjeni

Ka5njenja u provodenju
postupka nabavki

Izostanak istraZivanj a

trLilta zakapitalne
investicije

Nepotpuna tenderska

dokumentacija

Uzimanje u razmatranje
prijave koje su do5le

nakon definisanog roka

- Zakon o javnim
nabavkama BiH

- Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama diji je
osnivad Kanton

Sarajevo

- Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa II

dioBZakonaojavnim
nabavkama

- Pravilnik o postupku

nabavku
roba,uslug4radova u

JU ,,SluZba za
zapo5ljavanje Kantona

Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,uslug4radova u

JU ,,SluZba za

zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske

dokumentacije i

ponuda

Djelomidno
kontrolisan

39

]r.

Faktori/i zvoli rizilta:

Sistemski {S}

Organizacijski (O)

Individualni fi)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeie mjere/

Analtta
'ricikf,

Ocjena
vjerovatno6e

aastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

snazi u instituciji kontrolisaa

Nekontrolis
AR

l.

2.

J.

4.

5.

J J Visok



Oblast funkcioni sanj a institucij e OPCA OBLAST/ Upravlj anj e nabavkama

1.29. Rizik: P

Neadekvatna evaluacij a

kvalifi kacionih kriterija
iz tendrske

dokumentacije
(reference) ponude

Neadekvatna evaluacija
kiterija iz tenderske

dokumentacije za

dodjelu ugovora

Odabir ponudada nije
baziran na ekonomskoj

najpovoljnijoj cijeni
(najbolj e vrij ednosti za

novac)

- Zakon o javnim
nabavkama BiH

- Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama diji je
osnivad Kanton Sarajevo

- Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o

uslugama iz Anexa II di
B Zakona o javnim

nabavkama

- Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma za

nabavku
roba,usluga,radova u JU

,,S I uZba za zapoSlj av anje
Kantona Sarajevo"

Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u JU

,,SluZba za zapoiljav anje
Kantona Sarajevo"

Sarajevo

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske

dokumentacije i ponuda

Djelomidno
kontrolisan

40

fr.

Faktori/izvori rizika:
..,:'-

$istemski (S).. .'

Organizacdski (O)

Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje6e mjere/
kontrolni mehaniani na

snazi u instituciji

t**lH:rizikr
...,.

-Kont1g,,!igan

I :,'

-Djelimidno
kontnoliian

Odeaa Oojona
posljedice
nastanka

Korupcue

rJY.r '+'__'"

nastanka

korupcije

t.

)

,.

J J Visok



Oblast funkcion i sanj a institucij e OPCA OB LAST/ Upravlj anj e nabavkama

Rizik:

ugovora

Neprovodenje
ugovomih obaveza od

strane ugovornih strana

Pla6anja neprovedenih
ugovornih obaveza

Ugovor se ne potpisuje
na nadin da se osigura

potpuno po5tivanje
potrebajavnih nabavki

- Zakon o javnim
nabavkama BiH

- Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama diji je
osnivad Kanton

Sarajevo

- Pravilnik o postupku

dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa II

dioBZakonaojavnim
nabavkama

- Pravilnik o postupku

nabavku
roba,usluga,radova u

JU ,,SluZba za

zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,uslug4radova u

JU ,,SluZba za

zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske

dokumentacije i
ponuda

Djelomidno
kontrolisan

4t

1.30.

Ir.

Fakori/izvori .rizikp,:

Sisremski (S)

OrganizacijSki (0i

Individualni (I)

Radftfi"procesni i
proceduralni (P)

F'ostoj $e mjere/
<onlrolni mehanizmi ni

snazi u instituciji

Analiza rizika

iKontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

Ocjena Ogiena
posljodice

nastanka

korupcije

lttsnzitet rizikr
:d,'r- - *'--" -

'nastanka
,'korupcrje

l.

2.

J.

4.

2 2 Srednji



Oblast funkcioni sanj a institucij e OPCA OB LAST/ Upravlj anj e nabavkama

Ne prati se doslijedno
provodenje ugovora

Ne pokrede se

pokretanje raskida
ugovora zbog

neizvr5avanj a obaveza
ponudada

- Zakon o javnim
nabavkama BiH

- Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim

institucijama dijije
osnivad Kanton

Sarajevo

- Pravilnik o postupku
dodjele ugovora iz o
uslugama iz Anexa II
ioB Zakonaojavnim

nabavkama

- Pravilnik o postupku

nabavku
rob4usluga,radova u

JU ,,SluZba za
zapo5ljavanje Kantona

Sarajevo" Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u

JU ,,SluZba za

zapo5ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

- Uputstvo za pripremu
modela tenderske

dokumentacije i
ponuda

Djelomidno
kontrolisan
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1.31. Rizik:

Bl.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski ($)

Organimcdski (Ol

Individualni (I)

Radno-procesni i
prooeduralni (P)

Postoje*e mjere/
rontrolni m€hanizmi nr

snazi u instiluciji

Analizannka

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

- - i:,:

, -Ocjena
vJerovemoce

nastanka

korupcije

, 
Oqiena

po$ljedice

Raslanka

Korupcrje

lntenziter
nn ka

1.

,

J J Visok



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

1.32. Rizik Uiinkovitost rada radnika

Ne postoje objektivni
kriterij i za normiranje

rada organizacionih
jedinica iradnika

Ne postoji adekvatan

sistem za

nagradivanjeradnika

Ne postoji adekvatan

istem za sankcionisani
radnika

Radnici ne posjeduju
dovoljno vje5tina za

provodenje radnih
zadataka na efektivan

nadin

Ne provode se potpune

kontrole rada radnika

Pravilnik o radu
Javne ustanove

,,Slulbaza
zapo5lavanje

Sarajevo" Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan
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Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Itrdividualni (I)

Raduo-procesni i
proceduralni (P)

Postojede mjere/
kontrolni mehaniani
na snazl u lnsutucul

Analiaa,rizika

-Kontrolisan

-Djelirnitno
kor,rtr.oljq

-Nekontolisan

Ocjena
rjerovatno<

nastanka

KorupCrJe

Oc.iena

posljedice
nastan$a

fto-*r l.ie

Inteazitet
flztKa

l.

2.

3.

4.

5.

J J Visok



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

Rizik Etika i liini i

KoriStenje resursa

ustanove u suprotnosti
sa namjenom (vozila,

pribor zaradi dr)

Radnici nisu upomati
ivim aktivnostim

Radnici se ponaSaju

suprotno
interesimaustanove

- Pravilnik o radu Javne

ustanove ,,Shrtbaza
zapo5lavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo, sa

si stematizacij om radnih
mjesta i predvidenim

sistemom subordinacije:
radnik - Sef odjeljenja -

rukovodi I ac sektora/Sef
jedinice, - direktor

- Pravilnik o sukobu
interesa Javne ustanove

,,Sl uZba za zapollav anj e

Kantona Sarajevo"
Sarajevo

- Pravilnik o kori5tenju
sluZbenih vozila

- Pravilnik o kori5tenju
sluZbenih telefona

- Etidki kodeks za

radnike Javne ustanove

,,SluZba za zapoilj av anje
Kantona Sarajevo"

Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan

Visok
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1.33.

3r.

Fffi/izvori rizika:

Sistemski {S}

Otganizacdski (O)

I$itidualni {I}

Radno-procesni i
proceduralni {P)

Postojece mjere/
kontrolnimehanizmi na

snazi u instituciji

Analizarizikc

-Kontrolisan

-Djelimidno
kontrolisan

Ocjena

vjerovatnode
:'nasf4ltk+

koiupcije

Ocjera
posljedice

nast kd
Korupc{e

Intenzitet
rizika

1.

2.

3.

aJ J



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, etidki i profesionalno neprihvatlj ivih postupaka

Rizik: Interno

Nije u potpunosti adekvatan

sistem internog prijavlj ivanja
naru5avanj a integriteta

Radnici ne prijavljuju uodeno

Proces postupanja po intemim
prijavama nije transparentan

- Pravilnik o radu
Javne ustanove

,,SluLbaza
zapo5lavanje

Kantona Sarajevo"
Sarajevo

Pravilnik o sukobu
interesa Javne

ustanove ,,SluZba
zapo5lavanje

Kantona Sarajevo"
Sarajevo

- Etidki kodeks za

radnike Javne

ustanove ,,SluZba
zapoSljavanje

Kantona Sarajevo"
Sarajevo

Djelomidno
kontrolisan
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Br.

Iaktorlizvori rizika:

.i Sistemski (S)

Oreamzaeijski {O}

Individualni (I)

Il ldrtnrnrnrecni i trncndrr*l n

Postojede mjere/
konlr,p-lni

mehanimri na snazl

u lnstrtucul

Analiza rizika
.,=

-Kontrolisaa
rr:: .

i. r. ..
-uJetlmlcno
kontrolisan-,:

Ocjen* Ocjena Intenzitet
n21Ka

nastanka

korupcije
nastanka

korupcije

{P}

1.

2.

J.

J 3 Visok



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, etidki i profesionalno neprihvatlj ivih postupaka

Rizik: Eksterno

Nije u potpunosti adekvatan
sistem ekstemog prij avlj ivanj

naruSavanj a inte griteta

Gracfani ne prijavljuju uodeno
prij avlj ivanj e integriteta

Proces postupanja po

eksternim prijavama nije
transparentan

- Pravilnik o
sukobu interesa

Javne ustanove

,,SluZba za

zapo5lavanje

Sarajevo

- Etidki kodeks za
radnike Javne

ustanove ,,SluZba
zazapoS\avanje

Djelomidno
kontrolisan

46

Br.

Faktori/izvoilrizika:'

Sistemski (S)

,Organizacdski {O) ',

Individualni (I) 
:

Radnn-nrcxesni i ornceduraln

Postojei.e u{ere/
kontrdlni

mehanirni na

snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

.Qielimi8ao

kontrolisan

Ocjena
*jerovatnaoe

nastanka

korupcije

Ocjena
posljedii$u

nastanka

korupcije

Inteflzitet
naxa

(p)

l.

2.

J.
2 2 Srednji



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zaltitaprijavitelja korupcije i drugih

nepravilnosti

Djelomidno
kontrolisan

47

1.36. Rizik: Za(tita

Br.

Fal;tori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Organizacijski (O)

Individualni (I)

Radno.procesni i
proceduralni (P)

Posiojete.
mjere/

kor,ltrCIhi-

menaftanl
*a snazi u
instiruciji

Analiza rizika

--Kontrolisan

-Djelimiino
kllloliiarl

#,[ekon*olisall

)cjena vjerovatnoir
n#tanka korupcije

Ocjeaa
posljedice

nastatl<*,

torapcije

Intenritet
rvtKa

1.

2.

Radnicine
prijavljunaruSavanje

integriteta zbog straha

od odmazde

Nisu uspostavljene
jasne procedure za5tite

prij avitelj anaruSavanj a

integriteta

J 3 Visok
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2.1. Davanje
podataka iz

evidencija koje
se vode u

Sektoru za
posredovanje u
zapo5ljavanju i
materijalnu i

socijalnu
sigurnost

nezaposlenih
osoba

l. l.Obavezati sve radnike
da prilikom dostavljanj a

podataka vode duZnu
paZnju dostavljanja

podataka

1 .2. Analizirati rokove
dosada5nj ih dostavlj anj a

podataka

individualni
(r)

l. l. Sektor za
posredovanje u
zapo5ljavanjui

materijalnu i socijalnu
si gurnost nezaposlenih

osoba-Opiinski biroi i

odjeljenja/
Kontinuirano

1.2.Sektor za
posredovanje u
zapo5ljavanju i

materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih

osoba/ 31.12.2022

l.l.Upu6en dopis
(intemo) radnicima o

potrebi tadnog i
potpunog

dostavljanja podataka
(broj akta)

1.3. Upu6en dopis
(intemo) radnicima o

po5tivanju rokova
davanja podataka

2.2. Postupanje po
zahtjevima
podnosilaca
zahtjevt za

ostvarivanje
prava na
novianu
naknadu,

uplatu
doprinosa za
penzijsko i
invalidsko
osiguranje,
zdravstveno
osiguranje,
povezivanje

staZa i povrat
upladenih
sredstava

2. l. Periodidno analizirati
uodene gre5ke i

obavije5tavati radnike sa

namjerom da se izbjegnu u

budu6nosti i provoditi
edukacijuradnika

2.2. Analizirati i
unaprijediti nadin

komuniciranja sa

podnosiocem zahtjeva

2.3. Analizirati i predloZiti
elektronsku obradu

zahtjeva

2.1. Sektor za
posredovanje u
zapoSljavanju i

materijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih

osoba - Odjeljenje za

materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih

osoba/ Kontinuirano

2.2. Sektor za
posredovanje u
zapo5ljavanju i

materijalnu i socij alnu
sigumost nezaposlenih

osoba - Odjeljenje za

materijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih

osoba/ 30.09.2022.

2.1. Akt obavijesti
upuiene radnicima o

najde5iim gre5kama i
edukacije provedene
(Broj obavijesti i broj

i datum edukacija)

2.2.Pnjedlog
unapredenog pristupa

komuniciranja
dostavljen upravi

(Datum dostavljanja
prijedloga)
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2.3. Sektor za
posredovanje u
zapoSljavanju i

materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih
osoba - Odjeljenje za

materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih

osoba/ 30.09.2022.

2.3. Radna grupa

predloZila upravi
nadin elektronske
obrade zahtjeva

(Datum dostavljanja
prijedloga)
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2.3. Postupanje po
ialbama na
prvostepena

rje5enja

3.1 . Analizirati osnovane

Zalbe i o uodenim
nedostatcima obavj e5tavati

sve radnike koji postupaju
po Zalbama

3.2. Analizirati dosada5nj e

rokove i dati preporuke za

unapredenje

3.1. Sektor za

posredovanje u
zapoSljavanjui

materijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih

osoba - Odjeljenje za

materijalnu i socijalnu
si gurnost nezaposlenih

osoba/ Kontinuirano
3.2. Sektor za

posredovanje u
zapo5ljavanjui

materijalnu i socijalnu
sigumost nezaposlenih

osoba - Odjeljenje za

materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih

osoba/
30.10.2022.

3.1. Analizaizradena
i dostavljena

radnicima koji
postupaju po Zalbama

(Akt idatum
dostavljanja analize)

3.2. Analizasa
preporukama

izradena i dostavljena
radnicima (Akt i

datum dostavljanja
analize)

2.4. Posredovanje
u

zapo5ljavanju,
usluge prijave

i odjave sa

evidencija

4.1. Kontinuirano
obavje5tavati korisnike i
javnost o dostignudima u

posredovanju u

zapo5ljavanju
4.2. Analizirati i predloZiti

sektorske oblasti privrednih
subjekata unutar kojih se

moZe vrSiti posredovanje u
zapo5ljavanju

4.3. Napraviti analizu i
uraditi prijedloge za

unapredenj e cj elokupnog
procesa posredovanja u

zapo5ljavanju

4.1. Sektorza
posredovanje u
zapo5ljavanju i

materijalnu socijalnu
sigumost nezaposlenih
osoba - Opiinski biroi/

Kontinuirano
4.2. Sektor za

posredovanje u
zapo5ljavanju i

materijalnu socijalnu
sigurnost nezaposlenih
osoba - Opiinski biroi
i Jedinica za saradnju s

poslodavcima/
30.10.2022.

4.1 . Korisnici i
javnost se

kontinuirano
obavje5tava o

mogudnostima i
dostignudima u
posredovanju

4.2. Analiza uradena i
dostavljena upravi
(Datum analize)

4.3. Analiza uradena i
dostavljena upravi
(Datum analize)
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4.4. Analinrati softverska
rje5enja i

predloZitimogudnosti za

nabavku adekvatnih ili
aZuriranje postoje6ih

rje5enja

4.3. Sektor za
posredovanje u
zapoSljavanju i

materijalnu socijalnu
sigurnost nezaposlenih
osoba - Opiinski biroi/

30.12.2022.

4.4. Sektor za
posredovanje u
zapoSljavanju i

materijalnu socijalnu
sigumost nezaposlenih

osoba/30.01 .2023.

4.4. Analiza uradena i
dostavljena upravi
(Datum analize)
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2.5. Strate5ki
pristup politici
zapo5ljavanja

5.1. Na osnow istraZivanja
trZiSta rada i potreba

inicirati kod nadleZnog

ministarstva i Vlade KS
izradu i usvajanje politike

zapo5ljavanja

5.2. Inicirati
izmj enr:/dopunu Zakona o

posredovanju u
zapo5ljavanj u i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo

kod nadleZnog ministarstva
iVlade KS

5.l.Uprava na
prijedlog Sektora za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja i

informatidke poslove -
Odjeljenje za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja i

Jedinica zarad sa

poslodavcima/

30.10.2022.

5.2.Upravana
prijedlog Sektora za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja i

informatidke poslove -
Odjeljenje za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja
115.11.2022.

5.1. Inicijativa za

izradui usvajanje

trZiSno zasnovane
politike zapo5lj avanj a

upuiena nadleZnom

ministarstvu i Vladi
KS (Datum ibroj
upuienog akta)

5.2.Inicijativa za

izmjenu/dopunu
Zakona(Datum i broj

upu6enog akta)

2.6.Utvrdivanje
Programa
mjera za
podsticaj

zapo5ljavanja i
odrZavanja
vi5e stope

zaposlenosti u
Kantonu
Sarajevo

6.1. Praienje procesa

dono5enja Programa mjera i
i zvj e5tavanj e nadredene

osobe o izglednom
ka5njenju

6.l.Uprava na
prijedlog Sektora za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja i

informatidke poslove -
Odjeljenje za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja/
Kontinuirano

6.1. Datum i broj
upu6enog dopis o

izglednom kaSnjenju

nadredenom licu
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2.7. Objavljivanje
javnih poziva,
prijem i obrada

zahtjeva

7.1. Na godi5njem nivou
izraditi analizu za prethodni
period i pripremiti prijedlog

za unapredenje i
odreclivanj e kriterija za

prioritetno rje5avanje mjera

7.2. Na osnovu analize i
prijedloga provoditi mjere

prema prioritetima

7.3. Osigurati dvostruku
kontrolu utvrdivanja
dinjenjidnog stanja

pojedinadnog zahtjeva

7.4.Osigurati povremenu

nasumidnu kontrolu
odobrenih zahtjeva

7.5. Analizirati i predloZiti

unapredenje i potpunu
informatizacij u obrade

zahtjeva

7.1. Sektora za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapoSljavanja/
30.r2.2022.

7.2. Sektoraza
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapolljavanja/
Kontinuirano

7.3. Sektora za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja/
Kontinuirano

7.4. Sektoraza
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapoSljavanja/
Kontinuirano

7 .1. Analiza sa

prijedlogom
dostavljena direktoru
(Datum dostavljene

analize)

7.2. Prioritetne mjere
su rjeSene u roku

prilikom zaprimanja
zahtjeva stranaka

7.3. Uspostavljen
mehanizam koji

osigurava da

najmanje dvije osobe

kontroliSu
pojedinadni zahtlev

7.4. Kontrole se

provode i gre5ke u

prethodnom periodu
su uodene i radnici su

upoznati o istim
(Datum izvje5taja o

kontrolama i

informacije
radnicima)

7.5. Analiza i nadin

informatizacije
obrade zahtleva
(Datum izrade

analize)
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(Kvartalno)

7.5. Sektora za
podsticajne mjere

zapoSljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja/
30.tt.2022.
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2.8.Usvajanje,
realizacija i

nadzor zahtjeva
za

sufinansiranje/
finansiranje

8.1. Provesti godi5nju

kontrolu donesenih odluka
o odobravanju sredstava

8.2. Detaljni zapisnici sa

kriterijima sa vrednovanja i
selekcij e zaprimlj enj ih

zah{1eva

8.1. Sektora za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja/

30.12.2022.

8.2. Sektora za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja i

informatidke poslove -

Odjeljenje za

podsticajne mjere
zapoiljavanja/
Kontinuirano

8.1. Upoznati radnike
i rukovodstvo o

provedenim
kontrolama i uodenim
pogre5kama (Datum

upomavanja
rukovodstava i

radnika)

8.2. Svi obradeni
zahtjevi sadrZe i

detaljan zapisnik sa

selekcije

2.9.Kontrola
realizacije

podsticajnih
mjera

zapo5ljavanja

9.1. Formirati
Sektor/Jedi nicr/Odj elj enj e

za monitoring i
evaluacij upodsticaj nih
mjera zapo5ljavanja

9 .2.lzraditi kriterij e za

monitoringpodsticaj nih
mjera zapo5ljavanja

9.3. Napraviti registar
korisnika sredstava

(pravnih i fizidkih lica) koji
ne ispunjavaj u obaveze iz

ugovora i obavijestiti

9.1. Uprava
5hfibe130.12.2022

9.2. Sektoraza
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za

podsticajne mjere
zapo5ljavanja i

organizaciona j edinica
koja se planira

formirati/6 mjeseci od
dana usvajanja

Pravilnika o radu/

9.1. Dono5enje
Pravilnika o radu sa

unutra5njom
organizacijom i
sistematizacijom

radnih mjesta (Broj i
datum odluke o

davanju saglasnosti

na Pravilnik)

9.2. Indikator posjete

se vr5e prema
prioritetima
(IzvjeStaji o

posjetama)
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Upravu SluZbe

9.4. Vr5itikontrolu
nepo5tivanja ugovora i

sadiniti prijedlog za

opomene i raskide ugovora

Kontinuirano

9.3. Sektor za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapoSlj avanj azapoSlj av
anja i organizaciona

jedinica koja se planira
formirati/6 mjeseci od

dana usvajanja
Pravilnika o radu

9.5. Sektora za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapol\avanja/
Kontinuirano

9.3. Usvojen plan

obilaska i kontrole
koriStenja

podsticajnih mjera
(Datum usvojenog

plana)

9.4. Registar
korisnika sredstava

uspostavljen i aktivno
se aZurira (Datum

uspostave Registra)

9.5. Izvje5taji o
kontroli i broj
prijedloga za

opomene i raskide
ugovora (Datum i
broj prijedloga)
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2.10. Kontrola
efekata

zapo5ljavanja i
izrada izvje5taja

10.1. Analizirati i
predloZiti izrnj enj ene

indikatore efekata
uspje5nosti

10.2. Analizirati i predloZiti
izmj ene kriterija za analizu,

monitoring evaluaciju i
izvje5tavanje

10.1. Sektorza
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja/
30.09.2022.

10.2. Sektora za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja i
informatidke poslove -

Odjeljenje za
podsticajne mjere

zapo5ljavanja/
30.10.2022.

10.1. Analiza
izradena i predloZeni
izmjene indikatora
efekata uspjeSnosti
(Datum izradene

analize)

10.2. Analiza
izradena i predloZeni
izmjene kriterija za

analizu, monitoring,
evaluaciju i

izvje5tavanje (Datum
izradene analize)

2.ll.lzrtda
strate5kih

prioriteta rada
Centra

(Jedinice) za
poslodavce

I l.l. Analizirati dosadaSnji

rad Centra (Jedinice) za
poslodavce i identificirati

strate5ke prioritet za

razvoje Centra (Jedinice) u

skladu sa potrebama

I 1.2. Na osnovu strate5kih
pri oriteta izraditi pl anski

dokument r azv oja C entra
(Jedinice) za poslodavce

I 1.1 . Centar
(Jedinica)za
poslodavce /
30.09.2022.

1.2. Centar (Jedinica)

za poslodavce /
15. tt.2022.

11.1. Strate5ki
prioriteti Centra

(Jedinice) za
poslodavce

identificirani (Datum
izrade strateSkih

prioriteta)

ll.2.Inaden planski
dokument razvoja

Centra (Jedinice) za
poslodavce (Datum

usvajanja Plana
razvoja)
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2.12. IstraZivanje
triiSta rada

12.1. Obaviti razgovore sa

predstavnicima privrednih
udruZenja

12. l. Centar (Jedinica)

za poslodavce/
Kontinuirano

(najkasnije do 30.09.

2022.)

12.1. Zaklju(,ci
usvojeni na odrZanim

sastancima (Datum i

zakljudci sa

sastanaka)

2.13. Interna
revizija

13.1. Odlukom uprave
osigurati da svi

sektori/j edi nice dostavlj aj u
pravovremene i nformacij e

o poslovnim procesima

13.2. Odlukom uprave
osigurati da svi

sektori/jedinice obavemo
dostavljaju sve neophodne

informacije reviziji

13.3. Prijaviti sve

neprimjerene utjecaje na

internu reviziju

13.4. Osigurati da se kroz
plan aktivnosti uspostave

obavemirokovi o
preduzetim aktivnostima i

da se informacije
dostavljaju u skladu sa

rokovima

I 3 .5. P rijezavr5avanj a

izvje5taja i odreclenje

sektora/jedinic provjeriti da

li su iste zaduiene za

provedbu

13.1. Uprava donosi
odluku na prijedlog
Jedinice za intemu

reviziju
30.06.2022.

13.2. Uprava donosi
odluku na prijedlog
Jedinice za intemu

revizijul
30.06.2022

13.3. Jedinica intemu
revizllul

Kontinuirano

13.4. Jedinicaza
internu revizllil

Kontinuirano

13.5. Jedinica za

internu
revi zij u/sektori/j edince

SluZbe/ Kontinuirano

13.6. Jedinicaza

13.1. Datum
donesene i upudene

odluke svim
sektorima

13.2. Datum
donesene i upudene

odluke svim
sektorima

13.3. Svi
neprimjereni uticaji

prijavljeni (Broj
prijavljenih

neprimjerenih
uticaja)

13.4. Sve informacije
o preduzetim

aktivnostima po

izvje5taju revizije se

dostavljaju
pravovremeno

13.5. lnterna sluZba
prije izrade konadnog
izvje5taja konsultira

sektore i sluZbe o
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13.6. Prije izrade konadnog
izvje(taja izvr5iti 6e se

usaglalavanje rokova sa

s ektori ma/j e dinicamazaduL
enim za provedbu mjere iz

izvjeStaja

I 3.7 . Razviti i predloZiti
kriterije na osnovu kojih se

vrSi ad hoc revizija

internu
revi zij r:/sektori/j edince

SluZbe

Kontinuirano

13.7. Jedinicaza
internu reviziju/

30.12.2022.

izvr5iocu

13.6. Interna revizija
prije izrade konadnog
izvjeStaja konsultira
sektore/jedinice o

optimalnim rokovima
r ealizacij e i zvj e5taj a

13.7 . lnadeni kriteriji
za provodenje ad hoc

revizije u upuieni
upravi (Datum

upudivanja kriterija
upravi)
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2.14. Nadzor nad
radom

organizacionih
jedinica

14.1. Analizirati
organizacionu strukturu i

po potrebi predloZiti
izmjene/dopune, odn.

donoSenje nove

organizacione strukture

14.2. Osigurati
j ednoobrazno izvj e5tavanje

o izazovima i napretku u
radu

14.l.Uprava/ Strudni
kolegij/Sekt or za op6e,

zajednidke i pravne

poslove - Odjeljenje za

pravne poslove/
30.12.2022.

14.2.Uprava/ Strudni
kolegij na prijedlog

Sektora zaop(e,
zajednidke i pravne

poslove - Odjeljenje za

pravne poslove/

30.12.2022.

14.l.lzradena analiza
i prijedlog potreba
prijedlog inovirane

organizacije i
si stematizacij e radnih

mjesta

14.2. Uspostavljen
sistem objektivnijeg
ocjenjivanja rada u

SluZbi(Datum
odluke)

2.15. Zapo5ljavanje 15.1. Osigurati izradu plana
zapoSljavanja na potrebama

institucije

15.2. Osigurati da u izradi
planazapo5lj avanj a budu

ukljudeni svi sektori

I 5.3. Kontinuriano vr5iti
analizu radnika koji se

penzioni5u za potrebe

transfera znanja

15.1 Uprava/ Svi
sektori i jedinice u

SluZbi/
20.02.2023.

15.2 Uprava/ Svi
sektori i jedinice u

SluZbi

30.02.2023.

15.3 Uprava/ Svi

sektori ijedinice u

SluZbi

Kontinuirano

15.1 . Izraclen plan
zapo5ljavanja (Datum

izradenog plana)

15.2. Svi sektori
dostavljaju svoje

prijedloge za potrebe

izrade plana
zapo5ljavanja (Broj i
datum dostavljenih

prijedloga)

15.3. lzvrSena analiza
potreba prenosa

znanja i odredivanja
zamjena za odredene

pozicije
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2.16. Rad komisija
za prijem
radnika

16.1. Ukoliko se javni oglas

objavljuje radi
popunjavanja vi5e radnih

mjesta osigurati da se

imenuje jedna ili vi5e

komisija, u zavisnosti od

srodnosti zanimanla

16.1 Direktor na
prijedlog Sektora za

op6e i pravne poslove-
Odjeljenje zapraYne
poslove/Po potrebi

16.1. Odluka/rje5enje
o formiranju

Komisije zaprijem
radnika (Broj i datum

odluke)

2.17. Poslovi arhive I 7.2.Pokrenuti postupak
javnih nabavki za

osiguranje adekvatnih
smj e5tajnih kapaciteta i

tehnidkih uslova za arhivu

17.3. Donijeti odluku da se

svi ulami i izlani
dokumenti skeniraju i

uspostavi e-arhiva

17.2 Sektor zaop(e,
zaj ednidke, zaj ednidke

i pravne poslove/

Jedinica zanabavkel
30.09.2022.

17.3. Uprava na

prijedlog Sektora za

opde, zajednidke i
pravne poslove/

30.09.2022.

17.2. (Datum
pokretanjajavne

nabavke)

17.3. (Datum odluke
o obaveznom

skeniranju ulaznih i
izlaznih dokumenata)

2.18. Proces
finansijskog
planiranja

{izrada
finansijskog

plana i
operativnih

planova, izradt
dokumenta
okvirnog
budZeta)

I 8. l.Odlukom direktora
obavezati sektore da

dostavljaj u informacije u
predviclenim rokovima

l8.2.lzraditi plan obuka i
provoditi kontinuirano

obuke iz oblasti
fi nansij skog planiranj a

18.1. Uprava na
prijedlog Sektora za

ekonomske poslove i
lrezor

18.2. Sektor za

ekonomske poslove i
trezor

l8.l.Broj i datum
donesene odluke

l8.2.Izraden plan

obuka koje se

provode (Datum
izrade plan, broj i
datum odrZanih

edukacija)
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2.19. Zaprimanja,
obrada i

pladanje raduna
i obaveza

19.1. Vr5itikontrole
obraduna

19.2. Uvodenje
elektronskog kolanja

dokumentacije (DMS)

19.3. Vr5iti stalne i potpune

kontrole isplata

19.4. Na uodene nedostatke

kontinuirano upozoravati

19.1. Sektorza
ekonomske poslove i
trezorll(ontinuirano

19.2. Sektor za

ekonomske poslove i

trezorl30.ll.2022.

19.3. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorll(ontinuirano

19.4. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorlKontinuirano

19.1. Kontrole se

obavljaju na

godi5njem nivou
(Broj i datum

obavljenih kontrola)

19.2. Uveden sistem

elektronskog kolanja
dokumentacije-DMS

(Datum uvodenja
DMS-a)

19.3. Kontrole se

obavljaju (Broj i
datum obavljenih

kontrola)
19.4.Upozorenje na

nedostatke upuiene
radnicima Sektoraza

ekonomske poslove i
trezor (Broj idatum

upozorenja)

2.20. BlagajniCko
poslovanje

20. l.Kontrola evidencije i
novdanih sredstava

20.2. Analizirati naj de56e

gre5ke u dnevniku i
predstaviti iste interno

unutar sluZbe

20.3.Vr5iti planske

nasumidne kontrole isplata
izblagajne

20.1. Sektorza
ekonomske poslove i

trezorll(ontinuirano

20.2. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorlKontinuirano

20.3. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorll(ontinuirano

20.1. Kontrole se

obavljaju (Broj i
datum obavljenih

kontrola)
20.2.Upozorenje na

nedostatke upu6ene
(Broj i datum
upozorenja)

20.3. Kontrole se

obavljaju (Broj i
datum obavljenih

kontrola)
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2.21. Raiunovodstve
ni poslovi

21.1. Kontinuirano vr5iti i
provoditi kontrole

21.2. Osigurati da se

prikupe svi podaci

neophodni zaizradu
izvjeStaja

21.3. Analizirati i dostaviti
razloge za ka5njenje u

sadinjavanju i predaji
izvje5taja

21.1. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorll(ontinuirano

21.2. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorlOstali sektori u

SluZbi

30.12.2022.

21.3. Sektor za

ekonomske poslove i
trezorl

30.01.2023.

21.1. Kontrole se

obavljaju (Broj i

datum obavljenih
kontrola)

21.2. Odlukom
obavezati sektore i

organizacione
jedinice sve da

dostave potpune i
tadne podatke

(Datum odluke)

21.3. Analiza
izradena i preporuke

poslane svim
radnicima (Datum

upu6ivanja
preporuka)

2.22.lnterna
komunikacija

22.1. Uspostaviti
mehanizam interne

komunikacije

Z2.2.Osigurati da su svi
radnici upomati sa

strateSkim i planskim

dokumentima institucije

22.3. Uspostaviti registar
odluka o kojima je

neophodno izvjeStavati sve

sektore i radnike (putem e-

maila i na druge nadine)

22.l.Uprava SluZbe/

30.09.2022.

22.2.Uprava SluZbe/

Kontinuirano

22.3.Uprava SluZbe

30.09.2022.

22.4. Uprava SluZbe/

30.10.2022.

22.1. Uspostavljen
efikasan mehanizam
inteme komunikacije

(Datum

uspostavljanja
mehanizma - Plana

ruputstva interne
komunikacije)
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22.4. lzraditi i aZurirati
registar svih propisa koji se

odnose na rad SluZbe
22.2. Svim radnicima

se redovno
dostavlj aj u strate5ki,

planski i drugi
dokumenti SluZbe -

putem interne web
stranice SluZbe i

intrae -mail-a (Naziv
dostavljenog

dokumenta idatum
postavlj anj a/dostavlj a

nja)

22.3. Odluka o
uspostavi registra
donesena (Datum

odluke)

22.4.lzraden
aZuirirani registar

svih propisa
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2.23. E}sterna
komunikacija

23.1. Analizirati dosada5nje
aktivnosti na promociji rada

SluZbe

23.2.Naosnovu analize
unaprijediti komuniciranj e

sajavnosti koje se trebaju
pribliZiti gradanima i
korisnicima SluZbe

23.3.Promovirati nadine i
moguinosti prijave

nepravilnosti od strane
radnika ali i nepravilnosti

SluZbe

23.4. Napraviti (aiurirati)
postojeii registar

informacija koje trebaju
pribliZiti gradanima i

korisnicima usluga SluZbe

23.l.Uprava SluZbe/

30.12.2022.

23.2.Uprava SluZbe/

Kontinuirano

23.3 Uprava SluZbe

Kontinuirano

23.4Uprava SluZbe/

30.10.2022.

23.1. Izvr5ena analiza
aktivnosti na

promociji rada

SluZbe sa

prijedlozimaza
unapredenje (Datum

izradene analize)

23.2. Nadini
komuniciranja

dodatno unaprijedeni
(Broj

komunikacijskih
kanala i sadriaja
komuniciranja)

23.3. Unaprjeclen

sistem komunikacije
s javno56u o

nadinima prijave
uodenih nepravilnosti
u radu radnikaSluZbe

23.4.Izraden
(aZuriran) Registar
informacija SluZbe
(Datum aluiranja

Registra)

2.24.Upravljanje
dokumentacijom i
podacima

24.1. Donijeti Odluku o
obaveznoj primjeni

Elektronskog protokola
24.2.lntemim propisom

urediti upravljanje sa

povj erlj ivim informacij ama
i podacima

24.l.Uprava
SluZbe/Sektor za opte,

zajednidke i pravne
poslove

30.09.2022.

24.1. Donesena

odluka (Broj i datum
Odluke)
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24.3. Educirati radnike o

upravlj anj u sa povj erlj ivim
podacima

24.4. Osigurati kapacitete
za duvanje dokumentacije

24.5. Napraviti registar
povj erlj ivih informacij a

(ukljuduju6i i elektronskih )
i osoba koje njima mogu

pristupiti i upravljati

24.2.Uprava
SluZbe/Strudni kolegij

Sektor zaop6e,
zajednidke i pravne

poslove

Kontinuirano

24.3.Uprava
SluZbe/Sektor za ople,

zajednidke i pravne
poslove

30.12.2022.

24.4Uprava
SluZbe/Jedinica za

nabavke/Sektor za

opde, zajednidke i
pravne poslove

30.12.2022.

24.5 Uprava SluZbe/

/Sektor za opfie,
zajedniEke i pravne

poslove

30.12.2022.

24.2lnaden interni
propis za upravljanje

povjerljivim
informacijama i

podacima (Datum

usvajanja propisa)

24.3.lzvrlena
edukacija radnika o

upravljanju
povjerljivim

podacima (Broj i
datum provedenih

edukacija)

24.4. Osigurani
potrebni kapaciteti za

duvanje
dokumentacije

24.5. Napravljen
registar (ukljudujuii

elektronski)
povjerljivih

informacija i osoba

nadleZnih za pristup i
upravljanje istim
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2.25. Planiranje
nabavki

25.1. Jedinicaza
nabavkevr5i analizu
realizacije nabavki iz
prethodnih godina i
sadinjava izvje5taj

25.2. ledinica za nabavke
Salje upit o potrebama

nabavki drugih
organizacionih jedinica

najkasnije do 15.07. tekuie
godi ne za narednu godi nu,
dok je rokza dostavljanje

prijedloga od strane
organizacionih jedinica do

01.08. tekuie godine
25.3. U postupak planiranja

nabavki Jedinica za
nabavke pravowemeno

ukljuduje sve

sektore/jedinice Sl uZbe

25.4. lzraden plan za
postupanje svih

sektora/jedinica i nj ihovih
obaveza

25.5. Prije dostavljanja
svojih prijedloga nabavki

upoznati sektore/jedinice o
neophodnosti planiranja

prioritetnih irealnih
potreba (razvrstati

prioritetne od neprioritetnih
nabavki)

25.6. PredloZene nabavke
su ukljudene u finansijski

plan

25.1. Jedinicaza
nabavke/30.06.teku6e

godine

25.2. Jedinicaza
nabavke/l 5.07.teku6e

godine

25.3. Jedinicaza
nabavke/svi sektori/

jedinice Sluibe/l 5.07.

tekuie godine

25.4. Jedinicaza
nabavke/svi

sektori/jedinice
SluZbe/30.07. tekuie

godine

25.5. Jedinicaza
nabavke/svi

sektori/jednice
SluZbe/30.07. tekuie

godine

25.6.ledinicaza
nabavke/Sektor za

ekonomske poslove i
trezorlO1.08. teku6e

godine

25.1. Izvje5taj o

nabavkama iz
prethodnih godina po

sektorima/jedinicama
/odjeljenjima i po
wstama nabavki

(robe, usluge, radovi,
posebno u dijelu

nabavki
kancelarijskog

materijala(Broj i
datum Izvje5taja

25.2.Kalendar slanja
upita se poStuje

25.3. Ukljudivanje
svih sektora/jedinica

je pravovremeno

25.4.Plan usvojen i
svi sektori/jedinice
postupaju po istome
(Datum usvajanja

plana)

25.5. Sektori/jedinice
dostavljaju samo

prijedloge prioriteta
za nabavku

25.6. Nabavke su

uskladene sa

finansijskim planom
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2.26. PoCetak
provodenja

nabavki

26. I .Or ganizaci one j edinice
unutar koje su planirana

budZetska sredstva inicira
poketanja nabavke

najkasnije sedam dana prije
pokretanja postupka

nabavke, a najmanje 30

dana prije pokretanja
postupka nabavke ostvaruje

kontakt sa Jedinicom za

nabavke

26.2. Organizaciona
jedinica koja vrSi

istraZivanje ili izvidanje
trZi5ta sastavlja pismeni

trag ili sluZbenu zabilje5ku
o rezultatima istraZivanja

kako bi se iste mogle
prezentovati formiranoj

komisiji zanabavke.

26.3.U izradi tenderske

dokumentacij e udestvuj u

relevantni sektori/j edinice i
nezavisni strudnjacipo

potrebi.

26.4.Sve prijave pristigle
nakon definisanog roka se

odbacuju kao
neblagovremene

26.1. Jedinicaza
nabavke/kontinuirano

26.2. Jedinicaza
nabavke/ Centar

(Jedinica) za

poslodavce
30.06.tekuie godine

kontinuirano

26.3. Jedinicaza
nabavke/svi sektori/

jedinice

SluZbe/kontinuirano

26.4.ledinicaza
nabavke/svi

sektori/jedinice
SluZbe&ontinuirano

26.1 .Uspostavljen
kanal komunikacije
izmedu rukovodioca

organizacione
jedinice i

rukovodioca Jedinice
zanabavke

26.2.Uspostavljena
obaveza sadinjavanja
sluZbene zabiljeSke o

istraZivanju trLilta

26.3.U izradi tenders
udestvuju svi

relevantni radnici

26.4.Obaveza
odbacivanja prijava
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2.2T.Dodjeljivanje
ugoYora

27 .1. Kvalifrkacioni
kriterij i predstavlj aj u

eliminatorni faktor, te ie
ponudad koji ne ispunjava

ove kriterije biti
di skval ifi kov an iz dalj eg
postupkakval ifi kacione
kriterije se evaluiraju na

osnovu toga da li ponuda

sadrZi cijenu i sve ostale

elemente opisane u

tenderskoj dokumentaciji
27 .2.Ugovor se dodjeljuje u

odnosu najedan od

sljede6ih kriterija
(ekonomski najpovolj nije
ponude ili najniZe cijene)

27 .1. Jedinica za

nabavke/Komisija za

nabavke

30.11.2022.

27.2. Jedintcaza
nabavke/Komisija za

nabavke

30_11.2022.

27.1. Pisani trag o
svim kvalifikacionim

kriterijima

27.2. Ugovor se

dodjeljuje
najpovoljnijem

poudadu

2.28. Dodjeljivanje
ugovora nabavki

28.1.Svi ugovori se

dodj eljuju transparentno i
objavljuju u Registru javnih
nabavki KS i na portalu JN

28.2.U2 ugovor, veie
vrijednosti, se obavezno

osiguravaju i sredstva za
pladanje u sludaju

neprovodenja ugovora

28.3. Ugovori odraZavaju
potpunu sigurnost
provoclenja istog

28.1. Jedinicaza
nabavke/30.12.2022.

28.2. Jedinicaza
nabavke/Sektor za

ekonomske poslove i
tre2or130.12.2022.

28.3. Jedinicaza
nabavke/Sektor za

opie, zajednidke i
pravne poslove/

30.12.2022.

28.1. Svi ugovori
dodijeljeni

transparentno i
objavljeni u Registru
javnih nabavki KS i

na portalu JN

28.2.U2 ugovor, ve6e

vrijednosti, osigurana
sredstva zaplalanjeu
sludaju neprovodenja

ugovora

28.3.Osigurani
mehanizrni za

potpunu sigurnost
provodenja ugovora
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2.29. Uiinkovitost
rada

29. 1. Uspostaviti kriterije
za normiranje rada

organizacionih jedinica i
radnika

29.2. Uspostavitisistem za

nagradivanjeradnika

29.3.Uspostaviti sistem

sankcionisanja radnika i
postupanja za prijavljene

nepravilnosti

29 . 4 .Izv rliti procj enu

neophodnih obuka

Provoditi obuke na osnovu
procjena

29. 5.Osi gurati mehanizme

kontrole rada radnika

29.1.Uprava SluZbe

15.10.2022.

29.2.Uprava SluZbe

15.10.2022.

29.3.Uprava SluZbe

15.10.2022

29.4.Uprava SluZbe

30.1r.2022.

Kontinuirano

29.5.Uprava SluZbe

15.12.2022.

29.l.Uspostavljeni
kriterij i za normiranje

rada organizacionih
jedinica iradnika

29.2.Uspostavljen
sistem

nagradivanjaradnika

29.3.Uspostavljen
sistem sankcionisanja
radnika i postupanja

po prijavama

29.4.lzvriena
procjena neophodnih

obuka. Povedene

obuke na osnovu
procjenjenih potreba.

29.5.Uspostavljeni
mehanizmi kontrole

rada radnika
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2.30. Sukob
interesa/

nespojivost
dodatnih
aktivnosti
radnika

30.1. Educirati radnike o
nadinima kori5tenj a resursa

SluZbe

30.2.Formirati radnu grupu
koja ie izraditi registar
nespojivih aktivnosti

radnika

30.3. Informisati i educirati
radnike o nespojivim

aktivnostima

30.1. Uprava SluZbe /
Kontinuirano

30.2.Uprava SluZbe /
15.07.2022.

30.3. Uprava SluZbe /
30.07.2022.

30.1. Radnici
educirani o nadinima

kori5tenja resursa

SluZbe (vozila, i
drugih sredstva, itd.)

30.2.Formirana radna
grupaza izradu

registra nespojivih
aktivnosti radnika

(broj i datum
rje5enja/odluke)

30.3.Obavljeno
infromisanje i

edukacija radnika o

nespojivim
aktivnostima

2.31. Interno
prijavljivanje

3 1.1 . Osigurati da svi
radnicimogu intemo
prijaviti naru5avanje

integriteta (uklj u6uj uii
anonimnim i elektronskim

putem)

3 l.2.Propisati procedure

postupanja sa intemim
prijavama

31.1. Uprava SluZbe /
Kontinuirano

3l.2.Uprava SluZbe /
30.09.2022.

31.3 Uprava SluZbe /
Kontinuirano

3l .4. Kolergij SluZbe/

Kontinuirano

31.1. Uspostavljen
mehanizam intemog

prijavljivanja
naruSavanja

integriteta
(ukljudujuii
anonimnim i

elektronskim putem)

31 .2. Propisane
procedure postupanja

po intemim
prijavama
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31.3. Redovno vrSiti
aktivnosti na stimulisanju

prijavljivanja
nere gularno gpona5anj a

31.4. Na kolegijima
raspravljati o postupcima

vezanim zaprijave

3l.3.Izvr5ene
aktivnosti na
promoviranju

mehanizma internog
prijavljivanja
naruSavanja

integriteta
(ukljudujuii
anonimnim i

elektronskim putem)

31.4. Organizovane
rasprave na Kolegiju

o postupcima
vezanim zaprijave
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2.32. Eksterno
prijavljivanje

32.1. Osigurati da svi
graciani mogu prijaviti
uodene nepravilnosti u

pruZanju usluga i
naru5avanj u i ntegriteta
institucij e (uklj uduj udi

anonimnim i elekt. putem)

32.2. Redovno vrSiti
aktivnosti na podizanju

svijesti javnosti i

promoviranju sistema

eksternog prij avlj ivanja
neregularnih

pona5anjauodenih od strane

korisnika usluga SluZbe

32.3. Na kolegijima
raspravljati o
postupcima

vezanim zaprijave;
obavijestiti

prijavitelje o
postupanju po

prijavi

32.l.Uprava SluZbe /
Kontinuirano

32.2.Uprava SluZbe /
Kontinuirano

32.3. Kolegij SluZbe

Kontinuirano

32.1. Uspostavljen
efikasan sistem

ekstemog
prij avlj ivanj a uodenih

nepravilnosti u
pruZanju usluga

32.2.lzvriene
aktivnostina

podizanju svijesti
javnosti i

promoviranju sistema

eksternog
prijavljivanja
neregularnih

pona5anja

32.3. Organizovana
rasprava na

kolegijima o
postupcima vezanim
za pijav e. Prij avitelj i
obavje5teni o istim.

2.33.Za(titt
prijavitelja

34.1. Uspostaviti efikasan
mehanizam za5tite radnika
koji prijave naruiavanje

integriteta

34.2. Uspostaviti i udinitit
dostupnim sve procedure

za5tite prava prijavitelja u

sludaj u prijave naruSavanj a

integriteta

34.1.Uprava SluZbe /
Kontinuirano

34.2.Uprava SluZbe /
Kontinuirano

34.1. Uspostavljen
efikasan mehanizam
za5tite radnika koji
prijave naru5avanje

integriteta
34.2. Uspostavljene i

dostupne sve

procedure za5tite

prava prijavitelja u
sludaju prijave

naru5avanja
integriteta
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