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KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje 5 Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo ' Canton Sarajevo™ Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 01-01-34-1240 /22
Sarajevo 13.07.2022. godine
Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo™ Sarajevo na osnovu &l. 112. i 38. Zakona o
radu (,.Sluzbene novine FBIH“ broj 26/16, 89/18 i 44/22), a u skladu sa ¢l. 24. i 61. Pravilnika o radu
Javne ustanove Sluzba za zapoSljavanje Kanton Sarajevo™ Sarajevo, broj: 05/1-1703-UO/16 od
07.11.2016. godine, 09/1-0364-UO/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine,
09/1-1770 -UO/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-UO/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-01045-
UO/22 od 18.01.2022. godine donosi
ODLUKU
za prekovremeni rad

|
Radnici . - koja radi na poslovima 4, nalaze se
prekovremeni rad na dan 13.07.2022. godine radi odrzavanja sjednice Upravnog odbora Javne ustanove
.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

-
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Za vrijeme obavljanja prekovremenog rada imenovana ima pravo na povecanu plaéu za prekovremeni
rad u visini od 50% na osnovnu plaéu u skladu sa ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, a najvise do 8 sati sedmiéno.

Obrazlozenje
Na prijedlog s,
koja radi na poslovima % __ ~naloZeno je, radi neophodne potrebe, da radi
duze od punog radnog vremena na dan 13.07.2022. godine radi odrzavanja sjednica Upravnog odbora
Javne ustanove ,.Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.
Imenovana je obavezna prisustvovati sjednici Upravnog odbora po y _upravnog odbora
Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo voditi 4 te biti
izvjestilac za tatku dnevnog reda:

- [ S

Clanom 24. Pravilnika o radu Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
propisano je u kojim slu€ajevima na zahtjev Sluzbe radnik je obavezan da radi duze od punog radnog
vremena u sedmici (prekovremeni rad).

Prekovremeni rad bit ¢e evidentiran u Izvjestaju o prisutnosti na radu za mjesec |
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Dostaviti:
- [menovanoj
- Sektoru za ekonomske poslove i trezor
- Sektoru za opce, zajedniéke i pravne poslove
- Evidenciji
- Ala
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Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stramca: www.szks.ba: e-mail adresa: info‘@sezks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003,




