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Na osnovu ¢lana 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("SI.
novine Kantona Sarajevo", br. 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22), ¢lana 50. Pravila Javne ustanove
“Djeca Sarajeva” i ¢lana 17. stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21 i 10/22), au
skladu sa RjeSenjem Kantonalne uprave za inspekcijske poslove - Inspektorat rada, broj UP-1-
14-09-30-14033/22-33-001 od 05.10.2022. godine i Odluke Upravnog odbora Javne ustanove
“Djeca Sarajeva” broj 01-01-137/22, od 14.11.2022. godine, v.d. direktor JU “Djeca Sarajeva”
Sarajevo, objavljuje

PONISTENJE DIJELA TEKSTA JAVNOG OGLASA
za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

PoniSava se dio teksta Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme u JU “Djeca Sarajeva“ Sarajevo, koji je objavljen dana 18.08.2022. godine u dnevnom
listu ,,Dnevni avaz‘, na web stranici Ustanove, web stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo i web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, za poziciju:

9. Socijalni radnik, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okoncanja konkursne
procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 1 izvrsilac.

Razlog ponistenja: zbog Cinjenice da je Pravilnikom o radu JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
broj: 06-01-13/22, od 21.07.2022. godine, propisano da radno mjesto socijalnog radnika moze
obavljati jedan izvrSilac, a u Ustanovi poslove navedenog radnog mjesta trenutno obavlja jedan
radnik, tj. jedan izvrSilac, te shodno tome se nije mogao raspisati Javni oglas za radno mjesto
socijalni radnik, a shodno RjeSenju Kantonalne uprave za inspekcijske poslove - Inspektorat
rada, broj UP-1-14-09-30-14033/22-33-001 od 05.10.2022. godine, koji obavezuje Ustanovu
da ponisti dio javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme
koji se odnosi na radno mjesto: 9. Socijalni radnik, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od
okonc¢anja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci - 1 izvrSilac.

Preostali dio teksta Javnog oglasa objavljenog dana 18.08. 2022 godlne ostaje nepromijenjen.
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