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VERIFIED B
EN 16017
COMPLIANCE

Broj:01-30-01-30-2641-2/22
Sarajevo, 18.11.2022.godine

Na osnovu é&lana 20a. Zakona o radu (,SluZbene novine Federacije BiH" br:26/16 i 89/18), €lana 3.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriju
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ br 19/21. i 10/22. ), €lana 5. Pravilnika o
radu KJKP ,POKOP* d.o.0. Sarajevo, a u skladu sa Odlukom direktora broj: 01-30-2641/22 od
11.10.2022.godine, Odlukom Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35541-38/22 od
04.10.2022.godine, KJKP ,POKOP* d.0.0: Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO VRIJEME
U KJKP ,,POKOP* d.o.o. Sarajevo

Interni revizor u Odjelu interne revizije 1 izvriilac, uz obavezan probni rad od 6 (§est) mjeseci

L. OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni oglas moraju ispunjavati slijedeée opce uvjete:

- Da je stariji od 18 godina;

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- Da jefizi€ki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavijuje;

- Da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djeio za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili vie godina ili da mu nije izreGena zatvorska kazna za kriviéno djelo
uc€injeno s umisljajem u skladu sa krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- Da u posliednje tri godine od dana objavijivanja oglasa nije otpusten kao rezultat
disciplinske mjere kod poslodavaca u Bosni i Hercegovini

- Da nije obuhvaéen odredbama &lana IX .1. Ustava BiH.

] POSEBNI UVUJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI

STEPEN SKOLSKE SPREME: VSS — VI stepen struéne spreme odgovarajuéeg smijera, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

POSEBNI USLOVI:
- certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog

ministarstva finansija,
- poznavanje rada na ra¢unaru
- poznavanje engleskog jezika
- da nije u sukobu interesa u smislu odredbi &lana 12. Zakona.

RADNI STAZ: minimalno tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja diplome o zavr§enom
visokom obrazovaniju

1] OPIS POSLOVA
- ucestvuje u pripremi godi$nje strategije rizika,
- ucestvje u pripremi strateSkog i godi8njeg plana rada Odjela za internu reviziju,
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- ucestvuje u provedbi revizija (podudarnosti, poslovanja, finansijska) na osnovu godi$njeg plana
rada Odjela za internu reviziju, a u skladu sa Medunarodnim standardima interne revizije,

- saéinjava lzvjeStaje o izvrSenim revizijama u skladu sa Medunarodnim standardima interne
revizije i daje preporuke u cilju pobolj§anja poslovanja,

- prati realizaciju datih preporuka u prethodno obavljenim revizijama,

- saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju institucija u FBiH,

- proucava dokumentaciju i uvjete znacajne za formulisanje objektivhog misljenja,

- obrazloziti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz prilozene dokaze,

- informirati rukovodioca jedinice interne revizije ako se, za vrileme obavljanja revizije, pojavi
sumnja na nepravilnosti i/ili prevare,

- napraviti nacrt revizorskog izvjeStaja i razmotri ga sa upravom u revidiranoj organizaciji,

- ukljuéiti u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja uprave revidirane organizacije,

- dostaviti nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovodiocu jedinice interne revizije,

- u sluéaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informirati rukovodioca jedinice interne
revizije,

- vratiti sve originalne dokumente nakon zavrietka revizije,

- Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne revizije

- Buvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije.

- uéestvuje u radu Odbora za reviziju.

- odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim
propisima i dokumentima sistema kvaliteta,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Odjela za internu reviziju.

a) OSNOVNA PLACA: 1350,00 KM — NETO
b) RADNO VRIJEME: 07,00-15,30
c¢) MJESTO RADA: Kanton Sarajevo — poslovne prostorije KJKP ,POKOP* d.0.0 Sarajevo

Y PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU PO POSEBNIM PROPISIMA

Prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opéinama u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21) ostvaruju kandidati koji imaju
prijavljeno prebivalidte/boraviste u Kantonu Sarajevo, a koji su

na evidenciji Javne ustanove ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo*

ili su zaposleni na odredeno vrijeme

ili su zaposleni sa nizom struénom spremom od one koje posjeduju.

Da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju kandidati trebaju dostaviti:

- Dokaz da su u evidencijama Javne ustanove ,SluZzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
evidentirani kao nezaposlene osobe (uvjerenje/potvrda JU ,Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” ne starije od datuma objavljivanja oglasa),

ili

- Dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme (original ili ovierena kopija uvjerenja/potvrde
poslodavca ne starije od datuma objavljivanja oglasa sa taéno naznaéenim periodom trajanja
radnog odnosa)

ili

- da su zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju (original ili ovjerena kopija
uvjerenja/potvrde poslodavca ne starije od datuma objavijivanja oglasa sa taéno naznaéenim
nazivom radnog mjesta, stepenom struéne spreme)

Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, clanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20 i
27/21) je prikazana u tabeli ispod



kategoriji

R.bJPripadnost branilackoj|

Naziv dokaza - dokumenta

Organ koji ga izdaje

poginulog, umrlog i
nestalog branioca

1. | Clan porodice $ehida/

- Uvjerenje o statusu djeteta $ehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca

- RjeSenje o priznatom pravu na
porodiénu invalidninu za suprugu $ehida
- poginulog, umrlog i nestalog branioca i
- Uvjerenje o u¢e$éu u Oruzanim
snagama za Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca

Opéinska sluzba za
boragko-invalidsku zastitu
Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista

2. | Ratni vojni invalid

RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida

Opéinska sluzba za
boracko-invalidsku zagtitu

3. | Dobitnik ratnog

priznanja i odlikovanja

RjeSenje o priznatom pravu na
mjeseéno nov&ano primanje dobitniku
priznanja

Opéinska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu

4. | Demobilizirani

Uvjerenje o ué¢escéu u Oruzanim

Grupa za pitanja evidencija

b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
c) demobiliziranog
branioca.

a) invalidninu,

b) mjeseéni nov¢ani dodatak

c) uvjerenje o uéeséu u Oruzanim
snagama

branioci snagama iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) i b) Opcinska sluzba za
a) ratnog vojnog vojnog invalida Rje3enje o priznatom boraéko-invalidsku zastitu
jnvalida pravu na: c¢) Grupa za pitanja

evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista

6. | Supruga ratnog
vojnog invalida

Uvjerenj o statusu supruznika ratnog

vojnog invalida

Opéinska sluzba za
borac¢ko-invalidsku zastitu

Na sva pitanja koja se ti€u prednosti pri zapo$ljavanju, a koja nisu navedena tekstom javnog oglasa,
primjenjuju se direktno odredbe Uredbe o jedinstvenim kriteriima i pravilima za zapo$ljavanje
branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opéinama u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21).

Napomena:

a) Pored potpisane prijave sa kratkom biografijom, kandidati su duZni dostaviti :
- rodni list (original ili ovjerena kopija);
- uvjerenje o drzavijanstvu (original ili ovjerena kopija);
- potvrda poslodavca kod kojeg je kandidat stekao potrebno radno iskustvo (original),
- diploma (original ili ovjerena kopija);

- certifikat internog revizora za javni sektoru u Federaciji BiH izdat od strane

Federalnog ministarstva finansija (original ili ovjerena kopija);

od strane nadleznog organa ovjerena izjava da kandidat nije u sukobu interesa
interesa u smislu odredbi ¢lana 12 Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine,

od strane nadleZnog organa ovjerene izjave da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni
postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri ili vie godina ili da
mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kriviéno djelo uéinjeno s umisljajem u skladu sa
krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini, da u posliednje tri godine od dana
objavljivanja konkursa nije otpusten kao rezultat disciplinske mjere kod poslodavaca u
Bosni i Hercegovini, da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX .1. Ustava BiH, da je
fizicki i psihiki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavijuje.

b) Kandidati su duZni dostaviti dokumente trazene javnim oglasom. Dokumenti koji nisu u
skladu sa istim nece se uzimati u razmatranje.

c) Dokumenti kojim se dokazuje prednost pri zaposljavanju koji ne smiju biti stariji od datuma
objavijivanja oglasa



-

d) Ostali dokumenti ili ovjerenje kopije, ne smiju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenata
koji po ovom javnom oglasu imaju ograni¢en rok vazenja, rauna se danom prijema prijave
kandidata.

e) lzabrani kandidat je duzan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio,

Dostava prijava i postupanje po prijavama

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju Javnog
oglasa u dnevnom listu ,Oslobodenje®, a puni tekst javnog oglasa je objavljen na internet stranici JU
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” i internet stranici preduzec¢a

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela.
O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita kandidati, ¢e se obavijestiti preporuéenom postom.

Prijave sa svim trazenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti licno ili preporu¢éenom postom, na
adresu:

Mula Mustafe Baseskije 38., 71000 Sarajevo,
Na koverti naznaciti PRIJAVA ZA JAVNI OGLAS ZA POPUNU RADNOG MJESTA INTERNI
REVIZOR U ODJELU INTERNE REVIZIJE. Sa posebnom napomenom
»NE OTVARATI*

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene ili su ovjerene nakon isteka vazenja originala koji se ovjerava, te dokumenti stariji
od roka koji je utvrden javnim oglasom nece se uzimati u razmatranje. Dokumentacija koja se
prilozi ostaje u arhivu Preduzeéa i moZe se dobiti natrag na osnovu pismenog zahtjeva
kandidata za povrat dokumentacije.

Obzirom da ée podaci o toku oglasa biti dostupni javnosti, mole se kandidati da u formi
izjave odobre obradu licnih podataka do okoncanja procedure javhog oglasavanja. Navedenu
izjavu je potrebno dostaviti uz prijavu na javni oglas.

OBAVIJEST ZA KANDIDATE:

Listu pitanja, propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati ispit kandidati mogu preuzeti na
internet stranici preduzeca ( https://mwww.pokop.ba ) koja su objavljena prije raspisivanja
Javnog oglasa.

Sve dodatne informacije mozete dobiti na telefon: 033/535-170 ili e-mail.adresu:

kjkp_pokop@bih.net.ba
KJKP/,POKOP“ d.o.o.
;,1; arajevo /,,..




