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Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ Sarajevo, br. 35/22 i 44/22), ¢lana 10. stav (5) Uputstva
za izradu i1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(usvojeno na 98. sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj 20.10.2022. godine) i ¢lana 27.
Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br.: 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), VD DIREKTORA donosi

Odluku
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe,
imenovani Odlukom o izradi plana integriteta, broj: 01/01-34-2001/22 od 29.11.2022. godine.

Clan 3.
(1) Menadzeri integriteta, imenovani rjeSenjem direktora, broj: 01-01-34-1813/22 od
17.10.2022. godine, odgovomi su za provodenje Plana integriteta.

(2) Menadzeri integriteta u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), odredeni rjeSenjem iz prethodnog stava, su:

a) . _ . ,
b) , ' oL PR

c) .

(3) Direktor i zaposleni u Sluzbi duzni su da menadzerima integriteta, na njihov zahtjev,
dostave potrebne podatke i informacije od znac¢aja za provodenje plana integriteta.

Clan 4.
Sluzba je duZna plan integriteta uciniti dostupnim javnosti objavljivanjem na svojoj web
stranici.



Clan 5.
(1) Plan integriteta moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba Sluzbe, izmjene radnih
mjesta, radnih procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih
promjena koje znacajnije uticu na obavljanje djelatnosti Sluzbe.

(2) Sluzba svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana integriteta, u skladu sa

Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo.

Clan 6.
(1) Sluzba je duzna dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
izvjestaj o provodenju plana integriteta, i to do 31. marta tekuce godine, za prethodnu
godinu.

(2) Izvjestaj o provodenju plana integriteta Sluzbe sadrzi:

a) podatke o tome koje su mjere iz plana integriteta provedene;
b) navodenje mjera koje nisu provedene;
c) razloge zbog kojih mjere nisu provedene.

Clan 7.
Za donosenje, provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovoran je direktor
Sluzbe.

Clan 8.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o izradi plana integriteta, broj:
01/01-34-2001/22 od 29.11.2022. godine.

Clan 9.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena na web stranici Sluzbe.
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Dostavljeno:
- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
- MenadZerima integriteta 3x - lino
- Clanovima Radne grupe 8x - li¢no
- Svim ostalim radnicima - putem sluzbenog e-mail-a
@ Web stranica Sluzbe
- ala

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infoi@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Rac¢uni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun






