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Dostavljamo Varn Odluku o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrsavanju 
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. 
godinu, koju je Skupstina Kantona Sarajevo donijela na sjednici odrzanoj dana 27.03.2023. godine. 
Finansijski plan JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" za 2023. godinu je dostupan na 
WEB stranici: http://skupstina.ks.gov.ba/ 

DOSTAVLJENO: 
l .Predsjedavajuci SKS Elvedin Okeric
2.Zamjenica predsjedavajuceg Danijela Kristie
3 .Zamjenica predsjedavajuceg Jelena Pekic
4.Ministarstvo·za rad, socijalnu politiku,

,,.J, raseljena lica i izbjeglice KS
�JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
6.Objava u "Sluzbenim novinama KS"
7.Sekretar Vlade KS
8.Sekretar Skupstine KS
9 .Dokumentacij a sj ednice
10.a/a

Pripremila:Jasmina Varka 

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo 
Tel:+ 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 

Web: http://skupstina.ks.gov.ba 
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

SKUPSTINA KANTONA 
SARAJEVO 

Eoctta n XepQeroBHHa 
<I>e,u:epaQuja Eoctte M Xep�eroBHHe 
CKYIIIIITIIHA KAHTOHA 
CAPAJEBO 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 

ASSEMBLY 

Na osnovu clana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), clana 39. stav (1) alineja 
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i clana 27. stav (2) Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), au skladu sa clanom 117. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (''Sluzbene novine Kantona Sarajevo", hr: 41/12 - Drugi Novi precisceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo je
na Cetvrtoj radnoj sjednici odrzanoj dana 27.03.2023. godine, donijela

ODLUKU 
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrsavanju Finansijskog plana 

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu 

I 
Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona 

Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu i na Odluku o izvrsavanju Finansijskog plana Javne ustanove 
,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu, koji su sastavni dio ove 
odluke. 

II 
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ce objavljena u "Sluzbenim novinama 

Kantona Sarajeva". 

Broj:01-11-7939/23 
27 .03 .2023.godine 
SARAJEVO 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
S A R A J EV O  

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
S A R AJEV O 

NACRT 

FINANSIJSKI PLAN 

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu 

Sarajevo, septembar 2022. godine 

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: juszzksia:bih.net.ba 

Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo: 

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakcijski racun ... �.,"'""'""' 
Cert. br. ICS 1004-QMS 361 !016 

























6) Unajmljivanje imovine,opreme i nematerijalne opreme ........................................ .39.000 KM 

U okviru ove pozicije ukljuceni su troskovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari 
Grad, garazni prostor za sluzbena vozila i unajmljivanje kopir aparata i printera uz placanje 
mjesecnih troskova najma. Troskovi su uvecani u odnosu na 2022. godinu zbog planiranog 
povecanja broja unajmljenih printera. 

7) Izdaci za tekuce odrzavanje ................................................................................. 135.741 KM 

Planirana sredstva za tekuce odrfavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i 
softvera za trezorsko poslovanje za 2023. godinu procjenjena su na 135.741 KM. 

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa ......................... .47.000 KM 

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju troskove osiguranje vozila, troskove kolektivnog 
osiguranje radnika, troskove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade. 
Troskovi osiguranja imovine u odnosu na Izmjene i dopune plana za 2022. godinu su uvecane zbog 
povecanja premije osigurane sume. 

9) Ugovorene i druge posebne usluge ................................................................... 925.731 KM 

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge stampanja, troskove usluga javnog informisanja 
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troskove reprezentacije, 
troskove za isplatu za rad komisija, troskove isplate za rad upravnog i nadzomog odbora sa 
pripadajucim porezima i doprinosima, troskove pretplate sluzbenih novina i dr., troskove strucnog 
obrazovanja kadrova, troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled 
svih zaposlenika), troskove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, 
troskove za ISO standard, troskove organizacije sajma zaposljavanja, troskove revizijskih usluga, 
izdaci za hardverske i softverske usluge, konsultantske usluge,izdaci za strucno osposobljavanje, 
prikljucak na dojavni centar, ostale usluge i izdatke. 

IV TEKUCI TRANSFER! I DRUGI TEKUCI RASHODI ............................. 62.396.496 KM 

Tekuci transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i 
zaposljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost 
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, 
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere 
aktivne politike zaposljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci cine 88 % ukupno raspolozivih 
sredstava. 

l .Tekuci transfer drugim nivoima vlasti ................................................................... 347.689 KM 

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa 
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5% 
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini 
i ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom. 
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penziju (uplata staza) ostvariti oko 200 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da 
Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika. 

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJA V ANJA

Ak:tivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope zaposlenosti i 
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2023. godini ce se realizovati mjere iz 
Programa mjera za 2022. godinu kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2021. 
godine prenesene u 2022. godinu a samim tim i u 2023. godinu. 
U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, obavljaju se 
sljedeci poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: ucesce u izradi Prijedloga Nacrta 
Programa mjera za podsticaj zaposljavanje i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo 
sa nacinom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim 
osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba 
koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca iii nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju 
uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i 
pracenje realizacije pojedinacnih mjera aktivne politike zaposljavanja, kao i monitoring istih. U 
sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima 
10 radnika. 

3. POSREDOV ANJE U ZAPOSLJA V ANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRA VNI I
ADMINISTRA TIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o 
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, 

Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji regulisu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i 
zaposljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno 
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijemo usmjeravanje nezaposlenih 
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike 
zaposljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi, 
finansijski i racunovodstveni poslovi, informaticki poslovi, poslovi nabavke i odrfavanja, poslovi 
statistike i analize i ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvrsavanje poslova i zadataka iz 
nadleznosti Sluzbe. 
U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad 
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrsavanje zakonskih obaveza, poslova i 
zadataka. 
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove o 
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