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Bosna i Hercegovina bocHa n Xepuerosuna
Federacija Bosne i Hercegovine Denepannja bocne u Xepueropune
SKUPSTINA KANTONA CKYIIIITHHA KAHTOHA
SARAJEVO CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 4/04, 29/09 1 18/13) i ¢lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,»SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi Novi pre¢i§éeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo je
na Cetvrtoj radnoj sjednici odrzanoj dana 27.03.2023. godine, donijela

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu

I
Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu i na Odluku o izvr$avanju Finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu, koji su sastavni dio ove
odluke.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavijena u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva".

Broj:01-11-7939/23
27.03.2023.godine
SARAJEVO

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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UvOD

Finansijski plan za 2023. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BIH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 104/16 1
5/18, 11/19 i 99/19, 25a/22), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o
posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 4/04, 29/09 i 18/13) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/21, 52/21, 32/22).

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo, Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ (u daljem tekstu
Sluzba) u Finansijskom planu za 2023. godinu, planirala je sredstva za troskove (materijalni
troskovi, plade i kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za
zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike
zapoSljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2023. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2023. godinu u iznosu od 71.533.824 KM i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 71.533.824 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 71.533.824 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
od 37.409.319 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 304.000 KM, tekuc¢ih transfera u iznosu
3.340.487 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 5.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 30.475.018 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place, naknade i doprinosi 5.903.755 KM ili 8%
ukupno planiranih sredstava; doprinosi poslodavca 581.355 KM ili 1% ukupno planiranih
sredstava; materijal i usluge 1.617.342 KM ili 2% ukupno planiranih sredstava; tekuci transferi i
drugi tekuéi rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, teku¢i transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi - dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, aktivna politika zaposljavanja 1 drugi transferi) 62.396.496
KM ili 88% ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 1.034.876 KM ili 1% ukupno planiranih
sredstava.

Na osnovu Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 102/13,
9/14, 13/14 , 8/15,91/15,104/16, 5/18, 11/19 1 99/19, 25a/22) donosi se Finansijski plan Sluzbe.




Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

FINANSIJSKI PLAN

Clan 1.

Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu

Ukupno rashodi i izdaci

Plan za 2023. godinu (KM)

Projekcija za 2024. godinu (KM)

Projekcija za 2025. godinu (KM)

Place, naknade i doprinosi

5.903.755 5.993.755 6.198.943
Doprinosi poslodavca 581.355 591.355 610.423
Materijal i usluge 1.617.342 1.213.630 1.243.578
Tekudi transferi drugim nivoima vlasti 347689 997.988 1.047.887
Ostali transferi PIO/MIO 4.110.180 815.000 755.750
Materijalno - socijalna sigurnost 20.420.000 18.750.000 19.391.714
Aktivna politika zaposljavanja 37.418.627 19.422.211 20.957.749 |
Kapitalni izdaci 1.034.876 180.000 189.000
Drugi tekuci rashodi 100.000 100.000 105.000
Ukupno rashodi i izdaci 71.533.824 48.063.939 50.500.044
UKupno raspoloZiva sredstva Plan za 2023. godinu (KM) Projekcija 2024. godinu (KM) Projekcija za 2025. godinu (KM)
Prihodi od poreza 37.409.319 47.695.939 50.110.044
Neporezni prihodi 304.000 360.000 380.000
Tekuéi transferi 3.340.487 0 0
Primici 5.000 8.000 10.000
Prenesena sredstva 30.475.018 0 0
Ukupno raspoloZiva sredstva 71.533.824 48.063.939 50.500.044




Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2023. godinu, projekcija za 2024. i 2025. godinu

Izvrienje 2021. | Plan za 2022. | Plan za 2023. Projekcija za Projekcija za
Rb. Ekon.kod RaspoloZiva sredstva godina _godinu godinu Index | 2024. godinu 2025. godinu

1 2 3 4 5 6 (635) 8 9

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+II+111) 72.771.988 76.974.601 71.533.824 93 48.063.939 50.500.044

. UKUPNO PRIHODI (1+2+3) 41.853.943 44.873.350 41.053.806 91 48.055.939 50.490.044

1. 710000 | Prihodi od poreza (1.a do 1.c) 40.830.030 40.259.350 37.409.319 93 47.695.939 50.110.044
1. a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 40.818.112 40.250.000 37.409.319 93 47.695.939 50.110.044
1.b) SredstYa za vqlontere radi qsiguranja za slu¢aj povrede na

712124 | radu ili profesionalne bolesti 11.918 8.350 0 0 0 0
) Sreds-tya za pr?pravnike radi’osiguranja za slu¢aj povrede na
712125 | radu ili profesionalne bolesti 0 1.000 0 0 0 0

2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 266.691 287.000 304.000 106 360.000 380.000
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 5.696 4.000 8.000 | 200 10.000 10.500
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima 1.681 0 0 0 0 0
2.c) 722611 | Prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dozvole 116.470 130.000 140.000 108 155.000 164.750
2.d) 722700 | Ostali prihodi i povrati 142.844 153.000 156.000 102 195.000 204.750
3. 730000 | Tekui transferi (3.a + 3.b) 757.222 4.327.000 3.340.487 80 0 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 164.596 360.000 180.307 50 0 0
3.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 592.626 3.967.000 3.160.180 80 0 0
11 810000 | KAPITALNI PRIMICI 72.460 3.000 5.000 167 8.000 10.000

1. 813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 72.460 3.000 5000 167 8.000 10.000
11 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 30.845.585 32.098.251 30.475.018 95 0 0




Clan 3.

Raspoloziva sredstva u iznosu od 71.533.824 KM rasporeduju se kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI

Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu

Red. Izvr§enje Plan za 2022. | Plan za 2023. Projekcija za Projekcija za
broj Ekon. kod RASHODI I 1ZDACI 2021. godina godinu godinu Index 2024. godinu 2025. godinu
2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9

B. UKUPNO RASHODI [ IZDACI (I+1IHII+IV+V) 40.673.737 76.974.601 71.533.824 93 48.063.939 50.500.044
I PLACE I NAKNADE TROSKOVA

611000 | ZAPOSLENIH (1+2) 3.848.384 5.367.050 5.903.755 110 5.993.755 6.198.943
L 611100 | Bruto plaée i naknade placa 3.409.165 4.512.550 4.963.805 110 5.184.485 5.258.523
2. 611200 | Naknade trokova zaposlenih 439.219 854.500 939.950 110 809.270 940.420
n DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI

612000 | DOPRINOSI 380.258 528.504 581.355 110 591.355 610.423
I IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I

613000 | USLUGE (od 1 do9) 555.774 1.168.640 1.617.342 138 1.213.630 1.243.578
L. 613100 | Putni trodkovi 218 7.500 10.000 133 16.000 16.100
2. 613200 | Izdaci za energiju 72.449 111.020 132.550 119 106.280 106.343
3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 147.870 168.000 187.470 112 189.350 190.315
4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 41.287 117.000 122.850 105 124.100 125.100
b 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 4.213 15.500 17.000 110 18.000 18.200
6 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne

) 613600 | imovine 19.216 37.500 39.000 104 39.000 39.500
i 613700 | Izdaci za tekuce odrZavanje 56.718 125.020 135.741 109 129.000 131.230
8 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
) 613800 | prometa 27.338 45.000 47.000 104 47.000 49.350

9. 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 186.465 542.100 925.731 171 544.900 567.440




TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI

v
614000 | RASHODI (1+2+3+4+5) 35.839.058 69.548.387 62.396.496 90 40.085.199 42.258.100
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 897.698 1.020.610 347.689 34 997.988 1.047.887
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 925.310 4.867.000 4.110.180 84 815.000 755.750
2) Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za P10 -
a) | dokup staza 315.302 400.000 450.000 113 315.000 330.750
Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog
b) zbrinjavanja zaposlenih (ste¢aj, likvidacija,
b) | prestrukturiranje) 610.008 500.000 500.000 100 500.000 425.000
Q) ¢) | Transfer Ministarstva saobrac¢aja Kantona Sarajevo 0 3.967.000 3.160.180 80 0 0
o 614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA(a+b) 18.156.658 21.500.000 20.420.000 95 18.750.000 19.391.714
2) 614223 | Nov¢ane naknade nezaposlenim osobama 14.003.569 17.000.000 16.100.000 95 14.500.000 15.000.000
Doprinos za zdravstveno osiguranje za
b) nezaposlena lica Doprinos za zdravstveno osig. za
614225 | nezaposlena lica 4.153.089 4.500.000 4.320.000 96 4.250.000 4.391.714
4 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA (a+b-+c) -

’ 614500 | subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja 15.815.828 42.060.777 37.418.627 89 19.422.211 20.957.749
2) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 12.618.045 21.288.580 30.284.542 142 0 0
b) Podsticajne mjere za tekucu godinu 3.197.783 6.099.034 6.953.778 114 19.422.211 20.957.749

Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama fin. plana
za 2022. godinu 0 14.313.163 0 - 0 0
9) Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja
614539 | (transferi FZZZ) 164.595 360.000 180.307 50 0 0
5. Drugi tekuci rashodi — povrat vise uplacenih doprinosa
614800 | u ranijim godinama i drugi tekuci rashodi 43.564 100.000 100.000 100 100.000 105.000
vV 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3+4) 50.263 362.020 1.034.876 286 180.000 189.000
1. 821300 | Nabavka opreme i namjestaja 413 217.020 250.000 115 80.000 84.000
2. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 49.850 25.000 474.400 1.898 50.000 52.500
3. 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora 0 120.000 310.476 259 50.000 52.500




Clan 4.
U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2023. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budzetima.

Clan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2023. godine. [ Ry
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za 2023. godinu

UvoD

Finansijski plan za 2023. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2022. godinu i
ostvarenja prihoda i izdataka u periodu I - VI 2022. godine, procjene ostvarenja do kraja 2022.
godine, poveéanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji reguliSu
oblast zapo§ljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo 1 internih akata Javne ustanove ,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2023. godini, koja sluze za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 71.533.824 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I Ukupno prihodi 41.053.806
1) Prihodi od poreza 37.409.319
2) Neporezni prihodi 304.000
3) Tekuci transferi 3.340.487
II Primici 5.000
I Procjena viSka prihoda nad
rashodima za 2022. godinu 30.475.018
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 71.533.824
I UKUPNO PRIHODI 41.053.806 KM
1. PABOd] Ol POTCZA. o ousnesmumsmsmssmmmmses s ot aumemaam itTstomannssn s smcmssasasememseonpespgrerssss 37.409.319 KM
1.a) Doprinos za osiguranje 0d N€zZapoSIENOSti........ccuerueriuervueieeniereereenireenreereeeeennes 37.409.319 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o
doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH’’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08,
91/15, 104/16, 34/18 i 99/19), Pravilnika o nainu obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18) i revidiranih projekcija
prihoda od strane Federalnog ministarstva.




Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplacenu placu
zaposlenika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(,.Sluzbene novine FBiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo uplacuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapoSljavanje.
Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uzela
&injenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2023. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru
promjene niZe stope doprinosa i sl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te
je u skladu sa tim i izvr§eno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim
projekcijama.

Neporezni Prihodi. .. u. s s ssssmmmeibsmsmmsamssecssemsssessrssssssysvevsagsavossonoes 304.000 KM

2.a) prihod od kamata za depozite U banci.........coeeeromniieiiiinnc e 8.000 KM

Navedeni prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
videnju na transakcijskim ra¢unima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo.

2.b) Prihodi od kamate po dugoro€nim Kreditima ........eeeeeenininininininininiiiiiiiccieenens 0 KM

U toku 2023. godine, nije planirana naplata kamata po dugoro¢nim kreditima, a koji su plasirani u
periodu od 2000. godine. U toku 2021. godine, doslo je do naplate kamate u iznosu od 1.681 KM,
kao i naplate glavnice.

2.¢) prihod od pruZanja usluga gradanima - radne dOZvole.........coocuvueveinvcininiiiiiininnns 140.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, napladuju se administrativni troSkovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli. Planirani iznos je ve¢i u odnosu na predhodnu godinu zbog
pretpostavke pozitivnih prognoza naplate u 2023. godini, a zbog nedostatka domace radne snage.

2.d) ostali prihodi 1 POVIALL.....cccociuerruiiriieeietetein sttt s 156.000 KM

Sluzba je u 2023. godini planirala ostale povrate u iznosu od 156.000 KM, a odnose se na povrat
vide uplaéenih teku¢ih transfera pojedincima za nov¢anu naknadu i subvencija za aktivnu politiku
zaposljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novcane naknade i sudskih
rjesanja o izvrienju rjeSenja o povratu preplata vr3i se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji
ukoliko je isplata nov¢ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i
knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapoSljavanja koji nisu ispoStovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vrsi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjesenja.




2.0) TEKICL (EARISTETL. ... . cucomeossuvssinemssssmmssssrnmess susesssmin sy e e AR RERES AESE mnmmem e ss e 3.340.487 KM

- transfer Ministarstva saobra¢aja u iznosu 3.160.180 KM
- transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu 180.307 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobrac¢aja Kantona Sarajevo 1 transfer
Federalnog zavoda za zaposljavanje. Transfer Ministarstva saobrac¢aja Kantona Sarajevo u iznosu
od 3.160.180 KM po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu
restrukturiranja preduzeéa ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju se planira na osnovu
uplata od strane Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo. Transfer Federalnog zavoda za
zapoSljavanje u iznosu od 180.307 KM planiran je na osnovu potpisanog sporazuma Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja za djecu sa potesko¢ama u osnovnom i srednjem obrazovanju u
redovnoj nastavi u okviru aktivne politike zapos$ljavanja.

II — Primici 5.000 KM

Primljene otplate od pozajmljivanja pojedinCima.............ocewreeureriieeeeseunennscesiersanisesesssessessessessesnns 5.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoro¢nih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 5.000 KM.
Zbog nepostivanja ugovornih obaveza 18 korisnika kredita je utuzeno. U skladu sa komisionim
ugovorima, banke u svoje ime, a za ra¢un Sluzbe vode sudske postupke u predmetima komisionih
kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleznosti, Sluzba poduzima sve potrebne radnje
i aktivnosti u cilju naplate spornih potrazivanja plasiranih putem komisionih banaka.

IIT Raspored viska prihoda nad rashodima.......................coooininn. 30.475.018 KM

Procjenjuje se da ¢e Sluzba, po zavr§nom obraunu za 2022. godinu, ostvariti visak prihoda nad
rashodima u visini od 30.475.018 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2022. godinu, ukljucuje se u Finansijski plan za 2023.
godinu.

Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najvecim dijelom se odnose na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapos$ljavanja ¢ija se realizacija prenosi u 2023. godinu.

Mjere za podsticaj zaposljavanja najéescée u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zapo$ljavanja se
vr$i po principu refundacije i na osnovu toga se vrsi prenoSenje ugovorenih obaveza u narednu
godinu.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2022. godinu planirana su dodatna
sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 14.313.163 KM za nove mjere aktivne
politike zaposljavanja ¢ija e realizacija poCeti nakon usvajanja Izmjena i dopuna Programa mjera
za podsticaj zaposljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2023. godini.

Procjena ostvarenja viska prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 30.475.018 KM, najveéim
dijelom biti ¢e utroseno za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini.




B) RASHODI I IZDAC....cciiiireiiicnniiienicsinnnssneesssntissnntesssasesssssossanssssnses 71.533.824 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva prema planu za 2023. godinu ¢e se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2023. godinu, kako slijedi:

- finansiranje troskova SluZbe (place i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti,

- druge tekuce rashode 1

- kapitalne izdatke.
I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH... 5.903.755 KM
1) Bruto plade i nanknade placa..........cooeuemreirincinccinincciiiiii e 4.963.805 KM

Finansijskim planom za 2023. godinu predvideni su izdaci za bruto place u iznosu od 4.963.805
KM, a obuhvataju iznose neto pla¢a, poreza na placu i doprinosa na teret radnika (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos troskova bruto plaéa za 2023. godinu sa&injen je na osnovu uvecanja minulog rada
radnika za godinu, o¢ekivanog porasta inflacije, troskova Zivota u 2023.godini, kao i uskladivanja
place sa istim.

3 Nakiade troSKOVE TAANIKG. ..ocourimcsnssesssnsstonnmmesensssanassnnnasebse 5585 HEEHTaEH RIS RN ERSTTS 939.950 KM

Naknade troskova radnika sastoje se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slu¢aju bolesti 1 smrti, 1
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove
,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

II DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL.....ccccoceseiuriunnnncee ..581.355 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 581.355 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto plaéu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su 1
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.




IIT IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE............ccceuueee.. 1.617.342 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena
ostvarenja do kraja 2022. godine kao i potrebe Sluzbe u 2023. godini, a uzimaju¢i u obzir
povecanja cijene proizvoda i usluga u narednoj poslovnoj godini. Planirani su slijede¢i izdaci za
materijal 1 usluge.

1) PULNE tTOSKOVI 1ttt et ettt st e et e e e eeereeens 10.000 KM

Planirani putni troskovi za 2023. godinu obuhvataju troSkove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Osim planiranih sluzbenih putovanja na seminare,
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedista Sluzbe, planirana su i sluzbena putovanja
za obuku radnika koji rade u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju
nezaposlenih lica, izradi paso$a kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene
iskustava sa sluzbama za zapo$ljavanje u drugim drzavama. Sredstva na ovoj poziciji su uveéana u
odnosu na Izmjene i dopune plana za 2022. godinu zbog toga §to su Izmjene i dopune plana za 2022.
godinu u odnosu na Finansijski plan za 2022. godinu obuhvatile smanjenje obima sluzbenih putovanja
uslijed epidemioloske situacije izazvane pandemijom koronavirusa. Takoder, realno je ocekivati
porast cijena proizvoda, usluga i energenata u 2023. godini.

2} JZdaB1 28 CNCTR Ul nssnssenis sonmbannmmsansarammssmnossonnsmsmansasanasassnssm s s ssmmamssasns 132.550 KM

Ovi troskovi obuhvataju troskove elektri¢ne energije, centralnog grijanja, loz ulja i plina za devet
op¢inskih biroa za zaposljavanje i Direkciju 1 planirani su na osnovu potro$nje za [-VI 2022,
planiranog ostvarenja do 2022. godine i uvecanja za eventualne nepredvidene okolonosti promjene
cijene energenata u toku 2023. godine.

3) Izdaci za komunikacije 1 komunalne usluge..........occcveerriiiiiiniiiniieeeciieceee, 187.470 KM

Ovi troskovi obuhvataju tro§kove vode i odrzavanje kanalizacione mreze, PTT usluga (trosak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smedéa, troSkove za poStanske posiljke i druge
komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i SItNOZ INVENTATa.........c.eeeerueeuerienieeeeiente et eeeennes 122.850 KM

Izdaci za materijal se odnose na tros§kove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razliCitih veli¢ina, olovke, razliCite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
¢is¢enje 1 odrzavanje higijene, troSkove stru¢ne literature.

5) Izdaci za usluge Prijevoza i OTIVA ......cocuerieriierreeiiiieeiie et 17.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troskovi goriva kao i troskovi registracije
sluzbenih vozila. Izdaci na navedenoj poziciji su uveéani u odnosu na Izmjene i dopune
Finansijskog plana za 2022. godinu zbog planirane popravke i upotrebe sluzbenog vozila za
odvoz poste koje 2022.godini, nije bilo u funkciji, porasta cijena energenata i planiranih
troSkova sluzbenih putovanja.




6) Unajmljivanje imovine,opreme i nematerijalne Opreme............cocceeeeeeueeceeeeeennnns 39.000 KM

U okviru ove pozicije ukljuéeni su tro§kovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari
Grad, garazni prostor za sluzbena vozila i unajmljivanje kopir aparata i printera uz placanje
mjesecnih troSkova najma. Troskovi su uveéani u odnosu na 2022. godinu zbog planiranog
povecanja broja unajmljenih printera.

7) Izdaci za tekuce 0drZavanje.........cccccecveceereriienieneinienienteet et see e 135.741 KM

Planirana sredstva za tekuce odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za trezorsko poslovanje za 2023. godinu procjenjena su na 135.741 KM.

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa............c.cuueee.... 47.000 KM

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju troskove osiguranje vozila, troSkove kolektivnog
osiguranje radnika, troSkove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.
Troskovi osiguranja imovine u odnosu na Izmjene i dopune plana za 2022. godinu su uvec¢ane zbog
povecanja premije osigurane sume.

9) Ugovorene i druge posebne USluge...........cccvvviieiiieiiiiiiniceinniriinieee s sreeesenee e 925.731 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troSkove usluge Stampanja, troSkove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troskove reprezentacije,
troskove za isplatu za rad komisija, troskove isplate za rad upravnog i nadzormog odbora sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima, troskove pretplate sluzbenih novina i dr., troskove struénog
obrazovanja kadrova, troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled
svih zaposlenika), troskove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate,
troSkove za ISO standard, troSkove organizacije sajma zaposljavanja, troskove revizijskih usluga,
izdaci za hardverske i softverske usluge, konsultantske usluge,izdaci za stru¢no osposobljavanje,
priklju¢ak na dojavni centar, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODIL..........cocevevuruernrunnne 62.396.496 KM

Tekudi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1
zaposljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije i1 restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zaposljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci ¢ine 88 % ukupno raspolozivih
sredstava.

1.Tekudi transfer drugim nivoima VIASti..........ceieieeeiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeiiienieieeeeee e 347.689 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapo$ljavanja u tekucoj godini
i ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.




2.0stali transferi PIO/MIO ... e r e ee e e 4.110.180 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staza planirani su u iznosu od 450.000 KM,

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 3.760.180 KM. Sredstva u iznosu 500.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 3.160.180 KM se odnosi na planirani ostatak neutroSenih sredstava transfera
Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo iz 2022.godine.

3. Tekuci transferi pojediniCiig, , v v erssammmssmssomssmmmssess 550 0655 iessmmsmmavsemms 20.420.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2023. godini za ove namjene su planirani sljedeci izdaci:

- izdaci za nov¢anu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 16.100.000 KM i
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.320.000 KM.

4. Aktivna politika ZapoSljavanja..........ccouerreeierrieeieeeeeeeeteer et 37.418.627 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2023. godinu planirala sredstva u iznosu 37.418.627
KM i to:

a) 30.284.542 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz predhodnih godina

b) 6.953.778 KM za nove podsticajne mjere za zaposljavanja koje utvrduje Vlada Kantona
Sarajevo

¢) 180.307 KM za ostale subvencije transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje.

a) Obaveze za podsticajne mjere Cija se finansijska realizacija prenosi iz prethodnih godina u
2023. godinu, u iznosu od 30.475.018 KM

Iz prethodnih godina, u 2023. godinu prenosi se finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika vatrogasaca 2020
Program sufinansiranja zapoS§ljavanja Zlatna znacka 2021
Program sufinansiranja zaposljavanja u javne zdravstevene ustanove i ustanove socijelna skrbi
Program sufinansiranja zaposljavanja Nova moguénost 7+
Program sufinansiranja zaposljavanja Prilika za sve |
Program sufinansiranja zaposljavanja Prilika za sve 1+1
Progrma sufinansiranja zaposljavanja zena 40+ po Programu mjera iz 2021
Program sufinansiranja zaposljavanja 50+
Program sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika iz javnog sektora
Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika kod poslodavaca vecinsko privatno viasnistvo
Program sufinansiranja zaposljavanja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih do 35 godina
. Program sufinansiranja samozaposljavanja 10+
Program sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca 2022 Vaucer
za posao

BE mATSR e a0 o




0. Program sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuc¢eg stru¢nog kadra za djecu sa poteSkoama u
razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH- asistenti-FZZZ 2022/23
p. Progrma sufinansiranja zapo§ljavanja zena 40+ po Programu mjera iz 2022

Sufinansiranje po navedenim programima se vr$i mjese¢no, nakon S$to poslodavac dostavi
pravdanje utroska sredstava odnosno mjeseénu specifikaciju isplate place i uplate pripadajucih
doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najceS¢e 12 mjeseci i to na principu
refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2023. godinu.

b) Podsticajiie mjere za tekutn, odinilos. « : semssm s s s swuwmsms £+ s vasamersans ¢ s semompoonssanss 6.953.788 KM

Sluzba planira u 2023. godinu utrositi sredstva u iznosu od 6.953.788 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2023. godini.

Vlada Kantona Sarajevo utvrduje pojedinaéne mjere aktivne politike zaposljavanja za navedene
podsticajne mjere.

c) Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja (transferi FZZZ)....................... 180.307 KM

Tekuéi transferi Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 180.307 KM namijenjeni su za
subvencije mjera aktivne politike zapo§ljavanja i odnose se na sljede¢i Program: Sufinansiranje
zaposljavanja stru¢nog kadra za djecu sa poteSkocama u razvoju (2022/2023) u osnovnom i
srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi FBiH.

5. Drugi tekuéi rashodi - povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
fiezaposlenaost i dragi TashOd «rrmmmmesemmoesnsemearamsssmamesemsasns s 100.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjeSenja po osnovu radnih
sporova i rjeSenja o izvrSenju.

V  KAPITALNI IZDAC..ueeeeiereeeereerecreeesseccesssccessessscsssnsessssssnssessssssecssssses 1.034.876 KM
1.Izdaci za nabavu stalnih STEASTAVA «....eeniiiiiii et e e e e e e aaaas 0 KM
2 Nabavka opreme | namiEStajacosmmsmmmmmmnsmmsommss s s s ms: 250.000 KM

Sluzba je u 2023. godini planirala izvriti nabavku informati¢kih sredstava, UPS uredaja, zamjenu
dotrajalih servera, nabavku uredaja za printanje, nabavku uredskog namjeStaja, klima uredaja,
opreme za protivprovalnu i protivpoZarnu zastitu.

Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrZavanju dostignutih nivoa informatizacije, te je stoga
u 2023. godini planirana nabavka nove i zamjena postojeée dotrajale informaticke opreme i




sredstava. Takoder, planirana je nabavka arhivskih ormara za arhivu koji ée mnogo olak3ati i
unaprijediti rad arhive i dotrajalog uredskog namjestaja koji je neophodno zamjeniti.

Kada je u pitanju protivpoZarna i protivprovalna zastita Sluzba planira unaprijediti stepen zastite
kako svojih zaposlenika tako i osoba sa evidencije nezaposlenih a u skladu sa zakonskim propisima
i regulativama.

3 .Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOftWAre)............c.cooveveeieveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 474.400 KM

U 2023. godini Sluzba nastavlja sa procesom digitalizacije i modernizacije software-a za evidenciju
nezaposlenih osoba i ostvarivanje prava nezaposlenih osoba a u planu je nabavka novih software-a
koji nedostaju u skladu sa mapom puta digitalne transformacije za institucije/JLS u BiH, -Akcioni
plan 2022-2024, izradenom od United Nations Development Programme (UNDP-a) a koji ¢e sluziti
za daljnje razradivanje provodivih projekata i njihovo pozicioniranje u relevantnim strateskim i
finansijskim dokumentima poput strategija.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora...........c..oocoevvveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 310.476 KM

Sluzba je planirala adaptaciju prostorija starog Biroa Vogos¢a kako bi se isti doveo u funkciju, te
istom dodijelila namjena. Takoder planirana je rekonstrukcija dijela prostorija u direkciji i u
pojedinim biroima kako bi se obezbjedilo $to funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.
Trenutno u Sluzbi, nedostaje prostora po pitanju arhivske grade, dokumentacije, koja se mora
Cuvati u skladu sa odredbama Zakona.

d) PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova .SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo planira u 2023. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo nema drugih
kapitalnih investicija.

e) PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 14.09.2022. godine i
brojem radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.




Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 08.09.2022. godine

Redni Stepen strucne spreme Broj Broj zaposlenika predviden u

broj zaposlenika sistematizaciji radnih mjesta
08.09.2022

1. VSS 72 81

2. SSS 38 40

4. KV 4 6

3. PK, NSS i NK 7 7

6. UKUPNO ZAPOSLENIKA 121 134

f) PROGRAMI

Javna Ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Program

Kategorija rasheda

Procjena troska u

2023. godini

Procjena troska u
2024. godini

Procjena froska u
2025. godini

1. MATERIJALNO

SOCIJALNA SIGURNOST
NEZAPOSLENIH OSOBA

1 POSREDOVANJE U
ZAPOSLJAVANJU

Place i naknade:

Doprinos poslodavca

Materijalni troskovi:

Materijalno socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba:
(atb)

20.420.000

18.750.000

19.391.714

a) Izdaci za nov¢anu
naknadu

16.100.000

14.500.000

15.000.000

b) Izdaci za zdravstve.
osiguranje

4.320.000

4.250.000

4.391.714

Ostali transferi PIO/MIO
(at+btc)

4.110.180

815.000

755.750

a) Izdaci za dokup
staZa

450.000

315.000

330.750

b) Izdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije, ste¢aja,
likvidacije i prestruktuiranja
preduzeda ostati bez posla

500.000

500.000

425.000

¢) Izdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije, ste€aja,
likvidacije i prestruktuiranja -
Transfer Ministarstva
saobracaja Kantona Sarajevo

3.160.180

0

UKUPNO:

24.530.180

19.565.000

20.147.464




Doprinos poslodavca - : R
2. AKTIVNA POLITIKA Materijalni troskovi: 5 . -
ZAPOSLJAVANJA Transferi pojedincima - = -
Transferi firmama i
institucijama 37.418.627 19.422.211 20.957.749
Kapitalni rashodi: - - -
UKUPNO: 37.418.627 19.422.211 20.957.749
3. POSREPOVANJE U Plaée i naknade: 5.903.755 5.993.755 6.198.943
ZAPOSLJAVANJU, Doprinos poslodavca 581.355 591.355 610.423
ﬁ’;ﬁ?{)’ﬁ"f” OPSTI, "Materijalni troskovi: 1.617.342 1.213.630 1.243.578
Transferi institucijama 347.689 997.988 1.047.887
';ggfggTRA Ty Kapitalni rashodi: 1.034.876 180.000 189.000
Drugi rashodi 100.000 100.000 105.000
UKUPNO: 9.585.017 9.076.728 9.394.831
RASHODI (1+2+3) 71.533.824 48.063.939 50.500.044
Tabela 4: Programi
1. Doprinosi 37.409.319 47.695.939 50.110.044
Predlozeni izvori 2. Ostali (neporezni)
sredstava prihodi 304.000 360.000 | 380.000
3. Tekud¢i transferi 3.340.487 0 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 41.053.806 48.055.939 50.490.044
4. Prenos sredstava iz 0
prethodne godine 30.475.018 0
5. Primici 5.000 8.000 10.000
Ukupno raspoloziva
sredstva (1+2+3+4+5) 71.533.824 48.063.939 50.500.044

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrduju pravo na isplatu nov¢ane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene osobe i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji suprocesu privatizacije, steaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeéa ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2023. godine planirano je da ¢e pravo na nov€anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 8.910 osoba, ili prosje¢no mjesecno 743 rjeSenja osobama koje ¢e imati
pravo na nov¢anu naknadu u skladu sa Zakonom (duzina trajanja nov¢ane naknade krece se od 3
do 24 mjeseca), da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 49.000
nezaposlenih osoba i1 22.000 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali
ili ostaju bez posla ostvariti oko 63 osobe. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu




penziju (uplata staza) ostvariti oko 200 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2023. godini ¢e se realizovati mjere iz
Programa mjera za 2022. godinu kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2021.
godine prenesene u 2022. godinu a samim tim i u 2023. godinu.

U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne 1 Hercegovine i Kantona Sarajevo, obavljaju se
sljedeéi poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: ucesce u izradi Prijedloga Nacrta
Programa mjera za podsticaj zaposljavanje i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
sa na¢inom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim
osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba
koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju
uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i
pracenje realizacije pojedina¢nih mjera aktivne politike zapos$ljavanja, kao i monitoring istih. U
sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima
10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zapoS$ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijemo usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pradenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zapoSljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski i ra¢unovodstveni poslovi, informati¢ki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi
statistike i analize i1 ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvrSavanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe.

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih obaveza, poslova i
zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlj
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