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Na osnovu clana 5. stav (I) Zakona o kontroli i ogranicenoj upotrebi duhana, duhanskih i 
ostalih proizvoda za pusenje (,,Sluzber1e novine Federacije BiH'\ broj: 38/22) i clana 27. 
Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br: 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine. 05/1-0542/12 od 
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) v.d. clirektorica don o s i 

ODLUKU 
0 ZABRANI PUSENJA U JA VNIM PROSTORIJAMA 

I 

U sv1m zatvorenim prostorima mjestu rada svih radnika Javne ustanove ,,Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), a u cilju zastite 
zdravlja, kao i svih drugih osoba koj_e povremeno iii privremeno borave LI prostorima Sluzbe, 
zabranjL1je se pusenje. 

II 

Pod zatvorenim prostorom Sluzbe, u smislL1 ove odlL1ke, podrazumijeva se cijeli prostor u 
sklopu sjedista S!L12be, odnosno zajednicki prostor u kojima su smjestene druge javne 
institucije na adresi Doke Mazalica broj: 3, svi prostori koji se koriste kao opcinski biroi 
rada i ,,Centar za poslodavce" kao i svaki povezani i drugi pripadajuci zatvoreni prostor kao 
sto su hodnici, liftovi, stepenista, predvo1ja, zajednicke prostorije. toaleti, cekaonice, 
kantine, pornocni objekti, magacini, podrumi, garaze. 
Mjesto rada, u smislu ove odluke, je svaki prostor koji sluzi za obavljanje poslova i moze 
biti natkriven. polunatkriven, LI potpunosti iii djelimicno ograden, bez obzira na vrstu 
materijala od kojeg je sagraden kao i svaki povezani i drugi pripadajuci javni zatvoreni 
prostor (hodnici, liftovi, stepenice, zajednicki prostori, kafeterije, kantine, toaleti i sl.). 
Mjesto rada ukljucuje i poslovna vozila pod kontrolom Sluzbe, a koja sluze za obavljanje 
poslova i usluga. 

nr 

Protiv radnika Sluzbe koji se ne pridrzavaju odredbi Zakona iz tacke UI ove odluke pokrenut 
ce se odgovarajuci postupak u cilju utvrdivanja odgovornosti zbog narusavanja utvrdenih 
zakonskih odredbi. 
Istovremeno, zbog nepridrzavanja odredbi Zakona iz stava prednjeg. sa drugim osobarna 
koje povremeno iii privremeno borave u prostorima Sluzbe, postupit ce se na nacin i u skladu 
sa clanorn 6. stav (4) Zakona o kontroli i ogranicenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih 
proizvoda za pusenje (,.Sluzbene novine Federacije BiH•', broj: 38/22). 




