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PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu zastupnika Damira Marjanovic, dostavlja se 

U vezi zastupnicke inicijative zastupnika Damira Marjanovic da Ministarstvo za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice u saradnji sa Javnom ustanovom ,,Sluzba za zaposljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), izvrsi reviziju Programa mjera aktivnih 
politika zaposljavanja sa ciljem mogucih zloupotreba Programa, obavjestavamo Vas sljedece: 

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju 
u zaposljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), na godisnjem nivou Sluzba realizuje
znacajan broj pojedinacnih podsticajnih mjera, a koje se finansiraju iz sredstava Sluzbe i
sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Pojedinacne podsticajne mjere realizuju se na osnovu godisnjeg Programa mjera za podsticaj 
zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanja strukture zaposlenih u Kantonu 
Sarajevo, a kojeg utvrduje Vlada Kantona Sarajevo, te godisnjeg Programa mjera Federalnog 
zavoda za zaposljavanje. 
S tim u vezi napominjemo cinjenicu da je Sluzba u 2022.godini imala aktivne 64 podsticajne 
mjere, te u 2021.godini bilo ih je 76, a u  kojima ucestvuje veliki broj poslodavaca i nezaposlenih 
osoba. 

Na osnovu Zakona o intemoj reviziji institucija BiH ("SL Glasnik BiH", broj 27/08), Zakona o 
intemoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH ("SL Novine FBiH", broj 47/08), 
Metodologije i uputstva o vrsenju inteme revizije u javnom sektoru Federacije BiH, Etickog 
kodeksa i Standarda inteme revizije, a u skladu sa godisnjim planovima inteme revizije u 
Sluzbi, Jedinica za intemu revizuju Sluzbe, provodi reviziju pojedinacnih podsticajnih mjera, a 
periodicno reviziju pojedinacnih podsticajnih mjera provodi i Ured za reviziju institucija FBiH. 
Jedinica za intemu reviziju Sluzbe ce takoder raditi i add hoc revizije pojedinacnih podsticajnih 
mjera u 2023.godini. 



Na sva saznanja o mogu6im zloupotrebama programa, SluZba je reagovala, raskidala ugovore
o sufinansiranju sa poslodavcima ili nezaposlenim osobama, traZila povrate sredstava,
provodila ugovorom i zakonom propisane procedure, odnosno prijavljivala nadleZnim
institucij ama na dalj e postupanje.

Takoder, programima mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo koje utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u prethodnim godinama kao i tekuie
godine, definisano je da se monitoring i evaluacija pojedinadnih podsticajnih mjera navedenih
u programima mjera za podsticaj zapo5ljavanj ai odrlavanja vi5e stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo, vr5i u skladu sa odlukom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Sto se je i dinilo u nekim prethodnim godinama.

UvaZeni zastupnik je u obrazloienjunaveo i glavne razloge pokretanja navedene inicijative, a
koji se odnose na visine novdanih primanja pripravnika i wste poslova koje isti obavljaju za
vrijeme pripravnidkog rada. S tim u vezi Zelimo Vas informisati da je SluZba promjenila nadin
realizacije vedine pojedinadnih podsticajnih mjera ukljudujudi i programl sufinansiranja
zapoSljavanja pripravnika i isti se sada realizuju na bazi vaudera koji nezaposlena osobu
preuzima u SluZbi i sama traZi poslodavca kojem predaje vauder na dalje postupanje. Na ovaj
nadin se znatno ubrzava realizacija pojedinadnih mjera zapo5ljavanja i pravo se daje
nezaposlenoj osobi da bira poslodavca i samim time uslove rada.

Na osnovu svega gore navedenog istidemo da SluZba nema moguinosti pratiti koje vrste
poslova pripravnici rade, a koji im nisu definisani u ugovorima u radu, osim u iiietkim
sludajevima kada nam se pripravnici obrate ili nas informi5u o tome i tada SluZba u okvirima
svoj ih nadleZnosti postupa.
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