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Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto:

Strucni saradnik za opce poslove, Odjel za opce i kadrovske poslove Sektor zajednickih funkcija u Agenciji za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine,
1 (jedan) izvrsilac, sa probnim radom u trajanju od 6 mjeseci.

| OPIS POSLOVA

Opis primarnih obaveza i odgovornosti poslova radnog Stru¢ni saradnik za opce poslove, Odjel za opce i kadrovske poslove, Sektor zajednickih funkcija u
Agenciji za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine su:
a) Vodi racuna o upravljanju imovinom poslovnih objekata u Sarajevu i Mostaru, ukljuujuéi odrzavanje objekta, rjeSavanje problema s
infrastrukturom, 05|guravan1e sigurnosnih mjera, te uspostavljan]e i pracenje sistema zastite imovine;
b) ucestvuje u izradi godisnjih i operativnih planova preventivnog i teku¢eg odrzavanja poslovnih prostorija;
c) prati zakonsku regulativu koja se odnosi na poslove odrzavanja poslovnih prostorija, zastite na radu i zastite od pozara;
d) prati i aktivno ucestvuje u procesu uskladivanja internih akata Agencije iz nadleZnosti Odjela (protupoZarna i protuprovalna zastita,
osiguranije, protokol, recepcija) sa domacom regulativom;
e) prati i koordinira aktivnosti vezano za komunalne usluge (grijanje, vodosnabdijevanje, snabdijevanje elektricnom energijom, odvoz smeca
i dr)
f) sacinjava sedmicne, mjesecne i godisnje izvjestaje iz oblasti upravljanja poslovnim prostorijama;
g) saraduje sa drugim organizacionim jedinicama Agencije;
h) prati i koordinira termine redovnog servisiranja svih sistema i instalacija (masinske, elektro, sigurnosne i ostale) te o istim vodi evidencije;
i) kontrolise vodenije evidencije iz nadleznosti unutrasnje sluzbe zastite;
j) komunicira sa dobavljac¢ima vezano za poslove tekuceg i preventivnog odrzavanja poslovnih prostorija;
k) komunicira sa direktorom Podruznice Mostar vezano za poslove odrzavanja poslovnih prostorija Podruznice;
1) obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjela.

n USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa, i to: VIl stepen stru¢ne
spreme drustvenog smjera, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova, 1 godina radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru.

m POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duzni uz potpisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije sliede¢e dokumentacije:
- diploma o zavrS§enom odgovaraju¢em obrazovaniju,
- dokaz o radnom iskustvu, sa opisom poslova koje kandidat obavlja/ je obavljao kod poslodavca/poslodavaca.

Kandidat koji bude primljen na radno mjesto, prije zasnivanja radnog odnosa duzan ¢e biti dostaviti dokumente potrebne za zasnivanje radnog odnosa u
skladu sa internim aktima Agencije, ukljucujudi i liekarsko uvjerenje o op¢oj zdravstvenoj/radnoj sposobnosti.

v NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE

Prijava na konkurs sa trazenom dokumentacijom moze se dostaviti na adresu Agencije za bankarstvo Federacije BiH, ul. Zmaja od Bosne 47 b, 71000
Sarajevo, sa naznakom: , Javni oglas: Strucni saradnik za opce poslove, Odjel za opce i kadrovske poslove, Sektor zajednickih funkcija u Agenciji za
bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovme ne otvarati“.

Dostavljena dokumentacija se nece vracati.

\" OSTALE NAPOMENE

Kandidati koji i |spun1ava|u opce i posebne uslove trazene javnim oglasom biti ¢e pozvani na pismeni ispit, a kandidati koji poloZe pismeni ispit, te udu u
uZi izbor, biti ¢e pozvani na usmeni ispit.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti u razmatranje u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH“ broj 13/19, 9/21i 53/21).
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja



