USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE ZDRAVSTVENU NJEGU ODGOJ I OBRAZOVANJE PAZARIC
SOCIAL WELFARE AND HEALTHCARE UPBRINGING AND EDUCATION INSTITUTION PAZARIC

-DIREKTOR-

Broj: 02-1-822/01-2/24
Datum: 09.05.2024. godine

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanovima 6. 1 7. Pravilnika o radu Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i
obrazovanje Pazari¢, ¢lanom 4. Uredbe Vlade FBiH o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u FBiH (,,SI. novine FBiH*“ broj: 13/19, 09/21 i 53/21), Saglasnosti Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike za prijem u radni odnos broj: 05-31/2-1120/24 AAA, od
26.04.2024. godine (broj u Ustanovi: 02-1-794/24, od 06.05.2024. godine) i Odlukom Direktora o
provedbi javnog konkursa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-1-
821/01-1/24, od 09.05.2024. godine, a na osnovu ¢lana 43. Pravila Ustanove Pazari¢, Direktor
Ustanove Pazari¢ objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u Ustanovu za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢

1. Naziv i sjediSte poslodavca: Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i
obrazovanje Pazari¢, ul. Resnik bb, 71243 Pazari¢

2. Nazivi radnih mjesta za koje se raspisuje javni konkurs:
Javni konkurs za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme objavljuje se za sljedeca
radna mjesta:

- Njegovatelj- 1 izvrSilac

- Vesarica- 1 izvrSilac

- Defektolog/ Edukator rehabilitator- 1 izvrSilac

- Interni revizor- 1 izvrSilac

3. Opisi poslova upraznjenih radnih mjesta:

- Njegovatelj (na neodredeno vrijeme):
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga; obavlja
osobnu higijenu korisnika usluga (umivanje, ¢esljanje, presvlacenje, rezanje noktiju, njega usne
Supljine, higijena nogu i noktiju); kupanje korisnika usluga; svakodnevno presvlacenje i
namjestanje kreveta, a po potrebi i viSe puta na dan; davanje posuda za obavljanje fizioloskih
potreba 1 vrSenje dezinfekcije istih (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica hodalica i dr.);
svakodnevno dizanje tesko pokretnih korisnika u kolica ili odgovarajuce pomagalo radi Stoduzeg
ocuvanjafizickih aktivnosti; prevencija kod dekubitusa; hranjenje nepokretnih korisnika usluga;
mjerenje tjelesne temperature po potrebi, prati promjene na korisniku i o tome izvjestava voditelja
odjela, medicinsku sestru/tehnicara; odrzavanje veSeraja na odjelu; prati bolesnike na preglede ili
bolicko lijecenje u druge zdravstvene ustanove; kompletno uredivanje noénih ormari¢a na
odjelima (nepokretni, paraplegija); brine o urednosti korisnika kao i o urednosti korisnickih soba;
po potrebi ili zahtjevu asistira i pomaze medicinskom osoblju kod uzimanja lijekova i drugih



postupaka lijeCenja i zdravstvene njege; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i
duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu
sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima; vrs$i druge poslove po nalogu Sefa smijene, gl.
sestre, Sefa sluzbe 1 direktora Zavoda.

Posebni uslovi: SSS - zavrSena srednja medicinska Skola i licenca za samostalan rad u struci ili
zavrSena druga odgovarajuca srednja Skola sa zavrSenim tecajem za njegu, 1 godina radnog
iskustva

Broj izvrsilaca: 1

- Vesarica (na neodredeno vrijeme):

Opis poslova i radnih zadataka:

Trebuje potreban materijal za pranje; preuzima prljav ves, razvrstava ga i obiljezava, i vrsi
predpranje; priprema masine za upotrebu;vrsi pranje vesa; rucno pere po potrebi; priprema ves za
suSenje 1 susi ga; krpi osuSen ves i predaje ga domacici; odrZava i brine se o sredstvima za rad;
odrzava higijenu praonice i suSare; vodi rauna o racionalnoj potro$nji sredstava za pranje i
¢iS¢enje;prije pocetka rada, nakon ukljucivanja dotoka struje na glavnoj sklopci, i u toku rada
provjerava ispravnost masina i uredaja u veSeraju, a nakon zavrSetka rada iskljucuje glavnu
sklopku za dotok struje do uredaja; vodi dnevnik rada; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; odgovoran je za sigurnost korisnika za
vrijeme angazmana na korisnim poslovima; sa masinama i opremom postupa pazljivo, u skladu sa
uputstvom proizvodaca i1 materijalno je odgovorna za Stetu koju nastane nestru¢nim i
neodgovornim rukovanjem; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i
propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: NK, zavrSena osmogodisnja Skola; sa ili bez radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 1

- Defektolog/ Edukator rehabilitator (na neodredeno vrijeme):
Opis poslova i radnih zadataka: Realizacija programa vaspitanja i socijalizacije; realizuje
program slobodnih aktivnosti korisnika; organizuje i provodi slobodnovremenske aktivnosti
korisnika; priprema korisnike za obrazovni proces; obezbjeduje struénu pomoé i uspje$no
savladavanje plana i programa u osnovnom i srednjem obrazovanju ukljucuju¢i individualni ili
individualizirani pristup; izrada didaktickog materijala za individualizaciju rada sa korisnicima;
predlaze metode za unapredenje 1 organizaciju rada i daje uputstva za realizaciju rada iz svog
domena; organizuje edukacije osoblja; ucestvuje u radu Strucnog tima a po potrebi ucestvuje u
radu Komisije za prijem korisnika; priprema godi$nje planiranje rada; saraduje sa roditeljima
korisnika po potrebi; ¢lan je Stru¢nog tima i uéestvuje u njegovom radu; ucestvuje u izradi
godisnjih izvjestaja o korisnicima; primjenjuje elektronske baze evidencije korisnika; ucestvuje u
izradi i provodenju Individualnih planova za korisnike; prati korisnika i njegove promjene, utjece
na razvoj pozitivnih obrazaca ponasanja korisnika; radi na edukaciji i rehabilitaciji osoba sa
intelektualnim teSko¢ama u skladu sa Individualnim planom i programom; stvara uslove za stalno
napredovanje djece i usmjerava ih u njihovim aktivnostima; provodi individualan i stru¢ni rad sa
djecom; vrsi planiranje i ostvarivanje edukacijsko - rehabilitacijskog programa za korisnike;
uspostavlja i ostvaruje program posebnih odgojno-obrazovnih programa za korisnike kroz grupni



i individualni rad; organizuje radionice s ciljem stvaranja inkluzivne klime; organizuje i provodi
programe bazi¢ne perceptivno-motoricke stimulacije, rane interventne programe, programe
rehabilitacije putem pokreta, programe poticanja razvoja kognitivnih sposobnosti, tranzicijski
programe kojim se djeci mladim osobama s posebnim potrebama pruza podrska; organizuje i
provodi programe orjentacije i kretanja, i dr.; opservira osobe sa intelektualnim teSkocama;
procjenjuje nivo intelektualnog funkcioniranja i preostale sposobnosti korisnika; izraduje i
provodi individualne i grupne programe habilitacije; vodi evidenciju rada; stru¢no se usavrsava,
ucestvuje na seminarima i savjetovanjima; odgovara za imovinu sa kojom je zaduzen;rad obavlja
prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u
radu sa korisnicima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim
poslovima; li¢no je odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti
mogu biti dostupni samo nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna
osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne
postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Posebni uslovi: VSS, ZavrSen Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet ili drugi odgovarajuci
fakultet za zanimanje defektolog ili edukator- rehabilitator, najmanje jedna godina radnog staza u
struci

Broj izvrsilaca: 1

- Interni revizor (na neodredeno vrijeme):
Opis poslova i radnih zadataka: Odgovara za blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova internog revizora, odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala internog revizora, priprema operativna uputstva i Pravilnik o internoj reviziji
u skladu s propisima, priprema strateski plan interne revizije za razdoblje od tri godine, priprema
godis$nji plan interne revizije na osnovu procjene rizika i odobrenog strateskog plana od strane
Upravnog odbora, osigurava njegovo provodenje i nadzor nad provodenjem planiranih aktivnosti,
neovisno 1 objektivno obavlja internu reviziju (planira i provodi preliminarne aktivnosti, utvrduje
1 biljezi sistem / proces / aktivnosti, obavlja procjenu sistema internih kontrola, testira interne
kontrole, ocjenjuje sistem internih kontrola i daje preporuke za poboljSanje sistema internih
kontrola), izraduje izvjestaje o obavljenoj reviziji, obavlja pracenje provodenja preporuka, biljezi
revizije, informise direktora ustanove, ako se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari, koja
moze rezultirati kriminalnim aktivnostima, kr§enjem propisa ili disciplinskih procedura, dostavlja
izvjeStaj o internoj reviziji direktoru Ustanove, priprema godiSnji izvjeStaj o aktivnostima
internog revizora, biljezi sve aktivnosti interne revizije i odgovara za ¢uvanje dokumentacije koja
se odnosi na internu reviziju, brine o osiguranju visoke kvalitete aktivnosti interne revizije i
primjeni pravila izdatih od Centralne harmonizacijske jedinice (CHJ), saraduje s CHJ i internim
revizorima u institucijama Bosne i Hercegovine i na drugim nivoima vlasti, zbog unapredenja
rada i razmjene iskustava iz podrué¢ja interne revizije, saraduje s CHJ i izvjestava je u skladu s
propisima, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BiH 1
podzakonskim propisima koji reguliraju podrucje interne revizije u BiH, na temelju Sporazuma o
obavljanju funkcije interne revizije i Povelje interne revizije, potpisanih s direktorom ustanove,
neovisno i objektivno procjenjuje uc¢inkovitost i efikasnost procesa upravljanja rizicima i pruza
podrsku rukovodstvu u uspostavljanju i unapredenju procesa upravljanja rizicima, ocjenjuje
cjelokupnu uspjesnost poslovanja ustanove, saraduje s drugim rukovodiocima odjela i sluzbi
ustanove, po potrebi u¢estvuje u radu Strucnog kolegija, u osiguranju organizacijske neovisnosti
funkcije interne revizije, interni revizor prema funkciji odgovara Upravnom Odboru, a
administrativno direktoru (odgovarati u administrativnom pogledu podrazumijeva odnos unutar
upravljacke strukture ustanove, $to ukljucuje organizacijski polozaj internog revizora, izradu
budzeta interne revizije, upravljanje ljudskim potencijalima u procjeni osoblja i utvrdivanju
naknada, interna saopcenja i protok informacija, te upravljanja politikom i aktivnostima interne
revizije), odgovoran je za zakonitost, urednost i blagovremenost provodenja poslova iz domena



opisa poslova radnog mjesta, obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu direktora,
- liéno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleznim tijelima, rukovoditeljima i1 djelatnicima, koji su u direktnom radu s
korisnicima, obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
posebno u radu s korisnicima, te je u potpunosti odgovoran za eventualne propuste u radu,
odnosno postupke koji su u suprotnosti sa zakonskim i podzakonskim aktima ustanove

Posebni uslovi: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, zavrSen Ekonomski fakultet ili visoko
obrazovanje steCeno prema Bolonjskom sistemu studiranja-ekonomske struke, s najmanje 240
ECTS bodova, najmanje 3 godine radnog iskustva, od cega najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima javnih nabavki i raCunovodstveno - finansijskim poslovima, certifikat
ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verificiran od CHJ, poznavanje rada na ra¢unaru.

Broj izvrsilaca: 1

4. Opéti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati za svaku poziciju i dokazi:
- da su drzavljani BiH (Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana predaje
prijave);
- da su stariji od 18 godina (Izvod iz mati¢ne knjige rodenih)

5. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

Posebni uslovi su navedeni uz svaku poziciju upraznjenih radnih mjesta. Za svaku od navedenih
pozicija, za koju predaju prijavu, kandidati su duzni dostaviti dokaze kojima dokazuju da
ispunjavaju postavljene posebne uslove

6. Broj izvrsilaca:
Naveden uz svaku poziciju

7. Potrebna dokumentacija:

Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrzi kra¢u biografiju, adresu stanovanja/ kontakt adresu,
mail adresu (ukoliko je kandidat posjeduje) i kontakt telefon, potrebno je priloziti dokumentaciju
navedenu u tackama 3., 4. 1 5 ovog Javnog konkursa.

8. Opste napomene:
- Urednom prijavom na javni konkurs smatra se prijava koja je potpisana od strane
podnosioca.
- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uslova naznacenih u javnom konkursu za prijem u radni odnos.
- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom konkursu.

9. Dodatne napomene:

- Svi priloZeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenim fotokopijama i isti se po
okoncanju procedure nece vracati kandidatima.

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz ovog Javnog konkursa, bi¢e pozvani na
intervju.

- Konkurs ¢e provesti komisija koju imenuje Direktor Ustanove.

- Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta.
Navedeno uvjerenje ¢e se dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos.
Uvjerenje ne moze biti starije od tri mjeseca.



- Ukoliko kandidat dostavlja prijave za viSe upraznjenih pozicija, dostavlja ih u odvojenim
kovertama za svaku od pozicija.
- Saizabranim kandidatima ¢e se zakljuciti ugovori o radu, uz probni rad od tri mjeseca.

10. Prednost kod zaposljavanja:

Prednost kod zaposljavanja se, u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o pravima demobilisanih branilaca
i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine FBiH* broj: 54/19), ostvaruje na nacin da ako, nakon
provedenog postupka provjere prijava, intervjua i procesa ocjenjivanja, imamo dva ili vise
kandidata sa istim brojem osvojenih bodova, prednost ¢e se dati kandidatu koji je dostavio
uvjerenje ili potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz izdat od nadleZznog organa da ispunjava uslove
iz navedenog Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

U smislu ¢lana 2. Stav 1. navedenog Zakona, demobilisanim braniocem smatra se pripadnik
Armije Republike Bosne i Hercegovine, HVO 1 policije nadleZznog organa unutrasnjih poslova,
koji je ucestvovao u pripremama za odbranu ili u odbrani BiH u periodu od 18.09.1991. do
22.04.1996. godine minimalno godinu dana, pod uslovom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36.
Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine FBiH* broj: 33/04, 56/05,
70/07,9/10190/17).

Demobilisanim braniocem dobrovoljcem smatra se i lice koje je, kao maloljetno dobrovoljno,
stupilo u Oruzane snage u istom periodu (¢lan 2. Stav 2. Zakona).

U smislu ¢lana 3. navedenog Zakona, ¢lanovima porodice demobilisanog branioca smatraju se
roditelji, bra¢ni partner i djeca koja zive u zajedniCkom domacinstvu sa demobiliziranim
braniocem do navrSene 25 godine Zivota.

11. PodnoSenje prijava:
- Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave na Web stranici Ustanove.

- Prijave se podnose li¢no ili poStom, preporu¢eno na adresu:
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢,
ul. Resnik bb, 71243 Pazari¢, sa naznakom:
»Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u Ustanovu za socijalno
zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢ za radno mjesto
(navesti upraZnjeno radno mjesto za koje kandidat podnosi

prijavu)- ne otvarati*

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. Svi kandidati ¢e biti
obavijesteni o rezultatima postupka u roku od 5 dana od donesene odluke.

Direktor
Dostavljeno:
1. Web stranica Ustanove; Mr.sci. Samir Suljagié, scr.
2. J.U. Zavod za zapo§ljavanje KS;
3. Pravna sluzba;
4. Ala

Resnik bb, 71243 Pazari¢; Tel/ fax: 033/416 638, Soc.sluzba 033/428-285; www.zavod pazaric.ba.; mail: info@zavodpazaric.ba
Ziro radun: UniCredit Bank: 3389002208236438
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