JU “MEDUNARODNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU NOVO SARAJEVO”
Kemala Kapetanoviéa 17
71000 Sarajevo

Broj: 02- 172/24
Datum: 26.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 26/2016,
89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon i 103/2021 - dr. zakon 103/2021- dr.zakon, 44/2022 i
39/2024), ¢lana 3., 6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21, 10/22 1 28/23), ¢lana 22. Pravila Javne ustanove
,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo®, (broj: 01-171/230d 26.07.2023.godine) i ¢lana
2. Pravilnika o postupku i kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u Javnoj ustanovi
»Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo®, (broj: 01-413/21 od 24.12.2021.godine) Javna
ustanova ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo‘, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
u JU “Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo ¢ do donoSenja odluke kojom c¢e
se definisati status Javne ustanove, a najduZe na period do 1 (jedne) godine

I - OSNOVNI PODACI O PRAVNOM LICU KOJE OBJAVLJUJE JAVNI OGLAS
Naziv: Javna ustanova “Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo” (u daljem tekstu:
Centar)

Sjediste: Kemala Kapetanovi¢a 17, 71000 Sarajevo

Internet adresa: http://mladi.ba/

Kontakt telefon: 033 641 895

E-mail adresa: info@mladi.ba

I1-OBJAVLJUJE SE JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME
U JU “MEDUNARODNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU NOVO SARAJEVO”, DO
DONOSENJA ODLUKE KOJOM CE SE DEFINISATI STATUS JAVNE USTANOVE, A
NAJDUZE NA PERIOD DO 1 (JEDNE) GODINE, NA SLJEDECA RADNA MJESTA:

1. STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE-1 (jedan izvriilac) uz probni rad 6
mjeseci,

STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE-1 (jedan izvr3ilac) uz probni rad 6 mjeseci,
RECEPCIONER-2 (dva izvrSioca) uz probni rad 3 mjeseca,

HIGIJENICAR/KA- 1 (jedan izvrSilac) uz probni rad 3 mjeseca

REFERENT ZAODRZAVANJE- DOMAR- 1( jedan izvrSilac) uz probni rad 3 mjeseca

NhR W

Ukupno 5 radna mjesta i 6 izvrsilaca.

Sva navedena radna mjesta se popunjavaju na odredeno vrijeme, do donoSenja odluke kojom ¢e se
definisati status Javne ustanove , a najduze na period do 1 (jedne) godine uz probni rad od 6 mjeseci
za radna mjesta sa visokom stru¢nom spremom, a 3 mjeseca za radna mjesta sa srednjom stru¢nom
spremom.

1. STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE-1 (jedan izvr§ilac) uz probni rad 6 mjeseci
Opis poslova:

a) pomaze u pripremi razvojnih planova i programa rada Centra;

b) pomaze uizradi godiSnjih i drugih izvjestaja Centra;

¢) ucestvuje u pripremi i izradi finansijskih planova;

d) usmjerava i kontroliSe rad blagajnika;

e) redovno kontrolise stanje blagajne;

f) vodi evidenciju o zaduZenju karata za manifestacije Centra i evidenciju iznajmljivanje

prostora Centra;


http://mladi.ba/
mailto:info@mladi.ba

g) priprema podatke i informacije neophodne za izradu periodi¢nih finansijskih i racunovodstvenih
izvjestaja i zavrSnog racuna;

h) wvrsi prijem i obradu zahtjeva za javne nabavke i ucestvuje u provodenju javnih nabavki u skladu
sa zakonskim propisima i propisima Centra uz saglasnost direktora;

i) sprovodi godi$nji popis imovine Centra;

j) vodi evidenciju o ulaznim i izlaznim fakturama;

k) Prati blagovremene uplate i isplate po ulaznim i izlaznim fakturama;

1) prati zakonske propise iz oblasti materijalno — finansijskog poslovanja i raCunovodstva i
primjenjuje ih;

m) ucestvuje u pripremi i izradi projekata Centra, kao i saCinjavanju evidencije o implementaciji
i pravdanju istih, a prema nalogu direktora;

n) po nalogu direktora obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom i radnim

0) sposobnostima.

Opsti  uslovi:
1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. daje stariji od 18 godina.

Posebni uslovi:

1. VSS, VII (ETCS 240) Ekonomski fakultet,

2. 1 godina radnog iskustva na istim i slicnim poslovima,

3. aktivno koriStenje racunara,

4. poznavanje jednog stranog jezika.
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.461,00KM
Mjesto rada: Upravna zgrada Centra
Radno vrijeme: 07:30h-16:00h

2. STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE-1 (jedan izvrsilac) uz probni rad 6 mjeseci
Opis poslova:
a) prati relevantnu zakonsku regulativu koja se odnosi na Centar i1 sugerira uskladivanje
normativnih akata Centra s relevantnim propisima;
b) odgovara za uskladenost opcih akata Centra s relevantnim propisima zasnovanim na
zakonskim i podzakonskim aktima;
c) ucestvuje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata Centra i priprema njihove nacrte u saglasnosti sa
Sekretarom 1 direktorom Centra;
d) priprema materijale za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora u saglasnosti s direktorom
Centra;
e) vodi administraciju iz oblasti rada i radnih odnosa;
f) vodi arhivu internih akata Centra;
g) uz saglasnost Sekretara i direktora priprema rjeSenja, odluke, uvjerenja, prijave, odjave i druga
dokumenta;
h) Izraduje akte iz oblasti rada Centra;
1) vrsi prijem i obradu zahtjeva za javne nabavke i sprovodi javne nabavke u skladu sa zakonskim
propisima i propisima Centra;
j) vodi brigu o personalnoj dokumentaciji radnika i njenoj azurnosti;
k) ucestvuje u pripremi i izradi projekata Centra, kao i sacinjavanju evidencije o implementaciji
i pravdanju istih, a prema nalogu direktora;
1) u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima, radi i druge poslove od interesa za
Centar po nalogu Sekretara ili direktora.
Opsti uslovi:
1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. daje stariji od 18 godina.
Posebni uslovi:
1. VSS, VII (ETCS 240) Pravni fakultet,
2. 1 godina radnog iskustva na istim i slicnim poslovima
3. aktivno koriStenje racunara,
4. poznavanje jednog stranog jezika.
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.461,00KM



Mjesto rada: Upravna zgrada Centra
Radno vrijeme: 07:30h-16:00h

3. RECEPCIONER-2 (dva izvr§ioca) uz probni rad 3 mjeseca
Opis poslova:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)
k)
D

m)

n)
0)

rad u smjenama na recepciji Centra;

vodi evidenciju korisnika prostora;

izdaje kljuCeve korisnicima i stara se o njihovom vra¢anju na recepciju;

kontrolise cirkulisanja lica koji ulaze u objekat, kontrola video nadzora;

pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoscu brine se o objektu i imovini za
vrijeme smjene;

vr§i uvid u stanje instalacije 1 opreme (zavrnuti ¢esme za vodu, gasiti nepotrebno upaljena
svjetla, zatvoriti prozore, zakljucati vrata i sl;

vr$i kontrolu i evidentira ulaske lica u objekat i parkiranje vozila u krugu objekta;

kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata( da li se isti nalaze na odredenom mjestu i da li je
istekao rok vazenja);

vodi brigu o alarmnom uredaju, odnosno sistema za uzbunu;

saraduje sa policijom te istu obavjestava ukoliko primijeti da postoji potreba za tim;

vr$i povremeni obilazak svih prostorija;

svim uoCenim promjenama stanja, problema i nedostacima izvjeStava Sekretara i domara o
¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva;

po potrebi brine o pravovremenoj pripremi dvorane i neophodnih rekvizita za projektne
dogadaje;

Po potrebi u manjem obimu pomaze pri koristenju tehnicke opreme u prostoru Centra.

vrsi 1 druge poslove po nalogu direktora.

Opsti  uslovi:

1.
2.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
da je stariji od 18 godina.

Posebni uslovi:

1.
2.
3.
4.

5

IV stepen SSS

1 godina radnog iskustva na istim i slicnim poslovima,
pozeljno poznavanje rada na racunaru,

pozeljno poznavanje jednog stranog jezika,

polozen ispit PPZ.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.062,00 KM
Mjesto rada: Upravna zgrada Centra i objekat u Grbavickoj bb
Radno vrijeme: rad u smjenama (07:00h-15:00h i od 14:00h-22:00h)

4. HIGIJENICAR/KA- 1 (jedan izvriilac) uz probni rad 3 mjeseca
Opis poslova:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

Opsti
1.
2.

rad u smjenama;

odrzava ¢istoc¢u i higijenu u prostorima Centra;

inicira nabavku sredstava za ¢iS¢enje i odgovora za racionalno koristenje;

obavlja poslove metenja, usisavanja prasine, pranja i poliranja podova i namjestaja, pranje prozora
i ostalog inventara;

prema utvrdenom rasporedu mjesecno, a po potrebi i ¢esce, pere staklene povrsine;

Cisti prostore oko objekata;

polugodisnje, a po potrebi i ¢esce, pere manje zavjese iz kancelarija i itisone;

po potrebi je i dezurni radnik u objektima Centra;

po nalogu direktora obavlja i druge poslove u skladu sa svojom stru¢nom spremom i radnim
sposobnostima.

uslovi:
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
da je stariji od 18 godina.

Posebni uslovi:

L.

NK ili [T ili IV stepen SSS,



2.

1 godina radnog iskustva na istim i slicnim poslovima.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 974,00 KM
Mjesto rada: Upravna zgrada Centra i objekat u Grbavickoj bb
Radno vrijeme: rad u smjenama 07:00h-15:00h i od 14:00h-22:00h

5. REFERENT ZAODRZAVANJE- DOMAR- 1( jedan izvriilac) uz probni rad 3 mjeseca

Opis
a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

poslova:
odgovora za ispravnost instalacija i inventara Centra;
obezbjeduje ispravno funkcionisanje instalacija, sredstava, opreme, stara se o funkcionalnom
kori$¢enju inventara;
kontroliSe stanje opreme i inventara i vodi evidenciju o nastalim Stetama;
provjerava i kontroliSe masinske i druge uredaje.
prati stanje objekta i masinskih instalacija prema projektnoj i tehnickoj dokumentaciji u skladu
sa vaze¢im propisima i tehni¢kim uputstvima;
vr$i odgovarajucu evidenciju o obavljenim radovima, utrosku dijelova i materijala;
brine se o racionalnom utro$ku energenata potrebnih za nesmetano funkcionisanje masinskih
uredaja i opreme;
vr$i defektazu kvarova i organizuje njihovo otklanjanje u manjem obimu;
kontrolise funkcionisanje uredaja i instalacija prema projektnoj i tehnickoj dokumentaciji.
vr$i sve opravke manjeg obima na namjestaju, sredstvima i instalacijama;
stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme, odrzava slivnike, oluke, prilazne staze
po potrbi u manjem obimu pruza tehnicku pomo¢ za vrijem projektnih aktivnosti.

m) radi na poslovima generalnog ¢i§¢enja i kre¢enja objekta u manjem obimu;

Opsti
1.
2.

provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite;
odgovoran je za racionalno koriStenje sredstava za higijenu.
po potrebi vrsi prevoz opreme

vrsi 1 druge poslove po nalogu direktora.

uslovi:
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
da je stariji od 18 godina.

Posebni uslovi:

1
2.

3.
4.

. SSS IV stepen ili VKV ili KV, Elektrotehnicka skola

1 godina na istim ili sli¢nim poslovima
PoloZen ispit PPZ
Vozacka dozvola B kategorija

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.195,00 KM
Mjesto rada: Upravna zgrada Centra i objekat u Grbavickoj bb
Radno vrijeme: Rad u smjenama (07:00h-15:00h i od 14:00h-22:00h)

III - POTREBNA DOKUMENTACIJA

N —

SYRNA N e

Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas,

Biografija sa obavezno nazna¢enom adresom i kontakt telefonom kandidata (pozeljno navesti e-
mail),

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu BIH (ne starije od 6 mjeseci),

Diploma o struénoj spremi (fakultet ili srednja $kola),

Uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu,

Dokaz o poznavanju rada na raunaru (za pozicije 1.1 2.),

Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (za pozicije 1.12.),

Dokaz o drugim uslovima iz javnog oglasa,

0 Potvrda ili uvjerenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje prava prioriteta u zaposljavanju.



NAPOMENA: Uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom iskustvu mora da sadrzi naziv radnog mjesta,
stepen strune spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis poslova i vremenski period obavljanja
istog.

Ako se dostavlja uvjerenje o radnom stazu iz PIO-a, potrebno je dostaviti i potvrdu o tumacenju Sifre uz
uvjerenje kako bi se utvrdilo da li je kandidat radio sa odgovaraju¢om spremom na poslovima za koje se
trazi radno iskustvo.

Kao dokaz o poznavanju jednog stranog jezika smatra se: Uvjerenje/certifikat o poznavanju ili znanju
jednog stranog jezika izdato od Skole ili druge institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika i uvjerenje
fakulteta o provjeri znanja stranog jezika ili certifikat-uvjerenje pravne osobe ovlastene za edukaciju
stranih jezika.

Kao dokaz o poznavanju rada na racunaru, smatra se: svjedocanstvo o polozenom predmetu informatika,
kopija indexa fakulteta-sa poloZenim predmetom/ispitom informatika, certifikat-uvjerenje pravne osobe
ovlastene za osposobljavanje za rad na racunaru.

Dokumenti koje kandidati prilazu uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene kopije.
IV - PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH ("SI. novine Kantona Sarajevo" br 31/22 i 8/24 ) Zakonom o
pravima demobilisanih branilaca i njihovih porodica (Sluzbene novine FBiH broj:54/19), Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sl. Novine Kantona Sarajevo" br. 37/20,
27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, clanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("SI. novine Kantona Sarajevo" br. 38/20).

Naprijed navedena lica, prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u
Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno
vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave:

Dokaz da su na evidencijama Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" —Uvjerenje biroa
ne starije od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom
spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom spreme (zanimanja s kojim
je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa ili
da su zaposleni na odredeno vrijeme - potvrda/uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos
zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava, a prema tabeli koja je prilog Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sl.novine KS, broj: 37/20 1 27/21), prikazana
je u tabeli kako slijedi:

R.b. | Pripadnost borackoj | Naziv dokaza-dokumenata Organ koji ga izdaje
kategoriji

1. Clan Uvjerenje o status djeteta Sehida- Op¢inska sluzba za
porodice poginulog,umrlog i nestalog branioca, Rjesenje | boracko-invalidsku zastitu
Sehida/poginul 0 priznatom pravcu na porodi¢nu invalidninu za| Grupa za pitanja, evidencije
og, umrlog 1 suprugu Sehida-poginulog, umrlog, nestalog iz oblasti vojnih obaveze
nestalog branioca i Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim prema mjestu prebivalista.
branioca snagama za Sehida- poginulog, umrlog i

nestalog branioca




2. Ratni vojni invalid

RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog
invalida

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu.

3. Dobitnik ratnog
priznanja i

RjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno
nov¢ano primanje dobitnika priznanja.

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu.

odlikovanja
4. Demobilisani borci | Uvjerenje o u¢e$¢u u oruZzanim snagama. Grupa za pitanja evidencije
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista.
5. Dijete: Uvjerenje o status djeteta vojnog invalida a i b- Op¢inska sluzba
a) ratnog RjeSenje o priznatom pravu na: za borac¢ko-invalidsku zastitu
vojnog a) invalidninu c- Grupa za pitanja
invalida b) mjeseéni nov¢ani dodatak, evidencije iz oblasti vojne

b) dobitnika ratnog
priznanja i
odlikovanja

c¢) demobilisanog
borca

c)Uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama

obaveze prema mjestu
prebivalista.

6. Supruge ratnih vojnih
invalida,

Uvjerenje o statusu supruznika ratnog vojnog
invalida. RjeSenje o priznatom pravu na
invalidninu

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu.

V - OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU PITANJA ZA PISMENI I USMENI ISPIT I LISTE
PROPISA I LITERATURE:

Sva pitanja koja ¢e biti na pismenom i usmenom ispitu sadrzana su u Katalogu pitanja, koji je zajedno sa
listom propisa 1 literature objavljen, na web stranici JU ”Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo

Sarajevo.

VI - PRIJAVA NA JAVNI

OGLAS

Prijava sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 10 dana, od dana posljednje objave javnog
oglasa u dnevnom listu “Oslobodenje®, internet stranici JU“Medunarodni centar za djecu i omladinu
Novo Sarajevo* i na internet stranici JU “Sluzba za zaposljavanje Kanatona Sarajevo®, iskljucivo putem
poste - preporuceno na adresu:

JU “Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo*
Kemala Kapetanovié¢a 17, Sarajevo.

SA NAZNAKOM:

Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos u JU” Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo

Sarajevo“ za radno mjesto

VII - OSTALE NAPOMENE

(navesti radno mjesto na koje se aplicira) - NE OTVARAJ

Kandidati ¢e o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita, biti obavjesteni putem
internet stranice JU”Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo”, http://mladi.ba/ i
telefonskim putem ili putem elektronske poste ukoliko broj telefona ili e-mail adresa budu navedeni u

prijavi.

Imena kandidata se nece objavljivati.

Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog ispita, smatrat ¢e se da je odustao od dalje oglasne procedure.




Nacin provodenja pismenog i usmenog ispita definisan je Poslovnikom o radu Komisije za postupak
prijema u radni odnos, koji je objavljen na web stranici JU”Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo
Sarajevo”, http://mladi.ba/

Kandidat za poziciju pod rednim brojem 4.-Higijeni¢ar ne¢e imati pismeni ispit, ve¢ samo usmeni.
Prijave se ne mogu vrsiti putem emaila.

Centar nece vrsiti povrat dokumentacije kandidatima koji ne budu primljeni u radni odnos.

Izabrani kandidat je duzan dostaviti prije potpisivanja Ugovora o radu, Ljekarsko uvjerenje o zdravstvnoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je izabran.

Kontakt za dodatna obavjestenja: info@mladi.ba i kontakt telefon 033/641-895.

DIREKTOR
Emina Selmanovi¢



