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FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE 

Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Herce govine, objavljuje 

J AV N I  OGLAS 

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme 

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto: 

Visi strucni saradnik za regulativu, Odjel za regulativu, Sektor za regulativu, izvjestavanje i 
statistiku, 1 (iedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 6 mjeseci. 

I OPIS POSLOV A 

Opis primamih obaveza i odgovomosti poslova radnog mjesta Visi strucni saradnik za regulativu, Odjel 
za regulativu, Sektor za regulativu, izvjestavanje i statistiku, su: 

a) priprema nacrte i prijedloge podzakonskih propisa iz oblasti nadzora subjekata bankarskog
sistema i kontrolise uskladenost sa propisima i prijedloga akata koje pripremaju drugi
organizacioni dijelovi Agencije;

b) predlaze rukovodiocu Odjela primjenu Evropskih direktiva i druge regulative koja iz istih
proizilazi (smjemice, regulatomi tehnicki standardi, provedbeni tehnicki standardi i dr.), kao
i Bazelskih principa za efikasnu superviziju banaka sa pravnog aspekta, prati i analizira primjenu

propisa, odnosno uskladenosti postojeceg regulatomog okvira sa vazecim medunarodnim
regulatomim okvirom;

c) sacinjava misljenja na upite subjekata bankarskog sistema i drugih pravnih i fizickih lica u
segmentu primjene regulative koja se odnosi na poslovanje subjekata bankarskog sistema;

d) po potrebi, ucestvuje u izradi i azuriranju supervizorskih politika, standarda i metodologija kao
podrska organizacionom dijelom nadleznim za superviziju subjekata bankarskog sistema;

e) obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca Odjela, podnosi izvjestaje rukovodiocu Odjela.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO

Pored opcih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za 
zasnivanje radnog odnosa, i to: VII stepen strucne spreme pravnog ili ekonomskog smjera, odnosno 
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, 3 godine 
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, posebna znanja iz oblasti razvoja i uskladenosti propisa 
subjekata bankarskog sa medunarodnim standardima, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada 
na racunaru. 

III POTREBNI DOKUMENTI 

Kandidati su duzni uz potpisanu prijavu i biografiju sa kontakt podacima, dostaviti ovjerene kopije 
sljedece dokumentacije: 

diploma o zavrsenom odgovarajucem obrazovanju, 




