PLAN I PROGRAM OBUKE

Sadrzaj plana i programa obuke mora sadrzavati minimalno sljedece kriterije:

. Ciljeve obuke

a) Razvijanje specifi¢nih vjestina potrebnih za obavljanje posla
b) Povecanje efikasnosti i produktivnosti
c) Unaprjedenje razumijevanja radnih procesa

. Uvod u obuku

a) Kratak pregled ciljeva obuke
b) Objasnjenje znacaja obuke za zaposlenog i poslodavca
c) Predstavljanje mentora

Sadrzaj obuke
a) Uvod u posao
b) Teorijska osnova
c) Praktican rad
d) Povratne informacije i evaluacija

. Metode obuke

a) Direktno ucenje na radnom mjestu
b) Demonstracija i vjezbe
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c) Mentorski sastanci (redovni sastanci sa mentorom radi povratnih informacija)

. Materijali za obuku
. Raspored obuke
. Evaluacija i povratne informacije

. Logistika



