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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i [Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Viada

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-36792-1/24
Sarajevo, 16.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre€iSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 4. Zakona o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Vlada Kantona Sarajevo na 49. vanrednoj sjednici

odrzanoj 16.07.2024. godine, donijela je

ZAKLJIUCAK

1. Utvrduje se Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2024. godini, koji je sastavni dio ovog zakljucka.

2. Za realizaciju Programa iz tacke 1. ovog zaklju¢ka zaduzuje se Javna ustanova “Sluzba za

zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. .
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8.

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo.

Javna ustanova ..Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (putem Ministarstva za rad.
socijalnu politiku. raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo).

Evidencija.
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Bnana

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Viada

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-36792-1.1/24
Sarajevo, 16.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav (1), a u vezi ¢lanom 9. i 10. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), a na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i Javne ustanove
»Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo na 49. vanrednoj
sjednici odrzanoj 16.07.2024. godine, donijela je

PROGRAM
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PROGRAMA MJERA ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA
I ODRZAVANJA VISE STOPE ZAPOSLENOSTI I POBOLJSANJE STRUKTURE
ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO U 2024. GODINI

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
U Programu mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2024. godini broj: 02-04-7734-42.1/24 od 07.03.2024.
godine, utvrden Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-7734-42/24 od 07.03.2024.godine,
¢lan 2. mijenja se i glasi:

“Clan 2.

1) PROGRAMI U REALIZACUI:

A Programi zaposljavanja:

1. Program zaposljavanja u komunalnoj privredi, Sumsko-uzgojnim radovima, socijalnoj
zadtiti, kulturi i sajamskim manifestacijama;

2. Program zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja,
maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i &lanova njihovih porodica :

3. Program zaposljavanja Posao za sve;

4. Program zapo$ljavanja VSS i VSS;

5. Program zaposljavanja Zlatna i Srebrena znacka;

6. Program zapoSljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije:

B Programi samozaposljavanja:
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2) NOVI PROGF AMI:

A. Programi 'aposljavanja:

1. Prograin zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja,
malolji:tnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica;
Progra 1 zapog$ljavanja Zlatna i Srebrena znacka;

Progra1 zaposljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije;
Prograin zapogljavanja ,,Sport i kultura®;
Prograin zapo$ljavanja medicinskih sestara — tehnicara;
Prograin ,, Podrka zapo$ljavanja za novoosnovane poslovne subjekte*;
Prograr . ,, Obuka kroz rad kod poznatog poslodavca®;
Prograr- zaposljavanja pripravnika VSS i SSS.
A 1 Prograini zapo$ljavanja:

9. Prograni zaposljavanja Posao za sve;

10. Prograni zaposljavanja VSS i VSS.

0N LR WD

B. Programi sainozaposljavanja:
1. Program simozaposljavanja ,,Start up*“.*.

Clan 2.
Clan 3. mijenja se i plasi:

,,Clan 3.
Finansijska sredstva za realizaciju pojedinaénih podsticajnih mjera iz ¢lana 2. Programa, obezbjeduje
Javna ustanova ,,Sluiba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) i koja
se na osnovu Izmjen: i dopuna Finansijskog plana Sluzbe za 2024.godinu uvecavaju za 41.734.932,00
KM 1 sada ukupno i:nose 54.823.555,00 KM i ista se rasporeduju na pojedinacne podsticajne mjere
na nacin kako slijedi:

1) PROGRAMI U {EALIZACLJI:

A. Programi zapS§ljavanja — 11.608.623,00 KM:

1. Program zepoSljavanja u komunalnoj privredi, Sumsko-uzgojnim radovima, socijalnoj
zadtiti, kultuii i sajamskim manifestacijama;

2. Program zzpoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja,

maloljetnih :emobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica;

Program zay n§ljavanja Posao za sve;

Program zag vdljavanja VSS i VSS;

Program zapo8ljavanja Zlatna i Srebrena znacka;

. Program zapo$ljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije;

OB W

B. Programi sam  zaposljavanja — 1.480.000,00 KM za 100 nezaposlenih osoba.

1. Program sa 10zapo8ljavanja;

2) NOVI PROGRA\I:
A. Programi zapo:ljavanja — finansijska sredstva u iznosu od 21.012.000,00 KM rasporeduju
se na pojedinac1e podsticajne mjere u nastavku kako slijedi:
1. Program z>oiljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja,
maloljetnih iemobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica —
3.600.000,0 ' KM za 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;
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2. Program zapogljavanja Zlatna i Srebrena znacka — 1.440.000,00 KM za 20 nezaposlenih
osobe iz ciljne kategorije;

3. Program zapo$ljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije —
3.600.000,00 KM za 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

4. Program zaposljavanja ,,Sport i Kultura“- 1.200.000,00 KM za 50 nezaposlenih osoba iz

ciljne kategorije;
5. Program zaposljavanja medicinskih sestara — tehni¢ara — 3.600.000,00 KM za 200

nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije;

6. Program ,Podrika zapo§ljavanja za novoosnovane poslovne subjekte® —1.572.000,00 KM
za 100 nezaposlenih osoba ( 50 nezaposlenih osoba sa VSS i VSS; 30 nezaposlenih osoba
sa SSS i KV i 20 nezaposlenih osoba NK, PK i NSS )

7. Program ,,Obuka kroz rad kod poznatog poslodavca™ — 1.800.000,00 KM za 100
nezaposlenih osoba.

8. Program zapogljavanja pripravnika VSS - 2.400.000,00 KM za 100 nezaposlenih osoba iz
ciljne kategorije i SSS — 1.800.000,00 KM za 200 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

A.1 Programi zapo$ljavanja — finansijska sredstva u iznosu od 18.742.932,00 KM
rasporeduju se na pojedina¢ne podsticajne mjere do utroSka sredstava na:

9. Program zapo$ljavanja Posao za sve;

10. Program zapo$ljavanja VSS i VSS.

B. Programi samozaposljavanja — finansijska sredstva u iznosu od 1.980.000,00 KM:

1. Program samozapo3ljavanja ,,Start up*“ — za 100 nezaposlenih osoba.*.

Clan 3.

Iza Clana 10. dodaju se ¢lanovi 10a., 10b., 10c., 10d., 10e., 10f,, 10g., 10h., 10i., 10j., 10k. i glase:

,,Clan 10a.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA SEHIDSKIH PORODICA I PORODICA POGINULIH BORACA —

(M

2

3)

BRANITELJA, MALOLJETNIH DEMOBILISANIH BORACA, RATNIH VOJNIH INVALIDA I

CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Program zapo§ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja, maloljetnih
demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica (u daljem tekstu:
Program) realizuje se zaposljavanjem nezaposlenih osoba iz navedenih kategorija kod
poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti osoba sa statusom Sehidskih porodica i porodica
poginulih boraca — branitelja, maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova
njihovih porodica i stvaranje pretpostavki za njihovo dugoro¢no zaposlenje.

U Programu pravo ucedc¢e imaju nezaposlene osobe sa statusom Sehidskih porodica i porodica
poginulih boraca — branitelja (roditelji, bra¢ni partner i djeca), nezaposlene osobe koje su
maloljetne stupile u Armiju Bosne i Hercegovine, Hrvatsko vijece obrane i policiju nadleZnog
organa unutrasnjih poslova i koje su ucestvovale u pripremama za odbranu i odbrani Bosne i
Hercegovine u periodu od 18.09.1991. do 22.04.1996. godine, minimalno godinu dana, pod
uslovom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36. Zakona o pravima boraca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH"“, broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17),
nezaposlene osobe sa statusom ratnog vojnog invalida od najmanje 20% invaliditeta kao i ¢lanovi
porodice (djeca i supruznik) ratnog vojnog invalida od najmanje 20% invaliditeta, prijavljene na
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(4)

)

(6)
™)

®)

€)

evidenciju n:zaposlenih u Kantonu Sarajevo prije aplikacije poslodavca na javni poziv, te
poslodavci resistrovani u Kantonu Sarajevo.

Sluzba ¢e pislodaveima koji budu obuhvaceni ovim Programom, na mjeseénom nivou,
refundirati sr:dstva u iznosu od 1.000,00 KM po novouposlenoj osobi iz ciljne kategorije u
ukupnom traj :nju 24 mjeseca. Svi drugi troskovi padaju na teret poslodavca.

Poslodavci karisnici ovog Programa duzni su zakljuciti ugovore o radu sa osobama iz ciljne
skupine na petiod od najmanje 36 mjeseci uz moguénost probnog rada u trajanju do 3 mjeseca,
te prilikom paolpisivanja ugovora o sufinansiranju duzni su dostaviti instrumente za obezbjedenje
sredstava (bja' ko mjenica ili garancija banke).

Odredbe iz ste'7a (5) ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

Nezaposlene c:iobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog €lana, duzne su u Sluzbi ili putem
web stranice SluZbe, preuzeti vaucer za posao, pronaci poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovi:g ¢lana te predati vaucer poslodaveu na dalje postupanje.

Poslodavci koji Zele uéestvovati u Programu duZni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikacij za ucesée u Programu,

b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezn: izvrsiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu 'arajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnosSenja prijave na javni
poziv,

c) uvjerenje > izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijive na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje > izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegov 1e) ne starije od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni poziv,

e) vauder/e zil posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavcea.

U Programu ne “10gu uéestvovati:

a) Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ucestvovati u
Programu, osim u sludaju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodava: PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan
dostaviti p - tvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine /ili Uprave za indirektno
oporezivar e BiH ili uvjerenje da poslodavac vr$i uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslodavei koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos,

¢) Udruzenja. zadruge i fondacije koje nemaju prijavljenu nijednu osobu u radni odnos.

(10) Javni poziv za P;gram ostaje otvoren do utroska predvidenih sredstava, a najduze 6 mjeseci od

dana objave uz 1 oguénost prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrSit
ée se prema vren :nu i redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe, te aplikacije zaprimljene po
prethodnom javn'm pozivu od 15.03.2024. godine, a koje ispunjavaju uslove javnog poziva ali
zbog ograniGenil sredstava nisu obuhva¢ene Programom, bi¢e odobrene po ovom javnom
pozivul.
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(11) Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika

(12)
(13)

koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba, osim u
sluéajevima odlazaka u penziju postojecih radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika ili
isteka ugovora o radu na period na koji je sklopljen a do okoncanja ugovora o sufinansiranju.

Izuzetno, odredbe stava (11) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsi se po vremenu i redoslijedu
zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama za u¢esce u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste
poslodavaca, direktor Sluzbe zaklju¢uje ugovore sa aplikantima C¢ije aplikacije za ucedce u
Programu su prihvacene i eventualne anekse ugovora.

(14) Ugovorom iz stava (13) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo

poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 36 mjeseci, obavezu isplate placa i
pripadajuéih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji je zateCen u periodu od podnosenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih tro8kova i dr.

(15) Rok za realizaciju Programa je 40 mjeseci od dana potpisivanja pojedinac¢nih ugovora iz stava

(16)

an

4y

2

(3)

(14) ovog ¢lana, ukljuéujuéi i eventualne anekse ugovora.

Izuzetno, rok za realizaciju Programa mozZe se produZiti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
tije se zaposljavanje sufinansira privremeno sprijecena za rad duze od 42 dana ili zbog koristenja
porodiljskog odsustva sufinansirane osobe, te se u tom slucaju obustavljaju refundacije do
prestanka pomenutih okolnosti, a 0 ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti relevantne dokaze o prethodno navedenom.

Poslodavci mogu odmah nakon podnosenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu
odgovornost i teret, a refundacija sredstava po Programu tece od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, te poslodavcima korisnicima Programa mozZe se omoguéiti zapo§ljavanje
zamjenske osobe ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a &iji
vaucer ima istu kategoriju kao prethodno zaposlena osoba.

Clan 10b.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ZLATNA I SREBRENA ZNACKA

Program zapoS$ljavanja zlatna 1 srebrena znatka (u daljem tekstu: Program) realizuje se
zaposljavanjem visoko obrazovanih nezaposlenih osoba kod poslodavaca sa podruéja Kantona
Sarajevo koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju nau¢no-nastavni, odnosno umjetni¢ko-
nastavni ili nauCno-istrazivacki, odnosno istazivacko-razvojni rad.

Cilj Programa je krace trajanje nezaposlenosti i obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture
radne snage.

U Programu pravo uée$ca imaju nezaposlene visokoobrazovane osobe dobitnici/ce Zlatne zna¢ke
ili Srebrene znacke na visokoSkolskim ustanovama c¢lanicama Univerziteta u Sarajevu,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije aplikacije poslodavca na javni
poziv, te poslodavci sa podrucja Kantona Sarajevo koji kao svoju osnovnu djelatnost obavljaju
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(4)

nau¢no-nasta.ni, odnosno umjetnicko-nastavni ili nau¢no-istrazivacki, odnosno istaZivacko-
razvojni rad.

Sluzba ¢e poslodaveima koji budu obuhvaéeni ovim Programom, na mijeseénom nivou,
refundirati sr:dstva u iznosu od 3.000,00 KM po novouposlenoj osobi iz ciljne kategorije u
ukupnom traj:.aju 24 mjeseca. Svi drugi troskovi padaju na teret poslodavca.

(5) Nezaposlene «sobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog ¢lana, duzne su u Sluzbi ili putem

(©)

web stranice £ uzbe, preuzeti vaucer za posao, pronaci poslodavcea koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ov: g €lana te predati vauder poslodavcu na dalje postupanje.

Poslodavci ke i Zele ucestvovati u Programu duZni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikacij. za u¢eS¢e u Programu,

b) rjeSenje - registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezn: izvrSiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu 3arajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podno$enja prijave na javni
poziv,

c) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana pri ave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegov:ne),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni poziv,

e) vauder/e ;.1 posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca,

f) dokaz da_: osoba dobitnik Zlatne ili Srebrene znacke Univerziteta u Sarajevu.

(7) U Programu ne 1 ogu uéestvovati:

(8)

)

a) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ucestvovati u
Programu osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodava: PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duZan
dostaviti putvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno
oporezivaiije BiH ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslodave koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

Javni poziv za P -ogram ostaje otvoren do utroska predvidenih sredstava, a najduze 6 mjeseci od
dana objave uz r* oguénost prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrsit
¢e se prema vrer enu i redoslijedu zaprimanja na protokolu SluZbe.

Poslodavei koristici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koji su imali u ‘nomentu podnodenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba, osim u
sludajevima odla::aka u penziju postojeéih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev radnika
ili isteka ugovor: o radu na period na koji je sklopljen a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(10)Izuzetno, odredb: stava (9) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(11) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsi se po vremenu i redoslijedu

zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenim osc7ama za uée$¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Ka tona Sarajevo. Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste
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poslodavaca, direktor Sluzbe zakljutuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uceS¢e u
Programu su prihvaéene i eventualne anekse ugovora.

(12)Ugovorom iz stava (11) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 24 mjeseca, obavezu isplate placa i
pripadajuéih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji je zateCen u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih troSkova i dr.

(13)Rok za realizaciju Programa je 30 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz stava
(12) ovog ¢lana, ukljuéujuéi i eventualne anekse ugovora.

(14) Izuzetno, rok za realizaciju Programa moZe se produziti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
Eije se zaposljavanje sufinansira privremeno sprije¢ena za rad duZe od 42 dana ili zbog koristenja
porodiljskog odsustva sufinansirane osobe, te se u tom slu¢aju obustavljaju refundacije do
prestanka pomenutih okolnosti, a o ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti relevantne dokaze o prethodno navedenom.

(15) Poslodavei mogu odmah nakon podnoS$enja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu
odgovornost i teret, a refundacija sredstava po Programu te¢e od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, te poslodavcima korisnicima Programa moZe se omoguditi zapo$ljavanje
zamjenske osobe ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a &iji
vaucer ima istu kategoriju kao prethodno zaposlena osoba.

Clan 10c.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA DOKTORA MEDICINE, DOKTORA VETERINE I DOKTORA
STOMATOLOGILJE

(1) Program zapoSljavanja doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije (u daljem
tekstu: Program) realizuje se njihovim zapoSljavanjem u struci kod poslodavaca sa podrugja

Kantona Sarajevo.

(2) Cilj Programa je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage i kraée trajanje
nezaposlenosti doktora medicine, doktora veterine i doktora stomatologije.

(3) U Programu pravo udeS¢e imaju nezaposleni doktori medicine, doktori veterine i doktori
stomatologije prijavljeni na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije aplikacije
poslodavca na javni poziv, te poslodavci registrovani u Kantonu Sarajevo.

(4) Sluzba ¢e zdravstvenim ustanovama koje budu obuhvadene ovim Programom, na mjeseénom
nivou, refundirati sredstva u iznosu od 2.000,00 KM po novouposlenoj osobi iz ciljne kategorije
u ukupnom trajanju 12 mjeseci. Svi drugi troskovi padaju na teret poslodavca.

(5) Nezaposlene osobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog €lana, duzne su u Sluzbi ili putem
web stranice Sluzbe, preuzeti vaucer za posao, pronaci poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog ¢€lana te predati vauder poslodavcu na dalje postupanije.

(6) Poslodavci koji Zele ucestvovati u Programu duzni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:
a) aplikaciju za u€e$¢e u Programu,
b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvrsiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
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Kanton . Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni
poziv,

¢) uvjeren : o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana p-jave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegc vine),

d) uvjerenj:: o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikaci * PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegc 7ine) ne starije od 60 dana od dana podnosenja prijave na javni poziv,

) vaucer/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca.

(7) U Programu n: mogu udestvovati:

a) Poslodar'ci koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ucestvovati u
Program.i, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federaci = Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodaviic PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu€aju je poslodavac duzan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno
oporeziv inje BiH ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslodavi koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu prijavljenu u radni odnos.

(8) Javni poziv za :'rogram ostaje otvoren do utroska sredstava, a najduze 6 mjeseci od dana objave
uz mogucnost prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrsit ¢e se prema
vremenu i redo:lijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe, te aplikacije zaprimljene po prethodnom
javnom pozivi od 15.03.2024.godine, a koje ispunjavaju uslove javnog poziva ali zbog
ograni¢enih sre: stava nisu obuhvaéene Programom, bi¢e odobrene po ovom javnom pozivu.

(9) Poslodavci koritnici ovog Programa duzni su u radnom odnosu zadrZati postojeci broj radnika
koji su imali u momentu podno$enja zahtjeva, uve¢an za broj sufinansiranih osoba, osim u
slu¢ajevima odl:izaka u penziju postojeé¢ih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev radnika,
ili isteka ugovoi 1 o radu na period na koji je sklopljen a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(10)Izuzetno, odredl:e stava (9) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(11) Odobravanje aylikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vr$i se po vremenu i redoslijedu
zaprimanja na pirotokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenim o ;obama za u¢edée u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Kiuntona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste
poslodavaca, di:ektor Sluzbe zakljuéuje ugovore sa aplikantima &ije aplikacije za uCeSce u
Programu su pri!ivacene i eventualne anekse ugovora.

(12) Ugovorom iz stuva (11) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca, pravo
poslodavea za izhor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa puniin radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate placa 1
pripadajuéih poi:za i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji je iateden u periodu od podno3enja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuzetl:e, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(13) Rok za realizaci 11 Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinatnih ugovora iz stava
(12) ovog ¢lana, ukljuéujudi i eventualne anekse ugovora.

(14) Izuzetno, rok za 1 :alizaciju Programa mozZe se produZiti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
gije se zaposljavenje sufinansira privremeno sprije¢ena za rad duze od 42 dana ili zbog koriStenja
porodiljskog odsustva sufinansirane osobe, te se u tom slucaju obustavijaju refundacije do
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prestanka pomenutih okolnosti, a o ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti relevantne dokaze o prethodno navedenom.

(15) Poslodavci mogu odmah nakon podnoSenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu

(1

2

3)

4)

&)

©

(/)

odgovornost i teret, a refundacija sredstava po Programu te€e od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, te poslodavcima korisnicima Programa moZe se omoguéiti zaposljavanje
zamjenske osobe ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a €iji
vauder ima istu kategoriju kao prethodno zaposlena osoba.

Clan 10d.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA ,,SPORT I KULTURA “

Program zaposljavanja ,,Sport i kultura® (u daljem tekstu: Program) realizuje se zapo§ljavanjem
nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih kod poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo,
a koji se bave sportskom i kulturnom djelatnos¢u (sportski kolektivi, udruZenja, institucije

kulture itd).

Cilj Programa je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage i krace trajanje
nezaposlenosti.

U Programu pravo uée$ée imaju sve nezaposlene osobe, sa i bez radnog iskustva i radnog staza,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije aplikacije poslodavca na javni
poziv, te poslodavei koji se bave sportskom i kulturnom djelatno$¢u, registrovani u Kantonu

Sarajevo.

Sluzba ¢ée poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim Programom, na mjeseénom nivou,
refundirati sredstva u iznosu od 2.000,00 KM po novouposlenoj osobi u ukupnom trajanju 12
mjeseci. Svi drugi troskovi padaju na teret poslodavca.

Nezaposlene osobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog ¢€lana, duZne su u Slazbi ili putem
web stranice Sluzbe, preuzeti vaucer za posao, pronaci poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog ¢lana te predati vaucer poslodavcu na dalje postupanje.

Poslodavei koji Zele ucestvovati u Programu duzni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za u¢esée u Programu,

b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvrSiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnogenja prijave na javni
poziv,

¢) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podno$enja prijave na javni poziv,

e) vauler/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca.

U Programu ne mogu uéestvovati:
a) Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu uéestvovati u
Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom

ravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
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(8)

)

poslod: vac PDV obveznik o wuplati duga na rate u kom sluéaju je poslodavac duzan
dostavi potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno
oporezii'anje BiH ili uvjerenje da poslodavac vr§i uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslode /ci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

Javni poziv z:. Program ostaje otvoren do utro$ka sredstava, a najduze 6 mjeseci od dana objave
uz mogucénos! prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrsit ¢e se prema
vremenu i red :slijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

Poslodavci kcrisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koji su imali 1 momentu podnoSenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba, osim u
slu¢ajevima oillazaka u penziju postojeéih radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika ili
isteka ugovor: o radu na period na koji je sklopljen a do okonéanja ugovora o sufinansiranju.

(10)Izuzetno, odre : be stava (9) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(11)Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vr$i se po vremenu i redoslijedu

zaprimanja na orotokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenim :sobama za u¢e$ée u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada jiantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste
poslodavaca, c:rektor Sluzbe zakljuCuje ugovore sa aplikantima &ije aplikacije za uée$ce u
Programu su pithvaéene i eventualne anekse ugovora.

(12)Ugovorom iz :ava (11) ovog €lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo

poslodavca za i:bor nezaposlene osobe i obavezu zakljucivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa pun ‘1 radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate plaéa i
pripadajucih pc ‘eza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZzavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji je zate€en u periodu od podnoS$enja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuze e, obavezu pravdanja pomenutih tros§kova i dr.

(13) Rok za realizac u Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinaénih ugovora iz stava

ovog ¢lana, ukljucujuéi i eventualne anekse ugovora.

(14)Izuzetno, rok za -ealizaciju Programa moze se produZiti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba

¢ije se zapo$ljav:nje sufinansira privremeno sprijecena za rad duze od 42 dana ili zbog koriStenja
porodiljskog od:ustva sufinansirane osobe, te se u tom slucaju obustavljaju refundacije do
prestanka pome " utih okolnosti, a 0 ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti relevar ine dokaze o prethodno navedenom.

(15) Poslodavei mog1 odmah nakon podnoSenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu

(1

odgovornost i teiet, a refundacija sredstava po Programu tece od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, : poslodavcima korisnicima Programa moZe se omoguditi zaposljavanje
zamjenske osobe ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoincijativno raskinula ugovor, a ¢iji
vauder ima istu }.itegoriju kao prethodno zaposlena osoba

Clan 10e.
PROGR \M ZAPOSLJAVANJA MEDICINSKIH SESTARA - TEHNICARA

Program zapoS$lj: vanja medicinskih sestara - tehnicara (u daljem tekstu: Program) realizuje se
zapoS§ljavanjem n::zaposlenih medicinskih sestara - tehni€ara u zdravstvene ustanove sa podruéja
Kantona Sarajevc




(2) Cilj Programa je obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage i krace trajanje
nezaposlenosti.

(3) U Programu pravo uéeice imaju nezaposlene osobe srednje struéne spreme medicinskog smjera,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije aplikacije poslodavea na javni
poziv, te zdravstvene ustanove registrovane u Kantonu Sarajevo.

(4) Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, na mjeseénom nivou,
refundirati sredstva u iznosu od 1.500,00 KM po novouposlenoj osobi u ukupnom trajanju 12
mjeseci. Svi drugi troskovi padaju na teret poslodavca.

(5) Nezaposlene osobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog ¢lana, duZne su u Sluzbi ili putem
web stranice SluZbe, preuzeti Vauger za posao, pronaci poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog ¢lana te predati vaucer poslodavcu na dalje postupanje.

(6) Poslodavci koji Zele uCestvovati u Programu duZni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za u€esce u Programu,

b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvrSiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni
poziv,

¢) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podno$enja prijave na javni poziv,

¢) vaucer/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca.

(7) U Programu ne mogu ucestvovati:

a) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu uéestvovati u
Programu, osim u slu€aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na
rate u kom slu¢aju je poslodavac duZan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne
1 Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslodavci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

(8) Javni poziv za Program ostaje otvoren do utroka sredstava, a najduZe 3 mjeseca od dana objave
uz mogucnost prekida i prije 3 mjeseca, a odobravanje aplikacija po Programu vrit ¢e se prema
vremenu i redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

(9) Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrZati postoje¢i broj radnika
koji su imali u momentu podno$enja zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih osoba, osim u
sluajevima odlazaka u penziju postojecih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev radnika
ili isteka ugovora o radu na period na koji je sklopljen a do okonéanja ugovora o sufinansiranju.

(10) Izuzetno, odredbe stava (9) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(11) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrii se po vremenu i redoslijedu
zaprimanja na protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa




nezaposlenini osobama za uc¢eS¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora SluZzbe ovu listu
usvaja Vlad: Kantona Sarajevo. Nakon Sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste
poslodavaca, direktor Sluzbe zakljuuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za udesée u
Programu su prihvaéene i eventualne anekse ugovora.

(12) Ugovorom iz stava (11) ovog €lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavea z: izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa ptnim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate plaéa i
pripadaju¢ih :oreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZzavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji > zateen u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izu: :tke, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(13) Rok za realiz: :iju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinaénih ugovora iz stava
(12) ovog ¢lar 2, ukljuéujudi i eventualne anekse ugovora.

(14) Izuzetno, rok ::1realizaciju Programa mozZe se produZiti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
ije se zapo$. avanje sufinansira privremeno sprijeCena za rad duze od 42 dana ili zbog
koridtenja poindiljskog odsustva sufinansirane osobe, te se u tom sluéaju obustavljaju
refundacije do prestanka pomenutih okolnosti, a o ¢emu ée poslodavac blagovremeno
obavijestiti Sh.zbu te dostaviti relevantne dokaze o prethodno navedenom.

(15) Poslodavci moiu odmah nakon podnoSenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu
odgovornost i :zret, a refundacija sredstava po Programu te¢e od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, te poslodavcima korisnicima Programa moZe se omoguéiti zaposljavanje
zamjenske osol:e ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a €iji
vaucer ima istv kategoriju kao prethodno zaposlena osoba

Clan 10f.
PROGRAM ,, PO RSKA ZAPOSLJIAVANJA ZA NOVOOSNOVANE POSLOVNE SUBJEKTE*

(1) Program podrsk: zaposljavanja kadrova za novoosnovane poslovne subjekte (U daljem tekstu:
Program) realiz1. e se zapo§ljavanjem nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo kod po:lodavaca registovanih u 2024. godini u Kantonu Sarajevo. Svrha Programa je
da olaksa novoc;novanim poslovnim subjektima proces zaposljavanja, pruZajuéi im potrebne
resurse i podrskt.

(2) Cilj Programa ji: obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage i krace trgjanj:e
nezaposlenosti 0:nosno poveéanje broja zaposlenih u novootvorenim preduzec¢ima, poboljsanje
ekonomskih uslc'7a u lokalnoj zajednici kao i promociju preduzetnistva i inovacija.

(3) U Programu pra\ ) u¢e$¢a imaju sve nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Kantonu Sarajeo prije aplikacije poslodavca na javni poziv bez obzira na dob, spol,
zanimanje/steper struéne spreme, sa i bez radnog iskustva/staZa, te poslodavei registrovani u
2024. godini u K:ntonu Sarajevo.

(4) Sluzba ce poslo lavcima koji budu obuhvaéeni ovim Programom, refundirati sredstva na
mjesednom nivol po novouposlenoj osobi VSS i VSS struéne spreme iznos od 1.500,00 KM,
zatim na mjeseén m nivou po novouposlenoj osobi SSS i KV iznos od 1.200.00 KM te iznos od
1.000,00 KM za I-'K, PK i NSS a sve u ukupnom trajanju 12 mjeseci.
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(5) Nezaposlene osobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog Clana, duzne su u Sluzbi ili putem
web stranice Sluzbe preuzeti vaucer za posao i pronaci poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog €lana te predati vauder na dalje postupanje.

(6) Poslodavci koji Zele udestvovati u Programu duZni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za uceS¢e u Programu;

b) rjesenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvriti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni
poziv a koji su osnovani u toku 2024. godine,

¢) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni poziv,

e) vauder/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca.

(7) U Programu ne mogu ucestvovati:
a) Poslodavei koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ucestvovati u

Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodavac PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno
oporezivanje BiH ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslodavci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

(8) Javni poziv za Program ostaje otvoren do utroska sredstava, a najduze 6 mjeseci od dana objave
uz moguénost prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrsit ¢e se prema
vremenu i redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

(9) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsit ¢e se prema vremenu i
redoslijedu zaprimanja na protokolu SluZzbe te se na osnovu toga utvrduje prijedlog liste
poslodavaca za u¢esc¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe, ovu listu usvaja Vlada
Kantona Sarajevo. Nakon $to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste poslodavaca,
direktor Sluzbe zakljuuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uce$¢e u Programu su
prihvacene.

(10) Poslodavci korisnici ovog Programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koje su imali u momentu podnosenja aplikacije, uve¢an za broj sufinansiranih osoba koje ce
zasnovati radni odnos kod poslodavca, osim u sluéajevima odlazaka u penziju postojeéih
radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika ili isteka ugovora o radu na period na koji je
sklopljen a do okonc¢anja ugovora o sufinansiranju.

(11) Poslodavcu se neée sufinansirati zapo$ljavanje osoba koje je ve¢ zapo$ljavao, a kojima je
prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja 3 mjeseca do dana objave javnog poziva

za ovaj Program.

(12) Izuzetno, odredbe stava (10) i (11) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.




(13) Ugovorom i: stava (9) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca ritizbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa p ‘nim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate placa i
pripadajucih >oreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji ie zateCen u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izu:etke, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(14) Rok za realiz:ciju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinaénih ugovora iz stava
(13) ovog ¢laa ukljucujudi i eventualne anekse Ugovora.

(16) Izuzetno, rok ia realizaciju Programa moze se produziti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
¢ije se zapotljavanje sufinansira privremeno sprijeCena za rad duZe od 42 dana ili zbog
koridtenja pciodiljskog odsustva sufinansirane osobe, te se u tom slucaju obustavljaju
refundacije co prestanka pomenutih okolnosti, a o ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno
obavijestiti Sl.izbu te dostaviti relevantne dokaze o prethodno navedenom.

(17) Poslodavei mogu odmah nakon podno$enja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu
odgovornost i 'eret, a refundacija sredstava po Programu te¢e od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju. te poslodavcima korisnicima Programa moZe se omoguéiti zapoSljavanje
zamjenske osc e ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a ¢iji
vauder ima ist1 kategoriju kao prethodno zaposlena osoba

Clan 10g.
PROGRAM ,, OBUKA KROZ RAD KOD POZNATOG POSLODAVCA*

(1) Program obuka J:roz rad kod poznatog poslodavca (u daljem tekstu: Program obuke), realizuje se
obukom i zapo§ljavanjem nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo za
poznatog poslod: vea sa sjedistem u Kantonu Sarajevo.

(2) Cilj Programa j: unaprijedenje prakti¢nih vje$tina nezaposlenih osoba kroz direktno radno
iskustvo, omogt ‘avajuéi im da steknu dragocjena znanja i vjestine koje su neophodne za
konkurentnost n: trziStu rada.

(3) U Programu pra .o u¢e$¢a imaju sve nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Kantonu Sarajevo prije aplikacije poslodavca na javni poziv bez obzira na dob, spol,
zanimanje/stepe! struéne spreme, sa i bez radnog iskustva/staza i poslodavci registrovani u
Kantonu Sarajevn.

(4) U smislu ovog Programa:
Obuka zna&i prc:es sticanja znanja, vjestina i kompetencija kroz u€enje i prakti¢no iskustvo.
Obuka moze uk uéivati razli¢ite metode kao §to su teoretska predavanja, praktiéne vjeZbe,
radionice i mentorstvo, s ciljem osposobljavanja nezaposlenih osoba za odredeni posao.

(5) Duzina trajanja ’rograma obuke obuhvata period 6 mjeseci uz moguénost produZenja na
dodatnih 6 mjesc:i §to u konaénici iznosi period od 12 mjeseci obuke kroz rad kod poznatog

poslodavca.

(6) U cilju provod:nja ovog Programa, poslodavac prvih 6 mjeseci samostalno finansira
zapogljavanje osube sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. Nakon isteka roka od 6
mjeseci, Sluzba ¢ : poslodaveu, korisniku Programa uz obavezno dostavljanje dokaza o zavrSenoj

obuci osobe koj . je samostalno finansirao 6 mjeseci ( izvjeStaj o uspjeSno provedenoj obuci

definisan putem uplikativne forme SluZbe i potvrde o ucescu za svaku osobu pojedinaéno

Adresa: Reisa Diemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajeve
2000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076 14/26




potpisanu od strane mentora i ovjerenu od strane poslodavca ) refundirati iznos od 12.000,00 KM
ukupno za svaku pojedinaénu osobu. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

(7) Ukoliko poslodavac, korisnik ovog Programa nakon isteka roka od 6 mjeseci zadrzi u radnom
odnosu osobu koja je prosla Program obuke kroz rad, Sluzba ¢e dodatnih 6 mjeseci, mjese¢no,
refundirati sredstva u iznosu od 1.000,00 KM. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret

poslodavca.

(8) Poslodavci korisnici ovog Programa duZni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koje su imali u momentu podnoSenja aplikacije, uveéan za broj sufinansiranih osoba koje ¢e
zasnovati radni odnos kod poslodavca, osim u slu¢ajevima odlazaka u penziju postoje¢ih radnika,
raskida ugovora o radu na zahtjev radnika ili isteka ugovora o radu na period na koji je sklopljen.

(9) Poslodavcu se nece sufinansirati obuka i zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, a kojima
je prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja 3 mjeseca do dana objave javnog poziva

za ovaj Program.
(10)Izuzetno odredbe stava (8) i (9) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(11)Ukoliko u toku trajanja Programa a prije isteka roka od prvih 6 mjeseci obuke kroz rad dode do
prekida Ugovora o radu iz bilo kojeg razloga sa osobom koja je ucesnik/korisnik Programa,
Sluzba neée refundirati iznos definisan u stavu (5) i (6) ovog ¢lana.

(12) Poslodavci koji Zele da u€estvuju u ovom Programu duZni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za uéescée u Programu (prilog 1)

b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvriti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podno$enja prijave na javni
poziv,

¢) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podnosenja prijave na javni poziv,

e) plan i program obuke (prilog 2).

(13) U Programu ne mogu ucestvovati :

a) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ucestvovati u
Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodavac PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za
indirektno oporezivanje BiH ili uvjerenje da poslodavac vr§i uplate po potpisanom
ugovoru,

b) Poslodavci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

(14) Javni poziv za Program ostaje otvoren do utro$ka sredstava, a najduZe 3 mjeseca od dana objave
uz mogucénost prekida i prije 3 mjeseca, a odobravanje aplikacija po Programu vriit ¢e se prema

vremenu i redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe
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(15) Odobravanje uplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsit ¢e se prema vremenu i

redoslijedu ziprimanja na protokolu SluZzbe te se na osnovu toga utvrduje prijedlog liste
poslodavaca z:. uces¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe, ovu listu usvaja Vlada
Kantona Sarajzvo. Nakon 3to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste poslodavaca,
direktor Sluzl: zakljuuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uceS¢e u Programu su
prihvacdene.

(16) Ugovorom iz :tava (15) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavaca, pravo

poslodavaca ni izbor nezaposlenih osoba kao i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa punim
radnim vreme om na period od najmanje 6 mjeseci sa nezaposlenim osobama koje ¢e biti
obuhvacene ov:m Programom kao i eventualne anekse ukoliko poslodavac odluéi zadrZati osobu
iz stava (7) ovog ¢lana.

(17)Rok za realiza::ijju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz stava

(16) ovog ¢lanii ukljucujuéi i eventualne anekse Ugovora.

(18) Izuzetno, rok z1 realizaciju Programa moze se produziti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba

Cije se zapo$lja  anje sufinansira privremeno sprijecena za rad duze od 42 dana ili zbog koristenja
porodiljskog oisustva sufinansirane osobe, te se u tom sluc¢aju obustavljaju refundacije do
prestanka pom:autih okolnosti, a o ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti releva " tne dokaze o prethodno navedenom.

(18) Poslodavci mog 1 odmah nakon podnosenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu

(1)

)

€)

“4)

odgovornost i t:ret, a refundacija sredstava po Programu tece od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, ¢ poslodavcima korisnicima programa moZe se omoguciti zapoSljavanje
zamijenske osob: ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a ¢iji
vauder ima istu «ategoriju kao prethodno zaposlena osoba.

Clan 10h.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS i SSS

Program sufinan:iranja zapo$ljavanja pripravnika VSS i SSS (u daljem tekstu: Program) realizuje
se zaposljavanje a nezaposlenih osoba bez radnog iskustva i staza u struci kod poslodavaca sa
podru¢ja Kanton: Sarajevo.

Cilj Programa j: krace trajanje nezaposlenosti osoba bez radnog iskustva/staza te njihovo
osnazivanje radi ¢fikasnije integracije na trziStu rada.

U Programu prav ) uée$éa imaju nezaposlene osobe sa VSS , bez radnog iskustva/staZa u struci i
SSS bez radnog iskustva/staza u struci, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo prije a:likacije poslodavea na javni poziv, te poslodavci registrovani u Kantonu
Sarajevo.

Sluzba ée poslcidaveima koji budu obuhvaceni ovim Programom, na mjesenom nivou,
refundirati sredst.a u iznosu od 2.000,00 KM po novouposlenoj osobi VSS i iznos od 1.500,00
KM po novoupo: enoj SSS u ukupnom trajanju 12 mjeseci. Svi drugi troSkovi padaju na teret
poslodavca.

Nezaposlene osot : koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog ¢lana, duzne su u Sluzbi ili putem
web stranice SluZ - e preuzeti vauder za posao i prona¢i poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog i:lana te predati vaucer na dalje postupanje
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(6)

(7

®)

©)

Poslodavci koji Zele ulestvovati u Programu duzni su dostaviti u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za u¢eS¢e u Programu;

b) rjesenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvrsiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni
poziv,

¢) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvijerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podno3enja prijave na javni poziv,

e) vauder/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca.

U Programu ne mogu uc¢estvovati:
a) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplate javnih prihoda ne mogu ucestvovati u

Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Upravom za indirektno oporezivanje o uplati duga na
rate u kom sluéaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne
i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili uvjerenje da poslodavac vrsi
uplate po potpisanom ugovoru,

b) Poslodavci koji nemaju nijednu osobu ili radnika prijavljenih u radni odnos.

Javni poziv za Program ostaje otvoren do utro3ka sredstava, a najduze 3 mjeseca od dana objave
uz moguénost prekida i prije 3 mjeseca, a odobravanje aplikacija po Programu vrSit ¢e se prema
vremenu i redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrZati postoje¢i broj radnika
koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba, osim u
shu¢ajevima odlazaka u penziju postojecih radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, ili
isteka ugovora o radu na period na koji je sklopljen a do okon¢anja ugovora o sufinansiranju.

(10) Izuzetno, odredbe stava (9) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(11) Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsit ¢e se prema vremenu i

redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe te se na osnovu toga utvrduje prijedlog liste
poslodavaca za u¢e$ée u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe, ovu listu usvaja Vlada
Kantona Sarajevo. Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predloZene liste poslodavaca,
direktor Sluzbe zakljucuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uce$¢e u Programu su
prihvacene i eventualne anekse ugovora.

(12) Ugovorom iz stava (11) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo

poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate naknada
1 pripadajuéih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji je zateen u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih troSkova i dr.

(13)Rok za realizaciju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedina¢nih ugovora iz stava

(12) ovog ¢lana, uklju¢ujuéi i eventualne anekse ugovora.
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(14)Izuzetno, rok za realizaciju Programa moZe se produziti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba

¢ije se zaposl itvanje sufinansira privremeno sprije¢ena za rad duze od 42 dana ili zbog koristenja
porodiljskog ndsustva sufinansirane osobe, te se u tom sluCaju obustavljaju refundacije do
prestanka poinenutih okolnosti, a o ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti relev antne dokaze o prethodno navedenom.

(14) Poslodavei m:gu odmah nakon podno$enja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu

(1)

2)

(3)

(4)

()

odgovornost i teret, a refundacija sredstava po Programu tece od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, te poslodavcima Kkorisnicima programa moZe se omoguéiti zaposljavanje
zamjenske osc se ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a ¢iji
vauder ima ist. kategoriju kao prethodno zaposlena osoba.

,Clan 10i.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA POSAO ZA SVE

Program zapoiljavanja Posao za sve (u daljem tekstu: Program) realizuje se zaposljavanjem
nezaposlenih ctioba sa evidencije nezaposlenih kod poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

Cilj Programa ie obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage i krace trajanje
nezaposlenosti

U Programu pr: vo uéeSée imaju sve nezaposlene osobe sa najviSe zavrienim Cetvrtim stepenom
obrazovanja, s i bez radnog iskustva i radnog staZa, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Kantonu Saraj:vo prije aplikacije poslodavca na javni poziv, te poslodavci registrovani u
Kantonu Saraje'7o.

Sluzba ée poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim Programom, na mjeseCnom nivou,
refundirati sred ;tva u iznosu od 1.200,00 KM po novouposlenoj osobi SSS i KV stru¢ne spreme,
te 1.000,00 KM 20 novouposlenoj osobi NK, PK i NSS u ukupnom trajanju 12 mjeseci. Svi drugi
troSkovi padaju 1a teret poslodavca.

Osnovni iznosi sufinansiranja navedeni u stavu (4) ovog ¢lana se bez kumulativnog zbrajanja

poveéava za 105 za sljedeée kategorije nezaposlenih osoba:

a) radno-sposot 1€ osobe sa invaliditetom (dokaz - uvjerenje instituta za medicinsko
vjestatenje),

b) &lanovi Sehic skih porodica ili porodica poginulih boraca - branitelja (dokaz -uvjerenje BIZ-
a)s

¢) nezaposleni ¢ zmobilisani borci - branitelji (dokaz uvjerenje BlZ-a),

d) djeca nezapo :lenih demobiliziranih boraca - branitelja (dokaz - uvjerenje BlZ-a),

e) djeca i supru:‘nici osoba s invaliditetom od 60% i vise (dokaz - uvjerenje opéine),

f) &lanovi dome instva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen (dokaz - uvjerenje opéine i uvjerenje
biroa za zapoiljavanje),

g) samohrani ro: itelji, staratelji i hranitelji i njihove djeca (dokaz - uvjerenje centra za socijalni
rad),

h) roditelji djete 1 sa posebnim potrebama i roditelji teSko bolesne djece (dokaz - uvjerenje centra
za socijalni rz:, druga relevantna dokumentacija),

i) Zrtve nasilja, :irtve nasilja u porodici i djeca Zrtava nasilja, civilne Zrtve rata (dokaz - uvjerenje
centra za soci ilni rad, MUP-a, suda, te sigurne kuce),

j) ljedeni ovisn :i o psihoaktivnim supstancama (dokaz - uvjerenje specijalizirane medicinske
ustanove, uvjerenje komune),

k) bivii $ticenic doma za nezbrinutu djecu (dokaz - uvjerenje doma za nezbrinutu djecu,
uvjerenje centia za socijalni rad)
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(6) Nezaposlene osobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog ¢lana, duzne su u Sluzbi ili putem
web stranice Sluzbe preuzeti vauder za posao, pronaéi poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog ¢lana te predati vaucer poslodavcu na dalje postupanje.

(7) Poslodavei koji Zele ucestvovati u Programu duZni su dostaviti sve u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za u¢e$c¢e u Programu,

b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvrsiti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podno3enja prijave na javni
poziv,

c) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik ( izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni poziv,

€) vaucer/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca.

(8) U Programu ne mogu ucestvovati:
a) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ucestvovati u

Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodavac PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu€aju je poslodavac duZan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za
indirektno oporezivanje BiH ili uvjerenje da poslodavac vrSi uplate po potpisanom
ugovoru,

b) Poslodavci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

(9) Javni poziv za Program ostaje otvoren do utroska sredstava, a najduZe 6 mjeseci od dana objave
uz mogucnost prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrsit ¢e se prema
vremenu i redoslijedu zaprimanja na protokolu SluZbe, te aplikacije zaprimljene po prethodnom
javnom pozivu od 15.03.2024. godine, a koje ispunjavaju uslove javnog poziva ali zbog
ograniCenih sredstava nisu obuhvaéene Programom, bi¢e odobrene po ovom javnom pozivu.

(10) Poslodavci korisnici ovog programa duZni su u radnom odnosu zadrZati postojeéi broj radnika
koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih osoba, osim u
slucajevima odlazaka u penziju postojec¢ih radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, ili
isteka ugovora o radu na period na koji je sklopljen a do okonéanja ugovora o sufinansiranju.

(11)Poslodavcu se nece sufinansirati zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, a kojima je prestao
radni odnos kod tog poslodavca u posljednja 3 mjeseca do dana objave javnog poziva za ovaj
Program.

(12)1zuzetno, odredbe stava (10) i (11) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(13)Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsi se po vremenu i redoslijedu
zaprimanja na protokolu SluZbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama za uée&ce u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada Kantona Sarajevo. Nakon 3to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste
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poslodavaca, :lirektor Sluzbe zakljucuje ugovore sa aplikantima Cije aplikacije za ude$ée u
Programu su | -ihvacene 1 eventualne anekse ugovora.

(14)Ugovorom iz stava (13) ovog €lana ureduju se prava i obaveze SluZbe i poslodavca, pravo

poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa puiiim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate plaéa i
pripadaju¢ih p:reza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu istog broja
radnika koji j: zateCen u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuz:tke, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(15)Rok za realiza:iju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinaénih ugovora iz stava

(14) ovog €lani, ukljucujuéi i eventualne anekse ugovora.

(16)1zuzetno, rok z: realizaciju Programa moze se produZiti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba

¢ije se zaposlja, anje sufinansira privremeno sprijeena za rad duZe od 42 dana ili zbog koristenja
porodiljskog o:sustva sufinansirane osobe, te se u tom slucaju obustavljaju refundacije do
prestanka pom:nutih okolnosti, o ¢emu ée poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti releva:itne dokaze o prethodno navedenom.

(17)Poslodavci mog,1 odmah nakon podnoSenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu

(M

)

3)

“)

)

odgovornost i t:ret, a refundacija sredstava po Programu te¢e od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, te poslodavcima Kkorisnicima programa moze se omoguciti zapoSljavanje
zamjenske osot : ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a ¢iji
vaucer ima istu l:ategoriju kao prethodno zaposlena osoba

Clan 10j. )
PROGRAM ZAPOSLIAVANJA VSS i VSS

Program zaposljavanja VSS i VSS (u daljem tekstu: Program) realizuje se zaposljavanjem
nezaposlenih os ' ba sa evidencije nezaposlenih kod poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

Cilj Programa j: obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radne snage i krace trajanje
nezaposlenosti.

U Programu pra'o uée$¢e imaju nezaposlene osobe VSS i VSS, sai bez radnog iskustva i radnog
staZa, prijavljen¢ na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije aplikacije poslodavca na
javni poziv, te poslodavei registrovani u Kantonu Sarajevo.

Sluzba c¢e poslndavcnna koji budu obuhvaéeni ovim Programom, na mjesecnom nivou,
refundirati sreds va u iznosu od 1.500,00 KM po novouposlenoj osobi VSS i VSS u ukupnom
trajanju 12 mjese :i. Svi drugi troSkovi padaju na teret poslodavca.

Osnovni iznosi siifinansiranja navedeni u stavu (4) ovog ¢lana se bez kumulativnog zbrajanja

povecava za 109, za sljedece kategorije nezaposlenih osoba:

a) radno-sposobile osobe sa invaliditetom (dokaz - uvjerenje instituta za medicinsko
viestacenje),

b) &lanovi $ehids <ih porodica ili porodica poginulih boraca - branitelja (dokaz -uvjerenje BIZ-
a),

¢) nezaposleni demobilisani borci - branitelji (dokaz uvjerenje BIZ-a),

d) djeca nezapos :nih demobiliziranih boraca - branitelja (dokaz - uvjerenje BlZ-a),

¢) djeca i supruziiici osoba s invaliditetom od 60% i viSe (dokaz - uvjerenje opcine),
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f) &lanovi domaéinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen (dokaz - uvjerenje opéine i uvjerenje
biroa za zaposljavanje),

g) samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihove djeca (dokaz - uvjerenje centra za socijalni
rad),

h) rod)itelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji teSko bolesne djece (dokaz - uvjerenje centra
za socijalni rad, druga relevantna dokumentacija),

i) Zrtve nasilja, Zrtve nasilja u porodici i djeca Zrtava nasilja, civilne Zrtve rata (dokaz - uvjerenje
centra za socijalni rad, MUP-a, suda, te sigurne kuce),

j) lijedeni ovisnici o psihoaktivnim supstancama (dokaz - uvjerenje specijalizirane medicinske
ustanove, uvjerenje komune),

k) bivsi Sticenici doma za nezbrinutu djecu (dokaz - uvjerenje doma za nezbrinutu djecu,

uvjerenje centra za socijalni rad).

(6) Nezaposlene osobe koje ispunjavaju uslove iz stava (3) ovog €lana, duZne su u Sluzbi ili putem
web stranice SluZbe preuzeti vaucer za posao, pronaci poslodavca koji takoder ispunjava uslove
iz stava (3) ovog &lana te predati vaucer poslodavcu na dalje postupanje.

(7) Poslodavci koji Zele uestvovati u Programu duzZni su dostaviti sve u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji:

a) aplikaciju za u¢eSée u Programu,

b) rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo a za pravna lica koja su u skladu sa Zakonom
obavezna izvr§iti upis u sudski registar, dostaviti aktuelni izvod iz sudskog registra u
Kantonu Sarajevo koji ne smije biti stariji od 60 dana od dana podnosenja prijave na javni
poziv,

¢) uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa ne starije od 60 dana od
dana prijave na javni poziv (izdat od strane Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine),

d) uvjerenje o izmirenim obavezama poreza na dodatnu vrijednost ukoliko je podnosilac
aplikacije PDV obveznik (izdat od strane Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine) ne starije od 60 dana od dana podnoSenja prijave na javni poziv,

e) vaucer/e za posao popunjen/e od strane nezaposlenih osobe/a i poslodavca

(8) U Programu ne mogu ucestvovati:

a) Poslodavci koji redovno ne izmiruju obaveze uplata javnih prihoda ne mogu ugestvovati u
Programu, osim u slu¢aju kad poslodavac ima potpisan ugovor sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine i Upravom za indirektno oporezivanje BiH ukoliko je
poslodavac PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slu¢aju je poslodavac duzan
dostaviti potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za
indirektno oporezivanje BiH ili uvjerenje da poslodavac vr§i uplate po potpisanom
ugovoru,

b) Poslodavci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

(9) Javni poziv za Program ostaje otvoren do utro$ka sredstava, a najduZe 6 mjeseci od dana objave
uz mogucnost prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vr$it e se prema
vremenu i redoslijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe, te aplikacije zaprimljene po prethodnom
javnom pozivu od 15.03.2024. godine, a koje ispunjavaju uslove javnog poziva ali zbog
ogranicenih sredstava nisu obuhvacene Programom, bi¢e odobrene po ovom javnom pozivu.

(10) Poslodavci korisnici ovog Programa duzni su u radnom odnosu zadrZati postoje¢i broj radnika
koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uveéan za broj sufinansiranih osoba, osim u
slu¢ajevima odlazaka u penziju postojecih radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika
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(11

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(1)

)

(3)

Poslodavcu ;e neée sufinansirati zapoSljavanje osoba koje je veé¢ zaposljavao, a kojima je
prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja 3 mjeseca do dana objave javnog poziva
za ovaj prog-am.

Izuzetno, od -zdbe stava (10) i (11) ovog ¢lana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vr$i se po vremenu i redoslijedu
zaprimanja 1 1 protokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenini osobama za uce$¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlade Kantona Sarajevo. Nakon §to Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste
poslodavaca, direktor Sluzbe zakljufuje ugovore sa aplikantima ¢ije aplikacije za uceScée u
Programu su prihvacene i eventualne anekse ugovora.

Ugovorom iz stava (13) ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca :'a izbor nezaposlene osobe i obavezu zakljufivanja ugovora o radu sa
nezaposlenoni osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu
isplate pla¢a - pripadajuc¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrZavanje u radnom
odnosu isti ‘roj radnika koji je zate¢en u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka
sufinansiranj: uz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

Rok za realiz: :iju Programa je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinaénih ugovora iz stava
ovog ¢lana, ul:ljutujuéi i eventualne anekse ugovora.

Izuzetno, rok ::a realizaciju Programa moze se produziti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
&ije se zapo¥ avanje sufinansira privremeno sprijeCena za rad duZe od 42 dana ili zbog
koriStenja po>diljskog odsustva sufinansirane osobe, te se u tom slu¢aju obustavljaju
refundacije d: prestanka pomenutih okolnosti, a o ¢emu ¢e poslodavac blagovremeno
obavijestiti Shizbu te dostaviti relevantne dokaze o prethodno navedenom.

Poslodavci mcj;u odmah nakon podnosenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu
odgovornost i leret, a refundacija sredstava po Programu tece od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju. te poslodavcima korisnicima Programa moZe se omoguéiti zapoSljavanje
zamjenske osche ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoinicijativno raskinula ugovor, a
&iji vauder ima istu kategoriju kao prethodno zaposlena osoba.

Clan 10k.
PROGRAM SAMOZAPOSLJAVANJA START UP

Program samc:apodljavanja Start up (u daljem tekstu: Program), realizuje  se
samozaposljavar em nezaposlenih osoba, odnosno pokretanjem njihove samostalne djelatnostl
na podru¢ju Kariona Sarajevo na nacin da im se dodjeljuju nepovratna grant sredstva u iznosu
od 19.800,00 KN po jednom korisniku.

Cilj Programa je <raée trajanje nezaposlenosti i stimulisanje samozaposljavanja.

Pravo udedéa u P-ogramu imaju sve nezaposlene osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u
Kantonu Sarajev , a koje imaju osnovne pretpostavke za bavljenje samostalnom djelatnoScu u
Kantonu Sarajev: i koje do dana podnoSenja prijave nisu koristili poticajna sredstva koja poti¢u
iz BudZeta Kant na Sarajevo i/ili budZeta jedinica lokalnih samouprava, Sluzbe, Federalnog
zavoda za zapotljavanje ili donatorskih organizacija za iste aktivnosti za koje su podnijeli
aplikaciiu za dod)Ju grant sredstava, odnosno da nisu zakljuéili ugovore o dodjeli grant sredstava

frr;
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(6)

(7

koja poti¢u iz prednje navedenih izvora, te da su spremni osigurati vlastito sufinansiranje od
minimalno 10% od ukupno vrijednosti odobrenih podsticajnih grant sredstava po Programu.

Takoder, poslovna ideja (uobli¢ena i razvijena u biznis planu) mora biti aktivnost koja se moze

identificirati i registrovati kao osnovna djelatnost prema klasifikaciji djelatnosti KD BiH 2010

(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 47/10), a u okviru sljedeceg obuhvata $ifri djelatnosti:

a) U podru¢ju C Preradivacka industrija prema obavjeStenju Statistike dozvoljene Sifre
djelatnosti su: (10.11-10.92), (13.10-18.20), (20.11-25.30) i (25.50-33.20);

b) U podrutju E Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okoliSa prema obavjeStenju Statistike dozvoljene Sifre djelatnosti su:

38.11-38.32;
¢) U podru¢ju F Gradevinarstvo prema obavjeStenju Statistike dozvoljene Sifre djelatnosti

su: 41.10-43.99;

d) U podru¢ju G Trgovina (popravak motornih vozila i motocikala) prema obavjeStenju
Statistike dozvoljene Sifra djelatnosti su 45.20;

e) U podrudju I Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (hotelijerstvo i
ugostiteljstvo) prema obavjeStenju Statistike dozvoljene Sifre djelatnosti su: 55.10-
56.30;

f) U podru¢ju J Informacije i komunikacije prema obavjeStenju Statistike dozvoljene Sifre
djelatnosti su: 58.21, 58.22, 62.01, 62.02, 62.03, 62.09 i 63.11;

2) U podrud¢ju M Strucne, nauéne i tehni¢ke djelatnosti prema obavjeStenju Statistike
dozvoljene Sifre djelatnosti su: (69.10-69.20) i 75.00;

h) U podru¢ju N Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti prema obavjeStenju
Statistike dozvoljene Sifre djelatnosti su: (79.11-79.90);

i) U podru¢ju Q Djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi prema obavjeStenju
Statistike dozvoljene Sifre djelatnosti su: (86.10-88.99); i

j) U podru¢ju S Ostale usluZne djelatnosti prema obavjeStenju Statistike dozvoljene Sifre
djelatnosti su: (95.11-96.03).

SluZzba ¢e nezaposlenim osobama, koje budu obuhvacene ovim Programom i registruju
samostalnu djelatnost, za prihvatljive troSkove pokretanja samostalne djelatnosti, doznagiti
sredstva u iznosu od 15.000,00 KM, te mjese¢no, 12 mjeseci, refundirati sredstva u iznosu od
400,00 KM za sufinansiranje uplate zakonom propisanih poreza i doprinosa ili uplatu zakonom
propisanih poreza i doprinosa u zavisnosti od vrste djelatnosti. Korisnik sredstava ima obavezu
da posluje minimalno jednu godinu, po¢ev od dana njegove registracije, a u tom periodu nije mu
dozvoljeno otudenje osnovnih sredstava.

Prihvatljivi troskovi:

a) TroSkovi registracije biznisa (npr. troskovi taksi, advokatske usluge, troskovi kopiranja i
ovjeravanja dokumenata, izrada pecata i sl.);

b) TroSkovi nabavke proizvodnih masina i ostale opreme neophodne za otpoéinjanje poslovanja
(npr. nabavka fiskalne kase, nabavka potrebne opreme, sirovina, repromaterijala i masina za
proizvodnju, IT opreme, softvera i sl.);

¢) Uredenje 1/ili zakup poslovnog prostora.

Neprihvatljivi troskovi:

a) Osnivacki kapital ukoliko je predvideno osnivanje pravnog lica (d.o.0.);

a) Place i doprinosi na place;

b) Nabavka opreme i maSina od lica koja nisu registrovani poslovni subjekti, kao i nabavka
opreme 1 masina starijih od pet godina;

¢) Vanjski gradevinski radovi i kupovina/najam osobnih vozila;

1) Nadoknade za projektne partnere koji su angaZzirani na imple

j  terified by rd R i TR T L s g w e AR e s
RE § 1aresd. 4'\;‘,1‘.{: pDzemaludinag Causevica 1, /1 UUU dSarajevo
?W%f Tel: 4 1) 3% 562-000. Fax: + 387 (0) 33

THUIRINGEN & i } 3 §
. e % 8 Ve nitp://viada.Ks.eov.ba, b Y Dvilada. ks.ooy




®)

®

e) Dugovanja rezerve za gubitke;

f) Dugovanja o kamati;

g) Troskovi r:zija i odrZzavanja (voda, struja, grijanje, komunalni otpad, telekomunikacije,
upravljanje zgradom, internet i sl.);

h) Kupovina, :bnova, rekonstrukcija, modernizacija objekata za li¢nu upotrebu;

i) Kupovina, (bnova, rekonstrukcija, modernizacija objekata za najam ili prodaju;

J) lzvrSavanje radova ili osiguravanje robe, usluga, zemljista i nekretnina za koje nije izvrseno
plac¢anje u gotovini, potkrijepljeno ra¢unima ili dokumentima iste dokazne vrijednosti;

k) Doprinosi zit dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koji nisu obavezna prema
zakonodavs:vu;

1) Kazne i trotl:ovi sudskog spora;

m) Pla¢anja neoporezivih bonusa zaposlenima;

n) Bankovni tin8kovi za otvaranje i vodenje ra¢una, naknade za finansijske transfere i drugi
troSkovi u p: tpunosti finansijske prirode;

0) Kamate;

p) Trosak polict: osiguranja imovine (ukljucuje i imovinu nabavljenu iz projekta);

q) Studijske po:jete;

r) Stavke vec f nansirane u sklopu nekog drugog projekta;

s) Kupovina i iinajmljivanje zemljita i postoje¢ih zgrada;

t) Troskovi konverzije, nadoknada ili gubici prilikom konverzije valuta;

u) Kreditiranje Ire¢ih osoba;

v) Ostali troSk:vi nespomenuti kao prihvatljivi i ostali troSkovi koji nisu relevantni za
implementaciju biznis plana.

Korisnik potica 1ih grant sredstava ima obavezu da po izvrSenoj dodjeli sredstava u roku od 6
mjeseci dostavi dokaze o izvedenim radovima i utrofenim sredstvima za koje su odobrena
sredstva po pr.wvadenom biznis planu, odnosno ugovor i/ili racune kojima se dokazuje
namjensko korii enje sredstava i dokaz o placanju dostavljenih ra¢una (izvod iz banke), te po
moguénosti foto:lokumentaciju mas$ina, postrojenja, opreme koja je nabavljena i prostora koji je
ureden, dok tr:8kove uplate zakonom propisanih poreza i doprinosa pravda mjesecno.
Bespovratna sreiistva moci ¢e se koristiti samo za one prihvatljive troskove koji su nastali u ime
1 za raCun poslovaog subjekta u stopostotnom vlasni$tvu odabranog podnosioca prijave.

Nezaposlene osc e koje Zele u€estvovati u ovom programu duzne su podnijeti:

a) Uredno ispwijen i potpisan Prijavni obrazac ¢iji je sadrZaj propisan Prilogom 1 ovog
Programa, u originalu;

b) Konacni i po pisan biznis plan sa sadrzajem propisanim Prilogom 2 ovog Programa izraden
prema ekono - askim standardima, a koji biznis plan treba da predstavlja rezultat procesa
uoblidenja i r:zvijanja kvalitetne poslovne ideje i koji obavezno treba da ukljuuje: ukupna
sredstva za rializaciju poslovne ideje, sopstvena uloZena sredstva za realizaciju poslovne
ideje i poticajna grant sredstva koja podnosilac prijave trazi za realizaciju poslovne ideje, s
tim da u biznis planu podnosioci prijave ne smiju predvidjeti koriStenje poticajnih grant
sredstava za niprihvatljive troskove, te moraju predvidjeti vlastito u¢eS¢e od minimalno 10%
ukupne vrijed-osti odobrenih poticajnih grant sredstava iz ovog Programa, u originalu;

¢) Potpisanu izja'u &iji je sadrzaj propisan Prilogom 3 ovog Javnog poziva, u originalu, ovjerenu
od nadleznog :rgana (opcina ili notarski ured);

d) Potpisanu izjai-u &iji je sadrZaj propisan Prilogom 4 ovog Javnog poziva, u originalu, ovjerenu
od nadleznog :rgana (opéina ili notarski ured).

(10) Na aplikante koji zadovolje sve uslove iz Programa bit ¢e primijenjen kriterij za rangiranje —

| TIVG

ocjena kvaliteta | trzi$nog potencijala, odnosno biznis plana i maksimalan broj bodova je 100
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bodova dok aplikanti koji ne ostvare vise od 50 bodova ne¢e uéi u dalju proceduru dodjele
sredstava.

(11) Aplikanti kojima bude odobreno uc¢esée u Programu ¢e prije zaklju¢enja ugovora o dodjeli grant
sredstava imati obavezu registracije poslovnog subjekta u njihovom stopostotnom vlasnistvu.

(12) Aplikacije iz prethodnog stava se na osnovu gore navedenih kriterija vrednuju u Sluzbi i
utvrduje se prijedlog liste aplikanata za ude$¢e u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora
Sluzbe, ovu listu usvaja Vlada Kantona Sarajevo, a po usvajanju iste, direktor Sluzbe, zakljucuje
ugovore sa aplikantima ¢ije su aplikacije za u¢eS¢e u Programu samozaposljavanja Start up su
prihvacene.

(13) Ugovorom iz prethodnog stava, ureduju se prava i obaveze SluZbe i aplikanta, obaveza
pravdanja troskova za zakonom propisane poreze i doprinose, obavezu pravdanja prihvatljivih

troSkova 1 dr.

(14) Aplikanti kojima bude odobreno uée$¢e u Programu prije zakljucivanja ugovora o dodjeli grant
sredstava duZni su Sluzbi dostaviti:

a)
b)

c)

d)

2)
h)

i)

Potpisanu izjavu &iji je sadrzaj propisan Prilogom 5 ovog Programa, u originalu, ovjerenu
od nadleZnog organa (opéina ili notarski ured);

Rjesenje o registraciji poslovnog subjekta u stopostotnom vlasnistvu odabranog podnosioca
prijave, izdato od strane nadleZznog organa, u ovjerenoj fotokopiji;

Uvjerenje o registraciji poreznog obveznika (poslovnog subjekta u stopostotnom vlasnistvu
odabranog podnosioca prijave), izdato od strane Porezne uprave Federacije BiH - Kantonalni
porezni ured Sarajevo, u ovjerenoj fotokopiji;

Obavjestenje o razvrstavanju poslovnog subjekta u stopostotnom vlasni§tvu odabranog
podnosioca prijave prema klasifikaciji djelatnosti, izdato od strane Federalnog zavoda za
statistiku Sarajevo - SluZba za statistiku za podru¢je Kantona Sarajevo, u ovjerenoj
fotokopiji;

Ugovor o transakcijskom racunu, zakljuc¢en izmedu poslovne banke i poslovnog subjekta u
stopostotnom vlasniStvu odabranog podnosioca prijave, u ovjerenoj fotokopiji;

Obrazac JS 3100 (prijava osiguranja odabranog podnosioca prijave zaposlenog u poslovnom
subjektu, kao korisniku sredstava, koji je u njegovom stopostotnom vlasnistvu), izdat od
Porezne uprave Federacije BiH — Kantonalni porezni ured Sarajevo, u ovjerenoj fotokopiji;
Potpisanu izjavu ¢iji je sadrzaj propisan Prilogom 6 ovog programa, u originalu, ovjerenu
od nadleznog organa (op¢ina ili notarski ured);

Potpisanu izjavu ¢iji je sadrzaj propisan Prilogom 7 ovog Programa, u originalu, ovjerenu
od nadleZnog organa (opéina ili notarski ured);

Bjanko ovjerenu mjenicu i odgovarajuéu mjeni¢nu izjavu sa sadrZajem mjeni¢ne izjave
propisanim Prilogom 8 ovog Programa, u originalima.

S,

(15) Rok za realizaciju Programa samozapo§ljavanja je 18 mj€%6;83dﬁna usvajanja listi iz stava

(12) ovog ¢lana.”. 7S5 o e B
PREMIJER
3
Nihad Uk
Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Zamjenici predsjedavajueg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Py Ty

Premijer Kantona Sarajevo,

ov.ba, k-mail; viada@viada.Ks.gov,



4. Ministarstvo za -ad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
5., Ministarstvo pr/rede Kantona Sarajevo,

6/ Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politik 1, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.
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