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Na osnovu clana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine 
Kantona Sarajevo", broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - lspravka) i clana 4. Zakona o 
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", broj: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Vlada Kantona Sarajevo na 49. vanrednoj sjednici 
odrzanoj 16.07.2024. godine, donijela je 

ZAKLJUCAK 

1. Utvrduje se Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2024. godini, koji je sastavni dio ovog zakljucka.

2. Za realizaciju Programa iz tacke I. ovog zakljucka zaduzuje se Javna ustanova "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.

3. Ovaj zak.Jjucak stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti: 
I. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
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2. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (Jx),
3. Premijer Kantona Sarajevo.
4. Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
5. Ministarst\o privrede Kantona Sarajevo.

16. Javna ustanova .. Sluzba ;:a zaposljavanje Kantona Sarajevo·' Sarajevo (putem Ministarstva za rad.
<;oci_jalnu politiku. rast:l_jl:na lica i izbjeglice Kantona Saraje\O).
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poslod� ✓ac PDV obveznik o uplati duga na rate u kom slucaju je poslodavac duzan 
dostavi potvrdu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno 
oporezi rnnje BiH ili uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru, 

b) Posloduci koji nemaju nijednog radnika ili osobu prijavljenu u radni odnos.

(8) Javni poziv z.. Program ostaje otvoren do utroska sredstava, a najduze 6 mjeseci od dana obj ave
uz mogucnos1 prekida i prije 6 mjeseci, a odobravanje aplikacija po Programu vrsit ce se prema
vremenu i red :,slijedu zaprimanja na protokolu Sluzbe.

(9) Poslodavci kc1isnici ovog prograrna duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj radnika
koji su imali 11 momentu podnosenja zahtjeva, uvecan za broj sufinansiranih osoba, osim u
slucajevima odlazaka u penziju postojecih radnika, raskida ugovora o radu na zahtjev radnika ili
isteka ugovon o radu na period na koji je sklopljen a do okoncanja ugovora o sufinansiranju.

(10) Izuzetno, odre: be stava (9) ovog clana ne odnose se na poslodavce iz javnog sektora.

(ll)Odobravanje aplikacija koje ispunjavaju uslove iz Programa, vrsi se po vremenu i redoslijedu
zaprimanja na �rotokolu Sluzbe i na osnovu toga utvrduje se prijedlog liste poslodavaca sa
nezaposlenim 1:sobama za ucesce u Programu. Na prijedlog Upravnog odbora Sluzbe ovu listu
usvaja Vlada i::antona Sarajevo. Nakon sto Vlada Kantona Sarajevo usvoji predlozene liste
poslodavaca, c: rektor Sluzbe zakljucuje ugovore sa aplikantirna cije aplikacije za ucesce u
Programu su p1: hvacene i eventualne anekse ugovora.

(12)Ugovorom iz :·:ava (11) ovog clana ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca za i; bor nezaposlene osobe i obavezu zakljucivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa pun:n radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci, obavezu isplate placa i
pripadajucih pc ·eza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
radnika koji je zatecen u periodu od podnosenja zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore
navedene izuze· :rn, obavezu pravdanja pomenutih troskova i dr.

(13) Rok za realizac. u Prograrna je 18 mjeseci od dana potpisivanja pojedinacnih ugovora iz stava
ovog clana, uklj 11cuju6 i eventualne anekse ugovora.

(14)Izuzetno, rok za ·ealizaciju Programa moze se produziti uslijed nastupanja okolnosti da je osoba
cije se zaposljav ,nje sufinansira privremeno sprijecena za rad duze od 42 dana ili zbog koristenja
porodiljskog odi ustva sufinansirane osobe, te se u tom slucaju obustavljaju refundacije do
prestanka pome · utih okolnosti, a o cemu ce poslodavac blagovremeno obavijestiti Sluzbu te
dostaviti relevar I ne dokaze o prethodno navedenom.

(15) Poslodavci mog11 odmah nakon podnosenja aplikacije na Javni poziv zaposliti osobu na vlastitu
odgovornost i te1et, a refundacija sredstava po Programu tece od dana potpisivanja ugovora o
sufinansiranju, ! poslodavcima korisnicima Programa moze se omoguciti zaposljavanje
zamjenske osobt ukoliko je prvobitno zaposlena osoba samoincijativno raskinula ugovor, a ciji
vaucer ima istu 1.ttegoriju kao prethodno zaposlena osoba

Clan l0e. 
PROGR·lMZAPOSLJAVANJA MEDICINSKJH SESTARA -TEHNJCARA 

(1) Program zaposlj, ✓anja medicinskih sestara - tehnicara (u daljem tekstu: Program) realizuje se
zaposljavanjem m·zaposlenih medicinskih sestara - tehnicara u zdravstvene ustanove sa podrucja
Kantona Sarajevc

Adresa: RPisa Dzemaludina Causevira 1, 71 ooo SaraJPVO 
lei· ➔ 387 (O) 33 562-000, Fax.: 1 '387 (O) 33 562-076 

Web· hup //\ lnda.ks.gov.hc1 F-m.iil: vladn(a)vl;,cla.k'>.(!llV On 
10/26 




































