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Na osnovu Clana 143. stav (4) taCka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o
srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19,
33/21), €lana 5., a u vezi sa Clanovima 4. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), i ¢lana 158.
Pravila JU Srednje gradevinsko - geodetske Skole Sarajevo, uz Saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-22972-7/24 od
13.08.2024.godine, te na osnovu Odluke Skolskog odbora JU Srednja gradevinsko —
geodetska Skola Sarajevo broj: 04-1552/24 od 29.08.2024. godine, JU Srednja
gradevinsko — geodetska Skola Sarajevo raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta u Skolskoj
2024/2025. godini

1.NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE

JU Srednja gradevinsko — geodetska Skola Sarajevo
Ulica Franca Lehara broj 5, 71 000 Sarajevo
Website: www.ggs.edu.ba

e-mail: info@ggs.edu.ba

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti,
srpskog jezika i knjizevnosti...1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okon€anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

2. Nastavnik/ca matematike... 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmiéno, na
odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

3. Nastavnik/ca arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvrSilac, 20
Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrieme, od okon€anja konkursne
procedure do 31.08.2025. godine;

4. Nastavnik/ca arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvrSilac, 20
Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrieme, od okon€anja konkursne
procedure do 31.08.2025. godine;


mailto:info@ggs.edu.ba

5. Nastavnik/ca arhitektonsko - gradevinske grupe predmeta... 1 izvrSilac, 12
Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrieme, od okon€anja konkursne
procedure do 31.08.2025. godine;

6. Nastavnik/ca geodetske grupe predmeta... 1 izvrSilac, 20 Casova nastavne
norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon€anja konkursne procedure do
31.08.2025. godine.

7. Psiholog... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na neodredeno
vrijeme, od okonc€anja konkursne procedure;

8. Bibliotekar... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno vrijeme.
od okonc€anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

9. Domar... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okonc&anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine.

10. Radnik/ca na odrzavanju higijene...1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena
sedmiCno, na odredeno vriieme, od okonCanja konkursne procedure do
31.08.2025.godine.

11. Radnik/ca na odrzavanju higijene... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena
sedmiCno, na odredeno vrileme, od okonCanja konkursne procedure do
31.08.2025.godine.

12. Radnik/ca na odrzavanju higijene... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena
sedmiCno, na odredeno vrijeme od okonCanja konkursne procedure do
31.08.2025.godine.

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

Opis poslova za radna mjesta od rednog broja 1. do rednog broja 6. obavljaju
se na osnovu Nastavnog plana i programa, GodiSnjeg programa rada skole i
Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje kako slijedi:

1) Redovna nastava

2) Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢énog rada, praktic¢nih
vjezbi i eksperimenata

3) Razrednistvo sa Casom odjeljenske zajednice

4) Dodatna i fakultativha nastava, vananastavne aktivnosti

5) Dopunska, instruktivna i pripremna nastava

6) Stru¢no usavrSavanje

7) Rad u stru¢nim organima

8) Vodenije stru¢nog aktiva Skole

9) Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima
prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

10) Smotre stavralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje zna€ajnih datuma i
sportske manifestacije

11) Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u€esce u likovnim konkursima |
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

12) Vodenje ljetopisa Skole



13) Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

14) lzrada projekata

15) Proizvodni rad

16) Dezurstvo nastavnika

17) Mentorski rad sa pripravnikom

18) Za realizaciju nastave sa viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po
svakom narednom predmetu i

19) Drugi poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7:

1) Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

2) UcCes¢e u izradi, praéenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada
Skole/centra

3) lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba uc€enika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima
stru¢ne sluzbe Skole i razrednicima

4) Pruzanje strucne pomoci razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada $Skolskog
psihologa

5) PsiholosSko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)
6) lzrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u€enika

7) Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

8) Informiranje ucCenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrsSke i zastite
koju osigurava stru¢ni saradnik Skolski psiholog

9) Pruzanje psiholoske podrske i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama

10) Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

11) UcCesSce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

12) Praéenje procesa adaptacije u€enika u svim razredima i pomaganje ucenicima
koji pokazuju teSkoce u prilagodavanju, naroc€ito u tranzicijskim procesima

13) Prepoznavanje i reagovanje na uocCene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit u€enika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i
napredak

14) Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucCenika i predlaganje
mjera za poticanje motivacije u€enika

15) Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uc€enicima u razvoju proaktivnih
strategija suoCavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili
smanjenje ispitne anksioznosti

16) Provodenje psiholo$kih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe u€enika

17) PodrSka u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim uc€enicima

18) Ucesce u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnhom odgoju i obrazovanju

19) Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u€enika
20) PsiholoSko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa uc€enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima
21) Prema potrebi, u¢escée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

22) Prema potrebi, saradnja sa Vijecem ucenika i VijeCem roditelja



23) Uc€esce u radu strucnih timova i komisija

24) Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeéa

25) Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom Skole za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

26) Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne za$tite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovamalinstitucijama/organizacijama

27) UcCesSce u organizaciji i realizaciji psiholoSke prakse studenata i mentorski rad sa

pripravnicima

28) Pripremanje za rad

29) Stru¢no usavrSavanje, prac¢enje i implementacija nau€nih dostignucéa u struci

30) Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu

31) Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
32) Supervizija kao profesionalna podrska

33) Prikupljanje i koriStenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vazeéim propisima o zastiti licnih podataka

34) Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opCim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.

1) Planiranje i organizacija rada u biblioteci

2) Pripremanije i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godiSnjem nivou

3) Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke

4) Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima

5) Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i
drugimm institucijama

6) Strucna djelatnost biblioteke

7) Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade,
periodike, lektira, referalne zbirke i stru¢ne literature za nastavnike i bibliotekare

8) Tehnicka i struCna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje,
signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada

9) Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

10) Provedba revizije i izrada izvjeStaja o njenoj provedbi

11) Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje biblioteCke grade u biblioteci,
Citaonici i depoima

12) lzrada zavi€ajne zbirke Skole: prikupljanje grade i obrada

13) Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke, e-zbirke,
e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim mrezama, digitalne
informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako Skolska biblioteka ima adekvatan
softwer)

14) lzrada sadrzaja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili Skole
kojom promovira usluge i sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na slicne web stranice
i obrazovne portale, formiranje e-referalne djelatnosti

15) Briga o azurnosti, pravovremenosti, urednosti i tanosti podataka u razli€itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

16) Izrada i odrzavanje profila biblioteke na drustvenim mrezama

17) Odgojno-obrazovna djelatnost



18) Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjestina za
pronalazenje, vrednovanije i koridtenje informacija

19) Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima

20) Razvijanje CcitalaCkih navika i razvijanje CitalaCke pismenosti redovnim
koriStenjem Skolske biblioteke

21) Pruzanje pomoci u koriStenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, sazetaka u
stru¢noj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi. Pruzanje pomodi u
koriStenju portala otvorenih obrazovnih sadrzaja

22) Pruzanje pomo¢i u€enicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih
tema, citiranju i etiCkom koriStenju izvora

23) Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju
zdravih navika Zivljenja

24) Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog €asa u biblioteci ili
razredu

25) Podr$ka pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se
provode u biblioteci i pruzanje relevantnih informacija

26) Podr8ka u radu sa darovitim u¢enicima

27) Kulturna i javna djelatnost biblioteke

28) Organiziranje dogadaja kao $to su: izlozbe, knjizevne veceri, obiljezavanje
prigodnih datuma

29) Organiziranje razgovora o knjigama, priCanje pri¢a i provodenje biblioterapije
(ako je bibliotekar/a obucen ili u saradnji sa ekspertom)

30) Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim
programima Skole

31) Uredenje i obogacivanje prostora biblioteke, Citaonice i prostora Skole, stvaranje
ugodnog i estetskog ambijenta

32) Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota

33) Saradnja sa izdavaCima, muzejima i arhivima i drugim institucijama

34) Rad u stru¢nim organima Skole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko
vijece)

35) Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrucja u nabavci
literature (knjizne i neknjizne grade) i ostalih medija za uCenike i nastavnike i stru¢ne
saradnike

36) Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata u€enja

37) Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-
metodiCke literature

38) Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada
predmetne i razredne nastave sa radom biblioteke

39) Sudjelovanje u Skolskim projektima

40) Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom | asistentima u
odjeljenju (kako bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruzati podrska u radu sa
djecom sa poteSkocama)

41)Prisustvo programima strukovnog/stru¢nog usavrSavanja (seminari, savjetovanja,
radionice, konferencije...)

42) Pracenje i Citanje knjizne grade, struénih knjiga, pedago$ko-psiholoske literature,
recenzija novije literature, beletristke, Casopisa...

43) Pracenje stru¢ne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka

44) UsavrSavanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija

45) Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim oblicima
rada u biblioteci



46) Vodenje statistike i broj¢anih pokazatelja rada biblioteke

47) Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

48) Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke

49) Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢éim aktima ustanove | u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 9.

1) Popravlja objekat, inventar i opremu Skole/centra (slivnici, oluci, prozori, vrata,
klupe, stolice, brave, podovi, Skolske table i drugo)

2) Inicira potrebu angazovanja strucnih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze
mogucnosti domara

3) Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

4) Vr8i molersko-farbarske radove, u manjem obimu

5) Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama

6) Pruza servisnu podrsku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru
funkcionalnosti sistema protivpozarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave,
protivpozarni aparati, hidrantska mreza i drugo)

7) Organizuje CiS¢enje i uredenje prostora unutar i okolo Skole/centra

8) Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i
slicno)

9) Ureduje i odrzava dvoriste Skole/centra (trava, drvece, voée, mobilijar, pristupne
staze i drugo)

10) Vrsi nadzor nad radnicima koji odrZavaju higijenu i brine se da prostori budu cisti,
zagrijani i provjetreni

11) Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima
Skole/centra

12) Vr8i svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima Skole/centra i brine se
da budu zadovoljavajuci

13) Inicira potrebu vrSenja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

14) Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

15) Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

16) Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

17) Odrzava u ispravhom stanju kompletan sistem grijanja

18) Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

19) Vrsi manje popravke na instalacijama sistema grijanja,

20) Inicira potrebu angazovanja strucnih lica izvan Skole/centra za opravke na
sistemu grijanja koje prevazilaze moguénosti domara

21) Brine o sigurnosti i sigurnosti instalacija sistema grijanja

22) U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti i sigurnosti drugih
uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i slicno)

23) U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom
obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

24) U saradnji sa sekretarom Skole/centra prati propise iz oblasti rukovanja
kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom

25) Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija
materijala i opreme

26) Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opCim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta



Opis poslova za radna mjesta od rednog broja 10. do rednog broja 12.

a) Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim
prostorima Skole koji se koriste i odrzavaju

b) Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavaju¢e odrzavanje prostora | opreme

c) Redovno Cisti i odrzava Skolsko dvoriste

d) Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

e) SprijeCava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

f) Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim
Stetama pricinjenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

g) Odgovara za pri€injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZzava
higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

h) Njeguje cvije€e i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrZzava
higijenu

i) U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za
servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost
u periodima raspusta za ucCenike obavlja odredene poslove na generalnom
detaljnom odrzavaniju | CiS¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

j) Po potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu
Skole/centra (odluke, rjeSenja i slicno) tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za
Skolu i sli¢no)

k) Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra
[) Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove | u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.1. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU O RADU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, potrebno je da kandidati ispunjavaju i posebne
uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim
planom i programom $kole i Pravilnikom o radu JU Srednja gradevinsko-geodetska
Skola Sarajevo, kako slijedi:

- za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1.

1. Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti€nom grupom predmeta,

2. Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoSkom i
metodiCko-didaktichnom grupom predmeta.

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

-Profesor  srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije  knjiZevnosti
juznoslavenskih naroda

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti



- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

-Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti.

- za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 2.

1. Sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakticnom grupom predmeta,

2. Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢komfakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoSkom i
metodiCko-didaktichom grupom predmeta.

Prirodno-matematicki fakultet (VII stepen obrazovanja ili drugi ciklus Bolonjskog
obrazovanja), Odsjek za matematiku (smjer nastavnicki ili opci) i stekli naucni naziv:
- profesor matematike

- diplomirani matematiar

- diplomirani matematiCar-informaticar

- magistar matematike

- magistar primjenjene matematike odnosno nauc€ni naslov magistra ili doktora
matematickih nauka.

- za radna mjesta navedena od rednog broja 3. do rednog broja 6. — zavrSen
odgovarajuci fakultet, lica sa zavrSenim:

-prvim ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje Cetiri (4) studijske godine, sa akademskom titulom | struénim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast

-drugi ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) s
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast

-treéi ciklus studija i nau¢no zvanje Doktor nauka sa odgovaraju¢im struénim
profilom

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispite iz pedagosko — psiholoSko — metodicke
grupe predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku jedne godine od dana stupanja
na posao nastavnika.

- za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 7.- zavrSen odgovarajudi
fakultet, VIl stepen struCne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;

- zavrSen | i Il ciklus studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master
psihologije.

- za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 8. — zavrSen odgovarajuci
fakultet, VII stepen struCne spreme i zvanje: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

- zavrSen | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste€enim
zvanjem: diplomirani komparativista i bibliotekar;

- zavrSen |l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska
grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo) sa prethodno zavrSenim |
ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi bibliotekarstvo.



- za radno mjesto pod rednim brojem 9.- zavrSen Il ili IV ili V stepenom strucne
spreme masinske, drvne ili elektro struke i steCenim zanimanjem: bravar ili zavarivac
ili rukovaoc energetskog postrojenja ili instalater centralnog grijanja ili instalater
vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili stolar ili elektroenergetiar ili
elektroinstalater ili elektromehanicar ili elektroni€ar (svih usmjerenja).

-za radna mjesta navedena pod rednim brojevima 10, 11 i 12.
- ZavrSena osnovna Skola

4. MUESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi Skole: JU Srednja gradevinsko -
geodetska Skola, Ulica Franca Lehara broj 5 u Sarajevu, te po potrebi izvan
prostorija poslodavca u skladu sa opc¢im i podzakonskim aktima resornog
Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i PedagoSkim stanadardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za
odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim brojevima 1), 3), 4), 6), 7), 8), 9), 10),
11) i 12) je 40 sati sedmi¢no, a za radnike po rednim brojevima 2) i 5) se ostvaruje
zavisno od rasporeda C€asova u Skolskoj 2024/2025 godini i traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu
Skole i ugovorom o radu radnika.

5.1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna pla¢a radnika na radnim mjestima navedenim pod rednim brojevima 1), 2),
3), 4), 5), 6), 7) i 8) iznosi 1.678,60 KM/1.724,80 KM/ 1.771,00 KM/ 1.859,55 KM i
zavisi od struénog zvanja i nastavne norme odnosno radnog vremena utvrdenog
prijavom na PIO/MIO.

Osnovna plaéa radnika na radnom mjestu pod rednim brojem 9. iznosi 1.116,50 KM.
Osnovna placa radnika na radnim mjestima pod rednim brojevima iznosi 10),11) i
12) iznosi 997,15 KM.

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objaviljivanja obavjeStenja o
raspisanom Javnom konkursu u dnevnim novinama.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 07.09.2024.godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
‘Dnevni avaz” dana 30.08.2024.godine, a kompletan tekst javnog konkursa je
objavlijen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Srednja gradevinsko —
geodetska Skola Sarajevo www.ggs.edu.ba i putem sluzbenog maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz
naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs.

Javni konkurs ostat ¢e objavljen na internet stranicama u Citavom periodu roka
prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijava na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa

podnosi se Komisiji preporu¢eno putem poste na adresu Javna ustanova Srednja



gradevinsko — geodetska Skola, ulica Franca Lehara broj 5, 71 000 Sarajevo ili licno
putem protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 13,00 sati, u zatvorenoj
koverti sa naznakom ,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za
koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

8. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostauviti:

8.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na
koju poziciju se konkuride i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu na konkurs.

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste€enoj struc¢noj spremi;

c) izvod iz matiCne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz Clana 22. Pavilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je

sastavni dio Pravilnika.

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u
javnom konkursu.

8.2. DODATNA DOKUMENTACIJA
a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom
osposobljavanju u ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima
asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima
nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole;

e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

f) uvjerenje/potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje
koju/e izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rieSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
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teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,;
i) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

j) uvjerenje/rieSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to :

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida — poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida -
poginulog, umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o u¢eScu u oruZzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rieSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rijeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov€ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o u€esc¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rieSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje
o u€esScCu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivaliSta, ne starije od 6 mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom,
a prijavijeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je
dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija,
uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju Odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ce
obavljena provjera radnih i struénih sposobnosti pisanim i/ili usmenim putem
(intervju) i drugih relevantnih &injenica iz ¢lana 20. Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati
biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na naCin naveden u €lanu 20. Pravilnika. U
prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije
koja Ce se obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom poStom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere
radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e
pravo daljnjeg u¢esc¢a u konkursnoj proceduri.

lzabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u
skladu sa ¢lanom 22. stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom
konkursu regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
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srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22).

Dopunska prava boraca - branitelja BiH

Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli
kompletnu proceduru uklju€ujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i €lanovi njihovih
porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21).

Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u instituciama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
38/20 i 28/21).

Nakon konacnosti Odluke iz Clana 22. stav (5), odnosno iz Clana 23. Pravilnika,
izabrani kandidat je duzZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima ustanove, nakon €ega direktor zaklju€uje ugovor o radu
sa izabranim kandidatom.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavr§ene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev
preuzeti putem protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku
od 15 (petnaest) dana od dana okon€anja konkursne procedure.

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu Clana 17.stav (1) taCka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u Srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/22 i 22/22), saglasan/na da mi se
preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

U Sarajevu, dana : : .godine.

Kandidat/kandidatkinja
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