










Clan 13. 
(Bodovanje usmenog dijela ispita) 

(1) K valitet odgovora kandidata na usmenom ispitu, clanovi Komisije boduju sa ocjenama
0-10.

(2) Na usmenom ispitu ce svakom kandidatu biti postavljeno ukupno cetiri pitanja.
(3) Pojedinacne bodove za kandidate svaki clan Komisije upisuje na obrascu broj 4 Obrazac

za ocjenjivanje kandidata na usmenom dijela ispita.
( 4) Maksimalan broj bodova koji kandidat moze ostvariti na usmenom dijelu ispita je 40

bodova a sto cini 40% ukupnog broja bodova na usmenom dijelu ispita, na nacin da se
ukupan broj bodova koji kandidat dobije od svakog clana Komisije na usmenom dijelu
ispita, dijeli sa brojem clanova Komisije i tako dobiveni broj bodova predstavlja broj
bodova koji je kandidat osvojio na usmenom dijelu ispita.

(5) Na usmenom ispitu nece se postavljati pitanja koja se na bilo koji nacin odnose na:
etnicku pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, religiju
i religijska uvjerenja, veze sa nacionalnom manjinom, politicka i druga licna uvjerenja
kao i pitanja bracnog statusa, rase, boje koze, imovinskog stanja, hendikepiranosti,
porodicnih relacija, drustvenog polozaja, clanstva u nekom udruzenju i sl.

(6) Ukupan broj bodova Komisija upisuje na obrascu broj 5 -Pregled rezultata pismenog
i usmenog dijela ispita, koji sadrzi: ime i prezime kandidata, imena i prezimena svih
clanova Komisije i ukupan broj bodova (prosjek).

(7) Po okoncanom usmenom ispitu, Komisija je obavezna u skladu sa clanom 19. Uredbe,
izvrsiti bodovanje i vrednovanje kandidata, koji ostvaruju pravo na prioritet pri
zaposljavanju.

Clan 14. 
(Konacna lista) 

(1) U skladu sa clanom 12. stav ( 5 i 6 )  Uredbe, Komisija na osnovu utvrdenih bodova,
sacinjava Listu uspjesnih kandidata sa brojem osvojenih bodova, i zajedno sa
potpisanim zapisnicima o radu Komisije dostavlja poslodavcu u roku od tri radna dana
nakon obavljenog usmenog ispita sa kandidatima.

IV OSTALE ODREDBE 

Clan 15. 

Obrasce br. 1 - 5 iz cl. 11. stav (3) i (5), 12. stav (2) i 13. stav (3) i (6) ovog poslovnika 
utvrduje Komisija. 

Clan 16. 

Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos. 
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