> Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo

gt
Ly,

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine &
Kanton Sarajevo

L Mapient!

ZELJEZNICKI SKOLSKI CENTAR SARAJEVO

Djelovodni broj: 01-1175/24
Datum: 28.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22, 22/22), uz Saglasnost Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-10-21569-1/24 od 16.08.2024. godine, te na osnovu Odluke
Skolskog odbora JU Zeljezni¢ki kolski centar Sarajevo broj: 06-1162/24 od 26.08.2024. godine, JU
Zeljeznicki gkolski centar Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta
u $kolskoj 2024/2025. godini

1.NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA | SLUZB
ENI E-MAIL USTANOVE

JU Zeljezni¢ki 8kolski centar Sarajevo

Ulica LozZionicka broj 8 71000 Sarajevo
Website:www. zsc.edu.ba
http://www.zsc.edu.ba/;

e-mail: zsc@bih.net.ba

2.NAZIV RADNOG MIJESTA
1. nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti... 1 izvrsilac, 18 casova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2025. godine;
2. nastavnik/ca stru¢no-teorijske nastave elektrotehnictke struke-smjer elektroenergetika...1
izvrsilac, 21 cas nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure, do povratka radnice s porodiljskog bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025. godine;
3. nastavnik/ca struéno-teorijske i prakticne nastave elektrotehnicke struke... 1 izvrSilac, 12 ¢asova
nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2025. godine;
4. nastavnik/ca struéno-teorijske nastave elektrotehnicke struke, elektroenergetika... 1 izvrsilac, 21
¢as nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
povratka radnika sa funkcije direktora, a najkasnije do 31.08.2025. godine;
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5. nastavnik/ca stru¢no-teorijske i prakticne nastave elektrotehnicke struke-smjer
elektroenergetika...1 izvrsilac, 23 casa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

6. nastavnik/ca struéno-teorijske i praktiCne nastave saobracajne struke-smjer Zeljeznicki
saobradaj... 1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmié¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

7. nastavnik/ica stru¢no-teorijske i praktine nastave saobracajne  struke-smjer Zeljeznicki
saobradaj... 1 izvrsilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmié¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

8. nastavnik/ca sociologije... 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavhe norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

9. nastavnik/ca kultura religije.... 1 izvrsilac, 4 c¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

10. nastavnik/ca islamske vjeronauke.... 1 izvrSilac, 8 c¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

11. saradnik za finansijske i raCunovodstvene poslove... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena
sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

12. radnik/ca na odrzavanju higijene...1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno
vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

13. radnik/ca na odrZavanju higijene...1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno
vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

14. nastavnik/ca prakti¢ne nastave elektrotehnicke struke.... 1 izvrsilac, 24 ¢asa nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

15. domar... 1 izvrsilac, 40 sati norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure do 31.08.2025. godine;

16. radnik/ca za servisno-tehnicku podrsku... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a najranije od 14.09.2024. godine, do
31.08.2025. godine;

17. dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

18. psiholog... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na neodredeno vrijeme od okoncanja
konkursne procedure i

19. nastavnik/ca geografije/saobracajna geografija... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIJESTA
Radnici navedeni pod brojevima 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10, 14. i 19. obavljaju poslove utvrdene

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu

Javne ustanove Zeljeznicki $kolski centar Sarajevo, a u skladu sa Nastavnim planovima i programima.

Radnici navedeni pod brojevima 11., 12., 13, 15., 16., 17. i 18. obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim

standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne

ustanove Zeljeznicki $kolski centar Sarajevo.
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3.1. OPIS POSLOVA

POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE- Radnici navedeni pod brojevima 1., 2, 3., 4., 5.,
6.,7.,8.,9.,10.,14. i 19. obavljaju:

Nastavnik je struc¢no lice za odgoj i obrazovanje uéenika koje planira i realizira nastavne sadrzaje, vodi,

prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno napredovanje u skoli. Vlastitim angaZzmanom i primjerom

osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih

odgojno-obrazovnih potreba ucenika Skolskog uzrasta.

| Neposredni odgojno-obrazovni rad

4.
5.

Redovna nastava - realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih
Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom
tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljuCujuci i konsultacije sa roditeljima, po ukazanoj
potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi i po ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u kudi;

Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata;

Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice - rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko praéenje i biljeZzenje ucenickog
napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji
mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, ukljuéujuc¢i i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske
dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenjskog i Nastavnickog vijeca;
Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti;

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

Il Ostali poslovi nastavnika:

1.
2.
3.

Struéno usavrsSavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje struénog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske

3
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

manifestacije

Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e$¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn
Skolskog ¢asopisa

Vodenije ljetopisa Skole

Vodenje zapisnika sjednica Nastavnic¢kog vijeca

Izrada projekata

Proizvodni rad

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa u€enicima na izradi maturskih radova

Mentorski rad sa pripravnikom

Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

Drugi poslovi po nalogu direktora.

POSLOVI SARADNIKA ZA FINANSISKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE - Radnik naveden pod brojem

11.:

1. Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi
planaiizrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrSenja po
bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za
narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzZeta

Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sinteti¢kim strukturama
Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

Donosi opéa i pojedinacna akta iz oblasti svog rada

Ucesée u izradi Godisnjeg programa rada skole/centra

Ucesce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o
javnim nabavkama

Izrada GodiSnjeg programa rada

NoukwnN

9. Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna
obavjestenja i postupa prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima

10. Izrada periodi¢nih izvjeStaja, zavrSnog obracuna, redovno knjiZzenje svih poslovnih
promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje skole/centra, zakljucivanje
analitickih i sintetickih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po
kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom

11. lzdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pra¢enje naplate potraZivanja

12. Uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima - konfirmacija

13. Vrsi obradu podataka dobivenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju
nabavljene robe

14. Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun pla¢a, naknada, ugovora o djelu,
povremenim i privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obra¢un naknada za
sluzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po
nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

15. Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne ¢lanarine,
osiguranja...)

16. Podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjizenje naloga, priprema
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blagajnickog izvjestaja na propisanim obrascima

17. Prati realizaciju ugovora u pogledu utroSenih sredstava

18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za unos u
odredene baze podataka

21. Struc¢no usavrsavanje

22. Prati pravne propise i kontrolisSe provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomiénog
troSenja finansijskih sredstava

23. Kontrolise formiranje dokumentacije, organizuje cuvanje racunovodstvenih isprava,
poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja

24. Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim
stanjem

25. Prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjeStaja, dnevnika i Glavne knjige

26. Prati propise iz podrucja radnog prava, radunovodstva, budzeta, planiranja javne
nabavke, poreza i izvrSenja budzeta

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raéunovodstvene, porezne i
finasijske propise

28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti ra¢unovodstva i javnih nabavki

29. Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka
ili prava (ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, P10, FZO,
opcinamaiisl.)

30. Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja
djelatnosti ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u
slucaju da takve okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija,
elementarne nepogode isl.)

31. Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima
tehnike i tehnologije

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga
svog rada

33. Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz
svoje nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog
rjeSavanja

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POSLOVI RADNIKA/CE NA ODRZAVANIJU HIGUENE - Radnik naveden pod brojem 12. i 13:

1. Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim

prostorima Skole koji se koriste i odrZavaju

Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme

Redovno Cisti i odrzava Skolsko dvoriste

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzZava higijenu

Sprije¢ava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzZava higijenu

Evidentira i obavezno obavjesStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama

pric¢injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pricinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava
higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

ounkswN
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8. Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava
higijenu

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrsku ili radnikom za
servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduzenim za sigurnost
u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom
detaljnom odrzavaniju i ¢iS¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu
Skole/centra (odluke, rjesenja i slicno) tako i eksterne van skole (dopisi, posta za
Skolu i sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POSLOVI DOMARA - Radnik naveden pod brojem 15.:

1. Popravlja objekat, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice,
brave, podovi, skolske table i drugo)

2. Inicira potrebu angazovanja strucnih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze moguénosti

domara

Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

Vrsi molersko-farbarske radove, u manjem obimu

Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama

PruZa servisnu podrsku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru funkcionalnosti

sistema protivpozarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave, protivpoZarni aparati,

hidrantska mreZa i drugo)

Organizuje Cis¢enje i uredenje prostora unutar i okolo skole/centra

8. Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i slicno)

9. Ureduje i odrZava dvoriste skole/centra (trava, drvece, voée, mobilijar, pristupne staze i drugo)

10. Vrsi nadzor nad radnicima koji odrZavaju higijenu i brine se da prostori budu Cisti, zagrijani i
provjetreni

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima skole/centra

12. Vrsi svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima Skole/centra i brine se da budu
zadovoljavajuci

13. Inicira potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

14. Brine o redovnom odrzZavanju svih prostorija

15. Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

16. Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

17. Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

18. Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

19. Vrsi manje popravke na instalacijama sistema grijanja,

20. Inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan Skole/centra za opravke na sistemu grijanja koje
prevazilaze mogucnosti domara

21. Brine o sigurnosti i sigurnosti instalacija sistema grijanja

22. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti i sigurnosti drugih uredaja ili sistema
koji rade pod pritiskom (kompresori i slicno)

ou kW
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23. U saradniji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju
periodicnih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa
propisima koji to ureduju

24. U saradnji sa sekretarom Skole/centra prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim
postrojenjima i uredajima pod pritiskom

25. Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme

26. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom
ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POSLOVI RADNIKA/CE ZA SERVISNO-TEHNICKU PODRSKU - Radnik naveden pod brojem 16.:

1. Popravlja objekat, inventar i opremu skole/centra (slivnici, oluci, prozori, vrata,
klupe, stolice, brave, podovi, Skolske table i drugo)

2. Inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze

mogucnosti radnika za servisno-tehni¢ku podrsku

Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

Vrsi molersko-farbarske radove

Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama

PruZa servisnu podrsku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru

funkcionalnosti sistema protivpoZarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave,

protivpoZarni aparati, hidrantska mreza i drugo)

Organizuje ¢iséenje i uredenje prostora unutar i okolo skole/centra

8. Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i
slicno)

9. Ureduje i odrzava dvoriste skole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i
drugo)

10. Vrsi nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu Cisti,
zagrijani i provjetreni

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole/centra

12. Vrsi svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima skole/centra i brine da
budu zadovoljavajuci

13. Inicira potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

14. Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

15. Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

16. Vrsi strucno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici

17. Vrsi sigurno ukljucivanje i iskljucivanje sistema grijanja

18. Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

19. Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

20. Evidentira, analizira potrosnju i brine o ekonomicnosti utroska energenata

21. Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u
sistemu grijanja objekta skole/centra

22. Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

23. Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici

24. Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

25. Vrsi manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

26. Inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan Skole za opravke u kotlovnici ili na
sistemu grijanja koje prevazilaze moguénosti radnika za servisno-tehni¢ku podrsku

27. Brine o sigurnosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja

28. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine se o sigurnosti i sigurnosti drugih

oukWw
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uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i slicno)

29. Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja
kotlovskih postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju

30. U saradniji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom
obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

31. U saradniji sa sekretarom skole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim
postrojenjima i uredajima pod pritiskom

32. Radi na struénom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i
opreme

33. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POSLOVI DNEVNOG CUVARA ZADUZENOG ZA SIGURNOST - Radnik naveden pod brojem 17:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

VrSi portirske poslove na sluzbenom ulazu u Skolsku zgradu

Vodi knjigu deZure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
duZnosti ukoliko ima vise izvrsilaca

Regulise i nadzire ulazak i izlazak ucenika skole/centra

Regulise, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika skole/centra

Regulise, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja u¢enika i posjetilaca
Skole/centra

Sprije¢ava ulazak neovlastenih lica u prostore $kole/centra

Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza u $kolu/centar,
ulaznog hola, stepenista i dvorista

Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave
Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti uenika i osoblja skole/centra, kao i imovine $kole/centra
U slucajevima potrebe ili uoene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao Sto su policija,
vatrogasci, hitna pomoc i slicno

Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima
druge radnje i kontaktira sa nadleZznim organima sigurnosti i obavjeStava direktora i sekretara
Skole/centra o eventualnim problemima

Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tredih lica i nadzire njihovo koristenje
(prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom skole, osigurati zamjenu na
dezuri)

Po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara,
opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i slicno evidentira u knjigu dezure

Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i slicno koji mogu izazvati Stete
obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci

Po zavrsetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljeSku koju potpisuju
obje strane

U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti odgovarajuée radnje i upoznati o
tome direktora i sekretara skole/centra te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja
nastale situacije

Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole/centra

Prema potrebi obavlja poslove noénog €uvara zaduZenog za sigurnost
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19.

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom
ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POSLOVI PSIHOLOGA - Radnik naveden pod brojem 18:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

Ucesée u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada skole/centra
Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima strucne sluzbe Skole i razrednicima
Pruzanje struéne pomodi razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa
Psiholosko-savjetodavni rad, podrika i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i
slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom radai u
skladu sa aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
strucni saradnik Skolski psiholog

Pruzanje psiholoske podrske i pomodi u iznenadnim kriznim situacijama

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa pedagogom

Ucescée u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

Pracenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju
teskode u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika,
sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje
motivacije ucenika

Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija
suoCavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne anksioznosti
Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali
problemi i potrebe ucenika

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

Ucesce u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti ucenika
Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Prema potrebi, u¢esée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
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26. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

27. Ucesce u organizaciji i realizaciji psiholoSke prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima

28. Pripremanje za rad

29. Strucno usavrSavanje, praéenje i implementacija naucnih dostignuca u struci

30. Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za Skolsku
zajednicu

31. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

32. Supervizija kao profesionalna podrska

33. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vazeéim propisima o zastiti licnih podataka

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom,
a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opdéih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati
treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju, Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim planovima i
programima za srednje tehnicke i stru¢ne $kole i Pravilnikom o radu JU Zeljeznic¢ki $kolski centar
Sarajevo, i to:

POSLOVI NASTAVNIKA/CE BOSANSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI,
SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI — Radnik naveden pod rednim brojem 1.
a) Sa zavrSenim namanje VIl stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didakticCkom grupom predmeta i
b) sa zavrsenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ii drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta.
e Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
e Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika
e Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti
Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika
Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda
Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika
e Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti
e Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika
e Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
e Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
e  Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti
e Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti
e Magistar bosanskog jezika i knjizevnost

POSLOVI NASTAVNIKA/CE STRUCNO-TEORISKE NASTAVE ELEKTROTEHNICKE STRUKE - SMIER
ELEKTROENERGETIKA — Radnik naveden pod rednim brojem 2.
VSS- VIl stepen strucne spreme, Il odnosno Ill ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
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-Diplomirani inZenjer elektrotehnike, smjer elektroenergetika.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE STRUCNO-TEORISKE | PRAKTICNE NASTAVE ELEKTROTEHNICKE STRUKE —
Radnik naveden pod rednim brojem 3.

VSS- VIl stepen strucne spreme, Il odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
-Diplomirani inZenjer elektrotehnike.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE STRUCNO TEORISKE NASTAVE ELEKTROTEHNICKE STRUKE,
ELEKTROENERGETIKA — Radnik naveden pod rednim brojem 4.

VSS- VIl stepen strucne spreme, Il odnosno Ill ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
-Diplomirani inZenjer elektrotehnike, smjer elektroenergetika.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE STRUCNO-TEORIJSKE | PRAKTICNE NASTAVE ELEKTKTORTEHNICKE STRUKE —
SMIJER ELEKTROENERGETIKA - Radnik naveden pod rednim brojem 5.

VSS- VIl stepen strucne spreme, Il odnosno Ill ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
-Diplomirani inZenjer elektrotehnike, smjer elektroenergetika.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE STRUCNO-TEORIJSKE | PRAKTIENE NASTAVE SAOBRACAINE STRUKE -
SMJER ZELJEZNICKI SAORACAI - Radnik naveden pod rednim brojem 6.

VSS- VIl stepen strucne spreme, Il odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
-DipL.ing.saobraéaja, smjer Zeljeznicki.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE STRUCNO-TEORISKE | PRAKTIENE NASTAVE SAOBRACAINE STRUKE -
SMUER ZELJEZNICKI SAORACAJ - Radnik naveden pod rednim brojem 7.

VSS- VIl stepen stru€ne spreme, Il odnosno lll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
-DipL.ing.saobracaja, smjer Zeljeznicki.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE SOCIOLOGIJE — Radnik naveden pod rednim brojem 8.

a) Sa zavrSenim namanje VIl stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta i

b) sa zavrsenim I, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ii drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.
Filozofski fakultet

-sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu
(Odsjek za filozofiju i sociologiju, odnosno Odsjek za sociologiju);

-sa zavrsenim |l, odnosno Il ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (Odsjek za sociologiju).
Fakultet politickih nauka

-sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu
(Odsjek za sociologiju);
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- sa zavrSenim Il, odnosno llI ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (Odsjek za sociologiju).

POSLOVI NASTAVNIKA/CE KULTURA RELIGIJE — Radnik naveden pod rednim brojem 9.

a) Sa zavrSenim namanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta i

b) sa zavrsenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ii drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta.

1.Filozofski fakultet

-Odsjek filozofija i stekao zvanje profesor filozofija, magistar filozofije, doktor filozofije
-Odsjek sociologija i stekao zvanje profesor sociologije, magistar sociologije, doktor
-Odsjek filozofija i sociologija i stekao zvanje profesor filozofije i sociologije

2. Fakultet politi¢kih nauka
-Profesor sociologije
-Profesor kulture religija

3. Teoloski fakultet

POSLOVI NASTAVNIKA/CE ISLAMSKE VIERONAUKE - Radnik naveden pod rednim brojem 10.

a) Sa zavrSenim namanje VII stepenom struéne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrsenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta i

b) sa zavrsenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ii drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoSkom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.
-Fakultet islamskih nauka, Islamski pedagoski fakultet,

-Islamska pedagoska akademija VIl stepen — profesor islamske vjeronauke,

-profesor islamskih nauka,

-profesor islamske teologije,

-diplomirani teolog,

-profesor islamskih teoloskih studija,

-profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

-profesor religijske pedagogije,

-profesor islamske pedagogije,

-profesor islamske vjeronauke,

-master/magistar islamske vjeronauke,

-master/magistar religijske pedagogiije,

-master/magistar teolog,

-magistar islamskih nauka.

Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjerouditelji moraju imati certifikat za obavljanje poslova
vjerouditelja, izdat od strane Reisu-I-uleme (shodno odredbi ¢lana 4. Zakona o slobodi vjere i pravhom
polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH):

POSLOVI SARADNIKA ZA FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE - Radnik naveden pod rednim
brojem 11.
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- ste¢enim VIl stepenom strucne spreme i zvanjem diplomirani ekonomista;

- zavrSenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim zvanjem:
bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadimenta ili bakalaureat/bachelor
poslovanja ili bachelor financijskog menadimenta ili bachelor poslovne ekonomije ili diplomirani
ekonomista,;

- zavrsenim |l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: (magistar ekonomije
ili magistar menadZmenta ili magistar financijskog menadzmenta) sa prethodno zavrsenim | ciklusom
studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili financijskog menadzment.

POSLOVI RADNIKA/CE NA ODRZAVANIJU HIGUENE - Radnik naveden pod rednim brojem 12.
- zavrSenom osnovnom Skolom.

POSLOVI RADNIKA/CE NA ODRZAVANIJU HIGUENE - Radnik naveden pod rednim brojem 13.
- zavrSenom osnovnom Skolom.

POSLOVI DOMARA - Radnik naveden pod rednim brojem 15.

- zavrSenim Il ili 1V ili V stepenom strucne spreme masinske, gradevinske, drvne ili elektro struke
steCenim zanimanjem: bravar ili zavarivacC ili rukovaoc energetskog postrojenja ili instalater
centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili zidar ili zidar-
fasader-izolater ili keramicar ili keramicar-podopolagac ili keramicar-teracer-podopolagac ili moler
ili moler-farbar ili monter suhe gradnje ili stolar ili elektroenergeticar ili elektroinstalater ili
elektromehanicar ili elektronicar (svih usmjerenja).

POSLOVI RADNIKA/CE ZA SERVISNO-TEHNICKU PODRSKU - Radnik naveden pod rednim brojem 16.

- zavrsenim Il ili IV ili V stepenom strucne spreme masinske ili elektro struke i stecenim
zanimanjem: bravar ili zavarivac ili rukovaoc energetskog postrojenja ili instalater centralnog
grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili elektroenergeticar ili
elektroinstalater ili elektromehanicar ili elektronicar (svih usmjerenja);

- poloZenim odgovarajucim stru¢nim ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem.

POSLOVI DNEVNOG CUVARA ZADUZENOG ZA SIGURNOST — Radnik naveden pod rednim brojem 17.

-zavrSenim Il ili IV stepenom stru¢ne spreme;

-poloZenim strucnim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

POSLOVI PSIHOLOGA — Radnik naveden pod rednim brojem 18.

- ste¢enim VIl stepenom strucne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;

- zavr$enim | i Il ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE PRAKTICNE NASTAVE ELEKTROTEHNICKE STRUKE - Radnik naveden pod
rednim brojem 14.
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diplomirani inZenjer elektrotehnike, VSS - VII stepen stru¢ne spreme /I, Il, odnosno Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa smjer elektronika i automatika ili telekomunikacije, inZzenjer elektrotehnike
smjer elektronika i automatika ili telekomunikacije, ili elektroni¢ar majstor odgovarajuceg zanimanja
elektrostruke, V stepen struéne spreme sa najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

POSLOVI NASTAVNIKA/CE GEOGRAFIJE/SAOBRACAJNA GEOGRAFIJA - Radnik naveden pod rednim
brojem 19.

a) Sa zavrSenim namanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta i

b) sa zavrsenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ii drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta.

-Zvanje profesor geografije i historije,

-Zavrsen predbolonjski ¢etvrerogodisnji studij,

-Zavrsen petogodisnji matic¢ni studij Geografije u obrazovanju (nastavnicki smjer): 3+2 ili 4+1 sa
ostvarenih 300 ECTS kredita.

4. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi LoZioni¢ka broj 8 i Safeta Zajke broj 6 u
Sarajevu, te po potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog
Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o radu Skole
i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu
poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika/ca za radna mjesta navedena od rednog broja 1. do rednog broja 19. traje
zavisno od duZine radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivhim ugovorom,
Pravilnikom o radu Skole, Godi$njim programom rada i ugovorom o radu radnika.

5. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

-Osnovna placa radnika cini vrijednost koeficijenta sloZzenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom
(u skladu sa stecenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu. Radniku-pripravniku
(nastavnik/ca bez poloZenog strucnog ispita) u srednjoj Skoli za vrijeme trajanja pripravnickog staza
pripada osnovna placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u
radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 5%. Osnovna pla¢a nastavnika sa nepunom nastavnom
normom odredit ¢e se u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu, srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

-Osnovna plaéa radnika sa punom normom za radna mjesta navedena pod brojevima 1., 2.,3.,4.,5,, 6.,
7., 8.,9.,10, 11, 18. i 19. iznosi 1.678,60 KM, 1.724,80 KM, 1.771,00 KM ili 1.859,55 KM, (zavisi od
steCenog zvanja radnika i prijave broja sati na PIO/MIO),

-Osnovna pla¢a radnika za radno mjesto navedeno pod brojem 14. iznosi (V-stepen) 1.474,55 KM,
1.493,80 KM, 1.540,00 KM ili 1.590,05 KM; (VI stepen) 1.590,05 KM, 1.632,40 KM, 1.678,60 KM ili
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1.724,80 KM, (VII stepen i ekvivalent) 1.678,60 KM, 1.724,80 KM, 1.771,00 KM ili 1.859,55 KM, (zavisi
od stecenog zvanja radnika i prijave broja sati na PIO/MIOQ).

-Osnovna plada radnika za radno mjesto navedeno pod brojem 12. i 13. iznosi 997,15 KM

-Osnovna plaéa radnika za radno mjesto navedeno pod brojem 15. iznosi 1.116,50 KM

Osnovna pla¢a radnika za radno mjesto navedeno pod brojem 16. iznosi 1.116,50 KM

-Osnovna plada radnika za radno mjesto navedeno pod brojem 17. iznosi 997,15 KM

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs je objavljen dana 29.08.2024. godine i ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
objavljivanja obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u dnevnim novinama ,,Oslobodenje”.

Krajnji rok za prijavu na Javni konkurs je 06.09.2024. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje" dana
29.08.2024. godine, a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne
ustanove Zeljeznicki $kolski centar Sarajevo www. zsc.edu.ba i putem sluzbenog maila $kole dostavljen

Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku datuma isteka roka za prijavu
na javni konkurs. Javni konkurs ostat ¢e objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka
prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijava na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa podnosi se Komisiji
preporueno putem po$te na adresu: Javna ustanova Zeljezni¢ki $kolski centar Sarajevo, ulica
LoZioni¢ka broj 8, Sarajevo ili li¢no putem protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 13,00
sati, u zatvorenoj koverti, s naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime,
adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

8. DOSTAVLIANJE DOKUMENTACUE

Kandidati su duZni dostaviti:

8.1. OBAVEZNA DOKUMENTACUIA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), sa tachom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 12/22, 22/22), dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u
prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni dio Pravilnika i ovog javnog konkursa;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u Javhom konkursu.
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8.2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom staZzu sa tac¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produzenom
i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole;

e) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima uéenika,odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

i) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

j) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uée$¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o ucesc¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novc¢ani dodatak ili uvjerenje o uces¢u u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnhom konkursu bit ¢e obavljena provjera radnih i
struc¢nih sposobnosti pisanim i/ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih ¢injenica iz ¢lana 20.
Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nac¢in naveden u ¢lanu 20.
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Pravilnika. U prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja
Ce se obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ée elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na
Javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢ée pravo daljnjeg uceséa u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom 22.
stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim skolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22, 22/22).

Dopunska prava boraca-branitelja BiH
Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru

ukljuéujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 37/201i27/21):

Najkasnije na dan intervjua kandidati mogu dostaviti dokaze o pripadnosti borackoj populaciji.
Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema
uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 38/20i 28/21).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat je
duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci,
kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon cega direktor
zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u
skladu sa Kolektivnim ugovorom je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem
protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana

okoncanja konkursne procedure.

Direktor
Aida Tahirovié¢, dipl.ing.el.

PRILOG
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SAGLASNOST ZA DOSTAVLIANJE PRELIMINARNIH ODLUKA

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju sam naveo/la u prijavi na Javni konkurs.

u , dana godine

Kandidat/Kandidatkinja
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