Resursni centar za okolis (REC) je nevladina, nestranacka i neprofitna organizacija osnovana s ciljem
da pruzi podrSku unapredenju stanja i rjeSavanju problema u oblasti zaStite okoliSa u Bosni i
Hercegovini i Sire. REC kroz viSegodisnje iskustvo, znanje i ekspertizu svog stru¢nog tima pruza
strucnu, tehnicku, obrazovnu i logisticku podrsku u oblasti zastite okoliSa, odrzivog razvoja, smanjenja
ili ublaZavanja klimatskih promjena, regionalnog razvoja, oCuvanja prirode i bioloSke raznolikosti kao
i evropskih integracija kroz razvoj, promociju i primjenu najboljih i najnovijih metodologija i
tehnologija. REC djeluje kao strucni, informativni i savjetodavni centar koji stoji na raspolaganju
organizacijama civilnog drustva za politike u oblasti zastite okoliSa u BiH.

TraZimo profesionalne, komunikativne, motivisane, entuzijasticne, proaktivne osobe, koje su
spremne raditi u timu!

Na osnovu ukazanih potreba Resursni centar za okoliS raspisuje oglase za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme:

POZICIJA 1: Projekt menadZer/ica (1 izvrSitelj/ka)

Mi trazimo Projekt menadZera/icu sa iskustvom u vodenju viSekomponentnih projekata.
MenadZer/ica projektaje odgovorna za koordinaciju svih aktivnosti, ocekivanih rezultata,
zainteresovanih strana, partnerai ciljnih grupa, planira, kreira i upravlja cijelim projektom te suraduje
sa ostalim ¢lanovima projektnog tima. MenadZer/ica projekta je zaduZena za sinhronizaciju strateskih
ciljeva REC-a sa projektnim ciljevima i zadacima, te direktno komunicira sa direktoricom, finansijskim
osobljem i kao i sa drugim projektnim osobljem, kako bi u skladu sa internim programskim i
finansijskim procedurama, zahtjevima donatora i pozitivnim zakonskim propisima procesuirao/la
programsko i finansijsko poslovanje u okviru projekta.

Od tebe ocekujemo:

e Proaktivnost i poduzetnost, sa najmanje 4 godina radnog iskustva u oblasti zaStite okolisa i/ili
NVO sektoru na menadzerskim pozicijama

e Iskustvo u uspostavljanju i odrzavanju uspjeSnih partnerstava

e Znacajno iskustvo u upravljanju projektima

e Spremnost za rad u posvecenom, profesionalnom multidisciplinarnom timu,

e lzraZzena motiviranost za rad, li¢ni rast i napredak

e Orijentisanost prema rezultatima, posvecenost dosezanju organizacijskih ali i projektnih

ciljeva
e Posvecenost oblasti zastite okolisa i o€uvanju prirode
e Samostalnost u radu, sposobnost donoSenja odluka i wupravljanja pripremom,

implementacijom i evaluacijom aktivnosti

e Postivanje rokova i efikasno upravljanje vremenom, na nacin da se postiZze balans izmedu
kvalitete uradenog posla i brzinom izvrSenja zadatka

e Fleksibilnost i prilagodljivost novim poslovnim izazovima

e Spremnost na putovanja i rad na teritoriji cijele Bosne i Hercegovine

e Opredjeljenost prema timskom radu



Uslovi:

Spremnost za rad u dinami¢nom okruzenju ali i donoSenje vlastitih ideja, kontakata i
pristupa u radu

Pored opStih zakonskih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje trebaju
ispunjavati i posebne uslove:

Univerzitetska diploma (fakultet prirodnog ili drustvenog smjera)

Najmanje 4 godine iskustva u radu u nevladinim organizacijama na poslovima upravljanja
projektima (prednost imaju kandidati koji su radili u oragnizacijama koje djeluju u oblasti
zaStite okolisa)

Najmanje 3 godine radnog iskustva u oblasti zastite okoliSa

Iskustvo u rukovodenjue ¢lanova projektnog tima

Odli¢na jezitka pismenost na B/H/S jezicima

Odli¢na pismena i usmena komunikacija

Obavezno poznavanje Engleskog jezika

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Aktivno poznavanje rada na racunaru, posebno MS Windows, MS Office (sa fokusom na
napredno koristenje programa Excel i Word), internet pretrazivanja i email komunikaciju
Vozacka dozvola B kategorije

Opis posla i odgovornosti:

Pravovremeno i ucinkovito upravljanje projektima

Upravljanje viSim brojem projekata ovisno o njihovoj slozenosti

Razvoj, vodenje i organizacija projekta u suradnji sa ostalim ¢lanovima tima
Upravljanje budzetom projekta

Planiranje i pracenje projektnih rokova

Pracenje napretka projekta koriStenjem odgovarajucih tehnika

Usmjeravanje i pruzanje podrske projektnom timu

Osiguranje kvaliteta realiziranih aktivnosti

Konstantno nadgledanje i izvjeStavanje o progresu projekta

Prezentacija izvjeStaja - definisanje napretka, problema i rijeSenja

Implementacija i upravljanje promjenama u izvrSenju projektnih aktivnosti i intervencija radi
postizanja projektnih rezultata

Evaluacija projekta i procjena rezultata

Upravljanje i korespondencija u svakodnevnim odnosima sa klijentima, korisnicima i
vanjskim partnerima

Vodenje korespondencije, arhiviranje, fotokopiranje, vodenje projekne evidencije,
zakazivanje i organiziranje sastanaka i radionica

REC nudi:

Rad u organizaciji sa dugogodisnjim iskustvom u domacem i regionalnom okruZenju u
oblasti zastite okolisa

Izazovnu profesionalnu priliku za rast, ucenje i djelovanje u nevladinom sektoru u oblasti
zastite okolisa u BiH



Rad u organizaciji koja njeguje kulturu zasnovanu na medusobnom uvaZzavanju, povjerenju,
postivanju, otvorenoj i profesionalnoj komunikaciji,

Konstantne edukacije i licno usavrSavanje prema preferencijama uposlenica i uposlenika,
Valoriziranje postignutih rezultata, timskog rada i licnih ambicija,

Dobar timski duh, profesionalizam, dinamicnost i posvecenost izvrSenju zadataka

Prostor za ostvarenje profesionalnih i licnih inovativnih ideja.

POZICIJA 2: Grant menadZer/ica (1 izvrSitelj/ka)

Mi traZimo Grant manadZera/icu sa iskustvom u vodenju grantova. Grant manadZer/ica je direktno je
odgovoran/na za planiranje i implementaciju komponenti projekta koja se ti¢e dodjele i pracenja
implementacije grantova drugim organizacijama. Direktno komunicira sa Projekt menadzerom/icom,
drugim projektnim osobljem, partnerima i organizacijama civilnog drustva.

Od tebe ocekujemo:

Uslovi:

Najmanje 3 godine iskustva u radu s nevladinim organizacijama i u upravljanju grantovima
Najmanje 3 godine iskustva u oblasti zastite okoli3a

Sposobnost samostalnog izvrSenja zadataka od pocetka do kraja procesa

Proaktivnost, inovativnost, strateska orijentiranost i komunikativnost

Postivanje rokova i efikasno upravljanje vremenom

Fleksibilnost

Analiti¢nost

Spremnost za rad u posvec¢enom, profesionalnom multidisciplinarnom timu,
Opredjeljenost prema timskom radu

Pored opStih zakonskih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje trebaju
ispunjavati i posebne uslove:

Univerzitetska diploma (fakultet prirodnog ili drustvenog smijera)

Najmanje 3 godine iskustva u radu u nevladinim organizacijama i u upravljanju grantovima
Odli¢na jezictka pismenost na B/H/S jezicima

Odli¢na pismena i usmena komunikacija

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Aktivno poznavanje rada na raCunaru, posebno MS Windows, MS Office (sa fokusom na
napredno koristenje programa Excel i Word), internet pretraZzivanja i email komunikaciju
Sposobnost samostalnog izvrSenja zadataka od pocetka do kraja procesa

Vozacka dozvola B kategorije

Opis posla i odgovornosti:

Pravovremeno i uCinkovito upravljanje grantovima

Upravljanje viSim brojem projekata/grantova ovisno o njihovoj slozenosti
Koordiniranje aktivnosti sa menadzerom projekta

Upravljanje i korespondencija u svakodnevnim odnosima sa dobitnicima grantova
Kontrola i monitoring kvalitete realiziranih aktivnosti u okviru granta

Priprema grant izvjestaja



Pomaganje menadZeru projekta u pripremi projektnih izvjeStaja
Uredno vodenije projektne grant dokumentacije

Vodenje korespondencije, arhiviranje, fotokopiranje, vodenje grant evidencije, zakazivanje i

organiziranje sastanaka sa korisnicima grantova

REC nudi:

POZI

Rad u organizaciji sa dugogodisnjim iskustvom u domacem i regionalnom okruzenju u
oblasti zastite okolisa

Izazovnu profesionalnu priliku za rast, ucenje i djelovanje u nevladinom sektoru u oblasti
zastite okolisa u BiH

Rad u organizaciji koja njeguje kulturu zasnovanu na medusobnom uvazavaniju, povjereniju,
postivanju, otvorenoj i profesionalnoj komunikaciji,

Konstantne edukacije i licno usavrSavanje prema preferencijama uposlenica i uposlenika,
Valoriziranje postignutih rezultata, timskog rada i licnih ambicija,

Dobar timski duh, profesionalizam, dinami¢nost i posvec¢enost izvrSenju zadataka

Prostor za ostvarenje profesionalnih i li¢nih inovativnih ideja.

ClJA 3: Finansijski manedzer/ica (1 izvrSitelj/ka)

Mi traZzimo Finansijskog manedZera/icu sa iskustvom u vodenju visekomponentnih projekata.
Finansijski menadZer/ica je direktno je odgovoran/na za finansijsko vodenje i administriranje REC-a i
projekata koje implementira. Direktno komunicira sa direktoricom i projektnim menadZerom/icom i

drugim

projektnim osobljem, kako bi u skladu sa internim finansijskim procedurama, zahtjevima

donatora i pozitivnim zakonskim propisima procesuirao/la finansijsko poslovanje REC-a i projekata
koje implementira REC.

Od tebe ocekujemo:

Uslovi:
Pored

Najmanje 3 godine iskustva u radu u nevladinim organizacijama u oblasti finansija
Sposobnost samostalnog izvrSenja zadataka od pocetka do kraja procesa
Proaktivnost, inovativnost, strateska orijentiranost i komunikativnost

Postivanje rokova i efikasno upravljanje vremenom

Fleksibilnost

Analiticnost

Spremnost za rad u posvec¢enom, profesionalnom multidisciplinarnom timu,
Opredjeljenost prema timskom radu

opStih zakonskih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje trebaju

ispunjavati i posebne uslove:

Univerzitetska diploma (poZeljno ekonomski fakultet)

Najmanje 3 godine iskustva u radu u nevladinim organizacijama na finansijskim poslovima
Poznavanje finansijskih procedura i propisa, finansijskog planiranja, upravljanja budzetima i
izvjeStavanja

Odli¢na jezicka pismenost na B/H/S jezicima



Odli¢na pismena i usmena komunikacija

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Aktivno poznavanje rada na racunaru, posebno MS Windows, MS Office (sa fokusom na
napredno koristenje programa Excel i Word), internet pretraZivanja i email komunikaciju
Sposobnost samostalnog izvrSenja zadataka od pocetka do kraja procesa

Vozacka dozvola B kategorije

Opis posla i odgovornosti:

Priprema svih finansijskih izvjeStaja prema donatorima
Priprema i podnoSenje svih finansijskih izvjeStaja i dokumenata prema nadleznim

institucijama
Suradnja i komunikacija sa odabranim eksternim certificiranim racunovodom na pripremi
izvjeStaja

Priprema i odobravanje racuna za plac¢anje

Kontrola finansijskih troSkova

Kontrola i vodenje blagajne

Osiguravanje novcanog toka svih projekata i priprema mjesecnih izvjeStaja

Priprema i / ili provjera budzeta projektnih prijedloga i pracenje cjelokupnog uredskog
budZeta, kao i pravilne potro3nje svih budZeta projekata

REC nudi:

Rad u organizaciji sa dugogodisSnjim iskustvom u domacem i regionalnom okruzenju u
oblasti zastite okolisa

Izazovnu profesionalnu priliku za rast, uc¢enje i djelovanje u nevladinom sektoru u oblasti
zastite okolisa u BiH

Rad u organizaciji koja njeguje kulturu zasnovanu na medusobnom uvazavanju, povjereniju,
postivanju, otvorenoj i profesionalnoj komunikaciji,

Konstantne edukacije i licno usavrSavanje prema preferencijama uposlenica i uposlenika,
Valoriziranje postignutih rezultata, timskog rada i licnih ambicija,

Dobar timski duh, profesionalizam, dinamicnost i posvecenost izvrSenju zadataka

Prostor za ostvarenje profesionalnih i licnih inovativnih ideja.

POZICIJA 4: Projektni asistent/ica (1 izvrSitelj/ka)

Mi trazimo Projektnog asistenta/icu sa iskustvom u realizaciji projekata. Projektni asistent/ica je
direktno odgovoran/na za sudjelovanje u implementaciji projekta prema uputama projektnog
menadZera/ice, te komunicira sa drugim projektnim osobljem, partnerima i organizacijama civilnog
drustva, organizuje aktivnosti i dogadaje.

0Od tebe oéekujemo:

Najmanje 1 godinu iskustva u radu u nevladinim organizacijama na razlicitim projektima
Najmanje 1 godinu iskustva u oblasti zastite okolisa
Dokazano iskustvo u projektnom menadZzmentu



Uslovi:

Sposobnost samostalnog izvrSenja zadataka od pocetka do kraja procesa
Proaktivnost, inovativnost, strateska orijentiranost i komunikativnost
Fleksibilnost

Analiticnost

Spremnost za rad u posvec¢enom, profesionalnom multidisciplinarnom timu,
Opredjeljenost prema timskom radu

Pored opStin zakonskih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje trebaju
ispunjavati i posebne uslove:

Univerzitetska diploma (fakultet prirodnog ili drustvenog smjera)

Najmanje 1 godina iskustva u radu u nevladinim organizacijama na razlicitim projektima
Odli¢na jezicka pismenost na B/H/S jezicima

Odli¢na pismena i usmena komunikacija

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Aktivno poznavanje rada na raCunaru, posebno MS Windows, MS Office (sa fokusom na
napredno koristenje programa Excel i Word), internet pretrazivanja i email komunikaciju
Sposobnost samostalnog izvrSenja zadataka od pocetka do kraja procesa

Jake administrativne i komunikaicjske vjestine

Vozacka dozvola B kategorije

Opis posla i odgovornosti:

PruZanje administrativne i tehnicke podrske u provedbi projekata

Podrska projektnom menadZeru

Rukovanje dopisima, arhiviranje, fotokopiranje, vodenje evidencije, zakazivanje i organiziranje
sastanaka i radionica.

Pomaganje u pripremi izvjeStaja o projektu

Poduzimanje ostalih zadataka povezanih s projektom poput istrazivanja, analize, procjene
Provodenje zadataka administracije projekta u skladu s odredbama ugovora, pod vodstvom
voditelja projekta

Kreiranje baza podataka projekta i evidencija projektne dokumentacije

REC nudi:

Rad u organizaciji sa dugogodisnjim iskustvom u domacem i regionalnom okruzenju u
oblasti zastite okolisa

Izazovnu profesionalnu priliku za rast, ucenje i djelovanje u nevladinom sektoru u oblasti
zastite okoliSa u BiH

Rad u organizaciji koja njeguje kulturu zasnovanu na medusobnom uvaZzavanju, povjereniju,
postivanju, otvorenoj i profesionalnoj komunikaciji,

Konstantne edukacije i licno usavrSavanje prema preferencijama uposlenica i uposlenika,
Valoriziranje postignutih rezultata, timskog rada i licnih ambicija,

Dobar timski duh, profesionalizam, dinamicnost i posvecenost izvrSenju zadataka

Prostor za ostvarenje profesionalnih i li¢nih inovativnih ideja.



Sva radna mjesta su u Sarajevu.
Radni odnos se sklapa na godinu dana sa mogu¢nos¢u produzenja, a probni period traje 3 mjeseca.

Motivaciono pismo i CV (sa minimalno 3 reference/kontakti prethodnih poslodavaca, nije potrebno
dostavljati pisma preporuke) je potrebno poslati putem emaila na info@rec.org.ba najkasnije do
utorka 15.09.2024. godine do 16:00 sati.

U naslovu emaila obavezno naznaditi poziciju za koju se prijavljujete.

Kandidati/kinje Cija aplikacija bude odobrana za drugi krug selekcije ¢e biti obavijesteni o datumu,
mjestu i vremenu odrZavanja intervjua.
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