
Bosna i Hercegoviua 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje 

Kantona Sarajevo" Sarajevo 
S A R AJE V O  

Broj: 01-01-34- /JJ3;24 
Sarajevo, O:I"-dr . 2-y godine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Hei·zegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevo" Sarajevo 
S A R A J E V O  

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo na osnovu clana 68. Pravilnika o radu 
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo broj: 05/1-1703-UO/16 od 
07.11.2016. godine, 09/1-0364-UO/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine, 
09/1-1770-UO/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-UO/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-UO/22 od 
18.01.2022. godine ), postupajuci po zahtjevu ovlastene radnice na poslovima rukovodioca Sektora za 
posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, Amele Mulac, don o

s i 

ODLUKU 
o isplati razlike novcane naknade za troskove prijevoza na posao i sa posla radniku Javne ustanove

,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za mjesec mart 2024. godine 

I 

Odobrava se isplata razlike novcane naknade za troskove prevoza na posao i sa posla radni� j 
· 

mjesec mart 2024. godine i to u iznosu od razlike visine karte gradskog i prigradskog saobracaja.-ia 
�oja se treba uplatiti na racun radnika.

II 

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a za njenu realizaciju zaduzuje se Sektor za ekonomske poslove 
i trezor. 

Obrazlozenje 
Clanom 68. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (u 
daljem tekstu: Sluzba) propisana je da radniku cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 
dva kilometra, pripada naknada za troskove prevoza do visine cijene mjesecne karte u javnom gradskom iii 
prigradskom prijevozu za tu relaciju. Stavom dva istog clana propisano je na koji nacin se troskovi prevoza 
obracunavaju kada isti prevazilaze iznos naknade koju radnik dobiva. 
Cjeneci da radniku nije organizovan prevoz na posao i sa posla do ■■•a cinjenicu da je radnik 
dva pute u toku sedmice u toku mjeseca marta 2024. godine putovao autom u._ te daje dobio 
naknadu za troskove prevoza imajuci u vidu mjesto rada za koji ima zakljucen ugovor o radu, a da je shodno 
potrebama posla morao ici dva puta sedmicno u mjesecu martu 2024. godine .-....ionesena je 
odluka kao u dispozitivu. 

Dostaviti: 
Sektor za ekonomske poslove i trezor 
Evidencija 
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