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Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH™ br.: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24) i ¢lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 05/1-1703-
UO/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018.
godine, 09/1-1770-U0O/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-
UO0/22 od 18.01.2022. godine, na pisani prijedlog rukovodioca Sektora za opce, zajedni¢ke i pravne
poslove, direktorica, donosi

ODLUKU
i Radncjbrava se isplata nagrade za mjesec juni 2024, godine.

2. Iznos nagrade radnici iz tatke 1. ove odluke iznosi 10% prosjeéne place Sluzbe isplacene u
prethodna tri mjeseca, zbog povecanog obima posla, aZurnosti i kvalitetu u izvrSavanju istog.

ObrazloZenje

8.06.2024. godine obratila se direktorici

Naime, u dostavljenom prijedlogu je navedeno da je radnica odredene poslove radila odgovorno i azurno i
pored poveéanog obima posla. Povecéan ahim nosla se aeleda n dinienici da ie mnnmhen veliki broj
zahtjeva za dokup radnog staza, uvjerenja iz PIO-a dokumentacije za reallzacuu i refundaciju po
programima aktivnih politika zaposljavanja Sluzbe i Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zalbi na brisanje
iz evidencije nezaposlenih. Pored navedenog, radnica je obavljala i poslove kovertiranje i otprema rjeSenja
za novéanu naknadu kao i ostalu pristiglu kovertiranu postu iz biroa, te kompletiranje predmeta i predaja u
rad.

Cijeneéi i druge poslove koji su se takoder obavljali aZurno, kvalitetno i bez zastoja, to je uz primjenu
odredbi ¢lana 80. Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
donesena odluka kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 30 dana od

dana prijema rjeSenja. g o
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Dostaviti:
- Imenovanoj,
- Sektor za ekonomske poslove i trezor,
- Evidenciji,
- Ala




