Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

KANTON SARAJEVO

Broj: 01-01-34-1912/24
Sarajevo, 20.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 32. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH*,
broj 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 27. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo (br.: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012
godine, 05/1-0542/12. od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), ¢lana
16. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
(br.: 05/1-1703-U0/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine,
09/1-0550-U0O/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0O/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-
2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-U0O/22 od 18.01.2022. godine), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21, 10/22 1 28/23), ¢lana 3. Pravilnika o radu komisija u
Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” br. 15/24) i Odluke Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo, broj: 01-01-34-1911/24 od 20.06.2024. godine, direktorica Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo donosi:

ODLUKU
o imenovanju Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena
radna mjesta na neodredeno vrijeme, prema Odluci Vlade Kantona Sarajevo, broj
02-04-20026-56/24 od 04.04.2024. godine i Odluci Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 01-01-34-1911/24 od 20.06.2024.
godine

Clan 1.

Imenuje se Komisijaiza provodenje postupka prijemn Znjena radna
mjesto na neodredeno vrijeme (u daljem tekstu: Komisij avu:
predsjednik Komisij = amjenik predsjednika

B

koji obavlja administrativno — tehnicke ove za
amjenik sekretara.

= -z: Ciﬂn 2
Komisija iz €lana 1. ove Odluke donijeti ¢e Poslovnik o radu komisije u skladu sa Uredbom
o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona i isti dostaviti
poslodavcu najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja.

Komisija ¢e nakon zatvaranja javnog oglasa, u prisustvu supervizora izvrsiti otvaranje
zaprimljenih prijava na javni oglas, pregledati pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrditi
njihovu ispravnost i sastaviti spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,
koji potpisuju svi élanovi komisije, te provesti postupak izbora kandidata - pismeni i usmeni



ispit, uzavisnosti od radnih mjesta za koja je objavljen javni oglas, te saciniti Listu uspjesnih
kandidata.

Komisija ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz mogué¢nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od
tri dana od dana prijema obavijesti.

Za sva radna mjesta koja su predmet provodenja javnog oglasa postupak izbora kandidata
zasniva se na razmatranju dokumentacije, pismenom 1 usmenom ispitu.

Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu pismenom i usmenom 1 primjenom kriterija
1 vrednovanja koji su propisani Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za
zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo 1 Opéinama u Kantonu Sarajevo i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriteriji
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca
1 ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 Op¢inama
u Kantonu Sarajevo, sacinjava Listu uspjesnih kandidata.

Listu uspjesnih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu Komisije,
Komisija je duZna dostaviti poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita, a radi donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 3.
Komisija je obavezna da se u toku provodenja postupka prijema u radni odnos pridrzava
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Clan 4.
Za Cuvanje dokumentacije u vezi sa provodenjem javnog oglasa zaduZuje se sekretar
Komisije.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom gionoéenja.
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