Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
\ Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeve” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
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Javna ustanova ,,SluZba za zapo§ljavanje Kanton Sarajevo® Sarajevo na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu
(;,,SluZbene novine FBIH® broj 26/16 1 89/18) a u skladu sa €l. 24. i 61. Pravilnika o radu Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo® Sarajevo, (br.: 05/1-1703-UO/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-
0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0O/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-1770-U0/18 od
14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-U0/22 od 18.01.2022. godine)
donosi

ODLUKU

o prekovremenom radu u dan sedmi¢nog odmora

i
Radnicim N < s prkovremeni rad u dan sedmitog
odmora, subota, 20.04.2024. godine u trajanju od najvise 8 sati.

I
Imenovane radnice iz tadke I ove Odluke imaju pravo na uvecanu placu za rad u dane sedmiénog odmora
u skladu sa ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,SluZba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo.

ObrazloZenje

Rukovodilac Sektora AR, - 15.04.2024. godine dostavila

je prijedlog za uvodenje prekovremenog rada na dane sedmiénog odmora za radnice iz tacke I ove odluke.
Naime, imajuéi u vidu nedostatak radnika potrebno je da radnic rade i
pripreme finalne naloge za placanje, a sve uzimajuci u obzir da je radnica
te da ¢e nadlezno Odjeljenje za podsticajne mjere zapoSljavanja raditi kako ne bi kasnila placanja prema
korisnicima mjera aktivnih politika zapo$ljavanja. Za radnicu (G fEENENE:0 razlog uvodenja
prekovremenog rada navedeno je da je imenovana pomjerila koriStenje drugog dijela godi$njeg odmora, a
sve kako bi se u rokovima izvrSile pripreme za isplatu place radnicima SluZbe, kao i naknada za Upravni i
Nadzorni odbor, te aZuriranja neophodnih tabela i specifikacija, ako se u obzir uzme &injenica da je radnica
koja je mjenja u odsustvu, ve¢ duZi period na bolovanju.

Clanom 24. Prawlmka o radu Javne ustanove ,,Squba za zaposl_]avanje Kantona Sarajevo“ Sara_]evo

Lekonomske poslove i trezor,
e, zajednicke i pravne poslove-Odjeljenje za opce i zajednicke poslove,



