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KANTON SARAJEVO

JU SREDNJOSKOLSKI CENTAR HADZICI

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 12/22, 22/22), Saglasnosti Ministarstva za 0dgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-23206-5/24 od 16.08.2024. godine, i Odluke Skolskog
odbora Javne ustanove Srednjoskolski centar Hadzi¢i o raspisivanju javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2024/2025. godini, broj: 06-49-1-2526/2024 od 28.08.2024.
godine, raspisuje se
JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2024/2025. godini

Naziv, sjediSte i internet stranica ustanove:

JU Srednjoskolski centar HadzZi¢i
6. mart br.19;

71240 Hadzici

www.sscha.edu.ba

I NAZIV RADNIH MJESTA
a) na odredeno vrijeme 0d okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine, a na osnovu

Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-23206-5/24 od
16.08.2024. godine, za:

1. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
KNJIZEVNOST.ceitieeieeiieiieie et 1 izvrsilac, 9 ¢asova nastavne norme sedmicno;

2. Nastavnik/ca engleskog jezika i knjizevnosti......1 izvrSilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmicno;
3. Nastavnik/ca engleskog jezika i knjizevnosti......1 izvrSilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmicno;
4. Nastavnik/ca muzicke kulture........................... 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno;
5. Nastavnik/ca tjelesnog i zdravstvenog odgoja......... 1 izvrsilac, 4 casa nastavne norme sedmic¢no;
6. Nastavnik/ca historije..............c..coooiiiinn.. 1 izvrsilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmi¢no;
7. Nastavnik/cafizike...........ccooviiiiii i 1 izvrsilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmicno;
8. Nastavnik/ca elektrotehnike.................ccccen.o. 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmic¢no

9. Nastavnik/ca prehrambene mikrobiologije..............1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno;
10. Nastavnik/ca prava............ccevieieiiinnieneennnnns 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno;
11. Nastavnik/ca maSinske grupe predmeta........... 1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno;
12. Nastavnik/ca masSinske grupe predmeta........... 1 izvrsilac, 19 Casova nastavne norme sedmicno;
13. Nastavnik/ca maSinske grupe predmeta............1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno;
14. Nastavnik/ca masinske grupe predmeta............1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno;
15. Nastavnik/ca masinske grupe predmeta............. 1 izvrsilac, 6 Casova nastavne norme sedmicno;
16. Nastavnik/ca medicinske grupe predmeta...........1 izvrSilac, 5 ¢asova nastavne norme sedmi¢no;
17. Nastavnik/ca gradevinske grupe predmeta........ 1 izvrsilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmicno;
18. Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta......... 1 izvrsilac, 15 Casova nastavne norme sedmicno;

19. Nastavnik/ca psihologije............covveviiiiennn.. 1 izvrsilac, 3 Casa nastavne norme sedmicno;



20. Nastavnik/ca prakti¢ne nastave za zanimanje masinski tehnic¢ar konstruktor na racunaru...........1
izvrSilac, 5 ¢asova nastavne norme sedmicno;

21. Nastavnik/ca prakti¢ne nastave za zanimanje masinski tehnicar za CNC tehnologiju............... 1
izvrSilac, 12 ¢asova nastavne norme sedmicno;

22. Nastavnik prakticne nastave za zanimanje prehrambeni tehnicar......................... 1 izvrsilac, 4
¢asa nastavne norme sedmicno;

23. Nastavnik/ca poznavanja robe........1 izvrSilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme;

24, BiblioteKar. . ..ottt 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmicno;

25. Radnik/ca na odrzavanju higijene.................... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no;

26. Radnik/ca na odrzavanju higijene.................... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no;

27. Radnik/ca na odrzavanju higijene ..................... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmicno;

al) na odredeno vrijeme 0d okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa funkcije direktora, a
najduze do 31.08.2025. godine, a na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo broj: 11-10-23206-5/24 od 16.08.2024. godine, za:

1. Nastavnik/ca matematike...............ccoovvee... 1 izvrsilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmicno;

a2) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova voditelja
dijela nastavnog procesa, a najduze do 31.08.2025. godine, a na osnovu Saglasnosti Ministarstva za
0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-23206-5/24 od 16.08.2024. godine, za:

1. Nastavnik/ca hemije........................cceeeeee 1 HZVrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmiéno;
2. Nastavnik/ca njemackog Jezﬂ(a ..................... 1 izvrsilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmicno;

a3) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog
odsustva, a najduze do 31.08.2025. godine, a na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-10-23206-5/24 od 16.08.2024. godine, za:

1. Nastavnik/ca masinske grupe predmeta...........1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno;

2. Nastavnik/ca hemije..............ccoovvviiiiiniiinnn., 1 izvrsilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmicno;

3. Nastavnik/ca poznavanjarobe.................c......... 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno;

4. Nastavnik nauke oishrani..................cooeeen.. 1 1zvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno;

5. Nastavnik/ca tehnologije zanimanja frizer-vlasuljar......... 1 izvrSilac, 7 ¢asova nastavne norme
sedmicno;

6. Nastavnik/ca tehnologije materijala frizer-vlasuljar......... 1 izvrsilac, 3 Casa nastavne norme
sedmic¢no;

a4) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa bolovanja, a
najkasnije do 31.08.2025. godine, a na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo broj: 11-10-23206-5/24 od 16.08.2024. godine za:

1. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
KNJIZEVNOSti. . eeiivieeeiiieeiieeiie e 1 izvrsilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmicno;

Opis poslova i potrebni uslovi iz pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta
Opis poslova:

Radno mjesto:
1. (Nastavnik)

Nastavnik je stru¢no lice za odgoj i obrazovanje ucenika koje planira i realizira nastavne
sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad u€enika i njegovo ukupno napredovanje u skoli. Vlastitim
angazmanom i primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit
razvoj i zadovoljavanje razvojnih odgojno-obrazovnih potreba ucenika $kolskog uzrasta.



I Neposredno odgojno-obrazovni rad

1. Redovna nastava-realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih
casova u skladu sa Nastavnim planom 1 programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni
Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje uc¢enika - kako u
odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuc¢i i konsultacije sa
roditeljima, po ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi i po
ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi;

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata;

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice - rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje 1 biljeZenje
ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako I
u obrazovnom smislu, ukljucujuéi I informacije I roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca;

4. Dodatna | fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti;

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

Il Ostali poslovi

1. Strucno usavrsavanje;

2. Rad u stru¢nim organima;

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole;

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama;

5. Smotre stvaralastva, kulturna 1 javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije;

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ucesée na likovnim konkursima i grafika/dizajn
Skolskog Casopisa;

7. Vodenje ljetopisa Skole;

8. Vodenje zapsinika sjednica nastavnickog vijeca;

9. lzrada projekata;

10. Proizvodni rad;

11. Dezurstvo nastavnika;

12. Mentorski rad sa u€enicima na izradi maturskih radova;

13. Mentorski rad sa pripravnikom;

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu;

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

2. (Bibliotekar)

1.
2
3.
4.
5

6.

Planiranje i organizacija rada u biblioteci;

Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godi$njem nivou,

Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke;

Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima;

Planiranje saradnje sa javnhom bibliotekom u svojoj zajednici, mezejom, arhivom i drugim
institucijama;

Strucna djelatnost biblioteke;



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavi knjizne i neknjizne grade, periodike, lektira,
referalne zbirke i stru¢ne literature za nastavnike i bibliotekare;

Tehnicka i struéna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV), inventarisanje, signiranje,
katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada;

Izrada kataloga u materijalnoj i elektronskoj formi;

Provedba revizije i izrada izvjeStaja o njenoj provedbi;

Zastita grade; pravilan smjeStaj, zaStita i Cuvanje biblioteCke grade u biblioteci, ¢itaonici I
depoima;

Izrada zavicajne zbirke $kole; prikupljanje grade i obrada;

Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke, e-zbirke, e-posudba,
e-dostava dokumenata,usluge na druStvenim mrezama, digitalne informacijske usluge “Pitajte
bibliotekara™ ;

Izrada sadrzaja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili Skole kojom promovira
usluge i sadrzaj biblioteke;

Briga o azurnosti, pravovremenosti, urednosti I tatnosti podataka u razli¢itim bazama podataka
(registi, evidencije, upitinici, portali...) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima;

Izrada i odrzavanje profila biblioteke na drustvenim mrezama;

Odgojno-obrazovna djelatnost;

Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjestina za pronalazenje, vrednovanje
1 koriStenje informacija;

Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-
obrazovnog rada sa ucenicima;

Razvijanje Citalackih navika i razvijanje citalatke pismenosti redovnim koristenjem Skolske
biblioteke;

Pruzanje pomo¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, sazetka u stru¢noj I
referalnoj literature u analognoj i elektronskoj formi. Pruzanje pomoc¢i u koristenju portal
otvorenih obrazovnih sadrzaja;

Pruzanje pomo¢i u¢enicima u ozboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju i
etiCkom koriStenju izvora.

Rad na razvoju gradasnkog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika
Zivljenja;

Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nasavnog ¢asa u biblioteci ili razredu;

Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode u
biblioteci i pruZanje relevantnih informacija;

Podrska u radu sa darovitim ucenicima;

Kulturna i javna djelatnost biblioteke;

Organiziranje dogadaja kao $to su: izloZbe, knjizevne veceri, obiljezavanje prigodnih datuma
Organiziranje razgovora o knjigama, pri¢anje prica i provodenje biblioterapije;

Promoviranje i postavljanje tamatskih izlozbi u skaldu sa odgojinm i obrazovnim programima
Skole;

Uredenje i obogacivanje prostora biblioteke, Citaonice, prostoraskole, stvaranje ugodnog i
estetskog ambijenta;

Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog zivota;

Saradnja sa izdavac¢ima, muzejima, arhivima i drugim institucijama;

Rad u stru¢nim organima skole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljesnko vijece);
Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrucja unabavci literature
(knjizne i neknjizne grade) i ostalih medija za ucenika i nastavnike I stru¢ne saradnike;
Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata ucenja;

Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke
literature;

Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne
nastave sa radom biblioteke;

Sudjelovanje u skolskim projektima;

Saradnja sa mobilnim stru¢nim tiomom, pedagoskom sluzbom i asistentima u odjejenju (kako
bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruziti podrsku u radu sa djecom sa poteSko¢ama);



41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Prisustvo programima strukovnog/struénog usavrSavanja (seminari, savjetovanja, radionice,
konferencije....)

Pracenje i Citanje knjizne grade, stru¢nih knjiga, pedagoSko-psiholoSke literature, recenzija
novije literature, beletristike, Casopisa...

Pracenje stru¢ne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka;

UsavrSavanjenja vezana za sticanje digitalnih kompetencija;

Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim oblicima rada u biblioteci;
Vodenje statistike i broj¢anih pokazatelja rada biblioteke;

Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke;

Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove I u saradnji sa direktorom,
a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

3. (Radnik na odrzavanju higijene)

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim

prostorima Skole koji se koriste 1 odrzavaju;

Vrsi dezinfekeiju 1 higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme;

Redovno ¢isti | odrzava Skolsko dvoriste;

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu:

Sprijecava nastanje Stete u prostorima u kojima odrzava higijenu;

Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim S$tetama

pric¢injenim u prostorima u kojima pdrzava higijenu;

7. Odgovara za pri¢injenu Stetu u random vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a

o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca;

Njeguje cvijece 1 druge hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu,

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za servisno-
tehnic¢ku 1 sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduzenim za sigurnost u periodima
raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i
¢iS¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosSenja poste, kako interne u krugu skole/centra
(odluke, rjeSenja i slicno) tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za skolu i sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, strucnim saradnicima 1 ostalim radnicima Skole/centra

12. Obavlja i1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

ook wn

o

Poslovi radnog mjesta radnika navedenih pod a).1. do 23., al)l. a2)1.i 2.. a3) 1. do 6., a4) 1. obavljaju
se u skladu sa nastavnim planom i programom za Opcu gimnaziju, Tehnicke i stru¢ne Skole i
Godi$njim programom rada Skole i to:

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) 1. ia4) 1. (Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti,
hrvatskog jezika i knjiZvnosti i srpskog jezika i knjiZevnosti)

sa zavrSenim najmanje VII stepenom strune spreme, sa zvanjem:
Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;
Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;
Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;
Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;
Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih
naroda;

Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti;

Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i1 bosanskog jezika;

Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti;

Sa zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa



Uslovi

Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
Magistar knjizevnosti naroda BiH i1 bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti
Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

za radno mjesto navedeno pod 2. i 3. (Nastavnik/ca engleskog jezika i knjiZevnosti)

zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i1 poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta,

zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktiCkom grupom
predmeta.

Poslove i1 radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;

- Zavrsen II (Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka.

za radno mjesto navedeno pod 4. (Nastavnik/ca muzicke kulture)

zavrsen odgovarajuéi fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagoSko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta,

zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagoSko-psiholoSkom i1 metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

Nastavu Muzicke/Glazbene kulture u Opcoj gimnaziji mogu izvoditi:

Uslovi

strucna lica koja su zavr$ila Muzicku akademiju

teoretsko-pedagoski odsjek

sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Muzickoj akademiji ukoliko su polozili
psiholosko-pedagosku grupu predmeta

Magistri i

Doktori nauka

za radno mjesto navedeno pod 5. (Nastavnik/ca tjelesnog i zdravstvenog odgoja)

zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoSkom i metodic¢ko-
didaktickom grupom predmeta,

zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagoSko-psiholoSkom i1 metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu, profesor
sporta i tjelesnog odgoja);

Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

Zavrsen 11 ciklus po bolonjskom sistemu studiranja;

Zavrsen I1I ciklus po bolonjskom sistemu studiranja.



Uslovi za radno mjesto navedeno pod 6. (Nastavnik/ca historije)

zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoSkom i metodic¢ko-
didaktickom grupom predmeta,

zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagoSko-psiholoSkom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

VSS VII stepen-profesor historije

drugi ciklus Bolonjskog procesa — magistar historije

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 7. (Nastavnik fizike)

Kandidati koji su stekli zvanje profesora fizike po predbolonjskom sistemu studiranja
(minimalno VII stepen strucne spreme).

Kandidati koji su stekli zvanje profesora fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz
oblasti fizickih, matematickih i tehnickih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja
(minimalno VII stepen stru¢ne spreme).

Kandidati koji su stekli zvanje diplomiranog fizi¢ara po predbolonjskom sistemu studiranja, a
imaju polozenu pedagosko-psiholosku i1 didakti¢ko-metodicku grupu predmeta (minimalno VII
stepen strucne spreme).

Kandidati koji su zavr$ili nastavnicki studijski program fizike po bolonjskom sistemu
studiranja (minimalno prikupljenih 300 ECTS bodova, tj. II 1 III ciklus nastavni¢kog smjera.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 8. (Nastavnik elektrotehnike)

sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem:

Diplomirani inZenjer elektrotehnike 1 polozenom pedagoSko-psiholoskom 1 metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta;

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija na elektrotehnickom fakultetu s polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 9. (Nastavnik prehrambene mikrobiologije)

zavrSen odgovarajuéi fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom 1 polozenom pedagoSko-psiholoSkom 1 metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta,

zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

prirodno-matematic¢ki fakultet-Odsjek biologija zvanje:Profesor biologije (VII stepen stru¢ne
spreme)

Ing. Biologije sa poloZenom pedagoSkom grupom predmeta (VII stepen)

Magistar mikrobiologije ( II ciklus) sa polozenom pedagoskom grupom predmeta

dipl. ing. biotehnologije sa poloZzenom pedagoskom grupom predmeta

dipl. ing. prehrambene tehnologije sa polozenom pedagoskom grupom predmeta

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 10. (Nastavnik prava)

a)

b)

sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem:

Diplomirani pravnik i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta;

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija na pravnom fakultetu s polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta.



Uslovi za radno mjesto navedeno pod 11, 12, 13, 14, 15, i a3) 1. (Nastavnik masinske grupe
predmeta)

a) VIl stepen struéne spreme sa zvanjem dipl. ing. MaSinstva (svi smjerovi) i polozenom
pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.
b) Sa zavrSenim II ili III ciklusom studija po Bolonjskom sistemu studija i steenim zvanjem

magistar maSinstva — diplomirani inzenjer maSinstva ili doktor maSinstva (svi smjerovi) i
poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 16. (Nastavnik medicinske grupe predmeta)

a) Zavrsen medicinski fakultet sa zvanjem:
Doktor medicine s poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 17. (Nastavnik gradevinske grupe predmeta)

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem:
- Diplomirani inzenjer arhitekture i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko didaktickom
grupom predmeta.
- Diplomirani inzenjer gradevine i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom
grupom predmeta.
b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija na arhitektonskom ili gradevinskom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 18. (Nastavnik ekonomske grupe predmeta)

a) Diplomirani ekonomista VII stepen stru¢ne spreme sa polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktiCkom grupom predmeta.

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija ekonomije po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu na odgovaraju¢em fakultetu sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 19. (Nastavnik psihologije)

Odsjek pedagogije i psihologije

a) VI stepen profesor pedagogije i psihologije,

b) Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa magistar pedagogije i psihologije;

Odsjek psihologija:

a) VIl stepen diplomirani psiholog 1 poloZzena pedagoSko-psiholoska 1 metodi¢ko-didakticka
grupa predmeta,

b) Il ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa magistar psihologije i poloZzena pedagosko-
psiholoska 1 metodic¢ko-didakticka grupa predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 20. (Nastavnik prakti¢ne nastave za zanimanje maSinski
tehnicar konstruktor na ra¢unaru

- masinski fakultet drugi i prvi stepen sa prethodno zavrSenom $kolom za kvalifikovane radnike
masinske struke, 0dnosno, sa zavrSenim stepenom stru¢ne spreme za srednje slozena ili sloZzena
zanimanja

- prvi stepen fakulteta ili visoke Skole-odsjek za prakti¢nu nastavu masinske struke

- viSa strucna sprema pedagoska skola - odsjek za prakti¢nu nastavu

- pedagoska akademija - masSinski odsjek za prethodno zavr§enom Skolom za kvalifikovane radnike
masinske struke, 0dnosno, sa zavrsenim stepenom stru¢ne spreme za srednje slozena ili slozena
zanimanja.



- visa tehni¢ka Skola masinske struke sa prethodno zavrSenom S$kolom za kvalifikovane radnike
odnosno, sa zavrSenim stepenom struc¢ne spreme za srednje sloZena zanimanja.

Uslovi

za radno mjesto navedeno pod 21. (Nastavnik prakti¢ne nastave za zanimanje masinski

tehni¢ar za CNC tehnologiju)

a) VII stepen stru¢ne spreme sa zvanjem dipl.ing. MaSinstva(svi smjerovi) i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta.

b) Sa zavrSenim II ili III ciklusom studija po Boljonjskog sistemu studija i steGenim zvanjem
magistar masinstva — diplomirani inZenjer maSinstva ili doktor maSinstva (svi smjerovi) i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktiCkom grupom predmeta.

c) Sa zavrSenim V stepenom metalske struke (specijalista ili VKV majstor) sa minimalno 5 godina
radnog iskustva i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktiCkom grupom predmeta.

Uslovi

za radno mjesto navedeno pod 22. (Nastavnik praktiéne nastave za zanimanje

prehrambeni tehnicar)

b)

Uslovi

zavrsen odgovarajuéi fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagoSko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta,

zavrsen 11, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

Diplomirani inzinjer poljoprivrede/Specijalist majstor poljoprivredno prehrambene struke V
stepen s polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta.

za radno mjesto navedeno pod 23. (Nastavnik poznavanja robe)

sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem:

profesora hemije, ili zavrSenim opS$tim smjerom studija hemije s poloZenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta 1

diplomirani tehnolog s polozenom pedagoSko-psiholoSkom i1 metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta.

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu na odgovaraju¢em fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoSkom 1 metodicko-
didaktickom grupom predmeta ili sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija na tehnoloskom
fakultetu po bolonjskom visokoobrazovnom procesu i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktiCkom grupom predmeta.

za radno mjesto navedeno pod 24. (Bibliotekar)

Poslove i zadatke bibliotekatra mogu obavljati lica sa:

Uslovi

Uslovi

steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

zavrsenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim zvanjem:
diplomirani komparativista i bibliotekar;

zavrsenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa 1 steCenim zvanjem:
(magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa
(dvopretmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo)) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija
bibliotekarstva ili studija koji sadrzi bibliotekarstvo

za radno mjesto navedeno pod 25., 26. i 27. (Radnik na odrZavanju higijene)
Zavrsenom osnovnom Skolom

za radno mjesto navedeno pod al) 1. (Nastavnik matematike)



a) Prirodno-matematicki fakultet (VII stepen obrazovanja ili drugi ciklus Bolonjskog
obrazovanja), Odsjek za matematiku (smjer nastavnicki ili op¢i) 1 stekli nau¢ni naziv:
- profesor matematike
- diplomirani matemati¢ar sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktiCkom
grupom predmeta
- diplomirani matematicar-informati¢ar sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta
Il ciklus bolonjskog studija
- magistar matematike-nastavnicki smjer
- magistar primjenjene matematike odnosno nauc¢ni naslov magistra ili doktora matematickih
nauka
b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu na
odgovaraju¢em fakultetu (Prirodno-matematicki, Nastavni¢ki) 1 poloZzenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a2) 1. i a3)2. (Nastavnik hemije)

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem:
profesora hemije, ili zavrSenim op$tim smjerom studija hemije s poloZzenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktiCkom grupom predmeta i profesor biologije i hemije.

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu na odgovaraju¢em fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a2) 2. (Nastavnik njemackog jezika)

- Diplomirani profesor njemackog jezika i knjizevnosti

- Zavrsen II ciklus studija sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrSenim III ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka

- ZavrSen najmanje VI stepen stru¢ne spreme sa zvanjem profesora ili zavrSen drugi odgovarajuci
fakultet sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢no-didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a3) 3. (Nastavnik poznavanja robe)

- VSS VII stepen strucne spreme hemijske ili prehrambene struke i poloZzenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta

- II ciklus bolonjskog studija hemijske ili prehrambene struke i1 poloZenom pedagosko-
psiholoSkom 1 metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a3) 4. (Nastavnik nauke o ishrani)

- VSS VII stepen strucne spreme hemijske ili prehrambene struke i polozenom pedagosko
psiholoSkom 1 metodic¢ko-didaktickom grupompredmeta

- II ciklus bolonjskog studija hemijske ili prehrambene struke i1 poloZenom pedagosko-
psiholoSkom 1 metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a3) 5. (Nastavnik tehnologije zanimanja frizer-vlasuljar)

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem:

- profesora hemije, ili zavrSenim opS$tim smjerom studija hemije s polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta i

- diplomirani tehnolog s polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta

b) sa zavrsenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu na odgovaraju¢em fakultetu i poloZenom pedagoSko-psiholoSkom 1 metodicko-
didaktickom grupom predmeta ili sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija na tehnoloskom



fakultetu po bolonjskom visokoobrazovnom procesu i polozenom pedagoSko-psiholoSkom i
metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a3) 6. (Nastavnik tehnologije materijala frizer-vlasuljar)

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem:

- profesora hemije, ili zavrSenim opStim smjerom studija hemije s polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta i

- diplomirani tehnolog s polozenom pedagoSko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta,

b) sa zavrsenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu na odgovaraju¢em fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta ili sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija na tehnoloskom
fakultetu po bolonjskom visokoobrazovnom procesu i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Probni rad
Probni rad nije predviden.

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme
Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i, u ulici 6. mart broj 19,
71240 Hadzi¢i.

Radno vrijeme nastavnika/ca se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2024/2025. godini i
traje zavisno od duzine radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika. Radno vrijeme ostalih zaposlenika iz javnog konkursa
iznosi 8h radnog vremena dnevno (08-16sati).

Iznos osnovne plate

Osnovna placa nastavnika/bibliotekara sa punom nastavnom normom/radnim vremenom
iZnosi:

nastavnik- 1.678,60 KM;

nastavnik — mentor- 1.724,80 KM;

nastavnik - savjetnik, -1.771,00 KM;

nastavnik - visi savjetnik- 1.859,55 KM;*

*Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja nastavnika. Osnovna plata
nastavnika sa nepunom nastvnom normom odredit ¢e se u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Osnovna placa pomo¢nog osoblja sa punim radnim vremenom iznosi:997,15 KM | ista je
regulisana Kolektivnim ugovorom.

i) Rok za podnoSenje prijave
Konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnim novinama “Oslobodenje” i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 09.09.2024. godine.

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje obavjeSetenja
Kontakt broj osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/580-716.

Adresa na koju se prijave podnose
JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i ul. 6 mart br.19; 71240 Hadzi¢i



Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu:

Kandidati su duzni dostaviti sljedecu obaveznu dokumentaciju:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise
1 tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;
diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

saglasnost da se obavijesti iz ¢l. 22. Pravilnika dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju

je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs, (obrazac saglasnosti je sastavni dio konkursa)

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju predvidenu ¢lanom
17. stav 2. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 12/22, 22/22), i

to:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)

K)

uvjerenje o radnom stazu sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima ($ifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,
uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi
uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom radnom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje koje/u izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika, odnosno propisom Kkoji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija 1 u istoj proceduri kao u navedeno pravilniku,

potvrda o posebnom priznanju UNSA,

diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

rjeSenje/uvjerenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida.

dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama,

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruZanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne stariju od Sest mjeseci
uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.



Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnhom konkursu bit ¢e obavljena provjera radnih i
struénih sposobnosti 1 drugih relevantnih Cinjencica iz ¢lana 20. Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati biti
blagovremeno obavijesteni u skladu i na nac¢in naveden u ¢lanu 20. Pravilnika. U prijavi naznaditi
adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se obavljati elektronskim
putem. Kandidati iz ¢lana 19. stav (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu na
prijavi za javni konkurs biti obavijesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a
ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljeg uceS¢a u konkursnoj proceduri.
Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom 22.
stav (2) Pravilnika. Kriteruj, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom
konkursu regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama
kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:
12/22,22/22). 1zabranom kandidatu se elektronskom posStom na adresu navedenu u prijavi na javni
konkurs u skladu sa ¢lanom 17. stav (1) tacka e) Pravilnika dostavlja preliminarna odluka o prijemu u
radni odnos. Kandidat koji je primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od 24 sata dana od dana
prijema odluke direktoru u pisanom obliku, elektronskom poStom dostavi izjavu da li prihvata ili ne
prihvata zaposlenje. Ukoliko u pomenutom roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla, smatra
se da nije prihvatio posao. Dopunska prava boraca-branitelja BiH nakon bodovanja na osnovu opéih i
posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru ukljucujuéi i intervju, na ukupan broj
predhodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borac¢koj populaciji (branioci i ¢lanovi njegovih
porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu sarajevo, Gradu Sarajevo,
i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21). Dodatni
bodovi ra¢unaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SIuzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 38/20 i 28/21). Nakon konaé¢nosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana
23. Pravilnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove
koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima
ustanove, nakon ¢ega direktor zakljuCuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Prilozeni dokumenti,
nakon zavriene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem protokola Skole svaki
radnim danom od 10,00 - do 12,00 sati u roku od 15 (petnaest) dana od dana okoncanja konkursne
procedure.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporuc¢eno putem poste ili liéno putem
protokola u zatvorenoj koverti na adresu: JU Srednjoskolski centar Hadziéi, ulica 6. mart broj 19,
71240, Hadzi¢i, sa naznakom-“Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime,
adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ- OTVARA KOMISIJA.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno dana 30.08.2024. godine u dnevnom listu
»Oslobodenje”. Rok za podnoSenje prijave na ovaj javni konkurs je osam (8) dana od dana objave
obavjestenja o raspisanom javnom konkursu i Krajnji rok za prijavu je 09.09.2024. godine. Kompletan
tekst Javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Srednjoskolski centar
HadZié¢i i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo 1 Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim
sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na javni konkurs 1 ostat ¢e objavljen u
¢itavom periodu roka prijave.



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo*

broj: 12/22, 22/22) saglasan/sna sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom posStom na
adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana godine

Kandidat/kandidatkinja




