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Na osnovu dlana 38. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:
40113.2()ll6i25l2l). dlana 20a.Zakona o radu (,,SluZbene novine FBlH", broj:26116,89/18 i 44122), Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: l9l2l ,

10122.28123 i 32124), Uredbe o jedinstvenirn kriterijima i pravilima za zapoSllavanje branilaca, dlanova njihovih porodica u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo iOpcinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"
broj: .17/20 i 27121).lnstrukcije o bli2o.i prim.ieni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapo5l.iavanje branilaca. ilanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo iOpiinama u Kantonu Sarajevo
("Slu7herrc novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i 28121), dlana 8., l l., 12., 13., 14. i 15. Pravilnika o radu, unutraSnjoj
organizaciji isistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj:01-0 l-
27 l-255,22 od 30.ll.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu urrtrtra5njoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta iplacama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo broj: 0l-01-04-01-l-78123 od 31.05.2023.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
unutraSnio.i organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaiama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 0l-0 l-04-0 l-l-l2ll23 od 16.08,2023.godine, Ispravke Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
unutrainioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 0l-0 l-04-0 l-l-134123 od 06.09.2023.godine, Pravilnika o izmjenama idopunama Pravilnika o radu unutraSnjoj
organizaciji isistematizaciji radnih mjesta i plaiama radnikaJavne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj:01-01-04-
0l-l-ll3124 od 29.04.2024.godine, Odluke generalnog direktora o potrebi prijema radnika u radni odnos na neodrecleno
vrijeme putem Javnih oglasa broj: 0l-03-30-4-3965124 od 10.09.2024.godine, v.d. generalni direktor Javne ustanove Dom
zdravl irr Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS IO
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Pozici ie:
L Referent za radne i kadrovske poslove (SSS) - SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova, Odjel za radne i

kadrovske poslove - I (edan) izvr5ilac
2. Referent materijalnog knjigovodstva i sitnog inventara (SSS) - SluZba ekonosmko - finansijskih poslova, Odjel

za raiunovodstvo - | (edan) izvr5ilac
3. Referent za skladi5tenje materijala (SSS) - Slu2ba ekonomsko - finansijskih poslova, Odjel za komercijalne

poslove i skladiStenje - I (iedan) izvrSilac
4. Referent protokola i poSte (SSS) - Slu2ba pravnih, kadrovskih i opstih poslova, Odjel za opSte poslove - I (edan)

izvrSiIac
5. Arhivar (SSS) - SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova, Odjel za opSte poslove - I (edan) izvrsilac
6. Radnik na odrZavanju objekata (SSS) - SluZba tehnidkih poslova, Odjel za odrZavanje infrastrukture objekata - |

(iedan) izvrSilac
7. Radnik na odriavanju objekata (VKV) - SluZba tehnidkih poslova, Odjel za odrZavanje infrastrukture objekata -

2 (dva) izvr5ioca
8. 1'ransportni radnik (NSS) - SluZba tehnidkih poslova. Odjel za odrZavanje infrastrukture objekata - I (edan)

i zvr5i lac
9' \'ozai sanitetskog vozila (VKV) - Adnrinistrativna slu2ba organizacione.jedninice - I (edan) izvr5ilac
t 0. \'ozaC (KV) - Adnrinistrativna sluZba organizacione jedninice - I (edan) izvrSilac

Opdi uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:
- Da je srariji od l8 godina
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine, a ukoliko se radi o strancima potrebno je da ispunjavaju uslove u skladu sa

Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,Slu2bene novine FBiH..broj: lll/12)
- Da je fizidki i psihieki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta na koje se prijavljuje (lzabrani

kandidati ce biti du2ni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje
nije starije od tri mjeseca)

- Da protiv kandidata pred sudovima na podrudju BIH nije podignuta optu2nica koja je stupila na pravnu snagu,
odnosno da nije potvrdena optu2nica, niti daje izredena osudujuia presuda za kriviino djelo (lzabrani kandidati 6e
biti du2ni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti uvjerenje nadle2nog suda da pred sudovima na podrudju BiH
nije podignuta oPtuznica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno da nije potvrdena optuZnica, niti je iiredena
osudujuca presuda za krividno djelo).
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Poziciia l:
Referent za radne i kadrovske poslove (SSS) - Slui-ba pravnih, kadrovskih i opStih poslova, Odjel za radne i kadrovske
poslove- I (edan) izvr3ilac

- Zanimanja IV grupe - druStveni smjer
- Poznavanje rada na radunaru
- Radno iskustvo u struci u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova:
vodi kadrovsku evidenciju radnika, obavlja poslove vodenja elektronskih personalnih evidencija
o koristi programe za selektiranje podataka o radnicima i na os- novu toga priprema odgovarajuce preglede i izvje5taje,

prijavljuje i odjavljuje radnike na penziono i invalidsko osig- uranje, zdravstveno osiguranje i poreznu rpravu, priprema
dokumentaciju i vr5i prijavu dlanova obitelji na zdravstveno osiguranje, prati rokove vezane za prijavu i odjavu u
poreznoj upravi, pop principu urneka vr5e izradu rjeSenja o koriStenju godi5njeg odmora, odluke o placenom i

neplacenom odsustvu, vrSi i druge promjene vezane za status radnika u penzionom i zdravstvenom osiguraniu.
udestvuje u uredivanju i upotpunjavanju personalnih dosijea, te ulaganju dokumentacije i drugih akata u personalna
dosjea radnika, vodi matidnu i kadrovsku evidenciju radnika, izrada potvrda iz zvanienih i nezvanidnih evidencija,
izrada odgovarajuiih kadrovskih izvje5taja, vrSi popunu obrazca P3 za IPK -komisiju, vr5i promjene i izmjene podataka
o poreznom obvezniku i po- dataka o lidnim odbicima putem obrazaca PK- 1002 , te popun- java obrazac PK-1001 za
promjene/izdavanje porezne kartice, upucuje zavodu zdravstvenog osiguranja zahtjev za odo- brenje/ukidanje ljekarske
5ifre, te dOdjelu/ukidanje Sifre za pristup infbrmaciononr sistemu, r,r5i izradu mjeseenih izvjeStaja te izradu godiSnjeg
izvjeStaja o zaposlenim zaZavod za statistiku, popunjava Prijavu i od5tetni zahdev iz osnova Kolektivnog osiguranja za
radnike Ustanove, redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svonl radu, duZan je da blagovremeno i zakonito
obavlja zadate poslove, udestvuje u radu strudnih Kornisija na nivou Ustanove, obavezan je da duva ugled Ustanove i da
se profesionalno ponaSa naradnom mjestu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom zvanjai strudnespreme, obavezan je da se upozna sa svim va2edinr aktima Doma zdravlja, te da se pridrZava
svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto.ie i odgovoran, ima pravo i obavezu da se

kontinuirano educira, odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomidno i zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz
domena Odjela, poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, Centralni objekat Ol DZ Centar - Uprava
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnovna plata: L200,91 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji dine tadan iznos
plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (orieinali ili ovierene kooiie):
- Svojeruino potpisana prijava na Javni oglas ko.ia treba da sadr2i ime i prezime, adresu. kontakt telefon i jasno

naznadenu poziciju na koju se kandidat prijat,l.juje.
- Biografija / CV,
- Dokaz diploma o zavr5enoj Srednjoj Skoli druStvenog smjera (nostrifikovanalpriznata diploma, ukoliko srednja

Skola nije zavr5ena u BiH ili je diploma stedena u nekoj od drZava nastalih raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.
godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavrSenoj srednjo.i Skoli. moZe dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, ko.ie ne mo2e biti starije od.jedne godine dana od dana sticania traZene strudne spreme

- Dokaz o poznavanju rada na ratunaru - kao dokaz o poznavan.iu rada na radunaru kandidati dostavlja.iu

uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obudavanjenr znanja rada na radunaru (ocjene iz
predmeta informatika i/ili srodnih prednreta iz osnovne iiili srednje Skole, kao niti ocjene sa fakulteta se neie
smatrati dokazom o poznavanju rada na raiunaru)

- Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon

sticanja potrebne struine spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadrZavati osnovne podatke

o kandidatu ijasno naznalenu struinu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.

(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo koje.ie stedeno na poslovima odgovarajuce strudne sprenle,

s tim Sto se radno iskustvo raduna i iskustvo steaeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo

u struci priznaje se i radno iskustvo stedeno bez zasnivania radnog odnosa, ukljudujuii i radno iskustvo volontera,

ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci

ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno obavljanje poslova bez deflnisanog radnog vremena, kao i iskustvo

bez zasnivanja radnog odnosa stedeno dlanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)
- Za driavljane BiH uvjerenje o driavljanstvu, ne stari.ie od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa, a za sfiane drZavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,SluZbene novine

FBiH" broj: llll12)
- Izvod iz matitne knjige rodenih, ne stariji od 6 m.leseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim ako

se radi o dokumentu kojije tra.inog karaktera
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CIPS - Obavijest o evidenciji prebivaliSta/boraviSta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog
oglasa

Poziciia 2:

Referent materijalnog knjigovodstva isitnog inventara (SSS) - SluZba ekonomsko fiansijskih poslova, Odjel za

radunor odstvo - I (edan) izvrSilac
- Zanimanja IV grupe - druStveni sm.ier

- Poznavanje rada na raiunaru
- Radno iskustvo r.r struci u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova:
o knji2i ulazne radune materijala isitnog inventara po grupama ikontima u skladu sa zakonski definisanim rokovima,

du2an je da pregleda dobivenu dokumentaciju (da lije sve potpisano, kompletirano) prije knjiZenja u pomocne knjige
robno- materijalnog knjigovodstva i sitnog inventara i istu vrati ako je neispravna ili nije kompletirana na nadin na koji
jLr je dobio, pravi kalkulaciju ulazne cijene roba u centralni magacin, preuzima ulazeiz skladiSne aplikacije, provjerava
rrjihovu tadnost u odnosu na dobivene dokumente i vr5i knjiZenje u pomocne knjige, preuzima izlazei meduskladiSnice
iz skladiSne aplikacije, provjerava njihovu taenost u odnosu na dostavljena trebovanja i vrSi knjiZenje u pomocne
krrjige, vrSi rasknjiZavanje utro5ka po sluZbama organizacionih jedinica i nemedicinskim sluZbama naosnovu dobivenih
trebovanja i izlaza (meduskladi5nica), knjiZi prenose i donose sitnog inventara u upotrebi u skladu sa dobivenom
dokumentacijom, priprema naloge za knji2enje za prenos u glavnu knjigu, kompletiranu ulaznu fakturu (sa nalogom iz
rnaterijalnog knjigovodstva) dostavlja referentu finansijskog knjigovodstva na dalje knji2enje, vrSi sravnjenje ulaza i

iz.laza po artiklima i skladiStima sa magacionerima na mjesednom i godiSnjem nivou i nakon izvrSenog sravnjenja i

potpisa magacionera obavjeStava glavnog knjigovodu o istom, vrii sravnienje ulazai izlaza materijala i sitnog inventara
po skladistima i nosiocima troika sa glavnom kniigom na nrjeseinom i godiSnjem nivou, vrSi kontrolu karlica artikala.,
pnrti obradun prosjeinih ci.iena po artiklirna. vr5i priprerrne radnje za popis magacina i sitnog inventara u upotrebi,
suraduje sa komisijama za popis rnasacina isitnog inventara u upotrebi ievidentira (knjiZi) promjene po inventuri u

skladu sa dobivenom dokumentaci.io. dostavlja glavnom kn.iigovodi liste razlika po inventuri, dostavlja naloge rashoda

mrrterijala u skladi5tu i sitnog inventara po organizacionim jedinicama komisiji za likvidaciju rashoda, sravnjava sa

glai nim knjigovodom, duZan je da prezentira svu dokumentaciju izdomena svog referata u sludaju unutraSnje i vanjske
kontrole, redovno obavje5tava neposrednog rukovodioca o svom radu, duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja
zadote poslove, udestvuje u radu strudnih Komisija na nivou Ustanove, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se

prol'esionalno pona5a naradnom mjestu, obavlja i druge poslove po nalog, neposrednog rukovodioca, u skladu sa

stepenom zvanjai strudnespreme, obavezan je da se upozna sa svim vaZeiim aktima Doma zdravlja, te da se pridrZava
svih propisa. akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi. za Sto je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se

korrlinuirano educira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, Centralni objekat OJ DZ Centar - Uprava
Radno r rijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnovna plata: 1.200,9 I BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji Cinetadan iznos
plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)
Naznalia o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrcbni dokumenti (originali ili ovierene kopiie):
- Svojeruino potpisana prijava na Javni oglas ko.ia treba da sadrZi ime i prezirne, adresu, kontakt telefon ijasno

naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje.
- Biografija I CY,
- Dokaz diploma o zavr5enoj Srednjoj Skoli druStvenog smjera (nostrifikovana/priznala diploma, ukoliko srednja

ikola nije zavrSena u Bi[-t ili je diploma steaena u nekoj od dr2ava nastalih raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.
godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavr5enoj srednjoj Skoli, moZe dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne mo2e biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZene struene spreme

- Dokaz o poznavanju rada na ratunaru - kao dokaz o poznavanju rada na raeunaru kandidati dostavljaju
uvjerenje/ceftifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obudavanjem znanja rada na radunaru (ocjene iz
predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole, kao niti ocjene sa fakulteta se nece
smatrati dokazom o poznavanju rada na radunaru)

- Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon
sticanja potrebne strudne spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadriavati osnovne podatke
o kandidatu i jasno naznaCenu strulnu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.
(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo kojeje steeeno na poslovima odgovaraju6e strudne spreme,
s tim Sto se radno iskustvo ra6una i iskustvo steieno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo
Lr struci priznaje se i radno iskustvo steceno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljuiujuii i radno iskustvo volontera,
Lrkoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci
ne podrazunrijeva se privremeno ili povrerneno obavl.ianje poslova bez definisanog radnogvremena, kao i iskustvo
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bez zasnivanja radnog odnosa stedeno dlanstvom u odborinta, konrisi.lama i drugim radnim tijelima.)
Za drLavljane BiH uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,SluZbene novine

FBiH" broj: lllll2)
lzvodiz matitne knjige rotlenih, ne stariji od 6 rnjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim ako

se radi o dokumentu kojije tra.lnog karaktera
CIPS - Obavijest o evidenciji prebivali5ta/boravi5ta (PBA-3 obrazac). ne starija od dana objavllivanja Javnog

oglasa

Poziciia 3:
Referent za skladi5tenje materijala (SSS) - Slu2ba ekonomsko finansijskih poslova, Odjel za komercijalne poslove i

skladiStenje - I (edan) izvrSilacd

- Zanimanja IV grupe - druEtveni smjer
- Poznavanje rada na radunaru
- Radno iskustvo u struci u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova:
o vr5i prijem materijala u skladiSte u skladu sa dobivenim narudZbenicama, provjerava na licu mjesta stanje materijala u

pogledu rokova, fiziOkog oStecenja i slaganja sa dobivenom narudZbenicom, pravi elektronski ulaz dobivenog
materijala u aplikacijiskladiSta, izdaje materijal na osnovu trebovanja izorganizacionih jedinica i SluZbi, pravi

elektronski izlazu aplikaciji skladi3ta u skladu sa izdatom robom po trebovanju,jedan primjerak trebovanja dostavlja
referentima materijalnog knjigovodstva, vrSi mjesedno sravnjenje stania magacina po ulazima iizlazima sa referentima
materijalnog knjigovodstva, odgovoran je za aZurnost dokumetacije o ulazu iizlazu izmagacina, vrSi pripremne radnje

za popis magacina, prati rokove materijala i o istom obavjeStava odgovornog strudnog saradnika Odjela komercijale,
suraduje sa koordinatorima u Ustanovi, redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu, duZan je da

blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove, uiestvuje u radu strudnih Komisija na nivouUstanove, obavezan je da

duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSana radnom nr.iestu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom z'tanjai struinespreme, obavezan.je da se upozna sa svinr vaZecim aktima Doma
zdravlja,te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje- losti provodi, za Stoje i odgovoran, ima
pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira, odgovoranje za efikasno, transparentno, ekonomidno i zakonito izvr5enje
poslova i zadataka iz domena Odjela, poStivanje i inrplementaciia Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS,
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnovna plata: L200,91 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji dine taian iznos

plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (orieinali ili ovierene kopiie):
- Svojeruino potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno

naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljLrje,
- Biografija lCY,
- Dokaz diploma o zavrSenoj Srednjoj Skoli dru5tvenog smjera (nostrifikovana.lpriznata diploma, ukoliko srednja

Skola nije zavr5ena u BiH ili .ie diploma stedena u neko.i od drZava nastalih raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.
godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavrSenoj srednjoj Skoli, moZe dostaviti

uvjerenje o diplomiranju, koje ne moZe biti stari.je od jedne godine dana od dana sticanja tra2ene strudne spreme
- Dokaz o poznavanju rada na raiunaru - kao dokaz o poznavanju rada na raiunaru kandidati dostavljaju

uvjerenje/certitlkat 5kola ili drugih instituci.la koje se bave obudavanierrr znanla rada na raiunaru (ocjene iz

predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz. osnovrre i/ili srednje ikole. kao niti ocjene sa takulteta se nece

smatrati dokazom o poznavanju rada na raitrtlartl)
- Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon

sticanja potrebne strutne spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadriavati osnovne podatke

o kandidatu i jasno naznadenu struinu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.

(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo koje je stedeno na poslovima odgovarajuie struine sprelne,

s tim Sto se radno iskustvo raduna i iskustvo stedeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo

u struci priznaje se i radno iskustvo stedeno bez zasnivanla radnog odnosa. ukljudujuii i radno iskustvo volontera,

ukoliko je rad obavljen u punom radnom vrenrenu i periodu rrajduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci

ne podrazumijeva se privremeno ili povrenreno obavljanie poslova bez detlnisanog radnog vremena, kao i iskustvo

bez zasnivanja radnog odnosa stedeno dlanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)
- Za driavljane BiH uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zapo5ljavanju stranaca (,.SluZbene novine

FBiH" broj: ll ll12)
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lzvodiz matiine knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim ako
se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera
CIPS - Obavijest o evidenciji prebivaliSta/boraviSta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog
ogl asa

Poziciia 4:
Referent protokola i po5te (SSS) - Slu2ba pravnih, kadrovskih i op5tih poslova, Odjel za op5te poslove - I (edan)
izvrSilac

- Zanimanla IV grupe - druStveni smjer/tehnidki smjer
- Poznavanje rada na radunaru
- Radno iskustvo u struci u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova

o prrtti i primjenjuje zakonske propise iz domena kancelari.jskog poslovanja, prima svu vanjsku i unutra5nju poitu,stavlja
prijemni Stambilj na akta,upisuje dan,godinu i prilog uz akta u knjigu protokola. obavlja poslove otpreme
poite,ukljucujuci i fakture kroz internei dostavne knjige, vr5i kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poSte,
postu za adaktiranje dostavlja uarhivu, odgovoranje za pravilno vodenje knjiga,pracenje rokova dostave,kao i za
tajnost podataka iz iste, vodi evidencijuzadulenja, redovno obavje5tava neposrednog rukovodioca o svom radu, du2an
.ie da blagovremeno i zakonito obavlja zadateposlove, uiestvuje u radu strudnih Komisijana nivouUstanove, obavezan je
da duva ugled Ustanove i da se profesionalnoponaSa naradnom mjestu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
ru liovod ioca. u sk lad u sa stepenom z.vanja i strue ne spreme, obavezan j e da se u pozna sa sv im vazecim ak ima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa. akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Stoje iodgovoran, ima
prrtvo i obavezu da se kontinuiranoeducira, odgovoranje za efikasno, transparentno, ekonomidno i zakonito izvrsenje
poslova i zadataka iz domena Odjel, poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, Centralni objekat OJ DZ Centar - Uprava
Raclno vrijeme: 37,5 sati sedmiino, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnnvna plata: L200,91 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji Cinetadan iznos
plate sLr promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)
Naznaka o trajanju probnog rada: obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (orisinali ili ovierene kopiie);
- SvojeruCno potpisana prijava na Javni oglas ko.ja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon ijasno

naznaienu poziciju na koju se kandidat prijavljuje.
- Biografija / CV,
- Dokaz diploma o zavr5enoj Srednjoj Skoli druStvenog smjera/lehniikog smjera (nostrifikovana/priznata

diplorna, ukoliko srednja Skola nije zavriena u BiH ili je diploma steiena , *Loj od drzuuu nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavrienoj
srednjoj Skoli, moZe dostaviti uvjerenie o diplomiranju. koje ne moze biti starije od leanr godine dana od dana
sticanja trazene strudne spreme

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru - kao dokaz o poznavanju rada na raaunaru kandidati dostavljaju
uvjerenje/cerlifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obuiavanjem znanja rada na radunaru (ocjeni 

-iz

predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole, kao niti ocjene sa fakulteta r" n"".
smatrati dokazom o poznavanju rada na raeunaru)

- Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon
sticanja potrebne struine spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadrZavati osnovne podatke
o kandidatu i jasno naznaienu struinu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.
(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo kojeje stedeno na poslovima odgovarajuie strudne spreme,
s tim Sto se radno iskustvo raeuna i iskustvo steCeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo
u struci priznaje se i radno iskustvo steieno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljuiujuii i radno iskustvo volontera,
ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najdu2e dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci
ne podrazunli.ieva se privremetto ili povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo
bez zasnivanja radnog odnosa steeeno dlanstvom u odborirna, komisijama i drugim radnim tijelima.)' Za driavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (sest) mleseii od dana iidavanj,a od nadleZnog
organa, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,SluZbene novine
FBiH" broj: llll12)

- lzvod iz matiine knjige rodenih, ne stari.ii od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim ako
se radi o dokuntentu koji je trajnog karaktera

- clPS - obavijest o evidenciji prebivalista/boravista (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog
oglasa
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Poziciia 5:
l.frinrr ISSS) - SIuZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova, Odjel za op5te poslove - | (edan) izvrSilac

- Zanimanja IV grupe - druStveni smjer
- Poznavanje rada na radunaru
- Radno iskustvo u struci u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova:
o preuzima predmete za arhiviranje saprotokola, stavlia na omote oznaku a/a i godinu do koje se predmet duva na osnovu

rokova utvrdenih u listi kategorija arhivskogmaterilala, sreduje arhivske predmete po godinama, organizacionim jedini-

cama i sluZbama, evidentira, vodi i koristi arhivsku knjigu., kompletira predmete iz raznih godina, vodi evidenciju

zaduZenja ako se predmet ponovno aktivira i odgovara ako se predmet izgubi, vrsi izdavanje predmeta na zahtijev

generalnog direktora, Sefova OJ,3efova nemedicinskih poslova iodgovornih lica Odjela ne- medicinskih poslova,

zaduZivanjemputem reversa, po nalogu sud ituZilastva dostavlja traZeni predmet, izdvaja predmete kojima je prenla

listi kategorija arhivskog ma- teri.iala sa rokovima duvanja istekao rok duvania u svrhu uniSta- vanja, predlaZe

formiranje komisije za uniStavanje bezvrijednog arhivskog materijala. vrSi popis izdvojenog materijala i uz odobrenie

nadleznog rukovodioca predaje drustvu za otkup i pronretpapira, odgovoran.ie za uredno arhiviranje sve poste prispjele

u arhivu i za trajnost iste, redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svonl radu, duZan je da blagovremeno i

zakonito obavlja zadate poslove, ueestvuje u radu strudnih Komisija na nivou Ustanove, obavezan je da duva ugled

Ustanove i da se profesionalnopona5a naradnom mjestu, obavl.ia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u

skladusastepenom zvanjaistrudnespreme,obavezanjedaseupoznasasvimvazeiimaktirnaDomazdravlja,tedase
pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Stoje iodgovoran, ima pravo i obavezu da

se kontinuiranoeducira, odgovoran je za efikasno. transparentno, ekonomidno i zakonito izvrienje poslova i zadatakaiz-

domena Odjela, po$tivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

entar - UPrava
'eni

su informativnog karaktera. Elementi koji dine tadan iznos

)
ajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (orieinali ili ovierene kopiie):

- Svojerutno potpisana prijava na Jav-ni oglas koia treba da sadrzi ime i prez.ime, adresu, kontakt telefon ijasno

naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavlju.ie'

- Biografija / CV,
- Dokaz diploma o zavr5enoj Srednjoj Skoli dru5tv

Skola nije zavr5ena u BiH ili je diploma stedena u

ovnei/ilisrednjeSkole,kaonitiocjenesafakultetaseneie

- Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon

sticanja potrebne strutne spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadriavati osnovne podatke

o kandidatu i jasno naznatenu struInu rp,.., radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo'

(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo koje je steeeno na poslovima odgovarajuie stru'ne spreme'

s tim Sto se radno iskustvo raeuna i iskustvo steaenl sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo

u struci priznaje se i radno iskustvo a radnog odnosa, ukljudujuii i radno iskustvo volontera'

ukoliko je rad obavljen u punom ra clu najduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci

ne podrazumijeva se privrenreno ili poslova bez clefinisanog radnog vremena, kao i iskustvo

bez zasnivanja radnog odnosa steaeno dlanstvonr u odborinra, komisijama idrugim radnim tijelima')

- zadrzavljane BiH uvjerenje o ArZ"rij"nstvu, ne starije od 6 (5lst) mjeseci od.dana izdavanja od nadle2nog

organa, a za strane drzavljane dokumentaci.ia u skladu ru zukono. o zaposljavanjLl stranaca (,,Sluzbene novine

FBiH" broj: llll12)
- tzvod iz matiCne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa' osim ako

se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

- Ctps - ob";ij.;; .itj"n.iji piebivatista/boravi3ta (PuA-3 obrazac), ne starija od dana objavliivanja Javtrog

oglasa

6



Poziciia 6:
Radnik na odrZavanju objekata (SSS) - SluZba tehnidkih poslova, Odjel za odrZavanje infrastrukture objekata - I (edan)
izvr5 ilac

- Zanimanja lV grupe - tehniiki smjer
- Radno iskustvo u struci u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova

o obavlja manje slo2ene poslove na odrZavaniu objekata Ustanove. organizuje i udestvuje u spa5avanju lica zatvorenih u
lifiu, obavlja poslove tekuceg odrZavanja, otklania rnanje slo2ene kvarove, trebuje tehniCki materijal i odgovoran je za
n.ie,uovu racionalnu potroSnju, vrSi redovne preglede instalacija i sanitarne opreme u svim objek- tima, vrSi redovne
preglede pozicija bravarije u svim objektima, redovno obavjeStava Odgovornog strudnog saradnika o svom radu,
doslavlja mjesedni izvjeStaj o radu Odgovornom strudnom saradniku, du2an je da blagovremeno i zakonito obavlja
zadnteposlove, udestvuje u radu struCnih komisija na nivouUstanove. obavezan je da duva ugled Ustanove ida se
plol'esionalno ponaSa naradnom mjestu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stcpenom zvanjai struinespreme, obavezanje da se upozna sa svim vaZecim aktima doma zdravlja, te da se pridcLava
svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovora, ima pravo i obavezu da se
kon t i nu i rano educi ra

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnovna plata: 1.200,91 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji dinetacan iznos
plate srr promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)
Naznakrr o trajanju probnog rada: obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (orisinali ili ovierene kopiie):
- Svojeruino potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno

naznaienu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,
- Biografija lCY,
- Dokaz diploma o zavrienoj Srednjoj Skoli tehniikog smjera (nostrif''ikovana/priznatadiploma, ukoliko srednja

Skola nije zavrSena u BiH ili .ie diploma steCena u neko.j od dr2ava nastalih raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.
godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavrSenoj srednjoj Skoli, moZe dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne mo2e biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trahene strudne sprem
Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje ili

- Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon sticanja potrebne struCne spreme, u trajanju od
najmanje 6 mjeseci, koja mora sadriavati osnovne podatke o kandidatu i jasno naznaCenu struinu spremu
radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo. (Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno
iskustvo kojeje stedeno na poslovima odgovarajuie strudne spreme, s tim Sto se radno iskustvo raduna i iskustvo
steeeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo u struci priznaje se i radno iskustvo ste6eno
bez zasnivanja radnog odnosa, ukljudujuii i radno iskustvo volontera, ukoliko je rad obavljen u punom radnom
vremenu iperiodu najduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili
povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog odnosa
steieno dlanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

- Za drZavljane BiH uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) nr.ieseci od dana izdavanja od nadleZnog
organa' a za strane drZavl.lane dokumentaci.ia u skladu sa Zakonom o zapoiljavanju stranaca (,,SluZbene novine
IrBiH" broj: lll/12)

- lzvod iz matiine knjige rodenih, ne stariji od 6 nr.leseci od dana izdavanja od strane nadle2nog organa, osim ako
se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

- CIPS - obavijest o evidenciji prebivaliSta/boraviSta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog
oglasa

Poziciia 7:
Radrrik na odriavanju objekata (VKV) - SluZba tehniikih poslova, Odjel za odrZavanje infrastrukture objekata - 2 (dva)
izv ri rocit

- Zanimanja V grupe - tehnidki smjer
- Radno iskustvo u struci u trajanju od I godine u struci

Opis posla

o obavlja manje sloZene poslove na tanove, organizuje i udestvuje u spasavanju lica zatvorenih u
I iftrr, obavlja poslove tekuceg odr sloZene kvirove , trebuj e tehn idki 

'materijil 
i odgovo ran je za

rljegovu racionalnu potroSnju' vrS acija i sanitarne oprer" u svim objek- tima, odrz]ava i vrii
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opravku svih vrsta gradevinske bravari.je, izraduje po.iedine elemente od metala, vrSi redovne preglede pozicija bravarije
u svim objektima, redovno obavjeStava Odgovornog strLrdnog saradnika o svom radu, dostavl.ia mjeseini izvjeSta.i o
radu Odgovornom strudnonr saradniku, du2an je da blagovrerneno i zakonito obavlja zadate poslove, udestvuje u radu
strudnih komisija na nivou Ustanove, obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a naradnom mjestu.
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom z.vanjai strudnesprerne, obavezanje
da se upozna sa svim vaZe6im aktima doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za Stoje iodgovora, ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmiino, radno vri.jeme u.iednoj smjeni

Osnovna plata: 1.300,99 BAM (Prikazani podaci o netto plati su infbrmativnog karaktera. Elementi kojidine tadan iznos

plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (orieinali ili ovierene kopiie):
- SvojeruEno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadr2i ime i prezime, adresu, kontakt telefon i .iasno

naznaaenu poziciju na koju se kandidat pri.iavl.iu.je,

- Biografija lCY,
- Dokaz diploma o zavrSenoj Skoli tehniikog smjera - VKV (nostrifikovana/priznala diplonra, ukoliko srednja

Skola nije zavrSena u BiH ili je diploma steeena u nekoj od drZava nastalih raspadonr SFRJ nakon 06.04.11992.

godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavrSenoj srednjoj Skoli, mo2e dostaviti

uvjerenje o diplomiranju, koje ne moZe biti starije od jedne godine dana od dana sticanja tra2ene stru6ne sprem

- Dokaz o radnom iskustvu u struci - tlvjeren.ie ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon

sticanja potrebne strudne spreme, u trajanju od najmanje I godine. koja mora sadriavati osnovne podatke o

kandidatu i jasno naznaienu struinu sprenlu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.
(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo koje je steeeno na poslovima odgovara.iuce struine spreme!

s tim 5to se radno iskustvo raduna i iskustvo ste6cno sa statusonr pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo

u struci prizna)e se i radno iskustvo stedeno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljudujuci i radno iskustvo volontera,

ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci

ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo

bez zasnivanja radnog odnosa stedeno dlanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)
- Za driavljane BiH uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zapoil.iavanju stranaca (..Sluibene novine

FBiH" broj: llll12)
- lzvod iz matiine knjige rotlenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osinl ako

se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera
- CIPS - Obavijest o evidenciji prebivaliSta/boraviSta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog

oglasa

Poziciia 8:
Transportni radnik (NSS) - SluZba tehnidkih poslova, Odjel za vozni park i transporl - I (edan) izvrSilac

-Zanimanla lgrupe
Opis poslova:
o vrsenje istovara i utovara robe i oprenre, transportuje oprenru i kancelarijski namjeStaj, brine o pravilnonr

manipuliranju robom iopremom, obavezan je da iuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa naradnom mjestu,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i strudnesprelne, obavezan

je da se upozna sa svim vaLetim aktima Doma zdravlia, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da

ih u cjelosti provodi, za Stoje i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira, odgovoranje za efikasno,

transparentno, ekonomidno i zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz domena Odjela

Potrebni dokumenti (orisinali ili ovierene kopiie):
- Svojeruino potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno

naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavl.iu.ie,

- Biografija lCY,
- Dokaz o zavr5enoj osnovnoj Skoli
- Za driavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavania od nadleZnog

organa, a za strane dr2avljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zapo5ljavanju stranaca (,,SluZbene novine

FBiH" broj: llll12)
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- lzvod iz matiine knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim ako
se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

- CIPS - Obavijest o evidenci.li prebivaliSta/boraviSta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog
oglasa

Mjcsto rada: JU Dom zdravlja KS,

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmidno, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnovrta platal 775,59 BAM (Prikazani podaci o netto plati su intbrmativnog karaktera. Elementi koji dine taean iznos
plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)
Naznalia o trajanju probnog rada: obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Poziciia 9:

Vozad sanitetskog vozila (VKV) - Administrativna sluZba organizacione jedninice - I (edan) izvrSilac
- Zanimanja V grupe vozai
- vozaiki ispit B kategorije
- poznavanjeZakona o osnovama bezbjednosti saobraiaja
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Opis poslova:
o poitivanje i inrplementacija Procedura i Uputstava JUDZKS. dosljedna implementacija procedura i politike

JUDZKS o koriStenju iodrZavanju vozila lJstanove, Svakodnevna redovna kontrola (gorivo,ulje,gume,,Cistoia i

sl.)vozila kojinr se obavlja du2nost kako bi vozilo tunkcionisalo na najefikasniji naiin iodrZavalo imid2
Ustanove, Kontrola tehniike ispravnosti vozila (dnevna i periodiina (na sranici tehnickog pregleda), odvoZenje i

preuzimanje vozila saservisa, Prijem prateie dokumentacijezavozilo i naloga za medicinski transporl pacijenata
u druge medicinske ustanove ili kuii, Medicinski transport vozaC obavlja iskljudivo po nalogu ljekara JUDZKS, a
nikako po nalogu osoblja druge zdravstvene ustanove, liinom nahodenju ili usmenom/pismenom zahtjevu treieg
lica., I'Jiestvuje u medicinskom transportu sa nredicinskonr sestrom, Poznavanje osnovne opreme u sanitetskom
vozilu, Smjestanje pacijenata i putnika na najbezbjedniji i zakonski propisan naiin (s posebnom paZnom na
pacijente), Kontrola primljene pratece dokumentacije, vodeci raiuna da je komple- tirana iovjerena na propisan
naiin u skladu sa uputstvima Ustanove izakonskim regulativama, Medicinski transport pacijenata, laboratorijskih
uzoraka, osoblja i pratnje po potrebi i poste u skladu sa Nalogom i preuzetom dokumentacijom od strane
odgovornog strudnog sardnika, a vodedi raiuna da se transporl vrSi na najefikasniji nadin i u najkraiem vremenu,
a poStujuii propise (interne i eksterne), ilan je urgentnog mobilnog tima, Budu odgovomi za oCuvanje vozila u
dobrom tehnidkom i reprezenta- tivnom stanju, Blagovremeno izvjeStavanje svih uodenih nedostataka i o5teienja
odgo- vornom licu Odjela za voz.ni park, Kornpletiranje dokumentacije u skladu sa procedurama Ustanove pri
tome vodeci raiuna da svi navedeni podaci u evidencijiodra2avaju stvarno stanje (vrijeme upravljanja pMV, broj
predenih kilometara isl.), Davanja prijedloga o unapredenju transporta, obavlja strucne poslove u odnosu na
stepen stru0ne spreme i zvanja

Mjesto rada:: JU Dom z.dravlja KS. cenrralni objekti ilokaliteti. Kanton Sara.ievo
Ra<lno vrijeme: 37,5 sati sedmiino, radno vrijenre u dvije smje ne
Osnovna plata: 1.300,99 BAM
Naznaka o trajanju probnog rada: obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca

- Svojeruino potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno
naznaCenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija /CY,
- Dokaz diploma o zavrSenoj Skoli - vKv - Vozai (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko srednja skola nije

zavrsena u BiH ilije diploma stecena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine), a
ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu o zavrsenoj srednjoj skoli, moze dostaviti uvjerenje o
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene struine sprem- Ovjerena fotokopija vozaCke dozvole B kategorije

- Dokaz o radnom iskustvu u struci - Uvjerenje iti Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakonsticanja potrebne struine spremei u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadrZavati osnovne podatke
o kandidatu i jasno naznaienu struinu sprenlu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.(Radno iskustvo tl struci podrazuntijeva radno iskustvo kojejc srcceno na poslovinra odgovarajuce strucne sprenle.
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oglasa

Poziciia l0r

vozai (KV) - Administrativna sluzba organizacione jedninice - I (edan) izvrsilac

- Zanimanja lll gruPe - vozad

- vozadki ispit B kategorije

Oois posloval

r obavlja struene poslove u odnosu na stepen str

JUDZKS o kori5tenju i odrZavanju vozila Us

sl.)vozila kojim se obavlja du2nost kako bi vozilo

Kontrola tehnidke ispravnosti vozila (dnevna i pe

vozila sa servisa, Kontrola primliene prate6e

propisan naiin u skladu sa uputstvima IJstanove i z-

sa Procedurama Ustanove pri tome vodeci raeLltta

dnog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i

aktima Ustanove, te da se pridrZava svih propisa' akata'

e i odgovoraninra pravo i obavezu da se kontinuirano educira

liteti, Kanton Sarajevo

ene

Osnovna Plata: 1.000'76 BAM

Naznakaotrajanjuprobnograda:obavezanprobniradutrajanjuod3(tri)mjeseca

@-...u.,u*,otpisanaprijavanajavnioglaskojatrebadasadrZiimeiprezime,adresu,kontakttelefonijasno

naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

s tim Sto se radno iskustvo raduna i iskustvo steaeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo

u struci priznaje se i radno iskustvo stedeno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljuduju6i i radno iskustvo volontera,

ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduZe dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci

ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vrenlena. kao i iskustvo

bez zasnivanja radnog odnosa stedeno dlanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

Za dr1avlline BiH uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa, " 
ru rtrun. dr2avljane dokumentacija Lr skladu sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,SluZbene novine

FBiH" broj: llll12)
lzvodizmatitne knjige rodenih, ne stariji od 6 nrjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim ako

se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

ClpS - Obavijest o evijenciji piebivaliSta/boravi5ta (PBA-3 obraz.ac). ne starija od dana objavljivanja Javnog

Biografija/CV
Dokaz o steienoj struinoj spremi KV vozat (rrostritikovan alpriznata diploma' ukoliko Skola nije zavrsena u Bill

ilije diploma stedena u nekoj'od dr7-ava nastalih raspadonr SFRJ nakon 06'04'l992 godine)'

Ovjerena fotokopija vozaike dozvole B kategorije

ZadriavljaneBiHuvjerenjeodriavljanstvU,-aZastranedr2avljanedokumentacijauskladusaZakonomo
zaposljavanju stranaca (,,StrZL.n. novine- FBi11" broj: lllll2), ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od

rjlt'yr:1?ll3 uni,r" rodenih, ne stariji od 6 nrjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog orsana. osim ako

se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Kandidati su obavezni, dostaviti trazene dokumente (u originaru ili ov.ierenoj kopiii) o ispunjavaniu opcih i posebnih uvjeta'

s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ogr"niien rJk vazenia, pod uilouom da ni dokumenti dije su kopije ovjerene

nemaju naznaden (preciziran) rok vaZenja'

Neblagovremene, neuredne inepotpune prijave, kao ikopije fiakene dokumentacije koje nisu ovjerene nece se uzeti u

razmatranje!
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Kandidate obavje5tavamo da na zvanicnoj web stranici JU Dom zdravl.ia Kantona Sarajevo (wwwjudzks.ba) mogu preuzeti
pitanja. listu propisa i literature izoblasti iz koje ce se polagati usmeni ispit.

Prioritct pri zaoo5!iavaniu
Prednost / prioritet pri zapo5ljavanju, ostvaruju korisnici prava koji imaju prijavljeno prebivali5te / boraviSte u Kantonu
Sara.ievo. u skladu sa dlanom 23.Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 31122), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo5ljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo iOpiinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo" broi:37120 i 27121), lnstrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca i 0lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

Opcinarna u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i28l2l).
Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapolljavanju u skladu sa naprijed navedenim Uredbama ("Sluibene novine
KS" broj: 37 120 i 27 121), trebaju dostaviti:
L a. Dokaz da su na evidenciji JU Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje biroa ne stariie od datuma
qfuvq .iavnog oglasa ili
l. b. l)okaz da su zaposleni sa niiom strutnom spremom od one koju posjeduju - Uvjerenje/Potvrda ooslodavca sa
qb4ygzlrom naznakom stepena struine spreme (

od i[4.qqrna objave Javnog oglasa ili
L c, l)okaz da su zaposleni na odredeno vrijeme -
2. Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava, '

3. CIPS - Obavijest o evidenciji prebivaliSta/boraviSta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objave Javnogoglasa.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

Naziv dokaza - dokumenta

Kandidati su du2ni prilo2iti originale ili ov.ierene kopije navedenih dokumenata.

Komisi.ia za provotlenje Javnog oglasa ie pismenim putem obavijestiti kandidate Cija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata metlu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije uz
mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju.

Rlt

2

.t

(i

Pripadnost branilaikoj
kategoriji Organ koji ga izdaje

e lan porodice
Sehida/poginulog, umrlog i

nestalog branioca

- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca
- Rje5enje o priznatom pravu na porodiinu
invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca
- L.Jvjerenie o ueeScu u Oru2anirn snagama
za Sehida-poginulog. unrrlog i nestalog
hran ioca

Opiinska sluZba za boradko-
invalidsku zaStitu
Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti voj ne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

Ratni vojni invalid
RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida

Opcinska sluZba za boraeko-
invalidsku za5titu

Dobitnik ratnog priznanja i

odlikovanja
Rje5enje o priznatom pravu na mjesedno
noviano primanje dobitni ku priznanj a

Opiinska sluZba za boraiko-
invalidsku zaStitu

Demobi I izirani bran ioci Uvjerenje o udeScu u Oru2anim snagama
Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

Dijete:
a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
c) demobiliziranog
bra n i oca

Uvjerenje o statusu ratnog vojnog invalida
RjeSenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu
b) mjesedni novdani dodatak
c) uvjerenje o ude5cu u Oru2anim snagama

a) i b) Opdinska sluLba za

boraeko-i nval idsku zaStitu
c) Crupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
nr.iestu prebivali5ta

Supruge ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog
invalida Rje5enle o priznatom pravu na
invalidninu

Opcinska sluZba za boradko-
invalidsku zaStitu
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Komisija za provodenje Javnog oglasa ce kandidate koji ispunjavaju uv.iete istog. obavijestiti putem web stranice Ustanove

www.iudzks.ba o terminu i mjestu polaganja pismenog i usrnenog ispita.

Poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa objavit 6e se na web stranici Ustanove www.iudzks.ba dan nakon

objave Javnog oglasa.

Dostavliena dokumentaciia ne6e se vratati kandidatima.

Naiin podno5enia priiave:

Kandidati su obavezni dostaviti traZenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, na kojoj je jasno naznateno ime i

prezime, adresa i kontakt telefon kandidata.
Zalvorena koverta se dostavlja preporuienor putem poSte ili liEno na protokol JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u

periodu od 7:30 do l2:00 sati' na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul. Vrazova I I
7 I 000 Sa rajevo

Bosna i llercegovina
Sa naznakom: ,JAYN!-.1Q1QI2!|IQza prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme"

- NE O'I'VARAJ -

Javni oglas l0 za pri.iem u radni odnos na neodredeno vrijeme osta.ie otvoren l0 (deset) dana od dana objavljivanja u

dnevnim novinama, web stranici Ustanove i web stranici JU Sluiba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo.

Za sva dodatna poja$njenja, moZete kontaktirati sekretara Komisije za provoilenje Javnog oglasa 10, pozivom na bro.i

telefona: +387 33 292 612, svaki radni dan (od ponedjeljka do petka) u periodu od l2:00 do l3:00 sati.
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