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UNIVERZITET U SARAJEVU 

POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENI FAKULTET 

UI. Zmaja od Bosne 8 

71000 Sarajevo 
Na osnovu clana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), 

cl. 71. Zakona o visokom obrazovanju ( «SI. novine Kantona Sarajevo», broj 36/22), clana 3, 6 i 7.
Uredbc o popstupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj 19/21 i 10/12, 28/23 i 32/24), clana 14. i 15. Pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-4-1/24 od 30.01.2024. godine, a u  vezi saOdlukom Vlade Kantona
Saraje\'o broj: 02-04-30504-21/24 od 30.05.2024. godine o davanju saglasnosti na zaposljavanje na UNSA,
Univerzitet u Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, raspisuje

JAVNIOGLAS 

za prijem u radni odnos 

NA RADNA MJESTA: 

1. Strucni saradnik za izdavacku djelatnost, jedan izvrsilac, na puno radno vrijeme (40 sati
sedmicno), na neodredeno vrijeme
Predviden probni rad od tri mjeseca
Mjesto rada: Univerzitet u Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, ulica Zmaja od Bose

8 (Kampus Univerziteta) 71000 Sarajevo
Pripadajuca osnovna placa: 1617,00 KM
Predviden probni rad od tri mjeseca

2. Strucni saradnik za osiguranje kvaliteta, jedan izvrsilac na puno radno vrijeme (40 sati
sedmicno) na neodredeno vrijeme
Mjesto rada: Univerzitet u Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, ulica Zmaja od Bose
8 (Kampus Univerziteta) 71000 Sarajevo
Pripadajuca osnovna placa: 1617,00 KM
Predviden probni rad od tri mjeseca

Uslovi za prijem u radni odnos: 
Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati slijedece opce uslove: 
-Da su drzavljani Bosne i Ht�rcegovine
-Da su stariji od 18 godina
-Da su psihicki i fizicki sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuju

Opis poslova i posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati: 
Pozicija br. 1. Strucni saraclnik za izdavacku djelatnost, jedan izvrsilac, na puno radno vrijeme ( 40 sati 
sedmicno), na neodredeno vrijeme 
Opis pc,slova: 
- obavlja poslove tehnicko i graficko uredivanje, oblikovanje i priprema udzbenika i knjiga
- tehnicko i graficko uredivanje i priprema printanih i digitalnih zbomika radova sa naucnih i strucnih
skupova
- oblikovanje i priprema periodicnih i drugih sluzbenih publikacija
- sudjelovanje u radu Odbora za izdavacku djelatnost
- priprcma materijala za sjednice Vijeca Fakulteta vezanog za izdavacku djelatnost
- marketing, evidencija, prijem, prodaja i distribucija fakultetskih izdanja
- uredenje web stranice Izdavacke djelatnosti
- priprema reklamnog materijala za Fakultet
- tehnicki urednik casopisa Radovi Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu



Kandidati koji se prijave na poziciju broj l. moraju ispunjavati slijedeie posebne uslove:

VSSi 180-240 ECTS bodov:r, zavr5en fakultet biotehnidkih, prirodnih ili druStvenih nauka, jedna godina
radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima, poznavanje engleskog jezika

Kandidati koji se prijave na poziciju broj L uz prijavu dostavljaju slijede6e dokaze:
l. Kra6a biografrja sa liontakt podacima (adresa, telefon, e-mail)
2. original ili ovjeranar kopija diplome traZenog nivoa strudne spreme
3. Original ili ovjerena kopija potvrde/uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu/staZu na traZenim

istim ili slidnim poslovima koja mora da sadrZi naziv radnog mjesta, stepen strudne spreme
potrebne za navederto radno mjesto, opis poslova i vremenski period obavljanja istog
Ako se dostavlja uvjerenje/potvrda o radnom staLu iz PIO-a potrebno je dostaviti i potvrdu o
tumadenju Sifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo da je kandidat radio sa odgovaraju6om strudnom
spremom na poslovlima za koje se traZi radno iskustvo/staZ

4. Potvrda ili drugi dol<az o poznavanju engleskog jezika
5. lnodiz matidne kniige rotlenih
6. Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od Sest mjeseci

Poziciia br. 2. Strudni sara,Jnik za osiguranje kvaliteta, jedan izvr5ilac na puno radno vrijeme (40 sati
sedmiirro) na neodredeno vl'ijeme
Opis poslova:
-vodi poslove za unapredenje kvalitete obrazovanja i suraduje sa univerzitetskim odborom zaunapredenje
i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
-priprema prijedloge smjernica za osiguranje i unapredenje kvalitete
-priprema prijedlog standarcla i kriterija kvalitetnog djelovanja fakulteta
-predlaZe aktivnosti pri postupku vanjskog i unutarnjeg vrednovanja, te vodi proces godi5nje
sam oev aulacij e i pripreme s amoevaulac ij skog izvj e5taj a
- analizi r a zadovo lj stvo stu d en ata, zapo s lenih i ostal i h stakeholdera
-vodi bazu podataka neophodnu za procjenu kvaliteta nastavnih procesa i institucije
-analizira i odobrava prijedl,:ge za unapredenje nastavnog procesa i pojedinadnih predmeta
-predlaZe strate5ke mjere u okviru strategije razvoja fakulteta/univerziteta
-priprema provodi i nadgleda proces dokumentovanja svih procesa na fakultetu
-vodi bazu podataka o prove:denim analizama o kvaliteti, te o provedbi odgovaraju6ih mjera
-priprenra prijedloge standarda i kriterija kvalitetnog djelovanja fakulteta
-predlaZe aktivnosti pri postupku vanjskog i unutarnjeg vrednovanja
-saradtrje sa SluZbom za merlunarodnu saradnu Univerziteta kao i sluZbama zaduZenim zapruLanje podr5ke
( Erasmus Office, Agencija za evropske integracije i dr.)
-ude56e u izradi projekata i koordinacija sa inostranim donatorima-obavlja i druge poslove po nalogu
prodekana za kvalitet i zakljudcima Radnih dlanova Ureda za kvalitet
Kandidati koji se prijave na poziciju broj 2. mcraju ispunjavati slijede6e posebne uslove:
VSSi l80-240 ECTS bodova, zavrien fakultet biotehnidkih, prirodnih ili druStvenih nauka, jedna godina
radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima, znanje engleskog jezika

Kandidati koji se prijave na poziciju broj 2. uz prijavu dostavljaju slijede6e dokaze:
l.Kraia biografija sa kontakt podacima (adresa, telefon, e-mail)
2.Ori g i n al i I i ovj erana kopij ra dipl ome tr aienog n ivoa strudne spreme
3.Original ili ovjerena kopija potvrde/uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu/staZu na traZenim istim ili
slidninr poslovima koja mora da sadrZi naziv radnog mjesta, stepen strudne spreme potrebne za navedeno
radno rn-iesto, opis poslova i vremenski period obavljanja istog



Ako se dostavlja uvjerenje/potvrda o radnom stazu iz PIO-a potrebno je dostaviti i potvrdu o tumacenju 

sifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo da je kandidat radio sa odgovarajucom strucnom spremom na 
poslO\ ima za koje se trazi radno iskustvo/staz 
4.Potvrda iii drugi dokaz o znanju engleskog jezika
5.Izvod iz maticne knjige rodenih

6.Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od sest mjeseci

Prioritet pri zaposljavanju 

Lica iz clana 3. Uredbe o Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih 
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene 

novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21). koja imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu 
Sarajevo, imaju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju, a na evidenciji su JU Sluzba za zaposljavanje 
Kantona Sarajevo iii su zaposlena na odredeno vrijeme iii su zaposlena sa nizom strucnom spremom od 

one koju posjeduju. Kandidati koji imaju prioritet pri zaposljavanju duzni su dostaviti dokumentaciju koja 
ne moze biti starija od dana objave Javnog oglasa i to: 

-Lica koja imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo na dan objave Javnog oglasa,

dostavljaju dokaz o prijavljenom prebivalistu/boravistu u Kantonu Sarajevo
-Dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevo; Potvrda nadlezne sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo prema mjestu prebivalista kandidata

o statusu nezaposlenog lica iii dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme; Potvrda poslodavca da
je zaposlen na odredeno vrij,�me iii dokaz da je kandidat zaposlen sa nizom strucnom spremom od one koju
posjeduje; Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena strucne spreme (zanimanja) na osnovu
koje je kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca.
Kao dokaz pripadnosti branilackoj populaciji prilaze se Uvjerenje koje ne maze biti starije od 6 mjeseci od

dana obj ave Javnog oglasa, a ukoliko se pripadnost branilackoj populaciji dokazuje rjesenjem isto se prilaze

u ovjerenoj kopiji i to:

I. Clan porodice sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca
-Uvjerenje o statusu djeteta sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
-Rjesenje o priznatom pravu na porodicnu invalidninu za suprugu sehida- poginulog, umrlog i
nestalog branioca i
-Uvjerenje o ucescu u Oruzanim snagama za sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
Navedenu dokumentaciju izdaje Opcinska sluiba za boracko-invalidsku zastitu, Grupa za pitanja 
evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista. 
2. Ratni vojni invalid
-Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida
Navedenu dokumentaciju izdaje Opcinska sluiba za boracko-invalid5ku zastitu 
3.Supruga ratnog vojnog iinvalida
-Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida
-Vjencani list (maticni urcd)
Navedenu dokumentaciju izdaje Optinska sluiba za boracko-invalidsku zastitu 
4.Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja
Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja
Navedenu dokumentaciju izdaje Opt:inska sluiba za boracko-invalidsku zastitu 
5.Demobilizirani branioci
Uvjerenje o ucescu u Orufanim snagama
Navedenu dokumentaciju izdaje Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista



6.Dijete: a) ratnog vojnog invalida b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja c)
demobiliziranog branioca
Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida
Rjesenje o priznatom pravu na: a) invalidninu b) mjesecni novcani dodatak c) uvjerenje o ucescu
u Oruzanim snagama
Navedenu dokumentaciju izdaje pod a) i b) Opcinska sluiba za boracko-invalidsku zastitu, pod
c) Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista

U slucaju dostavljanja nepotpune i neuredne dokumentacije za dokazivanje prava na primjenu 
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih 
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajevo 
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21), kandidat nece imati pravo na prioritet 
pri zaposljavanju. 

Napomena: 
0 datumu, vremenu. i mjestu obavljanja pismenog i usmenog ispita kandidati ce biti obavijesteni 
putem web stranice Univerzitet u Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni fakultet 
www.ppf.unsa.ba u dijelu ,,Fakultet/Javni konkursi" nakon zatvaranja Javnog oglasa 
0 konacnim rezultatima Javnog oglasa svi prijavljeni kandidati biti ce pismeno obavijesteni 
Dokumentacija koju kandidati predaju na Javni oglas, ne vraca se 
Rok za prijavu je 10 dana od dana objave Javnog oglasa na web stranici Fakulteta 
Na prijavama obavezno naznaciti adresu, kontak telefon i e-mail adresu 
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje 
Ako kandidat ne pristupi pismenom iii usmenom ispitu, smatrat ce se da je odustao od dalje 
procedure Javnog oglasa 
Poslovnike o radu komisija za provodenje Javnog oglasa, pitanja, listu propisa i literature iz oblasti 

iz koje ce se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze preuzeti na web stranici Univerzitet u 
Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni fakultet www.ppf.unsa.ba u dijelu ,,Fakultet/Javni 
konkursi" 
Kandidati koji budu izabrani duzani su prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv istih ne vodi krivicni postupak 

Prijava sa kracom biografijom i potrebnom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj koverti sa naznakom 
,,NE OTV ARATI" - Prijava na Javni oglas za radno mjesto ,,navesti poziciju na koju kandidat 

konkurise", a istu treba dostaviti zakljucno sa 30.09.2024. godine, licno na protokol Univerzitet u Sarajevu 
- Poljoprivredno-prehrambeni fakultet iii postom preporuceno na adresu Univerzitet u Sarajevu -
Poljoprivredno-prehrambeni fakultet, ul. Zmaja od Bosne 8., 71000 Sarajevo.
Kontakt telefon: 033/225-72:7




